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Glosario

M=

Banner: (en espafiol: banderola o pancarta) es un producto
impreso generalmente utilizado para dar informacion a
visitantes y clientes en interiores, asi como para una efectiva
publicidad en exteriores.

Eslogan: (del inglés slogan) se refiere a una frase breve y
original, utilizada para publicidad, propaganda politica, etc.

Flyer: es una tarjeta o folleto de pequerno tamafo que contiene
un mensaje de tipo comercial. El flyer se entrega en mano a
clientes potenciales de la empresaq, por eso es un método de
publicidad directa muy efectivo. También, en el presente
manual, se utiliza para nombrar a los disefios utilizados en redes
sociales.

Imagen institucional: La imagen institucional o corporativa se
refiere a cdmo se percibe una institucion, un conjunto de ideas,
opiniones, juicios, sentimientos, experiencias (adquiridas
personalmente o relatadas por otras personas), con relacién a
una persona fisica o moral, institucién, empresa, grupo religioso
o étnico, partido politico, gobierno o nacion.

Manual de Imagen Institucional /

| LOGO
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Logotipo: coloquialmente también llamado logo, es un
signo grafico que identifica a una empresa, un producto
comercial, un proyecto, o en general, a cualquier entidad
publica o privada.

Marca: es una identificacién comercial primordial y/o el
conjunto de varios identificadores con los que se
relaciona y ofrece un producto o servicio en el mercado.

Tipografia: es el estudio y andlisis de los diferentes tipos
O caracteres que componen un texto, no desde el punto
de vista del contenido, la gramatica o el estilo de
escritura sino desde el aspecto visual y de diseno.
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MARCA INSTITUCIONAL

USO DE LOGO
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LOGO DE LA MARCA INSTITUCIONAL

La Marca Institucional de la CJPPM estad compuesta por dos elementos:

1- El isotipo que representa la proteccidon y el cuidado de los trabajadores
municipales, jubilados y pensionados.

2 - Las siglas “CJPPM” y el nombre institucional.

Caja de Jubilaciones y
Pensiones del Personal
Municipal

Caja de Jubilaciones y
Pensiones del Personal
Municipal
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COLORES INSTITUCIONALES

Se definen los cbédigos cromdaticos oficiales para garantizar la consistencia visual de la marca en todos los soportes. El uso
correcto de estos colores es obligatorio para mantener la identidad institucional.

Uso: El Verde Institucional es el color predominante para logotipos y cabeceras. El Gris y el Negro funcionan como colores
de soporte para textos y elementos graficos secundarios.

e Nombre: VERDE CAJA

e Pantone (Tinta especial): PMS 356 C (Referencia
estdndar para este tono).

e CMYK (Imprenta): C: 95% | M: 0% | Y:100% | K: 10%

e RGB (Pantalla):R: 0] G:144|B: 0

#009800 e HEX (Web): #009000

Nombre: GRIS PROTECCION
Pantone: Cool Gray 7 C

CMYK: C: 0% | M: 2% | Y: 3% | K: 35%
RGB: R:165 | G:162 | B: 160

HEX: #A5A2A0

Nombre: NEGRO SOLIDO

CMYK: C: 0% | M: 0% | Y: 0% | K: 100% (Negro puro
para textos)

RGB:R:0|G:0|B:0

HEX: #000000

#000000

06



ISOTIPO

Sintesis del simbolo institucional de la CJPPM, que no es la representacidon del logotipo,
ni la sustitucion del mismo.

Manual de Imagen Institucional /
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Logo de la institucion

Se establecen dos configuraciones oficiales de la marca para asegurar su correcta aplicacion en todos los
materiales de la institucién, como papeleria institucional, hojas membretadas, carpetas, documentos

administrativos, presentaciones digitales y carteleria

VERSION VERTICAL

VERSION HORIZONTAL

Caja de Jubilaciones y
Pensiones del Personal

Municipal

Caja de Jubilaciones y
Pensiones del Personal
Municipal
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Logo de la institucion

Uso Interno

Esta aplicacidon corresponde a los materiales internos de la institucidn, como papeleria institucional, hojas
membretadas, carpetas, sobres, documentos internos y presentaciones.
El logotipo podrd utilizarse en sus versiones:

e Horizontal.

e Vertical.

e Institucional con identificacion de dependencia o direccidn.
La identificacion de dreas o direcciones deberd ubicarse al lado derecho del logotipo institucional,
respetando las proporciones, alineaciones y mdargenes establecidos en este manual.

VERSION PARA DIRECCIONES

VERSION VERTICAL VERSION HORIZONTAL

B ensionen dut poreqrnt | DIRECCION
Nmiomal DE GABINETE

W, Caja de Jubilaciones y
Pensiones del Personal
Municipal

Caja de Jubilaciones y p p
Pensiones del Personal LAS DIRECCIONES Y DEPENDENCIAS NO PODRAN CREAR LOGOTIPOS PROPIOS.
Municipal La identificacion institucional deberd realizarse unicamente mediante la

aplicacion autorizada de la marca CJPPM acompariada del nombre de la
dependencia.”
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Aplicacion de las tipografias

Las tipografias establecidas son Poppins, las cuales deben ser utilizadas en los materiales graficos y
audiovisuales de la institucion. Poppins se empleard como tipografia principal para contenidos web,

documentos institucionales y comunicacién general.

Poppins Negrita

ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXY
Z abcdefghijkimniopqrstuvwxyz
1234567890

Poppins Medium

ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijklmniopqrstuvwxyz
1234567890

Poppins Normal

ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijkimniopgrstuvwxyz
1234567890

Poppins Negrita

Se utilizara para contenidos de texto cortos, con variaciones de
tamano, y sus distintas versiones de familia tipogrdafica, segan sea
necesario, en disefios para redes sociales, carteleria, materiales
impresos (volantes, dipticos, tripticos, afiches, folletos, portadas
de informes, etiquetas, etc.).

Poppins Medium

Esta tipografia serd utilizada para textos largos en documentos,
diversas para redes sociales, carteleria, materiales impresos en
general (volantes, dipticos, tripticos, afiches, folletos, portadas de
informes, etiquetas, etc.).

Poppins Normal

Esta tipografia serd utilizada en sus variaciones regular exclusivamente
para contenidos web y para pie de mail y no debe ser aplicada en ningdn
otro tipo de material.

W Caja de Jubilaciones y
ensiones del Personal
Municipal
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Tipografias complementarias

De manera excepcional, podrdn utilizarse tipografias complementarias para Su utilizacion debera ser moderada y complementaria
piezas graficas conmemorativas, camparas institucionales especiales o ala tipografia institucional principal.
contenidos de cardcter emotivo y social, siempre que su uso no afecte la

coherencia visual de la identidad institucional de la CJPPM.
La tipografia institucional Poppins deberd mantenerse
como fuerte predominante en titulos, cuerpos de texto e

TIPOGRAFIAS COMPLEMENTARIAS AUTORIZADAS o

informacion institucional.

Abcdefghijklmnopqgrstuvwxyz * Frases destacadas. ' Aplicaciones

e Mensajes institucionales conmemorativos. | permitidas

Playfair Display Italianic ‘ @ D s |
| .

abcdefghijklmnnopqrstuvwxyz
e Fechas especiales.

|
| L §
1234567890 | — OO i
| W aha
g/waéz @Lé% | Uso recomendado: ‘
| e Saludos institucionales. Efernérides e L e o L ool T L
%@S%WJW% | i institucionales  sensibilizacién especiales elornent s decaratvas
Wlf)f@z a e Dia de la Madre. d
C%Wﬂ/ﬂwp e dpoyo
e |  Navidad. poy
i ' e Reconocimientos especiales. T L S
1234567890
DW 8%‘/9‘6 Uso recomendado: . e No estd permitido reemplazar la tipografia institucional pr|nc|Pa|_
ABCDEFGHITREMNOPQRSTUVIWXYZ « No utilizar tipografias decorativas en documentos administrativos.
pi e R R = » No aplicar multiples tipografias complementarias en una misma pieza.
1254567890 o | R R e ' « No utilizar estilos ilegibles o excelsivamente ornamentales.



Usos ho permitidos

Deformacion

No estirar ni comprimir el logotipo desproporcionadamente.

o, Caja de Jubilaciones y
Pensiones del Personal
Mrenicipal

Cambio de Tipografia

No reemplazar la tipografia oficial por otras fuentes.

Cambio de Color

No alterar los colores institucionales definidos en este
manual.

Ca]a de Jubilaciones y
X Pensiones del Personal
Municipal

Caja de Jubilaciones y
Pensiones del Personal
Municipal
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Estos usos no permitidos se aplican en el
uso del logo tanto interno como externo.

Eliminacion de Elementos

No eliminar elementos del isotipo (mano o familia). La marca debe
usarse completa.

Caja de Jubilaciones y
Pensiones del Personal
Municipal

Fondo Incorrecto

No aplicar sobre fondos que dificulten la legibilidad. Usar la version
blanca o negra en estos casos.

4 =

Observacion: El logotipo oficial debe utilizarce siempre en su version original y respetando sus proporciones, colores, tipografias y disposicion.
cualquier alteracion compromete la correcta aplicacidn de identidad institucional.
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Aplicacion de Colores

Caja de Jubilacionesy [ DIRECCION
G'.’:::,-:;.:*,ww,.- DE GABINETE

GESTION
INSTITUCIONAL

MARZO 2026

90 consultas atendidas
(brindando soporte directo a nuestra
comunidad.).

1jubilacién | 2 subsidios

=4 52 asistencias técnicas

fgumnlizanuo la continuidad operativa).

Q 5 solicitudes recibidas
3 respondidas
TRANSPARENCIA 60% ya respondidas satisfactoriamente.
14 dependencias relevadas
FORTALECIMIENTO bajo el marco del MECIP.

INSTITUCIONAL

“La CJPPM continta fortaleciendo su gestion institucional,
orientada a la transparencia y la mejora continua en
beneficio de todos sus miembros.”

@ werw.clppm.govpy () f(w

Uso correcto: Los colores institucionales se aplican de manera
coherente, garantizando legibilidad, jerarquia visual vy
reconocimiento de la marca.

Caja de Jubilaciones y
ensiones del Personal
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La correcta aplicacion de los colores institucionales
garantiza coherencia, legibilidad y reconocimiento de la
marca en todos los materiales de comunicacion.

N\

PLAN ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL

Resolucién N° 64 Acta 10 26-02-2026

OBJETIVOS ESTRATEGICOS:

* Asegurar el pago de haberes jubilatorios y otros beneficios mediant?
gestiones permanentes y efectivas ante los municipios,
garantizando transferencias oportunas y en forma.

Incrementar el ndmero de nuevos dfiliados para garantizar la
sostenibilidad del sistema jubilatorio que incluya a todo trabajador
municipal (permanentes, contratados, joma.'eros)

Mejorar la infraestructura edilicia, tecnolégica y de gestion operativa
mediante inversiones diversificadas y sostenibles, con el fin de
garantizar un servicio eficiente y de calidad para los dfiliados..
Garantizar la transparencia de la Gestién Institucional, a través de
una efectiva Comunicacién Institucional

VINCULACION CON EL PND Y ODS:

* Los objetivos estratégicos del PEl se alinean con las prioridades del
Plan Nacional de Desarrollo (PND) y los Objetivos de Desarrolio
Sostenible (0ODS), incluyendo la universalizacién de la cobertura de
seguridad social y la inclusién financiera de la poblacién.

: s = H . Caja de Jubilaciones y
Direccion de Cﬂplftfl' MURAho d?f 53#&‘3 nen Pensiones del Personal
® www.ejppmgovpy (0 F (W) P Municipal

JUso correcto: Los colores se aplican de acuerdo con la jerarquia de la
informacién, manteniendo contraste, armonia y coherencia con la identidad
institucional.

13
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Colores secundarios

Se establece una paleta de colores secundarios destinada a complementar los materiales graficos y audiovisuales de la institucién, tanto en
formatos digitales como impresos.

Estos colores podrdn utilizarse en piezas institucionales, campafas de comunicacién, materiales informativos y recursos graficos
complementarios, respectando siempre la coherencia visual de la identidad institucional de la CJPPM.

El uso de los colores secundarios deberd mantenerse equilibrado y no sustituird al verde institucional como color predominante de la marca.

2. VERDE SUAVE 3. AZUL INSTITUCIONAL SUA 4.DORADO SUAVE 5. BEIGE CALIDO
l HEX  #ABD6A7 HEX #4F6D7A #COA23F HEX  #DBC2AI
3 RGB 165,214,167 RGB 79,109, 122 | 201,162, 63 RGB 214,194,161
CMYK 40,0,45,0 CMYK 75, 45, 35,10  CMYK  20,35,85,5 CMYK 15,20, 40,0
Elementos destacados, Fondos livianos y Presentaciones y datos Reconocimientos y Campanas humanas o
iconos, llamados visuales. secciones informativas. técnicos. efemérides. conmemorativas.

£ GRISCLARS 7.GRIS AZULADO 8.CELESTESUAVE 10.CORAL SUAVE

HEX  #D9D9D9
HEX  # 90A4AE HEX  # A7C7E7 HEX  # EB9C8A

217,217, 217
ROB RGB 144,164,174 RGB 167,199, 231 RGB 232,156,138
cmyk  15,10,10,0 ~ CMYK  45,25,20,0 CMYK 30,10,0,0 CMYK &, 50,40,0
Fondos neutros y divisores. Elementos administrativos Materiales sociales y Apoyo graficoy Campanas preventivas o
y grdficos. bienestar sefalizacioén. humanas.

0 Nota: Los colores secundarios deberan utilizarse anicamente como complemento visual y no podran reemplazar la identidad cromatica principal
de la institucion.

14
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Monitoreo de
cumplimiento de
la Ley 5189/2014

o 100 % en cumplimiento
Cumplimiento en proceso

No cumplen

Nuevos GEs,
aln sin verificacion

A

Transparencia, eficienciay
compromiso con el bienestar de todos.

i

o0

Nota: Los ejemplos presentados utilizan colores secundarios para destacar informacién y generar jerarquia visual, sin reemplazar el verde institucional como color predominante.

108

317

13
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Aplicacion de Colores secundarios

W, Caja de Jubilaciones y
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Pausa actiod

Las pausas activas son breves descansos que se
realizan durante la jornada laboral para ejercitar y
renovar tu musculatura, posicion clavicular y mantener
la concentracién efracionados durante la jornada, y te
hacen posible, todos los dias hdbiles en tu semana.

Beneficios
i 1 ¢
Mejora la productividad y
- n el rendimiento.
A Bl
- . -

Mejora el enfoque
para evitar la fatiga.

Disminuye el estrés.

Favorrece el cuidado
de posturas y rutina.

Mejora el desempeno
laboral y la creatividad.

Aumenta la autoestima y
la capacidad de
comunicacién con la
jornada laboral.

Al L

Tu bienestar,

nuestra prioridad.

Ejemplos de aplicacion
de la paleta de colores
secundarios en
materiales graficos
institucionales. Estos
colores deben
complementar al verde
institucional y mantener
la coherencia visual de
la marca.

Caja de Jubilaciones y
ensiones del Personal
Municipal
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MARCA INSTITUCIONAL

FORMATO DE PIEZAS GRAFICAS
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Dimensiones de piezas graficas

Correo electronico

¢ Las piezas para correo institucional deberdn
adaptarse al contenido del mensaje y mantener
legibilidad en dispositivos moviles y escritorio.

Facebook

e Foto de perfil: 800 x 800 px.

e Foto de portada: 1640 x 624 px.

e Publicacion cuadrada: 1080 x 1080 px.
e Publicacion horizontal: 1200 x 630 px.

e Historias: 1080 x 1920 px. e Banner principal recomendado: 1200 x 400 px.
e Publicacion vertical: 1080x1350 px.

Instagram Sitio web
e Foto de perfil: 320 x 320 px. Las publicaciones del sitio web institucional deberdn
* Publicacion cuadrada: 1080 x 1080 px. priorizar la legibilidad y el correcto acompafiamiento
¢ Publicacion vertical: 1080 x 1350 px. visual.

e Publicacion horizontal: 1080 x 566 px.

‘mAy e Banner institucional: 1163x 600 px.
e Historias y reels: 1080 x 1920 px.

X (Twitter) . AL
Presentaciones institucionales

e Foto de perfil: 400 x 400 px.

e Portada: 1500 x 500 px. e Formato recomendado: 1920 x 1080 px.

e Publicacion horizontal: 1200 x 675 px. e Relacién: 16:9.

Material audiovisual
e Videos institucionales:

WhatsApp institucional

e Imagen de perfil: 640 x 640 px.
e Estado: 1080 x 1920 px. e Full HD (horizontal): 1920 x 1080 px.

e Flyers informativos: 1080 x 1350 px. e Vertical [ Reels [ TikTok: 1080 x 1920 px.

o Observacion: Las dimensiones establecidas podrdn ajustarse de acuerdo con las actualizaciones y requerimientos técnicos de cada plataforma digital.

17
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Ejemplo de Piezas grdaficas

Ejemplo de flyer para publicaciones cuadradas

N =N O i =l
1L:Jn sistema Inclusion en
uerte se seguridad social
construye (Art. 84)

en equipo.

La colaboracion y el compromiso
de todos garantizan un sistema
previsional sélido, justo y
sostenible para las
futuras generaciones.

(L6y)7445
@ www.cippm.gov.py (O] f@

e Todo funcionario debe estar incorporado
* La institucion garantiza el aporte continuo
* Se protegen los derechos previsionales

La continuidad asegura proteccion
futura

@ WWW.CjppmM.gov.py f'l /



Ejemplo de Piezas grdaficas

Ejemplo de flyer para publicaciones horizontales

n Cajis de Jubilacionesy —— % RECONOCIMIENTO + —

Pensiones del Personal

—  ESPECIAL

A LOS MUNICIPIOS DE
BENJAMIN ACEVAL, PILAR,

NACUNDAY Y SAN CRISTOBAL

© © o ©

La Caja Municipal, bajo la Esta hecho reprasenta Coarasponde destocar la La incorporacion total de
presidencia del Abg. Vemancio una decisién IR MO S los trabajoderes
Diaz Escobar, reconoce v valora dEmostradas por las contratades al sistema

- i YD trascendente y un auterdaes munkipales, i ——
aspecialments la responsabilidad compromiso concreto ancaberndas por sus Pravisional consiituye
Institucional asumida por los can la seguridad social, respeciivos intendanies y .i::hip:lzd;
municipios, gue han incorporade la dignificacian laboral acompanodas por sus juntos Loy el —
al 100% de sus funcienarios 4 = kg d municipales, para neguiarizar ajercicio de la tuncion
contratados al sistema M ROseEcion pricna: una SRUGCion que durante pablica y una sefial clara
. de los trabojodores VDS S e POSTErGENd Y de eempromiss con los
; pra\usmnu!, antes de la municipales que afectaba directamente a derechos laoborales y la
implementacion de la Ley N.° numerosos funcionarios. instilueisnalicad

7445/25.

Compromiso hoy, bienestar manana.

MAYO 2026

@ www.cjppm.gev.py (O] f l‘

Manual de Imagen Institucional /

- W o

£100%}

NCORPORADO ¥
g ALSISTEMA i
) PREVISIONAL J-’-' :

La Caja expresa su
reconocimiento especial
por el esfuerzo realizado y
valora este paso histdrico

como un medelo de
cumplimiento y
responsabilidod social
para los demds
municiplos del pais,

Caja de Jubilaciones y
ensiones del Personal
Municipal
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Ejemplo de Piezas grdaficas

Ejemplos de flyer para publicaciones verticales

Caja de Jubilaciones y
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* RECONOCIMIENTO +* - K
A
ESPECIAL ($109%
INCORPORADO

A LOS MUNICIPIOS DE
BENJAMIN ACEVAL,
PILAR, NACUNDAY Y

SAN CRISTOBAL

AV ALsISTEMA
Y PREVISIONAL ,2-

La Coja Municipol, bajo ko presidencis del Abg. Venancio Dlaz Escobar,
reconace y volora especioimante o responsabdidad Institucional
esumida por los citedos municipios, que han incorporado U| 1mdowl

al
lmplomonmiﬁn oo la Ley H.° 7445[25.

Este hecha representa una decision trascendente y un compromiso
concreta con ka seguridad social, ka dignificacitn laberal y ka prateccion
prévisional 8e los robajadanes municipabis.

@I
Corresponde destocar lo eenclencia y la voluntad demoestrodos por las
\ autoridodes municipales, encoberodos por sus respectivos Intendentes
|
@I

¥ OCOMPONOToE POT SUS UGS Munkcipales, pora neguianzor una
SituOckn que durante onos 50 4STUVe postangondo ¥ gue slectobo
directamente o numerosos lunclonarios

La incofporacién total de los trabajodones contratados ol sistema
pravisional constituye un ejemple de respansabliidad on ol ajercicio de
Ia funckén pdblica y una senal clora de eempromise con los derechos
lolcratos v o institeclonalidod

La CIPPM expresa su reconocimients especial por ol esfuerzo realizads
y valora este pase histérics eomo un models de cumplimients
responsabilidad sociol para los demds municiplos del pals.

Compromiso fiov,

] L)
L’ A = h 4
%, bienestar manana. ¥
4 ¢

MAYD 2026
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL

— 2026 —

r— El Plan Operativo Institucional (POI) 2026 establece ks occiones, MeLds y (ecursos
necesarios a cofto ploze para curnplir los objetivos estratégicos de la institucién durante al
=— oo 2026, olineados o lo normativa vigente y a los lineamientos de planificocion pdblica.

Objetivo genera

Organizar y orientar ko gestién institucional mediante actividodes planificodas, medibles y
alineadas al presupuesto, garantizando eficiencio, ransparencia y resultados.

=] EJES « . COMPONENTES
E | PRINCIPALES (w8 CLAVE

Gestion administrotiva eficiente
Fodtalecimiento institucional

Mejora de servicios

Cumplimiento de normativas legales
Optimizacién de recursos humanos
financieros

Programaciin de actividedes per dreas
Definicién de metas lisicas y linancieras
Asignociin presupuestaria

Indicadores de seguimiants y evaluacion

LR )
- s oe .

Parmite plonificar y coordinar el trabajo
de todas las areas

IMPORTANCIA = Focilita el control y seguimiento de
rosultados
DEL POI * Vinculo o planificacian con ol

prasupusto institucional
Mejora la toma de decisiones

Todas las dreas de la institucién son
[ B L responsables do:

[ ] » Ejpcutar sus octividades planificadas
RESPONSABILIDAD - cumplir metos establecidas
= Reportar avances

= Contribuir al logrno de los objetivos
institucionales

Mog. Lic. Pacla Redriguesz, Directora
Secretonio de Flondicocién CIPPM

@ www cjppmigevpy (8] (w
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Ley 7445: Obligaciones que
deben cumplirse

Una normativa que establece responsabilidodes claras para las
instituciones pdblicas, garantizando lo sostenibilidod del sistema
previsional y la transparencia en la gestion.

équé deben - I-?lanlim!' F_:IFIL‘I[I‘EF- obligato !
hacer hoy las nformes cuatrimestrales ol MEF

instituciones? * Cumplir con los proceses astablecides (VUP e informes
) obligatorio

- £Quiénes deben - ]eQubgumntlzunl
= éumpir la Ley 74457 © cumplimiento?

Municlpolidodes y crgantsmaos plblicos * Acceso o seguridod sockal
Autoridades y responsables * Proteccitin de derechos previsionales
administratives * [Estabilidod en el sistema
Funcionarios incofporados al sistema = Transparencia en la gestidn plblica

ﬁ*"hﬁwclﬂ"l“ 52 ¢Qué exige la
nofmativa actualmente?

institucionales clave

Cumplir funciones con responsabilidod ¥ e
Realizar aportes conforme o la ley (Art. 4) = Control y seguimiento institucionol
Garantizar inclusion en el tistema (A B84) * Informes periédicos cbiigatorios
Remitir infarmes al MEF * Cumplimianto verilicable

= Gastién ransparente de recursos

Implementacién

institucional
58 Acta N°I0

El incumplimiento genera
A responsabilidades

Cumplir la Ley 7445 es garantizar derechos y fortalecer &l sistema previsional

(B wwwcippmgovpy @ fw

Caja de Jubilaciones y
ensiones del Personal
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Formato de comunicado

1. ESTRUCTURA DEL COMUNICADO

~ |

ENCABEZADO"

Logo institucional y
datos de fecha y lugar.

TiTULO *

Tipografia Poppins Bold.
Color institucional o
negro.

CUERPO DE TEXTO»

Tipografia Inter Regular o
Poppins Regular. Alineacién
justificada o a la izquierda.

PIE INSTITUCIONAL*

Datos de contacto o
dependencias
correspondientes.

o Recomendaciones:

W\ Caja de Jubilaciones y
ensiones del Personal
Municipal

Asuncién, 06 de mayo de 2025

e COMUNICADO

Titulo del comunicado

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer adipiscing elit, sed do
eiusmod tempor incididunt ut labore et dolore magna aliqua. Ut enim
ad minim veniam, quis nostrud exercitation ullamco laboris nisi ut
aliquip ex ea commodo consequat.

Duis aute irure dolor in reprehenderit in voluptate velit esse cillum
dolore eu fugiat nulla pariatur. Excepteur sint occaecat cupidatat
non proident, sunt in culpa qui officia deserunt mollit anim id est
laborum.

Sed ut perspiciatis unde omnis iste natus error sit voluptatem
accusantium doloremque laudantium, totam rem aperiam, eaque
ipsa quae ab illo inventore veritatis et quasi architecto beatae vitae
dicta sunt explicabo.

@www‘cjppm.gov | f \i,

Mantener mérgenes
amplios y espacios de
lectura.

decorativos.

Priorizar la legibilidad
sobre elementos

Manual de Imagen Institucional /

Caja de Jubilaciones y
ensiones del Personal
Municipal

Los comunicados institucionales deben mantener una estructura clarq,

legible y uniforme, respetando la identidad visual
garantizando una correcta jerarquia de la informacion.

2. EJEMPLO DE APLICACION

"W\, Caja de Jubilaciones y
ensiones del Personal
Municipal
Asuncién, 06 de mayo de 2025
COMUNICADO

Atencion a jubilados y pensionados

La CJPPM informa a todos los jubilados y pensionados que, con
motivo de las tareas de mantenimiento del sistema informatico, el
dia viernes 9 de mayo de 2025, la atencion al publico y los tramites
en linea estaran disponibles hasta las 12:00 hs.

Agradecemos su comprension y les recordamos que pueden
realizar consultas a través de nuestros canales oficiales.

jGracias por su confianza!

@Www.cjppm.gov | f \i.

colores institucionales I! visual en todos los
comunicados oficiales.

autorizados. N\

@
o
O

institucional y
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Formato de invitacion

1. ESTRUCTURA DEL FORMATO

INVITACION

(Titulo del evento o
actividad)

(Imagen o recurso
grafico relacionado al
evento)

(Cuerpode
texto)

Informacion del evento: fecha, hora, lugar,
descripcién breve y datos de contacto.

L]
(Direccién organizadora o dependencia)

| (Datos institucionales o logo complementario)

i

. ] Mantener mdargenes
Recomendaciones: ) g
amplios y espacios de a

lectura.

clara en titulos y

Caja de Jubilaciones y
ensiones del Personal
Municipal

Manual de Imagen Institucional /

Las invitaciones institucionales deben mantener coherencia visual con la
identidad institucional, transmitiendo formalidad, claridad y cercania en
actividades oficiales, conmemorativas y protocolares.

2. EJEMPLO DE APLICACION

Caja de Jubilaciones y
Pensiones del Personal
Muwnicipal

INFORME

DE GESTION
2025

=s-| Lunes 26 de enero

ooo

@ 10:00

,@, Benjamin Constant 955
c/Colén, Asuncién

Transparencia en la gestién de los recursos institucionales.

WWW.C|ppm.gov.py @ f "

a . 5 P
Priorizar jerarquia visual 7o Utilizar Gnicamente — Aplicar tipografias
@ colores institucionales II complementarias solo en

contenidos

autorizados. ) eventos especiales.
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MARCA INSTITUCIONAL

FORMATO DE MATERIALES
AUDIOVISUALES
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Especificaciones técnicas

Resolucion y formato audiovisual Animaciones y transiciones

Todos los materiales audiovisuales institucionales deberén producirse en

una resolucién minima Full HD (1920 x 1080 px) para garantizar calidad
visual y correcta reproduccion en plataformas digitales y presentaciones

- L L]
institucionales. Se recomienda: & -~ =
\4 Y -

Las animaciones institucionales deberdn mantener un estilo
limpio, sobrio y coherente con la identidad visual de la CJPPM.

Transiciones Movimientos

o i I
Velocidad de cuadro e Ty
m Los contenidos audiovisuales deberdn exportarse preferentemente en: Zécalos, placas e intros
L '
¢ 30 fps para contenidos institucionales generales. T— Los elementos audiovisuales institucionales como: zécalos, placas
e 60 fps para animaciones, transiciones o piezas — informativas, intros, créditos y despedidas, deberdn respetar:

dindmicas destinadas a redes sociales. e Colores institucionales

o Tipografias oficiales
e Mdrgenes de seguridad

Formatos de exportacion e Disposicion grafica establecida en el presente manual
P> Los formatos recomendados para exportaciéon de materiales audiovisuales son:
e MP4 (H.264) i i
Variante de intro institucional
e MOV
 PNG secuencial para animaciones Las variantes graficas o animadas de la intro institucional solo
e GIF para recursos grdficos simples podran utilizarse en:
Importante J ( ﬁ ) s
Todas las piezas audiovisuales deberdn ser coherentes con la identidad de la CJPPM y ) : ] . e )
Calidad Adaptadas a Coherencia Comunicacion

asegurar la correcta visualizacién en distintos dispositivos y plataformas digitales. profesional redes sociales institucional claray cercana



Exportacion para redes

STORIES [/ REELS

RED DIMENSIONES

@ 1080 x 1920 px

ﬁ 1080 x 1920 px

1080 x 1920 px

{Y) 1080 x 1920 px
PUBLICACION CUADRADA

RED DIMENSIONES
@ Instagram 1080 x 1080 px
ﬁ Facebook 1080 x 1080 px
m®Linkedln 1080 x 1080 px

PUBLICACION HORIZONTAL

RED DIMENSIONES
GFqcebook 1920 x 1080 px
@ You Tube 1920 x 1080 px
Pagina Web 1920 X 1080 px

Relacion de aspecto 9:16

FORMATO [ CODEC DURACION
MP4 [ H.264 Hasta 90 seg
MP4 [ H.264 Hasta 60 seg
MP4 [ H.264 Variable
JPEG [ MP4 Hasta 30 seg

Relacion de aspecto 1:1

FORMATO
JPEG [ PNG
JPEG [ PNG

JPEG [ PNG

Relacion de aspecto 16:9

FORMATO
JPEG [ MP4

JPEG [ PNG

JPEG [ MP4

Manual de Imagen Institucional /

GUIA VISUAL DE RELACIONES DE

11
Cuadrado
(1080 x 1080)

16:9
Horizontal
(1920 x 1080)

9:16
Vertical
(1080 x 1920)

ASPECTO

Caja de Jubilaciones y
ensiones del Personal
Municipal

Observaciones:

Las piezas gréficas deberdn:
e Respetar la identidad visual institucional
e Mantener legibilidad en dispositivos
moviles
o utilizar margnes de seguridad
e Conservar los colores y tipografias
oficiales de la CJPPM
Cualquier modificacién excepcional deberda
ser aprobada por el drea responsable de
Comunicacién institucional.

o Importante:

Todos los archivos deben importarse en
la maxima calidad posible.

Verificar visualizacién en dispositivos
moviles antes de pablicar.

25



Formatos de materiales audiovisuales

ZéCALOS PARA Los zbcalos institucionales utilizados en materiales audiovisuales de la
AUDIOVISUALES CJPPM deberdn mantener uniformidad visual, correcta jerarquia de la
informacion y coherencia con la identidad institucional.

1. ZOCALO HORIZONTAL 2.ZOCALO VERTICAL 3. PLACA INSTITUCIONAL

Uso recomendado: entrevistas, D Uso recomendado: reels, historias, — Uso recomendado: titulares, anuncios
conferencias y videos institucionales. contenido moévil y TikTok institucional. |El=| importantes y datos destacados.

SEGUIMOS TRABAJANDO
POR TU BIENESTAR

Compromiso, transparencia
y cercania.

W\, Caja de Jubilaciones y

4 2 2 2 i |Pensiones del Personal
> Maria Lépez Fernéndez Juan Pérez Ferreira ior
s - Afiliado Jubilado Municipal

Gerente de Prestaciones CJPPM
CJPPM

RECOMENDACIONES DE APLICACION

@l Aa

Mantener lectura clara en Evitar exceso de texto. Mantener coherencia Utilizar nicamente
dispositivos moviles. cromatica institucional. tipografias autorizadas.

Manual de Imagen Institucional /

Priorizar legibilidad sobre
efectos visuales

Caja de Jubilaciones y
ensiones del Personal
Municipal

APLICACIONES RECOMENDADAS

3 @ @ {]

S E

Entrevistas institucionales
Comunicados audiovisuales
Transmisiones en vivo

Reels informativos

Cdpsulas institucionales

Coberturas de eventos
Materiales para redes sociales

ESTRUCTURA RECOMENDADA

@ Nombre y apellido.
@ cargo institucional.

Direccién o dependencia (si aplica).

DISENO
VISUAL

%D

=
Lo

i

Colores institucionales.
Tipografia: Poppins Bold y Regular.
Alto contraste para legibilidad.
Margenes de seguridad.
Distribucion horizontal limpia.
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MARCA INSTITUCIONAL

APLICACION DE IMAGEN
INSTITUCIONAL
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Aplicacion de imagen institucional

efujn de Jubilaciones y DIR ECCION
\Pensiones del Personal
Municipal DE GABINETE s

Hoja membretada

Documento destinado exclusivamente a la comunicacidon entre dependencias
internas de la CJPPM (Circulares, Memorandums, Informes Internos). Su disefio es
simplificado para optimizar recursos y lectura.

Especificaciones Técnicas

Cabecera:

e Izquierda: Logo CJPPM Horizontal/ Dependencia
e Derecha: Logo MECIP (Obligatorio en todo proceso interno). Cuerpo
e Opcional: Se puede incluir la palabra "MEMORANDUM' centrada debajo de los logos en inter/ Poppins Bold 14pt.

Cuerpo: Margenes estandar.

Pie de Pagina:
Contenido: Unicamente la MISION y VISION
Diseno: Texto pequefio, centrado o alineado a la izquierda, en color gris.

MISION: “Otorgar los beneficios de la jubilacién y pension a todo trabajador municipal a través de una gestion
administrativa responsable, innovadora, con personal calificado y comprometido con el servicio de calidad”.

VISION “Ser una institucién que garantiza la sostenibilidad del sistema jubilatorio municipal con una
administracion y gestion transparente, moderna y tecnolégica”.

Importante: Las hojas membretadas deben seguir un formato especifico. Esto incluye margenes, tipo y tamano de letrq, y la ubicacién de los elementos del membrete, como el
logotipo y la informacién de contacto. Cualquier cambio en el formato debe ser aprobado por el Departamento de Comunicacién Institucional/Direccién de Gabinete.

28
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Aplicacion de imagen institucional

Hoja membretada (uso externo) pisatines <]

Municipal

Soporte oficial para toda comunicacion dirigida a entidades externas, autoridades
nacionales, proveedores y beneficiarios. Es obligatorio incluir la informacién de
contacto completa y los textos de Misidn y Visibn en el pie de pdgina para
garantizar la transparencia, trazabilidad y cumplimiento de las normas de de
requisitos minimos (MECIP).

Especificaciones Técnicas

Cabecera:

¢ |zquierda: Logo CJPPM Horizontal.
e Derecha: Logo MECIP
e Separador: Linea horizontal verde o negro.

Cuerpo:Margenes amplios (Izquierdo 3cm) para perforaciéon y archivo en biblioratos..

Pie de Pagina:
Contenido: Unicamente la MISION y VISION
Diseno: Texto pequefo, centrado o alineado a la izquierda, en color gris.

Blogue Derecho (Contacto):
¢ Direccidon completa del Edificio
e Teléfono de Mesa de Entrada
* WWW.Cjppm.gov.py

MISION: “Otorgar los beneficios de la jubilacién y pension a todo trabajador N "
municipal a través de una gestion administrativa responsable, innovadora, T Benjamin Constant 955
con personal calificado y comprometido con el servicio de calidad”. < (02] 440-000

VISION “Ser una institucién que garantiza la sostenibilidad del sistema @ www.cjppm.gov.py
jubilatorio municipal con una administracion y gestion transparente,
moderna y tecnologica”.



Aplicacion de imagen institucional

Formato Resolucion

Documento de cardcter legal y normativo. Para garantizar la maxima legibilidad y
facilitar su digitolizacién/archivo, este documento no debe llevar marca de agua ni
tramas de fondo.

Especificaciones Técnicas

Cabecera:
e Igual ala Hoja Membretada (Logo CJPPM Izquierda, Logo MECIP Derecha).
e Nota: Ya no se coloca la "Misidon" debajo del logo como en tu foto actual. Eso limpia mucho la cabecera.

Cuerpo:

Fondo: BLANCO PURO (Sin marca de agua).

Titulos Legales: Las palabras VISTO, CONSIDERANDO, POR TANTO, RESUELVE deben ir en Negrita, Centradas o
Justificadas, y en Mayusculas para jerarquizar la lectura.

Tipografia: Poppins o Inter, tamafio 11 0 12.

Pie de Pagina:

Disefo: Dos columnas de texto al pie, separadas de una linea fina.
lzquierda: Texto de la MISION y VISION.

Estilo: Letra pequena (7-8 pt), color gris oscuro o negro.

W Caja de Jubilaciones y
ensiones del Personal
Municipal
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RESOLUCION N° 00
ACTA N° 00- 00/00/0000

Cuerpo

MISION: “Otorgar los beneficios de la jubilacion y pension a todo trabajador municipal a través de una gestion administrativa
responsable, innovadora, con personal calificado y comprometido con el servicio de calidad”.

VISION “Ser una institucion que garantiza la sostenibilidad del sistema jubilatorio municipal con una
administracion y gestion transparente, moderna y tecnoldgica”.

30



Aplicacion de imagen institucional

Comunicados

Documento oficial para la difusidon de informacién, avisos o directrices dentro de la
institucion. Mantiene la estructura formal de los documentos normativos para
garantizar su oficialidad.

Estructura Visual:

Cabecera:
e Igual a la Hoja Membretada (Logo CJPPM Izquierda, Logo MECIP Derecha sin textos adicionales).

Cuerpo:
Fondo: BLANCO PURO (Sin marca de agua).

Titulos Legales: COMUNICADO (Centrado, en Mayusculas y Negrita).Debajo puede llevar fecha o ndmero:

Asuncioén, 02 de Febrero de 2026.
Texto: Alineacion justificada.

Pie de Pagina:

Disefio: Dos columnas de texto al pie, separadas de una linea fina.
lzquierda: Texto de la MISION y VISION.

Estilo: Letra pequeria (7-8 pt), color gris oscuro o negro.

W Caja de Jubilaciones y
ensiones del Personal
Municipal
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W\, Caja de Jubilaciones y F
ensiones del Personal -
Municipal MR
COMUNICADO
( CIRCULAR N° 01/2026)
Cuerpo

MISION: “Otorgar los beneficios de la jubilacion y pension a todo trabajador municipal a través de una gestion administrativa
responsable, innovadora, con personal calificado y comprometido con el servicio de calidad”.

VISION “Ser una institucién que garantiza la sostenibilidad del sistema jubilatorio municipal con una
administracion y gestion transparente, moderna y tecnoldgica”.
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Aplicacion de imagen institucional

Formularios Administrativos y de Gestion

Documentos estandarizados para la recoleccidon de datos y solicitudes formales.
Su diseno prioriza la funcionalidad y la facilidad de escritura manual, manteniendo
la identidad institucional en el encabezado y pie de pagina.

Estructura Visual:

Cabecera:
e Estandar: Logo CJPPM (Izquierda) + Logo MECIP (Derecha).
e Titulo del Formulario: Centrado, en Mayusculas y Negrita (Ej. SOLICITUD DE BENEFICIOS).

Cuerpo - Reglas de Usabilidad:
Altura de renglones: Minimo 7mm a 9mm de altura para permitir una escritura manual cémoda.

Campos de datos: Deben estar delimitados por recuadros o lineas de base en color negro o gris al 80%.

Fondo: Blanco absoluto. Prohibido usar marcas de agua o tramas en el area de escritura para evitar confusién visual o

problemas con escdneres OCR.

Pie de Pagina:
Contenido: Misién y Vision (Texto pequefio en dos columnas).

Datos de control (Opcional): Cédigo del formulario o Version (Ej. F-RRHH-01v.2026) en la esquina inferior derecha.

Caja de Jubilaciones y
ensiones del Personal

Manual de Imagen Instituciona /
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SOLICITUD DE VACACIONES
(o PERMISO)

DATOS DEL SOLICITANTE:

Nombres y Apellidos:

C.l. N Dependencia/Direccion:

DETALLE DEL PEDIDO:

Fecha de Inicio: Fecha de Fin:

Motivo:

(Espacio amplio y blanco, sin logos de fondo)

Firma del Funcionario Autorizado por

MISION: “Otorgar los beneficios de la jubilacién y pension a todo trabajador municipal a través de una gestion administrativa
responsable, innovadora, con personal calificado y comprometido con el servicio de calidad”.

VISION “Ser una institucién que garantiza la sostenibilidad del sistema jubilatorio municipal con una
administracién y gestién transparente, moderna y tecnoldgica”.
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Aplicacion de imagen institucional

Carpeta contenedora @)

Soporte oficial para la entrega de resoluciones, expedientes, kits de
bienvenida y documentos de valor para el affiliado. Su disefo exterior debe

ser sobrio, limpio y reforzando la marca, mientras que el interior debe ser

funcional para contener hojas formato A4 y Oficio sin dobilar.

Especificaciones de disefio

69 Formato
e Tamano cerrado: 22,5 cm x 31cm (Iigeromente
mds grande que A4).
« Material sugerido: Cartulina estimucada
mate 300 g o0 350 g.

= Frente (Tapa)
 Fondo Blanco.

« Centro: Logo CJPPM en su versién principal
(horizontal o vertical).

« Esquina superior derecha: Logo MECIP
(pequefio y discreto).

Recomendaciones de aplicacion

L
@—l Mantener disefio Reforzar la marca
L\ sobrioy limpio. institucional.

TAPA / FRENTE

mecip
B 205

Dorso (Contratapa)
» Fondo: Blanco.

« Parte inferior: Bloque de Contacto
completo (Direccién, Teléfonos,
Pagina Web y Redes Sociales).

« Texto: Tipografia Poppins Regular.

W\, Caja de Jubilaciones y
|Pensiones del Personal
Municipal

Solapa (Bolsillo interno)

e Esla pieza donde se encajan las
hojas. Puede llevar impreso el
pdgina web:

WWW.Cjppm.govVv.py

== Asegurar funcionalidad para 00 Usar anicamente colores y
§ hojas A4 y Oficio sin doblar. %

tipografias autorizadas. @

W Caja de Jubilaciones y
ensiones del Personal
Municipal

CONTRATAPA [ ATRAS

CONTRATAPA / ATRAS

-

Hurbe 973 &/ Fulgencio R. Morend
Asunciin, Paraguay

L, ©217290100

@ WIWW.CjpRm.gav.py [

Mantener mdrgenes de seguridad
y alineacidn correcta.
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Aplicacion de imagen institucional

Sobre carta

Uso recomendado: documentos administrativos,
memorandos y correspondencia institucional.

Especificaciones generales

Fondo blanco institucional.
Datos institucionales en el pie inferior.
Logotipo en esquina superior izquierda.

Diseno limpio, sobrio y funcional.
Colores institucionales

#1B5E20 #A5D6A7 HF2F4F7

Recomendaciones de uso

Imprimir en alta calidad.

Mantener mdrgenes de seguridad.
Usar anicamente tipografias oficiales.

No alterar colores ni elementos del disefo.

o lturbe 973 ¢f Fulgencio R. Moreno
Asuncién, Paraguay

€, (0217290100

@ WwWw.cjppm.gov.py

i
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9 Iturbe 973 ¢/ Fulgencio R. Moreno
Asuncién, Paraguay

R, (0217290100

@ WWW.Cjppm.gov.py
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Tarjeta de Presentacion

W\, Caja de Jubilaciones y
\Pensiones del Personal
Municipal

NOMBRE Y APELLIDO
DOS caras Cargo

V .. : f .. . t.t . | cormeo@cjppm.gov.py
ersion con informacion instttuciona Q turbe 973 o/ Fulgencio R. Moreno

en el frente y logotipo en el reverso. s
. (021)729 0100

- & www.cjppm.gov.py

W, Caja de Jubilaciones y
|Pensiones del Personal
Municipal

Una cara NOMBRE Y APELLIDO

Cargo

cormeo@cjppm.gov.py

Version con informacion
| [turbe 973 ¢f Fulgencio R. Moreno

institucional en una sola cara. Asuncion, Paraguay
‘ t. (021) 729 0100

- @ www.cjppm.gov.py

Recomendaciones de aplicacion

Usar papel mate de alta calidad. Mantener mdrgenes y alineaciones No modificar colores ni proporcion de logotipos Tipografia institucional: Poppins
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Firma para correo electrénico

La firma institucional deberd utilizarse en todas las comunicaciones digitales
oficiales, manteniendo su estructura, proporciones y colores establecidos.

Firma institucional

e (021) 497 189
Version responsive : e . =) correo@cjppm.gov.py
(movil) "\, Caja de Jubilaciones y 9 Nombre y Apellido ®
Pensiones del Personal Cargo institucional @ WWW.Cjppm.gov.py
Municipal g :
Direccion o dependencia 0 Benjamin Constand c/ Colén
"W, Caja de Jubilaciones y

Pensiones del Personal

Municipal
9 Nombre y Apellido @ Recomendaciones de uso
Cargo institucional
Direccion o dependencia 2 No modificar ningln elemento de la firma electrénica.
e (021) 497 189 650 " : . .
o”)/ Mantener los colores institucionales establecidos.
correo@cjppm.gov.py

: Aa Usar dnicamente la tipografia institucional: Poppins.
@ WWW.Cjppm.gov.py

©' benjashincaiistind o Colén [E Garantizar correcta visualizacion en dispositivos moviles y escritorio.

@ La firma es de uso exclusivo para comunicaciones oficiales.

Observaciones: No agregar ni modificar ningun elemento de la firma electrénica. Se debe mantener el aspecto establecido en este manual.
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Las presentaciones institucionales deberdn mantener coherencia

ApliCGCién de imqgen inStitUCional visual, claridad de lectura y correcta identificacion de la CJPPM en

todas las exposiciones y comunicaciones oficiales.

Presentaciones

Ejemplos:
1. Portada 2. Diapositiva de titulo 3. Diapositiva institucional ;
P P Recomendaciones:
- Cufa de Jubilacionesy Aa .USC].I‘ un'lccumente |(.ZI tIpOgI‘CIfICI
) ) o ranicpeiis i institucional: Poppins.
Titulo de la diapositiva
Caja de Jubilaciones y i T
y d lP l TITU LO DE L',A Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur o) Mantener la coherencia
ensiones ae ersona . e . e : O
et PRESENTACION adipiscing elit, Integer tincidunt, nune adipiscing elit. Integer tincidunt, nunc % Ati | del |
Munlctpal ac vestibulum wullamcorper, nisl nunc ac vestibulum ullamecorper, nisl nunc cromaticay el uso del 10go.
Subtitulo opcional elementum nunc, vitae facllisis lorem elementum nunc, vitae facllisis lorem
P ipsum id odio. ipsum id odig,
— S I
‘_‘ la simplicidad visual.
4. Diapositiva con imagenes 5. Diapositiva de contenido 6. Diapositiva de cierre
) Usar imdagenes institucionales
Titulo de la diapositiva Titulo de la diapositiva Caja de Jubilaciones y. de calidad y coherentes.
Municipal @, Caja de Jubilaciones y
Pensiones del Personal
Lorem ipsum daolor sit amet, "ii Subtitule & tema 1 ]l\funicr;pal
ipiscing elit, NBR | Lorem ipsum dolor s r ] .
— ks T g T Gracias @ No saturar las diapositivas con
vestibulum ullamcorper, nisl R ——. . texto o elementos.
nUNC elementum nunc. / I Wy =S - G—— por su atencion
' adipiscing alit, Intager tincidunt,
o Compromatides con ., Subtitule o tema 3 @ ::Ti:?;;;‘:g::‘-m i
fﬁgﬁ? el bienestar y |a tranguiidad @ | Lorem ipsum dolor &t amet, consectetur ;
S de nwestros afilisdos. 7 adipiscing elit. Integer tincidunt. ts (021)729 0100

@ WWW.CjppIm.gov. Dy

-_‘
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Certificado [ Diploma

Descripcion

Ejemplo:

v S

W\ Caja de Jubilaciones y

CJPPM por la participacién y aprobacion en actividades de Minicipal s CERTIFICADO
»

El certificado institucional representa el reconocimiento oficial de la

capacitacion y formacion.

Elementos

Se otorga el presente certificado a
e Logotipo institucional

Titulo del documento Nompre Y Apellldo

e Nombre del participante

por haber participado en la capacitacion sobre
e Nombre de la actividad £
Nombre de la capacitacion

* Detalle de la actividad Desarrollado el dia 6 de setiembre al 26 de octubre del 2023,

. con una carga horaria de treinta horas.
e Fechay carga horaria

e Firmas autorizadas

Fecha Nembre y Apellide
i Ciudad, Pais Cargo
@ Recomendaciones Institucion

« No modificar la estructura ni los elementos del certificado.
« Usar unicamente las tipografias institucionales. N A—

- Mantener los margenes y proporciones.

« Imprimir en papel de alta calidad.
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Este fondo es de uso exclusivo para comunicaciones
IMPORTANTE: oficiales de la CJPPM. No estd permitido modificar sus
elementos, colores ni proporciones.

Aplicacion de imagen institucional

Fondo para videoconferencias

W\, Caja de Jubilaciones y

Desc I‘i pc i 6 n \Pensiones del Personal
Mupnicipal

Fondo institucional disefiado para videoconferencias y
reuniones virtuales. Su uso garantiza una imagen profesional,
coherente y unificada con la identidad de la CJPPM.

Elementos
Logotipo institucional

Nombre de la institucion

Fondo limpio y profesional
Elementos grdficos institucionales
Area de seguridad para la persona
Recomendaciones de uso

« Utilizar en reuniones, capacitaciones,
conferencias y transmisiones oficiales.

« Mantener buena iluminacion y

encuadre. A . |
- Evitar elementos que obstruyan el - ——
logotipo. @@cdracteristicas técnicas Area de seguridad
« No modificar los elementos del diserio. . ¢ AR Ti ey 1l Mantener el rostro
ormato recomendaaqo: (0] (.)res.. IpOng 10 Zoom, Google Meet, centrado y dentro del
1:69 (1920 x 1080 px) Institucionales ' Poppins '\ .o o6 Teams, ete. area libre para una

correcta visualizacioén.
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Aplicacion de imagen institucional

Ejemplos:

Banners

Los banners institucionales representan visualmente a la
CJPPM en eventos, actividades, capacitaciones y
encuentros oficiales.

Usos permitidos

W\, Caja de Jubilaciones y
ensiones del Personal
Municipal

Eventos institucionales
Ferias y jornadas
Capacitaciones

e OBS.:

e No se debe incluir direcciones ni
coordinaciones en el banner.

Reuniones oficiales

Presentaciones

Actividades conjuntas
* Este solo estd permitido para su

uso en colaboracién con otros
ministerios.

Caracteristicas
¢ Uso exclusivo del logo institucional.
e Colores institucionales.

» No modificar proporciones ni elementos.

¢ Mantener margenes de seguridad.

Disefio limpio y profesional.

USO INTERNO Y EXTERNO EN CO PARTICIPACION
DE LA CJPPM CON OTRO MINISTERIO
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Aplicacion de imagen institucional

Sello

Ejemplos:

PREsIDENC\P N
RsonaL MU

@ Importante: No se debe modificar la estructura, proporciones, tipografia ni elementos del sello institucional.

W Caja de Jubilaciones y
ensiones del Personal
Municipal

OBS.:

e Estas son las muestras de los sellos los
cuales se ajustan segdn la longitud de
los nombres en cada direccion.

e Para solicitar el disefio correspondiente,
por favor realizar el pedido directamente
al Departamento de Comunicacién/
Direccién de Gabinete.
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Aplicacion de imagen institucional

Firma Digital Ejemplos:

Firmado por: Firmado por:
NOMBRE Y APELLIDO NOMBRE APELLIDO

Cargo Direccioén Cargo Vicemestro/a

E:rjsoizﬁr\jgg?g:&;es y Pensiones del Caja de Jubilaciones y OBS.:
Pensiones del Personal
Fecha Municipal e Estas son las muestras de las firmas digitales las
Hora Fecha cuales se ajustan segun la longitud de los
nombres en cada direccion.
PARA USO DE AUTORIDADES PARA USO DE AUTORIDADES
e Para solicitar el diseno correspondiente, por favor
realizar el pedido directamente al Departamento
Firmado por: de Comunicacién/ Direccién de Gabinete.

Firmado por:
NOMBRE APELLIDO

Cargo Presidente [a

NOMBRE APELLIDO
Cargo Direccién

Caja de Jubilaciones y
Pensiones del Personal

Caja de Jubilaciones y

Municipal .

P Pensiones del Personal
Fecha Municipal
Hora

. P Hora
° Es copia electrénica del documento en soporte

papel, conforme Art. 65 de la Ley N° 6822/21

) PARA USO DE AUTORIDADES
CERTIFICACION DE LA AUTENTICIDAD

DE LOS DOCUMENTOS

Importante: No se debe modificar la estructura, proporciones, tipografia ni elementos de la firma digital institucional.



Caja de Jubilaciones y
ensiones del Personal

Manual de Imagen Institucional /
Municipal

Aplicacion de imagen institucional

Senalizacion de Exterior

\\ . S, Caja de Jubilaciones y
¥ ensiones del Personal

Municipal
OOBS : »
. L ACCESO EXCLUSIVO
FUNCIONARIOS

Para garantizar la coherencia y uniformidad en la sefializacion de los accesos en m '
los edificios del CJPPM, es fundamental seleccionar uno de los ejemplos Caja de Jubilaci()nesl;\;l

. . . .. " . , 2 rSOnaL
presentados por el Departamento de Comunicacién/Direccién de Gabinete, ' Pensiones del Pers

§ i < . Municipal
segun el material sobre el cual serd aplicado.

En caso de utilizarse sobre Blindex, se debe emplear vinilo esmerilado con el logo
de la institucidn recortado, tal como se ilustra en la imagen de referencia adjunta.

Para los accesos que requieran carteles impresos, se debe solicitar el disefio y
produccién a el Departamento de Comunicacién/Direccién de Gabinete y para
los edificios con una estética mds antigua y tradicional que necesiten preservar
su apariencia, se recomienda el uso de placas metdlicas para la sefializacion.

Caja de Jubilaciones y
ensiones del Personal
Municipal

“ -
¥

Importante: Respetar los colores institucionales y las proporciones del logotipo.
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MARCA INSTITUCIONAL

INDICACIONES ADICIONALES
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Indicaciones adicionales

Todos los logos y recursos necesarios serdn
proporcionados por la Direccion de Gabinete

Las impresiones de materiales de difusion deben
contar con la aprobacién por parte de la Direccion de
Gabiente la cual realizard la verificacion del buen uso
de la imagen institucional.

Esta disposicion debe ser cumplida tanto en los
casos en los que el CJPPM corra con los costos
administrativos o en caso de que se cuente con
financiamiento externo.

Manual de Imagen Institucional /

Caja de Jubilaciones y
ensiones del Personal
Municipal

Siempre se deben utilizar imagenes de alta calidad
y buena resolucién para materiales graficos
impresos y digitales.

La elaboracidn de piezas graficas o materiales
audiovisuales no contemplados en este documento, debe
ser solicitada a la Direccion de Gabinete.

Todas las piezas graficas o materiales audiovisuales
elaborados externamente deben ser verificadas,
autorizadas y aprobadas para su utilizacion por la
Direccion de Gabinete.
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MANUAL DE IDENTIDAD VISUAL

Caja de Jubilaciones y
Pensiones del Personal
Municipal

El presente Manual de Identidad Visual establece las normas y lineamientos para la correcta aplicacion de la
imagen institucional de la Caja de Jubilaciones y Pensiones del Personal Municipal.

Su cumplimiento contribuye a fortalecer la identidad, coherencia, transparencia y reconocimiento institucional en
todos los canales de comunicacidon y soportes graficos.

|
Revisado y autorizado por: |
|

Arnaldo Cardozo
Director de Gabinete

Elaborado por: Version 1.0

Lic. Yamili Mereles Afo 2026
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	Glosario
	LOGO

	Aa
	MARCA INSTITUCIONAL
	USO DE LOGO
	La Marca Institucional de la CJPPM está compuesta por dos elementos:

	LOGO DE LA MARCA INSTITUCIONAL
	COLORES INSTITUCIONALES
	Se definen los códigos cromáticos oficiales para garantizar la consistencia visual de la marca en todos los soportes. El uso correcto de estos colores es obligatorio para mantener la identidad institucional. Uso: El Verde Institucional es el color predominante para logotipos y cabeceras. El Gris y el Negro funcionan como colores de soporte para textos y elementos gráficos secundarios.
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	HEX (Web): #009000

	#000000
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	RGB: R: 165 | G: 162 | B: 160
	HEX: #A5A2A0


	ISOTIPO
	VERSIÓN VERTICAL
	VERSIÓN HORIZONTAL

	Logo de la institución
	Uso Interno  Esta aplicación corresponde a los materiales internos de la institución, como papelería institucional, hojas membretadas, carpetas, sobres, documentos internos y presentaciones. El logotipo podrá utilizarse en sus versiones:
	Horizontal.
	Vertical.
	Institucional con identificación de dependencia o dirección.
	La identificación de áreas o direcciones deberá ubicarse al lado derecho del logotipo institucional, respetando las proporciones, alineaciones y márgenes establecidos en este manual.
	VERSIÓN VERTICAL
	VERSIÓN HORIZONTAL
	VERSIÓN PARA DIRECCIONES

	Logo de la institución
	Aplicación de las tipografías
	Las tipografías establecidas son Poppins, las cuales deben ser utilizadas en los materiales gráficos y audiovisuales de la institución. Poppins se empleará como tipografía principal para contenidos web, documentos institucionales y comunicación general.
	Poppins Negrita
	ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ abcdefghijklmnñopqrstuvwxyz 1234567890

	Poppins Medium
	ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ abcdefghijklmnñopqrstuvwxyz 1234567890

	Poppins Negrita
	Poppins Medium
	Poppins Normal
	ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ abcdefghijklmnñopqrstuvwxyz 1234567890
	Manual de Imagen Institucional  /
	De manera excepcional, podrán utilizarse tipografías complementarias para piezas gráficas conmemorativas, campañas institucionales especiales o contenidos de carácter emotivo y social, siempre que su uso no afecte la coherencia visual de la identidad institucional de la CJPPM.

	TIPOGRAFÍAS COMPLEMENTARIAS AUTORIZADAS

	Playfair Display Italianic

	Great Vibes
	Dancing Script
	Su utilización deberá ser moderada y complementaria a la tipografía institucional principal.
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	Cambio de Color
	Eliminación de Elementos
	Fondo Incorrecto

	Usos no permitidos
	Manual de Imagen Institucional  /
	La correcta aplicación de los colores institucionales garantiza coherencia, legibilidad y reconocimiento de la marca en todos los materiales de comunicación.

	Aplicación de Colores
	Manual de Imagen Institucional  /
	Se establece una paleta de colores secundarios destinada a complementar los materiales gráficos y audiovisuales de la institución, tanto en formatos digitales como impresos.
	Estos colores podrán utilizarse en piezas institucionales, campañas de comunicación, materiales informativos y recursos gráficos complementarios, respectando siempre la coherencia visual de la identidad institucional de la CJPPM.
	El uso de los colores secundarios deberá mantenerse equilibrado y no sustituirá al verde institucional como color predominante de la marca.
	1. VERDE CLARO
	HEX
	RGB
	2. VERDE SUAVE
	3. AZUL INSTITUCIONAL SUAVE
	4. DORADO SUAVE
	5. BEIGE CÁLIDO
	Elementos destacados, íconos, llamados visuales.
	Fondos livianos y secciones informativas.
	Presentaciones y datos técnicos.
	Reconocimientos y  efemérides.
	Campañas humanas o conmemorativas.
	6. GRIS CLARO
	7.GRIS AZULADO

	Fondos neutros y divisores.
	Elementos administrativos y gráficos.
	8.CELESTESUAVE

	Materiales sociales y bienestar
	9.VERDE OLIVA SUAVE
	10.CORAL SUAVE

	Apoyo gráfico y señalización.
	Campañas preventivas o humanas.

	Nota: Los colores secundarios deberán utilizarse únicamente como complemento visual y no podrán reemplazar la identidad cromática principal de la institución.

	Colores secundarios
	Manual de Imagen Institucional  /
	108
	Aplicación de Colores secundarios

	MARCA INSTITUCIONAL
	FORMATO DE PIEZAS GRÁFICAS
	Facebook
	Instagram
	Correo electrónico
	Sitio web
	X (Twitter)
	Presentaciones institucionales

	WhatsApp institucional
	Material audiovisual
	Observación:

	Las dimensiones establecidas podrán ajustarse de acuerdo con las actualizaciones y requerimientos técnicos de cada plataforma digital.


	Dimensiones de piezas gráficas
	Ejemplo de flyer para publicaciones cuadradas

	Ejemplo de Piezas gráficas
	Ejemplo de flyer para publicaciones horizontales

	Ejemplo de Piezas gráficas
	Ejemplos de flyer para publicaciones verticales

	Ejemplo de Piezas gráficas
	Manual de Imagen Institucional  /
	Los comunicados institucionales deben mantener una estructura clara, legible y uniforme, respetando la identidad visual institucional y garantizando una correcta jerarquía de la información.
	1. ESTRUCTURA DEL COMUNICADO
	2. EJEMPLO DE APLICACIÓN
	Asunción, 06 de mayo de 2025


	COMUNICADO
	Título del comunicado
	ENCABEZADO
	Logo institucional y datos de fecha y lugar.

	TÍTULO
	Tipografía Poppins Bold. Color institucional o negro.

	CUERPO DE TEXTO
	Tipografía Inter Regular o Poppins Regular. Alineación justificada o a la izquierda.

	PIE INSTITUCIONAL
	Datos de contacto o dependencias correspondientes.
	Asunción, 06 de mayo de 2025



	COMUNICADO
	Atención a jubilados y pensionados
	La CJPPM informa a todos los jubilados y pensionados que, con motivo de las tareas de mantenimiento del sistema informático, el día viernes 9 de mayo de 2025, la atención al público y los trámites en línea estarán disponibles hasta las 12:00 hs.
	Agradecemos su comprensión y les recordamos que pueden realizar consultas a través de nuestros canales oficiales.

	¡Gracias por su confianza!
	Recomendaciones:
	Mantener márgenes amplios y espacios de lectura.
	Priorizar la legibilidad sobre elementos decorativos.
	Utilizar únicamente colores institucionales autorizados.
	Mantener coherencia visual en todos los comunicados oficiales.


	Formato de comunicado
	Manual de Imagen Institucional  /
	Las invitaciones institucionales deben mantener coherencia visual con la identidad institucional, transmitiendo formalidad, claridad y cercanía en actividades oficiales, conmemorativas y protocolares.
	1. ESTRUCTURA DEL FORMATO

	INVITACIÓN
	Recomendaciones:
	Mantener márgenes amplios y espacios de lectura.
	Aa
	Priorizar jerarquía visual clara en títulos y contenidos
	Utilizar únicamente colores institucionales autorizados.
	Aplicar tipografías complementarias solo en eventos especiales.



	Formato de invitación
	MARCA INSTITUCIONAL
	HD
	fps
	Resolución y formato audiovisual
	Todos los materiales audiovisuales institucionales deberán producirse en una resolución mínima Full HD (1920 × 1080 px) para garantizar calidad visual y correcta reproducción en plataformas digitales y presentaciones institucionales.
	Velocidad de cuadro
	Los contenidos audiovisuales deberán exportarse preferentemente en:
	30 fps para contenidos institucionales generales.
	60 fps para animaciones, transiciones o piezas dinámicas destinadas a redes sociales.

	Formatos de exportación
	Los formatos recomendados para exportación de materiales audiovisuales son:
	MP4 (H.264)
	MOV
	PNG secuencial para animaciones
	GIF para recursos gráficos simples

	Animaciones y transiciones
	Las animaciones institucionales deberán mantener un estilo limpio, sobrio y coherente con la identidad visual de la CJPPM.
	Se recomienda:

	Transiciones suaves
	Zócalos, placas e intros
	Los elementos audiovisuales institucionales como: zócalos, placas informativas, intros, créditos y despedidas, deberán respetar:
	Colores institucionales
	Tipografías oficiales
	Márgenes de seguridad
	Disposición gráfica establecida en el presente manual

	Variante de intro institucional
	Las variantes gráficas o animadas de la intro institucional solo podrán  utilizarse en:
	Importante
	Todas las piezas audiovisuales deberán ser coherentes con la identidad de la CJPPM y asegurar la correcta visualización en distintos dispositivos y plataformas digitales.
	Calidad profesional
	Adaptadas a redes sociales
	Coherencia institucional
	Comunicación clara y cercana


	Especificaciones técnicas
	Manual de Imagen Institucional  /
	STORIES / REELS
	Relación de aspecto 9:16

	FORMATO / CÓDEC
	DURACIÓN
	MP4 / H.264
	MP4 / H.264
	MP4 / H.264
	JPEG / MP4

	PUBLICACIÓN CUADRADA
	Relación de aspecto 1:1

	RED
	DIMENSIONES
	FORMATO
	JPEG / PNG
	JPEG / PNG
	JPEG / PNG

	PUBLICACIÓN HORIZONTAL
	Relación de aspecto 16:9

	RED
	RED
	DIMENSIONES
	DIMENSIONES
	FORMATO
	JPEG / MP4

	FORMATO
	JPEG / PNG
	JPEG / MP4

	RED
	DIMENSIONES

	GUÍA VISUAL DE RELACIONES DE ASPECTO
	1:1
	Cuadrado
	16:9
	Horizontal
	9:16
	Vertical
	Observaciones:
	Las piezas gráficas deberán:
	Cualquier modificación excepcional deberá ser aprobada por el área responsable de Comunicación institucional.
	Importante:


	Exportación para redes
	Manual de Imagen Institucional  /
	ZÓCALOS PARA AUDIOVISUALES
	APLICACIONES RECOMENDADAS
	Cápsulas institucionales
	Coberturas de eventos

	ESTRUCTURA RECOMENDADA
	DISEÑO VISUAL
	Colores institucionales.
	Tipografía: Poppins Bold y Regular.
	Alto contraste para legibilidad.
	Márgenes de seguridad.
	Distribución horizontal limpia.



	Formatos de materiales audiovisuales
	MARCA INSTITUCIONAL
	Manual de Imagen Instituciona  /
	Hoja membretada
	Documento destinado exclusivamente a la comunicación entre dependencias internas de la CJPPM (Circulares, Memorandums, Informes Internos). Su diseño es simplificado para optimizar recursos y lectura.
	Especificaciones Técnicas
	Cabecera:
	Izquierda: Logo CJPPM Horizontal/ Dependencia
	Derecha: Logo MECIP (Obligatorio en todo proceso interno).
	Opcional: Se puede incluir la palabra "MEMORANDUM" centrada debajo de los logos en inter/ Poppins Bold 14pt.
	Cuerpo: Márgenes estándar.
	Pie de Página: Contenido: Únicamente la MISIÓN y VISIÓN  Diseño: Texto pequeño, centrado o alineado a la izquierda, en color gris.



	Cuerpo
	Importante: Las hojas membretadas deben seguir un formato específico. Esto incluye márgenes, tipo y tamaño de letra, y la ubicación de los elementos del membrete, como el logotipo y la información de contacto. Cualquier cambio en el formato debe ser aprobado por el Departamento de Comunicación Institucional/Dirección de Gabinete.



	Aplicación de imagen institucional
	Manual de Imagen Instituciona  /
	Hoja membretada (uso externo)
	Soporte oficial para toda comunicación dirigida a entidades externas, autoridades nacionales, proveedores y beneficiarios. Es obligatorio incluir la información de contacto completa y los textos de Misión y Visión en el pie de página para garantizar la transparencia, trazabilidad y cumplimiento de las normas de de requisitos mínimos (MECIP).
	Especificaciones Técnicas
	Cabecera:
	Izquierda: Logo CJPPM Horizontal.
	Derecha: Logo MECIP
	Separador: Línea horizontal verde o negro.
	Cuerpo:Márgenes amplios (Izquierdo 3cm) para perforación y archivo en biblioratos..
	Bloque Derecho (Contacto):
	Dirección completa del Edificio
	Teléfono de Mesa de Entrada
	www.cjppm.gov.py
	Pie de Página: Contenido: Únicamente la MISIÓN y VISIÓN  Diseño: Texto pequeño, centrado o alineado a la izquierda, en color gris.





	Aplicación de imagen institucional
	Manual de Imagen Instituciona  /
	Formato Resolución
	Documento de carácter legal y normativo. Para garantizar la máxima legibilidad y facilitar su digitalización/archivo, este documento no debe llevar marca de agua ni tramas de fondo.
	Especificaciones Técnicas
	Cabecera :
	RESOLUCIÓN N° 00 ACTA N° 00- 00/00/0000
	Cuerpo



	Aplicación de imagen institucional
	Manual de Imagen Instituciona  /
	Comunicados
	Documento oficial para la difusión de información, avisos o directrices dentro de la institución. Mantiene la estructura formal de los documentos normativos para garantizar su oficialidad.
	Estructura Visual:
	Cabecera :
	Texto: Alineación justificada.
	COMUNICADO  ( CIRCULAR N° 01/2026)
	Cuerpo



	Aplicación de imagen institucional
	Manual de Imagen Instituciona  /
	Formularios Administrativos y de Gestión
	Documentos estandarizados para la recolección de datos y solicitudes formales. Su diseño prioriza la funcionalidad y la facilidad de escritura manual, manteniendo la identidad institucional en el encabezado y pie de página.
	Estructura Visual:
	Cabecera :
	Estándar: Logo CJPPM (Izquierda) + Logo MECIP (Derecha).
	Título del Formulario: Centrado, en Mayúsculas y Negrita (Ej. SOLICITUD DE BENEFICIOS).

	Cuerpo - Reglas de Usabilidad: Altura de renglones: Mínimo 7mm a 9mm de altura para permitir una escritura manual cómoda.
	Campos de datos: Deben estar delimitados por recuadros o líneas de base en color negro o gris al 80%.
	Fondo: Blanco absoluto. Prohibido usar marcas de agua o tramas en el área de escritura para evitar confusión visual o problemas con escáneres OCR.
	Pie de Página: Contenido: Misión y Visión (Texto pequeño en dos columnas). Datos de control (Opcional): Código del formulario o Versión (Ej. F-RRHH-01 v.2026) en la esquina inferior derecha. .




	Aplicación de imagen institucional
	Manual de Imagen Institucional  /
	Carpeta contenedora
	Soporte oficial para la entrega de resoluciones, expedientes, kits de bienvenida y documentos de valor para el affiliado. Su diseño exterior debe ser sobrio, limpio y reforzando la marca, mientras que el interior debe ser funcional para contener hojas formato A4 y Oficio sin doblar.
	Especificaciones de diseño
	Formato
	• Tamaño cerrado: 22,5 cm x 31 cm (ligeramente más grande que A4).
	• Material sugerido: Cartulina estimucada mate 300 g o 350 g.

	Frente (Tapa)
	• Fondo Blanco. • Centro: Logo CJPPM en su versión principal (horizontal o vertical).
	• Esquina superior derecha: Logo MECIP (pequeño y discreto).

	Dorso (Contratapa)
	• Fondo: Blanco. • Parte inferior: Bloque de Contacto completo (Dirección, Teléfonos,  Página Web y Redes Sociales). • Texto: Tipografía Poppins Regular.

	Solapa (Bolsillo interno)
	Es la pieza donde se encajan las hojas. Puede llevar impreso el página web:

	www.cjppm.gov.py
	Recomendaciones de aplicación
	Mantener diseño sobrio y limpio.
	Reforzar la marca institucional.
	Asegurar funcionalidad para hojas A4 y Oficio sin doblar.
	Usar únicamente colores y tipografías autorizadas.
	Mantener márgenes de seguridad y alineación correcta.




	Aplicación de imagen institucional
	Manual de Imagen Institucional  /
	Sobre carta
	Uso recomendado: documentos administrativos, memorandos y correspondencia institucional.
	Especificaciones generales
	Fondo blanco institucional.
	Datos institucionales en el pie inferior.
	Logotipo en esquina superior izquierda.
	Diseño limpio, sobrio y funcional.

	Colores institucionales
	#F2F4F7

	Recomendaciones de uso
	Imprimir en alta calidad.
	Mantener márgenes de seguridad.
	Usar únicamente tipografías oficiales.
	No alterar colores ni elementos del diseño.



	Aplicación de imagen institucional
	Manual de Imagen Institucional  /
	Tarjeta de Presentación
	Dos caras
	Una cara
	Recomendaciones de aplicación


	Aplicación de imagen institucional
	Manual de Imagen Institucional  /
	Firma para correo electrónico
	La firma institucional deberá utilizarse en todas las comunicaciones digitales oficiales, manteniendo su estructura, proporciones y colores establecidos.
	Recomendaciones de uso
	No modificar ningún elemento de la firma electrónica.
	Mantener los colores institucionales establecidos.
	Usar únicamente la tipografía institucional: Poppins.
	Garantizar correcta visualización en dispositivos móviles y escritorio.
	La firma es de uso exclusivo para comunicaciones oficiales.
	Observaciones:




	Aplicación de imagen institucional
	Manual de Imagen Institucional  /
	Presentaciones
	Las presentaciones institucionales deberán mantener coherencia visual, claridad de lectura y correcta identificación de la CJPPM en todas las exposiciones y comunicaciones oficiales.
	Ejemplos:
	1. Portada
	6. Diapositiva de cierre
	Recomendaciones:



	Aplicación de imagen institucional
	Manual de Imagen Institucional  /
	Certificado / Diploma
	Ejemplo:
	Descripción
	El certificado institucional representa el reconocimiento oficial de la CJPPM por la participación y aprobación en actividades de capacitación y formación.
	Elementos
	Recomendaciones




	Aplicación de imagen institucional
	Fondo para videoconferencias
	Descripción
	Fondo institucional diseñado para videoconferencias y reuniones virtuales. Su uso garantiza una imagen profesional, coherente y unificada con la identidad de la CJPPM.
	Elementos
	Recomendaciones de uso
	IMPORTANTE:




	Aplicación de imagen institucional
	Manual de Imagen Institucional  /
	Banners
	Los banners institucionales representan visualmente a la CJPPM en eventos, actividades, capacitaciones y encuentros oficiales.
	Usos permitidos
	Caracteristicas

	Ejemplos:
	USO INTERNO Y EXTERNO DE LA CJPPM
	EN CO PARTICIPACIÓN CON OTRO MINISTERIO



	Aplicación de imagen institucional
	Manual de Imagen Institucional  /
	Sello
	Ejemplos:
	OBS.:



	Aplicación de imagen institucional
	Manual de Imagen Institucional  /
	Firma Digital
	Ejemplos:
	OBS.:
	Importante:




	Aplicación de imagen institucional
	Manual de Imagen Institucional  /
	Señalización de Exterior
	OBS.:
	ACCESO EXCLUSIVO FUNCIONARIOS
	CJPPM
	Importante:



	Aplicación de imagen institucional
	MARCA INSTITUCIONAL
	INDICACIONES ADICIONALES

	Indicaciones adicionales
	MANUAL DE IDENTIDAD VISUAL
	El presente Manual de Identidad Visual establece las normas y lineamientos para la correcta aplicación de la imagen institucional de la Caja de Jubilaciones y Pensiones del Personal Municipal.
	Su cumplimiento contribuye a fortalecer la identidad, coherencia, transparencia y reconocimiento institucional en todos los canales de comunicación y soportes gráficos.
	Elaborado por:

	Lic. Yamili Mereles
	Arnaldo Cardozo
	Versión 1.0
	Año  2026



