\ Caja de Jubilaciones y
Pensionesdel Personal 2o
Municipal

Misién: “Otorgar los beneficios de la Jubilacion y Pension a todo trabajador Municipal a través de una gestion administrativa responsable,
innovadora , con personal certificado y comprometido en el servicio de calidad"

RESOLUCION N°206
ACTA N°14 — 13/04/2023

VISTO: El Memorando N° 05 — 11/04/2023 de la Unidad de Transparencia y Anticorrupcion (UTA)
por la cual remite primer Informe Trimestral de Gestion de las distintas areas de la institucion
solicitando su aprobacion a fin de informar y rendir cuenta a la ciudadania y;

CONSIDERANDO:

Que, por el Decreto N° 2991/2019 se el “Manual de Rendicion de Cuentas al Ciudadano”,
se declara de interés nacional y se dispone su aplicacion obligatoria en todas las entidades del
estado, que deberan rendir cuentas a la ciudadania y para lo cual sus maximas autoridades
arbitraran los mecanismos necesarios para la implementaciéon del mismo por medio del
Comité de Rendicion de Cuentas al Ciudadano (CRCC).

Que, El Comité de Rendicién de Cuentas (CRCC) tiene la facultad de elaborar informes
parciales periodicos y un informe final, con sus respetivas evidencias, que se ponen a
disposicion de la ciudadania para el libre acceso y control.

Que, la Ley 122/93, modificado por la Ley 2102/03 Relativas al Régimen de Jubilaciones y
Pensiones del Personal Municipal en su Articulo 27 establece: “Son atribuciones del Consejo
b) Aprobar los planes y programas”. -

PORTANTO, el Consejo de Administracion en uso de sus atribuciones,

RESUELVE:

Art. 1° APROBAR el primer informe trimestral de Gestion de las distintas areas de la
Institucién remitido por la Coordinacién de la Unidad de Transparencia y
Anticorrupcion (UTA), cuyo anexo forma parte de la presente 1g501ucion,-=-=-====mmm==~

FDO.: Bernab¢ Peralta, Presidente
Luis Caballero
Juan Amarilla
Rene Medina,
Viviana Brioschi;
Venancio Diaz, Miembros
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Visidn: “'Ser una Institucion que garantiza la sostenibilidad del sistema Jubilatorio Municipal, con una administracion y gestion iransparenie,
moderna y tecnologica "
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Misidn: “Otorgar los beneficios de la jubilacién y pensién a todo trabajador municipal a través de una gestién
administrativa responsable, innovadora, con personal calificado y comprometido con el servicio de calidad”

T

Institucidn: Caja de Jubilaciones y Pensiones del Personal Municipal.

Periodo del informe: Enero a Marzo 2023 _
"Otorgar los beneficios de la Jubilacion y pensién a todo trabajador municipal a través
de una gestion administrativa responsable, innovadora, con personal calificados y

comprometido con el servicio de la calidad".

"Ser una institucién que garantiza la sostenibilid
una administracion y gestion transparente, moderna y tecnolégica".
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DECRETO N“2091/19

i e S Resultados
N°® Descripcién Objetivo Metas Beneficiarios Avance de Metas -
Logrados
SPR)
Szculallzg:én :ElaA]r_l. 95 Sostener. el v_v_aculo, o Despiies de largas
= 3122"’9‘3)' s10Y Fortalecimiento CCI}mI.‘InICEC!OI'Ity euntloge: negociaciones y reuniones
modificac y susL institucional a fravés e ac:onaTlen iz COT”E adi @ llevadas a cabo con las
6;;;;:’525’ it de la adhesion de pent'nanen ‘;CO? L tiones autoridades del municipio
Modemi .: nuevos aportantes. zu'fs ;03 ap; Ian 2 883 et de San Cristobal, finalmente
Simplif ':a,(g ndyl Aplicacion de las I‘ae'l'ltn eruljr e ‘pEIS. permalan firmaron el acuerdo bilateral
3 panes St politicas y objetivos clitar @ los MISMOS | sgiiados activos sl de la deuda e incluyeron a
1 Sistema Tributario i todas las $ autoridades
. misionales y 3 ¥y pasivos sus contratados en el
Nacional Art.131, Ley 5 documentaciones del Dpto. de 3 Z
| estratégicos a fin de = 5 primer trimestre del 2023.
5655 que amplia el Art. 2 En inherentes a la Caaguazu, ;
2hs garantizar el ejercicio |, . i £ Se ha logrado también el
261 del Codigo Penal institucion, recibir todo Alto Parang, 5
- 5 del derecho de todos |, : . 2 compromiso de los ctros
Evasion de Aportes a la tipo de informacion de Concepcion, i 5
: ks nuestros aportantes y § e municipios de regularizar
Seguridad Social fibilados caracter institucional y San Pedro y fos pagos hasta diciembre
Dictarnen N° 70 de la 4 ) de interés de los Neembucu. pag
del 2022.
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Mes

Nivel de
Cumplimiento

Enlace de la SFP

Enero

Intermedio

https:waw.sfp.gov.pyjsfp}’archivos‘documentos‘Intermedio Enero 2023 3sqzr5n8.pdf

Febrero

No se encuentra
publicado a la
fecha

Marzo

No se encuentra
publicado a la
fecha

160 ¢

| L §

Calificacién (%)

Enlace de |a pagina de Informacién Publica

[ Satisfecho l

62,5%

|httgs:/finformacionpublica.paraguax.guv.E_\“EortaI‘#!Zestadisticas{satlsfaccion

proceso,

onsul

Mes Contidad de Respondidos No Respondidos Enlace Ministerio de Justicia
Consultas

Enero 3 (tres) Todos 0

Febrero 2 (dos) Todos o] . 2 -
2 https://informacionpublica.paraguay.gov.py/portal/#!/bus
Uno respondido y dos 5 =
car_informacion?ver_todas#resultados
Marzo 3 (tres) se encuentran en o]

._‘.

VEE

FACEBOOK
Mes Canthiad de Alcance Visitas Me gusta
Publicaciones
Enero 3 7.924 1,857 269
Febrero 7 18.507 5.246 473
Marzo ¥ 25.876 6.740 520
INSTAGRAM
Cantidad de
Mes publicaclones Cuentas alcanzadas Cusntasgua Me gusta
interactuaron
enel feed
Enero 2 382 449 32
Febrero 6 1.311 1.588 133
Marzo 5 982 1.143 80

Denominacién

Descripcién

Dependencia

responsable del
canal de

participacién

Evidencia (Pagina Web, Buzén de SQR, Etc.)

PAGINA WEB

Tiene el propésito de
cumplir con la misidn,
visidn y objetivos
institucionales,
generando asiuna
gestion mas abierta,
participativa y visible,
favoreciendo la
interrelacién entre el
publicointernoy
externo. Garantiza una
mayor legitimidad ,
confianzay
reconocimiento de |a
gestion publicaen
beneficio de la
:iu%dani’a.

Direccion de
Gabinete

http://www.cippm.gov.
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RENDICION DE ,

CUENTAS®

AL CIUDADANO ! |

DECRETO N” 2091/12.

Tiene el propdsito de
cumplir con la misidn,
visién y objetivos
institucionales,
generando asl una
gestign mas abierta,
participativa y visible,
favoreciendo la Di i6nd https://www.inst
2 REDES SOCIALES | interrelacion entre el é‘;;‘;'ﬂ;ee https://www.facebook.com/CIPPMPY |agram.com/cjppm
publico internoy 20/?hl=es
externo. Garantiza una
mavyor legitimidad ,
confianzay
reconocimiento de la
gestion publicaen
beneficio de la
ciudadania,
Tiene el propdsito de
generar una gestién
mas abierta,
participativa y visible, Direccidn de
3 WHATSAPP . ) 0974 976 599
favoreciendo la Gabinete
interrelacién entre el
publicointernoy
externo.
intosJurid
Cantidad de SHLE :
Mes En proceso Finiquitados Enlace Ministerio de Justicia
Dictdmenes
Enero 12 (doce) 5 (cinco) 7 (siete)
Febrero 9 (nueve) 4 (cuatro) 5 (cinco)
2 se encuentran se encuentran en
Marzo 15 (quince)
en proceso proceso
~ Cantidad de oy ol oo
Mes Sildos En proceso Finiquitados Enlace Ministerio de Justicia
Langhero 12 (doce) 5 {cinco) 7 (siete)
. - T - 2 T
N,mﬁbrero 9 (nueve) 4 (cuatro) 5 (cinco)
X \
(s0 2 . se encuentran se encuentran en
Marzo 15 (quince)
en proceso proceso
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87502023 YRES, STP. N° 642023

MES | DENCMNACION DESCRIPCION NORMATIVA APLICABLE ENLACE DEL TABLERO DE CONTROL DE LA STP
PLANOPERATVO | AJUSTE YPRESENTACIONDELPOIY | LEYN'7.05072022, DECRETON : , -
MARZO INSTTUCIONAL 2023 BLAN DE ACCION 2023 fiipsJisor stp.gov pylablerolpubichesumenLineaAccionjsp

PERIOD
0

OBJETNOS |

DESCRIPCION

NORMATIVA APLICABLE

EVIDENCIAS

Primer
{imestre
2023

1) Prever recursos
preslipuestanos para la
logistica de bienes y
senvicios para el
desempeio en el logro
deos objefivos, asi
también para la
captacion de nuevos
aportantes.

Se ha previsto en el Anteproyecto y
Presupuesto aprobado de la Cajade
Jubilaciones y Pensiones del Personal
Municipal para el Ejercicio Fiscal 2023, los
[ecursos para la adquisicion de bienes y
senicios, como tambiénles recursos para la
captacion de nuevos aportantes, como
"Vidficos y moviidad", y en consecuencia, enel
primer timestre cel ejercicio fiscal 2023,
hiemos procesado la asignacion y provision de
Vidticos, para eltraslado hacia elinterior del
pals, de Miembros, Directivos y Funcienarios,
abocados a ese menesler.

LEYN'7.0502022, DECRETON’
8.75972023

Ley que aprueba el Presupuesto General de Gastos de la Nacidn. Ejecucidn

presupuestaria de gastos insftucionales

2)Orientar el uso de
una comunicacion
efectiva y aserfvaenel
relacionamiento intemo
y extemo.

Hemas remitido Circulares, Memarandums y
comeos electronicos, con el propésito de dara
conocer disposiciones intemas, a los efectos
el Ordenamiento y opimizacidn de los
procesos admiristraivos y contables, como el
calendario de cierres mensuzles, Reglamento
y Fomuiarios aprobados para el olorgamiento
¥ Rendiciones de cuentas, e informes de
Vidticos.

LEYN'7.0502022, DECRETON’
8.750/2023 . Ley 2597/05 Que regula
el olorgamiento de viaicos enla
Administracion Pibica; Decreto 7564
Que reglamenta la Ley 2597 que
reguia ¢l olorgamiento de vidficos en la
Admiistacion Pdblica; Ley 8511/20
Que establece disposiciones
generales sobre el olorgamiento de
vidficos en la Administacion Piblica
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N ER

ADENDMINACIﬁN? DESCRIPCION NORMATIVA APLICABI._,I;__ EVIDENCIAS
LEY 1535/99, DECRETO
PRESUPUESTO REGLAMENTARIO 8127/00, LEY N° EJECUCION PRESUPUESTARA
7.0502022, DECRETO N° 8.759/2023
INGRESO PRIMER TRIMESTRE ANO 2023
122 CONTRIBUCIONES AL SISTEMA DE SEGRIDAD SOCIAL 23.898.890.976
132 TASAS Y DERECHOS 41645.408
133 MULTAS 192.106.746
161 INTERESES 915,786,431
163 ARRENDAMIENTO DE INMUEBLES 10,000,000
165 COMISIONES 961.928
191 OTROS RECURSOS 519.113.551
211 VENTA DE ACTIVOS DE CAPITAL 0
332 REEMBOLSO DE PRESTAMOS DEL SECTOR PRVADO
1.766.952.006
La situacié iainsti lal 334 RECUPERACION DE TITULOS Y VALORES 17.300.000
cieme del mesde MARZO 2023, por ellado de LEY 1535/88, DECRETO . 343 SALDONICIAL DE CAJA 2671.077.846
INGRESOS REGLAMENTARIO B127/00, LEY N
los ingresos se alcanzd un 21.69% lo que en 70502022 DEGRETO N° 87502023
términos reales representa G. 30.32.834.892.-| ! ' TOTAL DE INGRESOS 30.032.834.892
CLASIFICACION ECONOMICA A MARZO 2023
CONCEPTOS PRIMER TRIMESTRE 2023
|. CORRIENTES 25.578.505.040
| DE CAPITAL 0
Primer R. DE FINANCIAMIENTO 4.464.329.852
trimestre
2023 TOTAL 30.032.834.892
GASTOS \;ﬁ% >
<
Enla clasificacion econdmica por el ado de Q\‘
ios gastos se observa que los gastos de
capital (inversiones fisicas y financieras que
agrupan compra de actives y préstamos) no se
ha ejecutado hasta la fecha. - Por tanto, los
gastos corientes representan el 19.12% de asl::::gs Bhesandles RRMER ; i;':z:;?’i &
s gasl‘os s QT té“.ﬁms R Senicios No Personales ‘209-468- 7
Blende n G ende mitonen = Bienes de Consumo de Oficina e Insumos 86.869.718
LEY 1535/99, DECRETO Inversién Fisica 0
EGRESCS E 6riro dé os gastos corrientes se encuenlian | p o \enTa i 812700, LEYN® | Inversion Finandiera
s desembolsos por jubilaciones, pensiones v i i
devoluciones de aportes que afectanal ubro 7.05072022, DECRETO N’ 8.759/2023 | Translerencias 22.280.397.101
B21ylos gastos de funclonamiento que Otros Gastos — 55790283
agrupa, gastos de personal como sueldos, TOTAL DE GASTOS w4r2482720
dielas, gastos de representacion, aguinaldos,
asignaciones temporales, complementarias,
personal contratado henorarios profesionales,
técnicos, de salud, contrataciones de bienes y
senvicios en general, pasajes y viaticos,
sendcios basicos.
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Jams

sl

Departamento de Prestamos
N° | Cantidades | Referencias
Solicitydes de Levantamientos
1 10 :
____deHipoteca
Se enfregaron Contratos y
2 60 Pagares de Prestamos
cancelados
Departamento de Obras

Elaboracion de Especificaciones Tecnicas de los siguientes lamados

Recarga de Extintores

Adgquisicion de Articulos Electricos

Adquisicion de Aire Acondicionado

Adaquisicion de Materiales de Construccion y Heramientas

Se realizo el Relevamiento de inmusbles pertenecientes a la insitucion en los Municipios de Ciudad del Este y San lgnacio Guazu Misiones.

4
Apdiinr
<t ‘ | |
w w?ﬁ‘ﬁ-ﬂms\‘\“ﬁiﬁ Pt |
PP e 1
Atk
Lic. && La “oral

3l
el RASOIP
Cuordinnoara pal Mol

Direftora de CAPHH =CUN, MG. BELEN ORTIZ
JEFA, DPTO, DE JUB. Y PENS.
C.J.P.P.M,




i ilact RENDICION DE = o
\ Caja de Jubilaciones y Do
{Pensiones del Personal AL CIUDADANG
Muniﬂ‘ipal i DECRETG.N® 2991/1 ok
Misién: “Otorgar los beneficios de la jubilacion y pensidn a todo trabajador municipal a través de una gestién

administrativa responsable, innovadora, con personal calificado y comprometido con el servicio de calidad”

Nro.de | |
Informe

Descripcién ~ Evidencia (Enlace Loy 5282/14)

Informe de Evaluacién de Nivel de Maduracién
del Sistema de Control Interno dentro de la
Institucién:

A. Ambiente de Control: En esta fase la
institucion evidencié un nivel de madurez
OPTIMIZADO, con una calificacion 4,41 que se
traduce que la Institucién optimiza
continuamente sy Sistema de Control Interno,
logrande mejoras comprobables en su
desempefio.

B. Componente de Control de la
Planificaciéon:En esta fase se evidencié un
nivel de madurez al 31 de diciembre de 2021,
GESTIONADC ALTO, con una calificacién 3,81
que se puede traducir que la institucion siguid
trabajando en la implementacién del SCI.

Se adjunta archivo: Informe de Evalu Efectiv

1 C. Componente de Control de la scl.

Implementacién: En esta fase se evidencié un
nivel de madurez DISENADO ALTO, con una
calificacion 2,87 que se puede traducir que la
institucion debe incrementar sus acciones
hacia la implementacién de este componente
del SCI,

D. Componente de Control de Evaluacion:
La calificacién obtenida para este componente
es de 3,70 eguivalente a un nivel de maduracion
GESTIONADO ALTQ, debido a que la
institucion ha trabajo en la implementacién del
componente.

E. Componente de Control para la Mejora:
La calificacion obtenida para el componente de
la mejora es de 3,58 mostrando el nivel de
madurez GESTIONADQO, teniendo en cuenta
que el Control Interno esta sistematizado.

Matriz de Evaluacién del Sistema de Control
Interno de Caja de Jubilacione y Pensiones del
Perscnal Municipal.

Se adjunta archivo: Matriz de Evaluacié
2022,
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Informe de Referencia

Evidencia

Informe de Implementacién de Plan de Mejoramiento
implementado para el Ejercicio 2022 del SCI.

Se adjunta archivo Informe de
Implementacion PLAN DE
MEJORAMIENTO MECIP 2022.

& 7
N ﬂY'.h

N°® Departamento Descripcion Metas Fablacion Hedlilador = de Avance de Metas
| Beneficlaria Logrados
-SPR)
Estar en permanente Envio de Histéricos
contacto conlos de Aportes,
i e ; 5 i afiliados activos y ) ' Informaciones sobre |  No se realizaron
1 Dl;:;icilcal:n de |Visitas a los dlferZTte:isruﬂun|C|plos de tode pasivos para brindarles Aﬁllag:;.:uc:ms los Bergficios R ———
L Ras: un mejor servicio y dar y ' otorgados por Ley trimestre.
a conocer la Ley via Whatsapp y
122/93. cormeos electrénicos.
Otorgar los beneficios Otorgamiento de
Cantidad de Beneficios Olorgados por | sociales previstos en la Jubilaciones y Informe de Pago de
Departamento (cantidad y montos LeyN°122/33 atodos Jfiliados Pasivos| Pensiones dentro de | Haberes Jubilatorios
trimestrales segun planilla de pago). los afiliados activos y todo el territorio por Departamento.
pasivos. nacional.
Ctorgar los beneficios
Resumen de Haberes Jubilatorios sociales previstos en la Afiliados Pago de Haberes |Resumen de Pago d
Pagados por Seclores (canfidad y montos | Ley N° 122/93 a todos . Jubialtorios en Haberes Jubilatorio;
: . X i g Pasivos. ;
trimestrales segin planilla de pago). los afiliados activos y tiempo yforma. por Seclores.
pasivos.
Departamento &
2 de Jubilaciones —
; RS
y Pensiones ) ) qo- &
Otorgar los beneficios Otorgamiento de ot
Cantidad de Altas y Bajas de Jubilados y | sociales previstos en la ) Jubilaciones y '
& Pensionados (cantidad y montos Ley N° 122/83 a todos ';fa't?‘?;s Pensieones dentro de Mé)m:: C;:};:ad
/* : trimestrales segun planilla de pago). los afiliados activos y ) todo el territorio VA28
pasivos. nacional.
Ot i ; )
ks
Cantidad de Senvicios Otorgados LevNe P Afiliados Activos|  por los médicos y
S : ey N°122/83 a todos 3
(Consuttorio Médico, Ambulancias). " . y Pasivos. erfermeras de la
los afiliados activos y e
; Institucion.
pasivos.
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Ccnce' de Adminisiracion
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Caja de Jubilaciones y
Pensiones del Personal

Municipal

RENDICION DE g
CUENTAS &
AL CIUDADANO

DECRETO N 2091/19 s

Misién: “Otorgar los beneficios de la jubilacién y pensidn a todo trabajador municipal a través de una gestion
administrativa responsable, innovadora, con personal calificado y comprometido con el servicio de calidad”

Departamento
de Aportes

Devoluciones Total de Aporte (D.T.A.).

Realiza la verificacion
de las solicitudes
presentadas a fin de
delerminar que las
mismas se ajusten a los
requerimientos
establecidos enla Ley
122/93.

Afiliados Activos,

Se deriva a la Unidad

de Confrol Inlemo, de
modo a que conlinie
el proceso hasta
llegar al pago del
mismo.

(74) Expedientes
procesados,

Reintegro de Apertes (R.A.).

Verificar los requisitos y
documentaciones, y
elaborar la Proforma de
Liquidacién conforme a
lo dispuesto en el Art,
67 de la Ley 122/93.

Afiliados Aclivos,

Se deriva a la Unidad
de Control Intemo, de
modo a que centintie
el proceso hasta
recibir la devolucién
del aporte retirado.

(02) Expedientes
procesados.

Reconocimiento de Sendcios Anteriores
(RS.A)

Verificar los requisitos y
documentaciones, y
elaborar la Proforma de
Liquidacién conforme a
lo dispuesto en el Art,
67 de la Ley 122/93.

Afiliados Aclivos.

Se deriva a la Unidad
de Control intemo, de
modo a que continte
el proceso hasta
recibir la devolucién
del aporte retirado.

(02) Expedientes
procesados.

Realiza la verificacion
de las solicitudes

p;eient?gas a ﬁ'?ad: Se deriva a la Unidad \{'\'3‘
SegarLe i de Control Intemo, de ({b o
mismas se ajusten a los|Afiliados Aclivos motoaaus continde R
e < requerimientos Desvinculados 9 (01) Exp&!ientes
Afiliacion Voluntaria (A.F.). X el proceso hasta
eslablecidos enla Ley de sus ceciti stic dporas procesados.
122/93 y que cuenten Municipios. P
con tedas las patronales y
documentaciones que pefEofiajes.
avalen suingrese y
antigliedad.
Verifica y recibe de la
mesa de entrada de la
Direccién de Afiliados
documentos y/o nolas,
Bidacen Edames y Se deriva a la Unidad

Devoluciones de Descuentos Indebidos
(D.DL).

afiliados en general,
referentes a solicitudes
e Informacién acerca
de afiliados activos,
actualizacién de Saldos
de R.S.A, lera.
Asignacion y Diferencia
de Asignacion que
guarden relacién con el
area.

Afillados Aclivos.

de Control intemo, de
modo a que contintie
el proceso hasta
llegar al pago de la
misma,

(0) Expedienigs

e

cre

bog. .

gt0 ' de Afiliados
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Mun iclj!)al .o DECRETO N° 2991719
Misién: “Otorgar los beneficios de la jubilacién y pensién a todo trabajador municipal a través de una gestion
administrativa responsable, innovad con personal calificado y comprometido el servicio de calidad”

CANTIDAD DE JUB Y
DEPARTAMENTOS PENS AL CIERREDE | MONTO DEVENGADO
MARZO 2023
ASUNCION {Jub. Y Pens.) 1633 15.551.333.438
12 DPTQ. DE CONCEPCION 20 136.557.798
22 DPTO. DE SAN PEDRO 12 91.585.142
32 DPTO. DE CORDILLERA 28 206.019.251
42 DPTO. DE GUAIRA 25 137.249.031
52 DPTO. DE CAAGUAZU 30 130.801.798
62 DPTO. DE CAAZAPA 16 86.869.8£
72 DPTO. DE ITAPUA 85 514.530.8;tf
89 DPTO. DE MISIONES 13 98.866.524
92 DPTO. DE PARAGUAR( 32 190.253.344
102 DPTO. DE ALTO PARANA 70 411.143.17/|
112 DPTO. DE CENTRAL g
(INCLUYE CLP.P.M.) 97 2.640.772.780
122 DPTO. DE NEEMBUCU 27 168.765.567
132 DPTO. DE AMAMBAY 34 221,616,122
142 DPTO. DE CANINDEYU 4 26.372.499
- Ll i {%DPTO. DE PTE. HAYES 14 63.606.8
7 . AdmTT .
Jof ?gzsw / TOTAL GENERAL 20.776.343.779
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Misién: “Otorgar los beneficios de la jubilacién y pensidn a todo trabajador municipal a través de una gestion
administrativa responsable, innovadora, con personal calificado y comprometido con el servicio de calidad”

CANTIDAD DE JUB Y
DEPENDENCIAS PENS AL CIERRE DE MONTO DEVENGADO
MARZO 2023
JUBILADOS ASUNCION 1222 12.924.920.353
PENSIONADOS DE ASUNCION 411 2.626.413.085
JUBILADOS INTERIOR 450 3.321.182.037
PENSIONADOS INTERIOR 170 969.736.589
JUBILADOS DE LA CAJA 51 814.931.577
PENSIONADOS DE LA CAJA 1 119.160.138
TOTAL GENERAL 2.315 20.776.343.77 22
BN
SECTORES ALTAS BAJAS 2 AN
Nt XN
ASUNCION 23 - AR®
o
CENTRAL 18 6
INTERIOR 16 3 /
TOTAL GENERAL 57 42 %

. f U.C
V O I
’ N S : PACIENTES :
:,Cow‘;a ! fro. mami: / SERVICIOS e JUNTA MEDICA
Je de Persona'l /
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DR. SILVIO RODAS
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aja de Jubilaciones y Eionet
ensiones del Personal AL CIUDADANG
Municipal B
Misién: “Otorgar los beneficios de la jubilacién y pensién a todo trabajador municipal o través de una gestion
administrativa responsable, innovadora, con personal calificado y comprometido con el servicio de calidad”

-  DECRETO N® 2091/19.

~ |MUNICIPALIDAD

B 1 Guarambaré ) Cancelado
2 [k ' Pendiente
3 Aregg_? ) Cancelado
4 Tacuati Pendiente
5 Yby Yau Pendiente
6 Horqueta Pendiente

N ) 7 Belen ) Pendiente
8 Sgto. José F. Lopez Cancelado
9 Azotey Cancelado
10 ltacurubf del Rosario - Cancelado
11 Gral. Elizardo Aquino Cancelado
12 ltacta Cancelado
13 Lima Cancelado
14 |Nueva Germania ;  Pendiente
15 |Yataity del Norte Pendiente
16 Capiibary Pendiente
17 Union Pendiente
18 San Vicente Pancholo Cancelado
19 25 de Diciembre ~ Cancelado
20 San Bernardino Cancelado
_____ 21 [Cruce Liberacion __ Pendiente
22 |Tobati Pendiente
23 Arroyos y Esteros Cancelado
24 Emboscada _ Pendiente
25  |Altos Pendiente
26 Juande Mena Pendiente
27 Loma Grande _ Pendiente
28 Felix P. Cardozo _ Pendiente
29  |Valenzuela Pendiente
30 Eugenio A. Garay Pendiente
31 ftapé Cancelado
32 San Salvador Cancelado
33 Coronel Oviedo Cancelado
34 Caaguazd Cancelado
35 |Carayad _ B Cancelado
36 Dr. Cecilio Baez Cancelado
37 Santa Rosa del Mbutuy Pendiente
38 Nueva Londres " Cancelado
39 Dr. J. E. Estigarribia Pendiente
40 San Joaguin Cancelado
41 Repatriacion Cancelado

i | ‘.«-3
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Municipal

Misién: “Otorgar los beneficios de la jubilacién y pensidn a todo trabajador municipal a través de una ges

W, Caja de Jubilaciones y
|Pensiones del Personal

RENDICION DE
CUENTAS ©

|
AL CIUDADANOG |

DECRETO N* 2991/19.

tion

administrativa responsable, innovadora, con personal calificado y comprometido con el servicio de calidad”

ITEM |MUNICIPALIDAD ESTADO
42 Yhu Cancelado
43 R.l. 3 Corrales Pendiente
44 La Pastora Cancelado
45 Simaén Bolivar Pendiente
46 Vaquerfa Cancelado
47 Carmen del Parana Cancelado
48 San José de los Arroyos Cancelado
49 Mcal. Francisce S. Lopez Cancelado
50 Gral. Artigas Cancelado
51 Carlos A. Lopez Cancelado
52 Tembiapora Cancelado
53 Nueva Toledo Cancelado
54 Caazapa Cancelado
55 Yuty Pendiente
56 Abai Pendiente
57 Buena Vista Cancelado
58 3 de mayo Pendiente
59 Cnel. Maciel Cancelado
60 Tavai Pendiente
61 Hohenau Cancelado
62 Cambyreta Cancelado
63 Bella Vista Cancelado
64 Obligado Cancelado
65 Yatytay Pendiente
66 Alto Vera Cancelado
67 Natalio Cancelado
68 San Juan del Parana Cancelado
69 Yabebyry Pendiente
70 Villa Florida Pendiente
71 San Juan Bautista Misiones Pago Parcial
72 Quiindy Pendiente
73 Pirayu Cancelado
74 La Colmena Pendiente
75 Carapegua Cancelado
76 Ciudad del Este Cancelado
77 Ybycui Pendiente
78 Tebicuarymi Pendiente
79 Los Cedrales Cancelado
80 Presidente Franco Pendiente
81 Hernandarias Cancelado
82 Villa Elisa Pago Parcial
83 Nacunday Cancelado
84 Dr. Raul Pena Pendiente
85 Mariano R. Alonso Pendiente
86 Fernando de la Mora Pendiente
87 Ypacarai Cancelado
88 San Lorenzo Pendiente
89 Moisés Bertoni Pendiente
90 Maciel Cancelado
91 Buena Vista Pendiente
92 Tabai Pendiente

POQUATES
Jefe Int.

.+ MG, BELENORTIZ "
‘EFA, DPTO.DE JUB. Y PENS. .
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i Pensiones del Personal AL CIUDADAND W
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Misién: “Otorgar los beneficios de la jubilacién y pensién a todo trabajador municipal a través de una gestion

administrativa responsable, innovadora, con personal calificado y comprometido con el servicio de calidad”
ICIAL N ICIPI¢ :

ITEM MUNICIPALIDAD : ESTADO
1 Bahia Negra Pendiente
2 Mariano . Alonso Pendiente
3 lasy Kafiy Pendiente
4 Itanara Pendiente
5 J. A. Saldivar Pendiente
6 I1ta Pendiente
7 Ypane Pendiente
8 Gral. Resquin Pendiente
9 Belén Pago Parcial
10 Yby Yau ) Pendiente
11 Sgto. José F. Lépez Pago Parcial
12 San Vicente Pancholo Pago Parcial
13 Nueva Germania Pendiente
14 Guajayvi Pendiente
15 Capiibary Pendiente
16 Yataity del Norte Pendiente
17 San Pablo Pendiente
18 Unidén Pendiente
19 Juan de Mena ‘ ] Pendiente
20 Itacurubi de la Cordillera Pago Parcial
21 Emboscada Pendiente
22 Altos Pendiente
23 Mbocayaty del Yhaguy Pendiente
24 Tobati Pendiente
25 Loma Grande Pendiente
26 3 de mayo Pendiente
27 Abai Pendiente

MUNICIPALIDAD ESTADO
Mariano R. Alonso (Acuerdo Bilateral) |A demanda
Cruce Liberacion Pendiente
Villarrica Pendiente
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— i 1 [ RENDICION DE
Caja de Jubilaciones y o .

Pensiones del Personal AL CIUDADANG &

Municipal !

Misién: “Otorgar los beneficios de la jubilacién y pensidn a todo trabajador municipal a través de una gestion
administrativa responsable, innovadora, con personal calificado y comprometido con el servicio de calidad”

DECRETO N" 2291/1%

ITEM : MUNICIPALIDAD CAPITAL RECLAMADO
1 Mariano R. Alonso (Acuerdo Bilateral) 13009935928

VIDROS0S
ITEM NOMBRES Y APELLIDOS ESTADO

1 Andrés Benitez Lucero Pendiente

2 Nestor Venialgo Pendiente

3 Santiago Vicente Ochipinti Pendiente

4 Irma Pérez Vecvort Pendiente

5 Edward Wilson Paniagua Peralta Pendiente

6 Edgar Rojas Flores Pendiente

7 Gabriel Rojas Calvo Pendiente

8 Manuel Wenceslao Chavez Pendiente

9 Eva Zoraida Vargas de Dhmen Pendiente

10 José Antonio Alvarenga Arévalos |Pendiente
Fallecido (Se presentd

11 Ramoén Fernandez nota para cancelacion via
seguro de vida)

12 Maria Zunilda Giménez Dominguez Pendiente

ITEM. NOMBRES Y APELLIDOS ESTADO
1 Manuel Wenceslao Chavez Caballg Pendiente
2 Dario Ramoén Ferreira Pendiente
3 Mirian Teresa Lopez Benitez Pendiente
4 Maria Mirtha Giménez de Gimenez Pendiente
5 Tedfilo Eduardo Guerrero _ Pendiente
6 Emeteria Guerrero Resquin Pendiente
7 Carmelo Ascona Rivero Pendiente
8 Liliana Gonzalez Marin Pendiente
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Pensiones del Personal AL CIUDADANG W
Muni('ipﬂ’ DECRETO N 299119

Misién: “Otorgar los beneficios de la jubilacidn y pensién a todo trabaj&dor municipal a través de una gestion
administrativa responsable, innovadora, con personal calificado y comprometido con el servicio de calidad”

ITEM | NOMBRESY APELLIDOS IMPORTE
1 David Reinaldo Almada Roldn 100.000
2 Hermenegildo Gonzalez 200.000
3 Julio César Silva Irala 300.000
4 Hugo Fernandez Hermosa 200.000

ITEM ' NOMBRES Y APELLIDOS IMPORTE
1 Cecilia Beatriz Pacher Silva 19.441.443
2 Marina Isabel Delagracia de Jara 89.033.139

ITEM | NOMBRES Y APELLIDOS - CAPITAL
1 Teofilo Eduardo Guerrero Ayala 2.826.
Maria Mirtha Giménez de Giménez 6.600.314
Rafarel Carmelo Ascona Rivero 3.604.968
Liliana Gonzalez Marin 1.055.272
Marina Emeteria Guerrero Resquin 5.104.824
Mirian Teresa Lopez Benitez 2.612.899
Dario Ramon Ferreira N 4.472.655
\
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Caja de Jubilaciones y BENDICION DESSR

3 CUENTAS® s
|Pensiones del Personal AL CIUDADANG B N a-?!,?
Municip‘l[ DECRETO N° 299119 : ,,'-_“':-, 3o

Misin: “Otorgar los beneficios de la jubilacién y pensién a todo trabajador municipal a través de una gesticn
administrativa responsable, innovadora, con personal calificado y comprometido con el servicio de calidad”

DI E

IMUNIClPALIDAD DE ASUNCION |

ENERO 45.934.962
FEBRERO ' 43.768.511
MARZO 42.785.653
TOTAL 132.489.126
[D.A.MLA.
ENERO 700.000
FEBRERO 700.000
MARZO 700.000
TOTAL 2.100.000|
T.0.A
ENERO 1.000.000
FEBRERO 1.000.000
MARZO ' 1.000.000
TOTAL 3.000.000

CENTRO PARAGUAYQ JAPONES

MUNICIPALIDAD DE PARAGUARI

ENERO 862.873
FEBRERO ‘ 900.00Q/
MARZO 900.000
TOTAL 2.662.873

JIFERNANDO DE LA MORA |

in.

ENERO 221.094
FEBRERO 221.094
MARZO 221.094

663.282
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i i 1 3 RENDICION DE
Caja de Jubilaciones y e -
Pensiones del Personal AL CIUDADAND
Municipal DECRETO MY 2991/19
Misién: “Otorgar los beneficios de la jubilacion y pensién a todo trabajador municipal a través de una gestién
administrativa responsable, innovadora, con personal calificado y comprometido con el servicio de calidad”

[MUNICIPALIDAD DE NUEVA ESPERANZA |

ENERO 1.751.676
FEBRERO 1.700.000
MARZO 1.751.676
TOTAL 5.203.352

MUNICIPALIDAD DE SAN LORENZO

ENERO 5.062.847
FEBRERO 4.983.408
MARZO _
TOTAL 10.046.255
[MUNICIPALIDAD DE LUQUE
ENERO 1.433.313
FEBRERO 1.264.000
MARZO 1.264.000
TOTAL 3.961.313
MUNICIPALIDAD DE CAPIATA
ENERO 1.522.270
FEBRERO 1.722.270
MARZO 1.722.270
TOTAL 4.966.810

\ |CAJA DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PERSONAL MUNICIPAL

e ENERO 3.033.344
/i FEBRERO 3.033.344
MARZO 3.033.344
TOTAL 9.100.032
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Municipal DECRETO N* 2991/19

Misién: “Otorgar los beneficios de la jubilacion y pensién a todo trabajador municipal a través de una gestion

administrativa responsable, innovadora, con personal calificado y comprometido con el servicio de calidad”

[MUNICIPALIDAD DE BENJAMIN ACEVAL : |

2018

2]

ENERO 251.022
TOTAL 251.022
[GUARAMBARE
ENERO 650.442
FEBRERO 650.442
MARZO 650.442
TOTAL 1.951.326

[MUNICIPALIDAD DE AYOLAS = I |

ENERO 250.000
FEBRERO 250.000
MARZO 250.000
TOTAL 750.000

[MUNICIPALIDAD DE FULGENCIO YEGROS I

ENERO 388.436
FEBRERO 388.436
MARZO 388.436
TOTAL 1.165.308
[MUNICIPALIDAD DE ITAUGUA |
FEBRERO _ 100.000
MARZO 100.000
TOTAL 200.000
[MUNICIPALIDAD DE HERNANDARIAS =
ENERO 334.355
FEBRERO 334.355

MARZO 334.355
TOTAL 1.003.065

QUERA |

ENERO 100.000
FEBRERO 100.000
MARZO 100.000
TOTAL 300.000

ENERO 150.000
FEBRERO ~ 150.000
MARZO 150.000/
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Caja de Jubilaciones y
ensiones del Personal

Municipal :
Misién: “Otorgar los beneficios de la jubilacién y pension a todo trabajador municipal a través de una gestion
administrativa responsable, innovadora, con personal calificado y comprometido con el servicio de calidad”

RENDICION DE

CUENTAS &
AL CIUDADANO

DECRETO N°2091/19

__SOLICITUD DE TRABAJOS DEL MES DE ENERO/2023
Pedido de
Nro. |Fecha Pedido Dependencia Solicitante Trabajo | Entregado |FechaProceso| Trabajos | Observaciones
REC- ' S
1 02/01/2023|Recaudaciones Rossana Caceres |2023/00001 |Eder Ortiz 02/01/2023|Realizado
' REC-
2 09/01/2023|Recaudaciones AndreaPreda  |2023/00002 |Eder Ortiz 09/01/2023|Realizado
' REC- '
3 10/01/2023|Recaudaciones AndreaPreda  |2023/00003 |Eder Ortiz 10/01/2023|Realizado
' AFIL- ' '
4 11/01/2023|Afiliados Shirley Escobar |2023/00001 |Eder Ortiz Pendiente
' ' REC- '
5 12/01/2023|Recaudaciones Silvana Caballero|2023/00005 |David Ortiz 13/01/2023|Realizado
‘ AFIL-
6 12/01/2023|Afiliados Gerardo Zarza  |2023/00002 |David Ortiz 12/01/2023|Realizado
' AFIL- Rodrigo
7 12/01/2023|Afiliados Gerardo Zarza  |2023/00003 (Benitez 17/01/2023|Realizado
RRHH-
8 16/01/2023|Capital Humano Lourdes Garcia  [2023/00002 |David Ortiz 16/01/2023|Realizado
RRHH-
9 16/01/2023|Capital Humano Lourdes Garcia  [2023/00003 |David Ortiz 16/01/2023|Realizado
RRHH-
10 16/01/2023|Capital Humano Lourdes Garcla  [2023/00004 [David Ortiz 16/01/2023|Realizado
AFIL- '
11 16/01/2023|Afiliados Belen Ortiz 2023/00004 |David Ortiz 16/01/2023|Realizado
REC-
12 16/01/2023|Recaudaciones Rossana Caceres |2023/00007 |Eder Ortiz 16/01/2023|Realizado
REC-
13 16/01/2023|Recaudaciones Rossana Caceres [2023/00008 |Eder Ortiz 16/01/2023|Realizado
‘ RRHH-
14 17/01/2023|Capital Humano Lourdes Garcfa [2023/00005 |David Ortiz 17/01/2023|Realizado
RRHH-
15 17/01/2023|Capital Humano Lourdes Garcia  |2023/00006 |David Ortiz 17/01/2023|Realizado
RRHH-
16 17/01/2023|Capital Humano Lourdes Garcla |2023/00007 |David Ortiz 17/01/2023|Realizado
ADM- Rodolfo
17 17/01/2023|Administracion Daisy Orue 2023/00001 |Cafiete Pendiente |En Proceso
ADM- Rodolfo
18 18/01/2023|Administracion Fulvia Fernandez|2023/00002 |Cafiete 18/01/2023|Realizado
AFIL-
19 18/01/2023|Afiliados Belen Ortiz 2023/00005 [David Ortiz 18/01/2023|Realizado
AFIL-
20 19/01/2023|Afiliados Belen Ortiz 2023/00006 |David Ortiz ,19/01/2023|Realizado
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RENDICION DE g
CUENTAS®.
ALCIUDADANO N

&, Caja de Jubilaciones y
Pensiones del Personal
Municipal =
Misién: “Otorgar los beneficios de la jubilacién y pensién a todo trabajador municipal a través de una gestién
administrativa responsable, innovadora, con personal calificado y comprometido con el servicio de calidad”

DECRETO N° 29%1/19

Ctilucidng

4

ECON.

MG. BELEN ORTIZ
JEFA, DPTO. DE JUB. Y PENS.
C.J.PPM.

AFIL-
21 20/01/2023|Afiliados Belen Ortiz 2023/00007 |David Ortiz 20/01/2023|Realizado
PTMO- Rodrigo
22 23/01/2023|Prestamos Ramon Kiessel [2023/00001 |Benitez Pendiente
' REC- Enrique
23 23/01/2023|Recaudaciones LeticiaJiménez [2023/00010 |Villalba 24/01/2023|Realizado
' ' " |cons- Enrique B
24 24/01/2023|Secret. Consejo Gloria Chaparro [2023/00001 |Villalba 27/01/2023|Realizado
o REC- Rodrigo
25 26/01/2023|Recaudaciones AndreaPreda  [2023/00011 |Benitez 27/01/2023|Realizado
PTMO- Rodrigo
26! 30/01/2023|Prestamos Dario Ramirez  [2023/00004 |Benitez 30/01/2023|Realizado
REC- Redrigo
27 30/01/2023|Recaudaciones Ricardo Torres  |2023/00012 |Benitez Pendiente
SOLICITUD DE TRABAIOS DEL MES DE FEBRERO/2023 =
Pedido de
Nro. |FechaPedido Dependencia Solicitante Trabajo | Entregado |FechaProceso| Trabajos [ Observaciones
AFIL/2023/0|Enrique
1 01/02/2023|Afiliados Gerardo Zarza  |0008 Villalba 01/02/2023|Realizado
REC-
2023/00001 |Rodrigo
2 02/02/2023|Recaudaciones Andrea Preda 3 Benitez Pendiente
GAB- Enrique
3 02/02/2023|Gabinite Lucero Cantero  [2023/00002 |Villalba 02/02/2023|Realizado
AFIL- Gerardo G.
4 03/02/2023|Afiliados Elisa Peralta 2023/00009 |delaF. 06/02/2023|Realizado
REC- Rodrigo
5 06/02/2023|Recaudaciones Ricardo Torres  |2023/00014 |Benitez 06/02/2023|Realizado
‘ GAB- Enrique
07/02/2023|Recaudaciones Melissa Wright |2023/00004 |Villalba 07/02/2023|Realizado
REC-
2023/00001 [Rodrigo
07/02/2023|Recaudaciones Marlene Enciso |7 Benitez 07/02/2023|Realizado
REC- Rodrigo s
07/02/2023|Recaudaciones AndreaPreda  |2023/00020 |Benitez 07/02/2023|Realizado
REC- Enrique
07/02/2023|Recaudaciones Silvana Caballero|2023/00018 |Villalba 07/02/2023|Realizado
RRHH-
10 07/02/2023 |Capital Humano Lourdes Garcia  |2023/00009 |David Ortiz 17/02/2023|Realizado
REC- Rodrigo
11 08/02/2023|Recaudaciones Victor Caballero |2023/00022 |Benitez 08/02/2023|Realizado
AFIL- Enrique
12 08/02/2023|Afiliados Nlcolas Lombardd2023/00010 |Villalba 08/02/2023|Realizado [\
AFIL- Enrique
13 08/02/2023|Afiliados Nicolas Lopybardq2023/00011 |Villalba 13/02/2023|Realizado
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ADM-
14 08/02/2023|Administracion Cecilia Jara 2023/00010 |David Ortiz 13/02/2023|Realizado
' ADM-  |Rodrigo '
15 09/02/2023|Administracion Fulvia Fernandez|2023/00003 |Benitez 09/02/2023|Realizado
‘ ' REC- Rodrigo
16 10/02/2023|Recaudaciones Victor Caballero |2023/00027 |Benitez 10/02/2023|Realizado
REC- Enrique
17 10/02/2023|Recaudaciones Victor Caballero |2023/00028 |Villalba 10/02/2023|Realizado
ADM- Enrique '
18 13/02/2023|Administracion CeciliaJara 2023/00011 |Vvillalba 13/02/2023|Realizado
REC-
19 13/02/2023|Recaudaciones Edgar Pérez 2023/00029 |David Ortiz 13/02/2023|Realizado
AFIL- '
20 13/02/2023|Afiliados Belen Ortiz 2023/00012 |David Ortiz 14/02/2023|Realizado
REC- Gerardo G.
21 13/02/2023|Recaudaciones Victor Caballero |2023/00030 [de laF. 14/02/2023|Realizado
RRHH-
22 13/02/2023|Capital Humano Lourdes Garcfa  |2023/00012 |David Ortiz 14/02/2023|Realizado
AFIL- Gerardo G.
23 13/02/2023|Afiliados Nicolas Lombardq2023/00013 |de laF. 15/02/2023|Realizado
PTMO-
24 13/02/2023|Prestamos Ramon Kiessel |2023/00005 |David Ortiz 14/02/2023|Realizado
IVN- Rodrigo
25 16/02/2023|Inversiones Albin Ortiz 2023/00001 |Benitez 16/02/2023|Realizado ~
REC- Rodrigo {
26 20/02/2023|Recaudaciones Melissa Wright  |2023/00033 |Benitez 20/02/2023|Realizado
RRHH- \
27 20/02/2023|Capital Humano Lourdes Garcla  |2023/00013 |David Ortiz 20/02/2023|Realizado
RRHH- LA
28 20/02/2023|Capital Humano Lourdes Garcia  |2023/00014 David Ortiz 20/02[2023 Realizado o . P
GAB- e |
29 21/02/2023|Gabinite Maria Garcla 2023/00006 |David Ortiz 21/02/2023|Realizado b <
REC-
30, 21/02/2023|Recaudaciones Victor Caballero |2023/00035 |David Ortiz 21/02/2023|Realizado
REC- Enrique
31 22/02/2023|Recaudaciones Edgar Pérez 2023/00036 |Villalba 22/02/2023|Realizado '
2 AFIL- /
'¢““3a  22/02/2023|Afiliados Belen Ortiz 2023/00016 |David Ortiz 22/02/2023[Realizado Eifnn
. REC- pls
7 33 23/02/2023|Recaudaciones Andrea Preda 2023/00038 |David Ortiz 23/02/2023|Realizado
GAB- L~
34 24/02/2023|Gabinite Maria Garcia 2023/00007 |David Ortiz 24/02/2023|Realizado
uoc- 4
35 28/02/2023|U. 0. Contratac. Blanca Mereles |2023/00001 |David Ortiz 28/02/2023|Realizado oV P +0.¢
REC- Rodrigo '
36 28/02/2023|Recaudaciones Rossana Caceres |2023/00041 |Benitez 28/02/2023|Realizado
AUD- Redrigo
37 28/02/2023|Auditoria Ignacia Riquelme|2023/00001 |Benitez 28/02/2023|Realizado 5 5 ”
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Caja de Jubilaciones y
Pensiones del Personal
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DECRETO N 2991/19.

Misién: “Otorgar los beneficios de la jubilacién y pensién a todo trabajador municipal a través de una gestion
administrativa responsable, innovadora, con personal calificado y comprometido con el servicio de calidad”

SOLICITUD DE TRABAJOS DEL MES DE MARZ0/2023
Pedido de
Nro. |FechaPedido Dependencia Solicitante Trabajo | Entregado |FechaProceso| Trabajos | Observaciones
' REC- '
1 01/03/2023|Recaudaciones Luis Rolon 2023/00042 |David Otiz 02/03/2023|Realizado
‘ CONS— Enrique
2 01/03/2023|Consejo de Adm. Gloria Chaparro |2023/00002 |Villalba 02/03/2023|Realizado
' CONS- Rodrigo
3 01/03/2023|Consejo de Adm. Gloria Chaparro |2023/00003 |Benitez 24/03/2023|Realizado
REC- Rodrigo
4 03/03/2023|Recaudaciones Andrea Preda 2023/00043 |Benitez 07/03/2023|Realizado
REC- Se hizo mal el
5 06/03/2023|Recaudaciones Melissa Wright |2023/00045 |David Otiz 06/03/2023|Anulado pedido
' REC-
6 06/03/2023|Recaudaciones Melissa Wright |2023/00046 |David Otiz 06/03/2023|Realizado
REC- Redrigo ‘
7 06/06/2023|Recaudaciones Cynthia Barrios  [2023/00044 |Benitez 06/03/2023|Realizado
REC- Rodrigo -
8 07/03/2023|Recaudaciones Melissa Wright [2023/00047 |Benitez 08/03/2023|Realizado
' REC- Rodrigo
9 07/03/2023|Recaudaciones Luis Rolon 2023/00048 |Benitez 07/03/2023|Realizado
AFIL-
10 07/03/2023| Afiliados Gerardo Zarza 2023/00018 |David Otiz 07/03/2023|Realizado
'  |rEC- Rodrigo
o 08/03/2023|Recaudaciones Melissa Wright |2023/00049 [Benitez 08/03/2023|Realizado
REC- Rodrigo
12 08/03/2023|Recaudaciones Hugo Molas 2023/00050 |Benitez 08/03/2023|Realizado
REC- Rodrigo
13 08/03/2023|Recaudaciones Victor Caballero |2023/00052 |Benitez 08/08/2023|Realizado
REC- Rodrigo
14 08/03/2023|Recaudaciones Victor Caballero |2023/00053 [Benitez 08/03/2023|Realizado
INV- Rodrigo
15 08/03/2023|Inversiones Albin Ortiz 2023/00002 [Benitez 08/03/2023|Realizado
/ | . AUD-
JeI\DAto. Adml } & 08/03/2023|Auditoria Luz Matto 12?5/00002 David Otiz 17/03/2023|Realizado N;‘
17 09/03/2023|Afiliados Shirley Escobar |2023/00019 |David Otiz 09/03/2023|Realizado
REC- Rodrigo '
18 10/03/2023|Recaudaciones Andrea Preda 2023/00054 |Benitez 10/03/2023|Realizado
RRHH- '
19 10/03/2023|Capital Humano Lourdes Garcia  [2023/00016 |David Otiz 15/03/2023|Realizado
REC- Rodrigo G
20 13/03/2023|Recaudaciones Victor Caballero |2023/00057 |Benitez 13/03/2023|Realizado
PTMO- 32 k.
5 21 13/03/2023|Prestamos Silvia Zayas 2023/00008 |David Otiz 13/03/2023(Realizado
g REC-
22 13/03/2023|Recaudaciones Silvana Caballero| 2023/00058 |David Otiz 13/03/2023|Realizado
Consejo ge WéminTstracion
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RENDICION DE B
CUENTAS®
AL CIUDADAND H

=, Caja de Jubilaciones y
|Pensiones del Personal
Municipal i

Misidn: “Otorgar los beneficios de la jubilacion y pensron a todo trabajador municipal a través de una gestrdn
administrativa responsable, innovadora, con personal calificado y comprometido con el servicio de calidad”

DECH!TO ﬂ’ﬁﬂ‘?l Nne

CONS- Enrique
23 13/03/2023|Consejo de Adm. Gloria Chaparro |2023/00004 |Villalba 13/03/2023|Realizado
TESO-
24 14/03/2023|Tesoreria Yemilka Marin _ [2023/00008 [David Otiz 14/03/2023|Realizado
TESO-
25 14/03/2023|Tesoreria Yemilka Marin  |2023/00009 |David Otiz 14/03/2023|Realizado
' ' ' TESO-
26 14/03/2023|Tesoreria Yemilka Marin  |2023/00011 |David Otiz 14/03/2023|Realizado
REC- Rodrigo
27 14/03/2023|Recaudaciones Melissa Wright  |2023/00059 |Benitez 14/03/2023|Realizado
CONS- Enrique
28 14/03/2023|Consejo de Adm. _ |Gloria Chaparro |2023/0005 [Villalba 03/04/2023|Realizado
REC-
29 15/03/2023|Recaudaciones Melissa Wright  [2023/00060 |David Otiz 16/03/2023|Realizado
AFIL-
30 15/03/2023|Afiliados Gerardo Zarza  [2023/00020 |David Otiz 16/03/2023|Realizado
AFIL- ‘
31 16/03/2023|Afiliados Nicolas Lombardq2023/00021 |David Otiz 16/03/2023 Realiz_ado
AFIL-
32 16/03/2023| Afiliados Belen Ortiz 2023/00022 |David Otiz Pendiente
REC- Enrique
33 16/03/2023|Recaudaciones Victor Caballero |2023/00061 |Villalba 17/03/2023|Realizado
REC- Enrique
34 16/03/2023|Recaudaciones Victor Caballero |2023/00062 |Villalba 17/03/2023|Realizado
REC- Rodrigo
35 20/03/2023|Recaudaciones Melissa Wright |2023/00063 |Benitez 20/03/2023|Realizado
AFIL- '
36 20/03/2023|Afiliados Belen Ortiz 2023/00023 |David Otiz 20/03/2023|Realizado A
RRHH- Na (g
37 21/03/2023|Capital Humano Lourdes Garcia  |2023/00017 |David Otiz 21/03/2023|Realizado u On
AFIL- Enrique -
38 21/03/2023|Afiliados Raquel Lamas  |2023/00024 |Villalba 21/03/2023|Realizado '
REC- ' Rodrigo
s\‘,&a 22/03/2023|Recaudaciones Luis Rolon 2023/00066 |Benitez 22/03/2023|Realizado
dnir). ‘ AFIL- Rodrigo
fiel Persongl” 40 22/03/2023|Afiliados Francisco Avalos [2023/00027 |Benitez 22/03/2023[Realizado
RRHH-
41 22/03/2023|Capital Humano Martin Meza 2023/00018 |David Otiz 22/03/2023|Realizado
AUD- Rodrigo
42 22/03/2023|Auditoria Ignacia Riquelme|2023/00003 |Benitez 22/03/2023|Realizado
AFIL- Enrique
43 23/03/2023|Afiliados Maria Duarte 2023/00028 |Villalba 23/03/2023|Realizado
REC- Rodrigo
44 23/03/2023|Recaudaciones Luis Rolon 2023/00068 |Benitez 23/03/2023|Realizado
# RRHH-
27/03/2023|Recaudaciones Loyrdes Gargia  |2023/00019 |David Otiz _.27/03/2023|Realizado
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Caja ﬂe Jubilaciones y RENDICION DS
|Pensiones del Personal AL CIUDADANO

M"nicipa] DECRETO N* 2991/1%
Misién: “Otorgar los beneficios de la jubilacién y pensién a todo trabajador municipal a través de una gestion
administrativa responsable, innovadora, con personal calificado y comprometido con el servicio de calidod”

CONS- Rodrigo
46 27/03/2023|Consejo de Adm, Gloria Chaparro [2023/00006 |Benitez 27/03/2023|Realizado
‘ CONS- Rodrigo '
47 27/03/2023|Consejo de Adm. Gloria Chaparro |2023/00007 |Benitez 27/03/2023|Realizado
REC- Rodrigo
48| 27/03/2023|Recaudaciones Melissa Wright  |2023/00069 [Benitez 27/03/2023|Realizado
‘ PLAN- ‘
49 27/03/2023|Planificaciones GiovannaBello |2023/00003 |David Otiz 27/03/2023|Realizado
' REC- Enrigue ' ‘
50 28/03/2023|Recaudaciones Rossana Caceres |2023/00070 |Villalba 28/03/2023|Realizado
‘ AFIL- Enrique
51 29/03/2023| Afiliados Raguel Lamas 2023/00029 |Villalba 30/03/2023|Realizado
REC- Rodrigo
52 30/03/2023|Recaudaciones Jullo Urunaga 2023/00071 |Benitez 30/03/2023|Realizado
) AFIL-
53 30/03/2023|Afiliados Nicolas Lombardq2023/00030 |David Otiz 30/03/2023|Realizado
ASEJ- Rodrigo '
54 31/03/2023|Asesoria Juridica Agustina Bogado | 2023/00001 |Benitez 31/03/2023|Realizado

pcién :

Conjuntamente la Direccidn de Capital
Humano, Direccidn de Gabinete, Auditoria
Internay la Coardinacién MECIP, realizaron

una reinduccidn a todos los servidores

publicos de la CJIPPM, consistente en un
taller de adiestramiento sobre |a Misién, la
Vision, Valares, PEl, PCI, PTH, Perfiles de
Puestos, Codigo de Etica, Cedigo de Bue
Gobierno, Manual de Comunicacidn, Guia
parala Elaboracién y Control de
Documentas del Sistema de Control
Interno,

Gula para la Identificacién y Evaluacion de
Riesgos, Definicién de Controles, Modelo
de Glosario de Riesgos y la Gula parala
Elaboracidn de Politicas Operacionales.

UPTO.DEJUB.YP
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Caja de Jubilaciones y RENDICION DE

. b . CUENTASE
& Pensiones del Personal | ALCUDADANG N
| F Munici]’al ‘“ . DECRETO Nt mpmiy wiz; 5
Mision: “Otorgar los beneficios de la jubilacidn y pension a todo trabajador municipal a través de una gestién
ks e

administrativa res, e, innovadora, al y comprometido con el servicio de calidad”

7 | Valor de Proveedor | Estado (Fjecucion - D
b Oegto contrato | Adjudicado Finiguitado)
P
426541 WBLQPADEN 50.000.000 | wooosmrenn
MEDIOS ESCRITOS
427493 RELADE 20000000 | ssesrmrrnnn
EXTINTORES
PR
422575 AL 20,000,000 | s
AGUA MINERAL
SERVICIO DE
FISCALIZACION
FINANCIERA
422574 90.000.000
EIERCICIO 2022 Y
AUDITORIA
IMPOSITIVA
ADQUISICION DE N
422576 | PRODUCTOSDE | 20.000.000 | “"%:\‘"
LIMPIEZA "’
PROVISION DE PETROLEOS amécid=20248actionNameP aram=busquedaP rocesoEspecialA ctiondpgid=pd s
7223961 333.604.522 | PARAGUAYOS(P|  EJECUTADO [P QECEPE!3DEReportame=cnP AHAOP n0eakST42FGINSROBAIYGFT | ™) f7 . psuir -
COMBUSTIBLE YLT QWi FROPMEXbA3mOBEF HOBTWHOF T8 bimnaVSUBVHOABTIGE |1
ETROPAR) GUF JuHIM TalAZQ8fleType=YWHelihP %2F 0ol
oﬂm : fo il N 0 https:/fwwew conlrataciones qov.pvisicolgeneraReporte sicoReporte?reporte.se
Jefa Dpto. Admi“) SERVICIODE NTACT am&eid=P024&actionNameParam=busquedaP rocesoEspecialhclionboeld=5
Personal 7224081 45,000,000 COURIER EJECUTADO SHMJroM ¢%3D&ReportName=qnP AHAQP n0eigkSiT%2F6JIUSR OB HXCFIY
ENCOMIENDA Lol T%2F M XA 3mOBEF 4B TP T %28 5fmnab/SUy HOABTJUE Gy
INTERNATIONAL FJurJM 1l 2Q8fieT yoe=Y\WHel P %2 0c%aD

1 shusiing Bogada *
1 A Adﬂn"‘:!‘; LT
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CUENTAS ®
AL CIUDADANO

DECRETO N*2991/19

Misién: “Otorgar los beneficios de la jubilacién y pension a todo trabajodor municipal a través de una gestién
administrativa responsable, innovadora, con personal calificado y comprometido con el servicio de calidad”

7225722

EXPENSA CO-
PROPIETARIO
EDIFICIO UNION 1

43.036.000

EDIFICIO UNION

EJECUTADO

https:/hwwy contrataciones gov.pyisicolgenerarReporte sicoReportefreporte se
amé&cid=00248actionNameP aram=busquedaProcesoEspecialhction&peld=XU
fugoReF: Name=gnPAHA QP %2F 6JIUIROpB ftreFrY!
TaWdiM 122 M Xrb4]3m36EF %28 TywI2F T1)%28 bimnaVSUhv%0ABT JUEGU
FJUHJM falAzQafileType=YWHebhP %2F 0c%3D

7226178

EXPENSAS EDIFICIO
ASTURIAS

20.988.756

EDIFICIO
ASTURIAS

EJECUTADO

https:/www contratacio nes.qov.pylsicpigenerarReporte sicoReporte raporte se
ambcid=10248actionNameP aram=busquedaProcesoEspecialActiondpeld=XU
fuooReF Name=gnP AHAQP n0elqk ST %2F 6. ILUIR OpB ftAcF{Y|
TaWdiM T22F M Xrb4i3mOBEF %28 Ty %2F T 1)%2B bimnaV'SUnv %0A8T JUEG
F.JuH.JM 1alAzQ8fileType=YWHelhP %2F Oc%3D

426541

PUBLICIDAD EN
MEDIOS ESCRITOS

st [

LLAMADO

https:/wswcontrataciones gov.pyisicpillamado/busquedal lamado seam
ersationPr ion=en ionh ethod=Il usquedalla ml
93Abusquedal lamadoAction intBaseFromM enuécid=5%50

427493

RECARGA DE
EXTINTORES

20.000.000

LLAMADO

hitps:thwww.contrataciones.gov.pylsicp/liamado/busquedaliamado seam?cony
ersationP ropaqation=end8actionM ethod=llamado %2F bus quedal lamado xhtml
%3Abusquedal lamadoAction.nitBaseF romM enubeid=660

422575

"~ PROVISION DE
AGUA MINERAL

COMITE DE
EVALUACION

https:/hwm contratacio nes.guv.gy!sicghlgmgdg' {busquedallamado seam?conv
ersationPropagation=snd&actiont ethod=llamado %2F bus quedal lamado xhiml
Y%3AbusquedallamadoActionintBaseFromM enucid=560

422574

SERVICIO DE
FISCALIZACION
FINANCIERA
EJERCICIO 2022Y
AUDITORIA
IMPOSITIVA

COMITE DE
EVALUACION

hitps:fiwew.contrataciones.qov.pylsicp/llamado/busquedal lamado.seam?cony
ersationP ropagation=end8actionh etho d=llamado %2F bus quedal lamado. xhiml
%3Abusquedal lamadoAction.nitBaseFromM enudcid=6%50

422576

ADQUISICION DE
PRODUCTOS DE
LIMPIEZA

20.000.000

LLAMADO

https:/iwwwcontrataciones nov.pvisico/lamado/busquedal lamado seam?conv

ersationP ropagation=endaaction etho d=lamado%2F busquedal lamado xht
%:3Abusquedal lamadoAction intBaseF romh enuécid=650

422056

LOCACION VILLA
RICA

47.500.000

MARIA LUZ
TORRES
ALDERETE

ADJUDICACION

https:/iws contrataciones qov.oyisicoladiudicacio n/busouedaP ro
udicadosNuevo seam?menuld=2068actionM etho d=llamado %2F busquedaLlam
ado xhtmi%3A busquedaP roveedoresAdjudicadosNuevoActioninitBaseFrom

Al 4

resad [

422054

LOCACION SAN
IGNACIO

37.500.000

HUGO ORACIO
MARTINEZ SILVA

ADJUDICACION

hitps fhwa.contratacio nes.gov py/sicp/adjudicacio n/busquedaP roveedoresAdj
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LOCACION
CAAGUAZU

37.500.000

VALDEZ FLECHA,
IDALINA

ADJUDICACION

ado xhtmi%3A busquedaP roveedoresAdiudicadosNuevo Action initB aseFrom
Meny

422028

LOCACION
CAAZAPA

ESPINOLA
DUARTE WILSON
0SVALDO

ADJUDICACION
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udicadosNugvo.seam?menuld=2068actionM etho d=llamada %2F busquedal lam

£CON. MG. BELEN ORTIZ

JEFA, DPTO. DE JUB. Y PENS.

C.J.P.P.M.
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Misin “Otorgar los beneficios de jubilacién y pensién a todo trabajador municipal a través de una gestion administrativa responsable,
innovadora, con personal calificado y comprometido con el servicio de calidad”

ACTA N° 02/2023

SOCIALIZAR EL PRIMER INFORME TRIMESTRAL DE RENDICION DE CUENTAS
A LA CIUDADANIA

En la Ciudad de Asuncién capital de la Republica del Paraguay, a los 11 dias del mes abril del afio
dos mi veinte y tres, siendo las 13:00 horas se realiza la reuniéon convocada por LA UNIDAD DE
TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCION, y la Coordinacién del COMITE DE RENDICION DE
CUENTAS AL CIUDADANO en ocasién han sido convocados todos la Directores que conforman el
CRCC, asi como los técnicos designados desarrollandose los siguientes puntos:

e Como primer punto, la UTA informa la gestion de la carga de los informes final
correspondiente al afio 2022 realizada en la pagina Web de la Institucion. Elaborado por los
técnicos de la Unidad de Transparencia y Anticorrupcion y la verificacion del
responsable de la UTA.

» Como segundo punto se dio lectura a los formatos (planillas) para el primer informe de
gestion trimestral del PLAN DE RENDICION DE CUENTAS de cada area. Se solicito la
autorizacion al CRCC para remitir al Presidente para su V° B° correspondiente y posterior
remision al Consejo de Administracion para su aprobacion.

e Como tercer punto se fija reunion para el10 de julio dgl 2023 a las 13.00. Sin otrg

JEFA, DPTO, DE JUB.Y PENS.

Jefe Int))to de Obras o i
C.J.P.P.M.

Vision; “Ser una institucién que garantiza la sastémb:hdad del sistema jubilatorio municipal, con una administracion y gestion
transparente, moderna y tecnoldgica”
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