
Art. 2° ANOTAR, comunicar a quienes corresponda y cumplido, 

FDO.: Bernabé Peralta, Presidente 
Luis Caballero 
Juan Amarilla 
Rene Medina, 
Viviana Brioschi; 
Venancio Díaz, Miembros 
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1  -, Caja de Jubilaciones y 
Pensionesdel Personal 
Municipal 

Misión: "Otorgar los beneficios de la Jubilacion y Pension a todo trabajador Municipal a través de una gestión administrativa responsable, 
innovadora , con personal certificado y comprometido en el servicio de calidad"  

RESOLUCIÓN N°206 
ACTA N°14 — 13/04/2023 

VISTO: El Memorando N° 05 — 11/04/2023 de la Unidad de Transparencia y Anticorrupción (UTA) 
por la cual remite primer Informe Trimestral de Gestión de las distintas áreas de la institución 
solicitando su aprobación a fin de informar y rendir cuenta a la ciudadanía y; 

CONSIDERANDO: 

Que, por el Decreto N° 2991/2019 se el "Manual de Rendición de Cuentas al Ciudadano", 
se declara de interés nacional y se dispone su aplicación obligatoria en todas las entidades del 
estado, que deberán rendir cuentas a la ciudadanía y para lo cual sus máximas autoridades 
arbitraran los mecanismos necesarios para la implementación del mismo por medio del 
Comité de Rendición de Cuentas al Ciudadano (CRCC). 	  

Que, El Comité de Rendición de Cuentas (CRCC) tiene la facultad de elaborar informes 
parciales periódicos y un informe final, con sus respetivas evidencias, que se ponen a 
disposición de la ciudadanía para el libre acceso y control. 	  

Que, la Ley 122/93, modificado por la Ley 2102/03 Relativas al Régimen de Jubilaciones y 
Pensiones del Personal Municipal en su Artículo 27 establece: "Son atribuciones del Consejo 
b) Aprobar los planes y programas". 	  

PORTANTO, el Consejo de Administración en uso de sus atribuciones, 

RESUELVE: 

Art. 1° APROBAR el primer informe trimestral de Gestión de las distintas áreas de la 
Institución remitido por la Coordinación de la Unidad de Transparencia y 
Anticorrupción (UTA), cuyo anexo forma parte de la presente r olución. 	 

4 

WIS 

Visión: "Ser una Institucion que garanti:a la sostenibilidad del sistema Jubilatario Municipal, con una administración y gestión transparente, 
moderna y tecnologica " 
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MATRIZ DE INFORMACIÓN MINIMA PARA INFORME 
PARCIAL DE RENDICIÓN DE CUENTAS AL CIUDADANO. 

71  

Institución: Caja de Jubilaciones y Pensiones del Personal Municipal. 

Periodo del informe: Enero a Marzo 2023 

"Otorgar los beneficios de la Jubilación y pensión a todo trabajador municipal a través 
de una gestión administrativa responsable, innovadora, con personal calificados y 

comprometido con el servicio de la calidad". 

Visión`institucional 

"Ser una institución que garantiza la sostenibilidad del sistema jubilatorio municipal con 
una administración y gestión transparente, moderna y tecnológica". 

IMATIM 	- MIMIII 	 esolución Presenta 	e t 	cargos que ocupan. 
• para la descarga en formato pdf o Establecer el link de acceso directo) 

http://www.cippm.gov.pyiley2991/creacion-del-comite-de-rendicion-de-cuentas 	- ,t. 
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rou RENDICIQN DE 
CUENTAS ® 
AL CIUDADANO 

DECRETO N" .91 /I, 

6 Dirección de Inversiones 

Oscar Spelt 

Dolly Torales 	-- 

Eduardo Gavilán '-' 

7 Dirección de Auditoria Interna Ignacia Riquelme 	7-- 

8 Dirección de Afiliados 
Myriam Martínez 	/ 

Belén Ortiz 

9 Dirección de Recaudaciones 
Mirna Sosa 

Natalia Preda n 
10 Dirección de Centro de Informática 

Rodolfo Cañete 
k"»' 

Gerardo Gómez 1..` 

11 Coordinación del MECIP Karina Torales 	5"z' 9 

,re 
. 12 Dirección de Capital Humano 

Stela Galeano de/ 
Orue 

Paola Rodríguez / 
Mal 

13 Unidad Operativa de Contrataciones 
Malvina León' 	

IlesPD 
 

Edwar Caballero / 
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rrt i i  
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1 

Pescripción 

Socialización del Art. 95 
de la C.N. y 103, Ley 

122/93 y sus 
modificaciones, Ley 

6380/19 de 
Modernización y 
Simplificación del 
Sistema Tributario 

Nacional Art.131, Ley 
5655 que amplia el Art. 
261 del Código Penal 

"Evasión de Aportes a la 
Seguridad Social" 

Dictamen N* 70 de la 
SET. 

Objetivo 

Fortalecimiento 
institucional a través 

de la adhesión de 
nuevos aportantes. 
Aplicación de las 

políticas y objetivos 
misionales y 

estratégicos a fin de 
garantizar el ejercicio 
del derecho de todos 
nuestros aportantes y 

jubilados. 

Metas 

Sostener el vinculo, 
comunicación y 
relacionamiento 
permanente con 

nuestros aportantes 
del interior del pais, 

facilitar a los mismos 
todas las 

documentaciones 
inherentes a la 

institucion, recibir todo 
tipo de información de 
carácter institucional y 

de interés de los 
aportantes 

Reuniones 
concretadas a 

través de 
gestiones 

permanente 
con las 

autoridades 
del Dpto. de 
Caaguazú, 

Alto Paraná, 
Concepción, 
San Pedro y 
Ñeembucú. 

Despúes de largas 
negociaciones y reuniones 

llevadas a cabo con las 
autoridades del municipio 

de San Cristobal, finalmente 
firmaron el acuerdo bilateral 
de la deuda e incluyeron a 

sus contratados en el 
primer trimestre del 2023. 
Se ha logrado también el 
compromiso de los otros 
municipios de regularizar 

los pagos hasta diciembre 
del 2022. 

Beneficiarios 

Afiliados activas 
y pasivas 
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Mes 
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Cumplimiento 

Nivel  de
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Enlace de la SFP 

Enero Intermedio https:Z/www.sfp.gov.py/sfpYarchivosidocumentos/Intermedio  Enero 2023 3sqzr5n8.pdf  

Febrero 

No se encuentra 
publicado a la 

fecha 

Marzo 

No se encuentra 

publicado a la 

fecha 

FACEBOOK 

Mes 
Cantidad de 

Publicaciones 
Alcance Visitas Me gusta 

Enero 3 7.924 1.857 269 

Febrero 7 18.507 5.246 479 
Marzo 7 25.876 6.740 520 

INSTAGRAM 

Mes 

Cantidad de 

públicaciones 

en el Peed 

Cuentas alcanzadas 
Cuentas que 

Interactuaron 
Me gusta 

Enero 2 382 449 32 

Febrero 6 1.311 1.598 133 

Marzo 5 982 1.143 80 

Denominación 

    

 

Descripción 

Dependencia 

responsable del 

canal de 

artici • ación 

Evidencia (Página Web, Buzón de SQR, Etc.) 

 

RENDICION DE 
CUENTAS 
AL CIUDADANO a 

DECRETO N.  2991/19 

l iar 

pto. Advil'I  
perscn 

Tiene el propósito de 

cumplir con la misión 

visión y objetivos 

institucionales, 

generando así una 

gestión más abierta, 

participativa y visible, 

favoreciendo la 

interrelación entre el 

público interno y 

externo. Garantiza una 

mayor legitimidad , 

confianza y 

reconocimiento de la 

gestión pública en 

beneficio de la 

ciu denla. 

Dirección de 

Gabinete 
http://www.cippm.gov.py/ 

Nbog • 
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2 REDES SOCIALES 

Tiene el propósito de 

cumplir con la misión, 

visión y objetivos 

institucionales, 

generando así una 
gestión más abierta, 

participativa y visible, 

favoreciendo la 

interrelación entre el 
público interno y 

externo. Garantiza una 

mayor legitimidad, 
confianza y 

reconocimiento de la 

gestión pública en 

beneficio de la 

ciudadanía. 

Dirección de 

Gabinete 
https://www.facebook.com/CJPPMPY  

https://www.inst  

agram.com/cjppm  

20/?hl=es 

3 WHATSAPP 

Tiene el propósito de 

generar una gestión 
más abierta, 

partici pativa y visible, 

favoreciendo la 

interrelación entre el 

público interno y 

externo. 

Dirección de 

Gabinete 
0974 976 599 
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MES DENOMINACION DESCRIPCION NORMATIVA APLICABLE ENLACE DEL TABLERO DE CONTROL DE LA STP 

PLAN OPERATIVO 
INSTITUCIONAL 2023 

AJUSTE Y PRESENTACION DEL POI Y 
PLAN DE ACCION 2023 

MARZO https:11sprstp.gov.pylablerolpubic/resumenLineaAccion LEY N' 7.05012022, DECRETO N° 
8.75912023 Y RES. S11). N° 6412023 

jsp 
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PERIOD 
O 

OBJETIVOS DESCRIPCION NORMATIVA APLICABLE EVIDENCIAS 

Se ha previsto en el Anteproyecto y 
Presupuesto aprobado de la Caja de 
Jubilaciones y Pensiones del Personal 

Municipal para el Ejercicio Fiscal 2023, los 
recursos para la adqttisición de bienes y 

sentidos, corno también los recursos para la 
captación de nuevos aportantes, corno 

'viáticos y mon Wad', y en consecuencia, en el 
primer trimestre del ejercicio tiscal 2023, 

hemos procesado la asignación y provisión de 
Viáticos, para el traslado hacia el interior del 
palo, de Miembros, Directivos y Funcionados, 

abocados a ese menester. 

Hemos remitido Circulares, Memorandums y 
correos electrónicos, con el propósito de dar a 

2)Orientar el uso de 
	

conocer disposiciones internas, a los efectos 
una comunicación 
	

del Ordenamiento y optimización de los 
efectiva y asertiva en el procesos administrativos y contables, corno el 
relacionamiento interno celeridad° de cierres mensuales, Reglamento 

y externo. 	y Formularios aprobados para el otorgarriertio 
y Rendiciones de cuentas, e informes de 

Viáticos.  

LEY N° 7.05012022, DECRETO N° 

8.75912023 

LEY N° 7.050/2022, DECRETO N° 
8.759/2023. Ley 2597105 Que regula 

el otorgamiento de viáticos en la 
Administración Púbica; Decreto 7564 

Que reglamenta la Ley 2597 que 
regula el otorgamiento de viáticos en la 
Administración Púbica; Ley 6511120 

Que establece disposiciones 
generales sobre el otorgan tiento de 
viáticos en la Adáristación Pública 

1) Prever recursos 
presupuestarios para la 

kigistica de bienes y 
servicios para el 

desempeño en el logro 
de los objetivos, así 

también para la 
captación de nuevos 

aportantes. 

Primer 
bimestre 

2023 

Ley que aprueba el Presupuesto General de Gastos de la Nación. Ejecución 
presupuestada de gastos institucionales 

Calendario de periodos de cierre y apertura del SIGO, circulare, Memorandums 

el Go 
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RENDICION DE 
CUENTAS 
AL CIUDADANO 

DECRETO N• 1991/19 

_12.o:1s 

NGRESO PRIMER TRIMESTRE ANO 2023 
122 CONTRIBUCIONES AL SISTEMA DE SEGRIDAD SOCIAL 	23.898.890 976 
132 TASAS Y DERECHOS 	 41.645.408 
33 MULTAS 	 192.106,746 

161 INTERESES 	 915.786.431 
63 ARRENDAMIENTO DE INMUEBLES 	 10.000.000 

165 COMISIONES 	 961.928 
191 OTROS RECURSOS 	 519.113.551 
11 VENTA DE ACHVOS DE CAPITAL 	 O 

332 REEMBOLSO DE PRESTAMOS DEL SECTOR PRIVADO 
1.765.952.006 
334 RECUPERACION DE TENLOS YVALORES 	 17.300.000 
343 SALDO INICIAL DE CAJA 	 2.671.077.846 LEY 1535/99, DECRETO 

REGLAMENTARIO 8127100, LEY N° 
7.0502022, DECRET014° 8,759/2023 

LEY 1535/99, DECRETO 
REGLAMENTARIO 8127/00, LEY N° 

7.0502022, DECRETO N° 8.759/202 

TOTAL DE INGRESOS 
	

30.032.834.892 
CLASIFICACION ECONOMICA A MARZO 2023 

CONCEPTOS PRIMER TRIMESTRE 2023 

1 CORRIENTES 	 25.578.505.040 
I. DE CAPITAL 	 O 
R. DE FINANCIAMIENTO 	 4.454.329.852 

TOTAL 	 30.032.834.892 

RUBRO 	 PRIMER TRIMESTRE 
Servicios Personales 	 3.309.956.7• 
Servicios No Personales 	 209.468. 
Bienes de Consumo de Oficina e Insumos 	 86.869. 18 
Inversión Física 
Inmersión Financiera 
Transferencias 
Otros Gastos 
TOTAL DE GASTOS 
	

26.472.482.721 

22 290.397.101 
575.790283 

Primer 
trimestre 

2023 
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PERIOD 
DENOMINACIÓN 

O 

      

 

DESCRIPCION 

 

NORMATIVA APLICABLE 

 

EVIDENCIAS 

     

      

LEY 1535199, DECRETO 
PRESUPUESTO 
	

REGLAMENTARIO 8127/00, LEY N° 
	

EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA 
7.0502022, DECRETO N° 8.7592023 

INGRESOS 

EGRESOS 

Ult 
.P:1 11,1•¿b;P,-

'43:rft 
kirvOIA, 	09\0._ r  

"y{i.09'"  
nt° It 8  

La situación presupuestaria institucional al 
Cierre del mes de MARZO 2023, por el lado de 

los ingresos se alcanzó un 21.69% lo que en 
términos reales representa G. 30.32.834.892.- 

GASTOS 

En la clasificación económica por el lado de 
los gastos se observa que les gastos de 

capital (inversiones fisicas y financieras que 
agrupan compra de activos y préstamos) no se 

ha ejecutado hasta la fecha. - Por Lado, los 
gastos contentes representan el 19.12% de 

bs gastos totales que en términos reales 
asciende a G. 26.472 millones.— 

Dentro de los gastos candentes se encuentran 
los desembolsos por jubilaciones, perdones y 
devoluciones de aportes que afectan al rubro 

821 y los gastos de funcionamiento que 
agrupa, gastos de personal como sueldos, 

dietas, gastos de representación, aguinaldos, 
asignaciones temporales, complementarias, 

personal contratado honorarios profesionales, 
técnicos, de salud, contrataciones de bienes y 

servicios en general, pasajes y viáticos, 
servicios básicos. 
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Caja de Jubilaciones y 
ensiones del Personal 

Municipal 
Misión: "Otorgar los beneficios de la jubilación y pensión a todo trabajador municipal a través de una gestión 
administrativa responsable, innovadora, con personal calificado y comprometido con el servicio de calidad" 

(z11.1f. 1(e t6 .1101 11:).: Izo\I   Iír''i>1'.01':,,4)/)..1 

Departamento de Prestamos 

N° Cantidades Referencias 

1 10 
Solicitudes de Levantamientos 

de Hipoteca 

2 60 
Se entregaron Contratos y 

Pagares de Prestamos 
cancelados 

Departamento de Obras 

Elaboracion de Especificaciones Tecnicas de los siguientes llamados 

Recarga de Extintores 
Adquisicion de Articulas Eledicos 
Adquisicion de Aire Acondicionado 
Adquisicion de Materiales de Construccion y Herramientas 

Se realizo el Relevamiento de inmuebles periene' cientes a la insfitucion en los Municipios de Ciudad del Este y San Ignacio Guazu Misiones. 



Wp
Caja de Jubilaciones y 
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Misión: "Otorgar los beneficios de la jubilación y pensión a todo trabajador municipal a través de una gestión 
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6/ Dirección de Auditoria Interna de ENERO A IVIARZO/ 2023 

• informes de Auditorias Internas y Auditorias Externas en el Primer Trimestre Ejercicio 21)23 

Nro. de 
Informe 

Descripción Evidencia (Enlace Ley 5282/14) 

	

ct 	a, 

1,1:1111\ 	• 
o 

Informe de Evaluación de Nivel de Maduración 
del Sistema de Control Interno dentro de la 
Institución: 

Se adjunta archivo: Informe de Evalu Efectiv 
SCI. 

A. Ambiente de Control: En esta fase la 
institución evidenció un nivel de madurez 
OPTIMIZADO, con una calificación 4,41 que se 
traduce que la Institución optimiza 
continuamente su Sistema de Control Interno, 
logrando mejoras comprobables en su 
desempeño. 

B. Componente de Control de la 
Planificación:En esta fase se evidenció un 
nivel de madurez al 31 de diciembre de 2021, 
GESTIONADO ALTO, con una calificación 3,81 
que se puede traducir que la institución siguió 
trabajando en la implementación del SCI. 

C. Componente de Control de la 
Implementación: En esta fase se evidenció un 
nivel de madurez DISEÑADO ALTO, con una 
calificación 2,87 que se puede traducir que la 
institución debe incrementar sus acciones 
hacia la implementación de este componente 
del SCI, 
D. Componente de Control de Evaluación: 
La calificación obtenida para este componente 
es de 3,70 equivalente a un nivel de maduración 
GESTIONADO ALTO, debido a que la 
institución ha trabajo en la implementación del 
componente. 

E. Componente de Control para la Mejora: 
La calificación obtenida para el componente de 
la mejora es de 3,58 mostrando el nivel de 
madurez GESTIONADO, teniendo en cuenta 
que el Control Interno está sistematizado. 

2 
Matriz de Evaluación del Sistema de Control 
Interno de Caja de Jubilacione y Pensiones del 
Personal Municipal. 2022.  

Se adjunta archivo: Matriz de Evaluació  
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Planes de Mejoramiento Institucional 

Informe de Referencia 

Informe de Implementación de Plan de Mejoramiento 
implementado para el Ejercicio 2022 del SCI. 

Evidencia 

Se adjunta archivo Informe de 
Implementación PLAN DE 
MEJORAMIENTO MECIP 2022. 

3 

Departamento Descripción 

Dirección de 
Afiliados 

Visitas a los diferentes Municipios de todo 
el país. 

Cantidad de Beneficios Otorgados por 
Departamento (cantidad y montos 

trimestrales según planilla de pago). 

Resumen de Haberes Jubilatorios 
Pagados por Sectores (cantidad y montos 

trimestrales según planilla de pago). 

Cantidad de Altas y Bajas de Jubilados y 
Pensionados (cantidad y montos 

trimestrales según planilla de pago). 

Afiliados 
Pasivos. 

Afiliados 
Pasivos. 

Afiliados Activos 
y Pasivos. 

Pago de Haberes 
Jubiakorios en 
tiempo y forma. 

Otorgamiento de 
Jubilaciones y 

Pensiones dentro de 
todo el territorio 

nacional. 

Pacientes atendidos 
por los médicos y 
enfermeras de la 

hstitución. 

2 

Informe de Pago de 
Haberes Jubilatorios 
por Departamento. 

Resumen de Pago d 
Haberes Jubilatorio 

por Sectores. 

<(1)1.,,kj>  
- 

Informe de Cantidad 
de Altas y Bajas. 
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71 Dirección de Afiliados de ENERO A MARZO/ 2023 

Envio de Históricos 
de Aportes, 

Informaciones sobre 
los Beneficios 

otorgados por Ley 
via Whatsapp y 

correos electrónicos. 

Otorgamiento de 
Jubilaciones y 

Pensiones dentro de 
todo el territorio 

nacional. 

Cantidad de Servicios Otorgados 
(Consultorio Médico, Ambulancias). 

Departamento 
de Jubilaciones 

y Pensiones 

N° 

1 

Metas 

Estar en permanente 
contacto con los 

afiliados activos y 
pasivos para brindarles 
un mejor servicio y dar 

a conocer la Ley 
122193. 

Otorgar los beneficios 
sociales previstos en la 
Ley N° 122/93 a todos 
los afiliados activos y 

pasivos. 

Otorgar los beneficios 
sociales previstos en la 
Ley N°122/93 a todos 
los afiliados activos y 

pasivos. 

Otorgar los beneficios 
sociales previstos en la 
Ley N° 122/93 a todos 
los afiliados activos y 

pasivos. 

Otorgar los beneficios 
sociales previstos en la 
Ley N°122/93 a todos 
los afiliados activos y 

pasivos.  

Población 
Beneficiaria 

Afiliados Activos 
y Pasivos. 

filiados Pasivos 

Evidencia (Informe 
de Avance de Metas 

-SPR)  

No se realizaron 
visitas en este 

trimestre. 

Resultados 
Logrados 
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3 

eta,  

AdI'L 
at 

Departamento 
de Aportes 

Devoluciones Total de Aporte (D.T.A.). 

Realiza la verificación 
de las solicitudes 

presentadas a fin de 
determinar que las 

mismas se ajusten a los 
requerimientos 

establecidos en la Ley 
122/93. 

Afiliados Activos 

Se deriva a la Unidad 
de Control Interno, de 
modo a que continúe 

el proceso hasta 
llegar al pago del 

mismo. 

(74) Expedientes 
procesados. 

Reintegro de Aportes (R.A.). 

Verificar los requisitos y 
documentaciones, y 

elaborar la Proforma de 
Liquidación conforme a 
lo dispuesto en el Art. 
67 de la Ley 122/93. 

Afiliados Activos. 

Se deriva a la Unidad 
de Control Interno, de 
modo a que continúe 

el proceso hasta 
recibir la devolución 
del aporte retirado. 

(02) Expedientes 
procesados. 

Reconocimiento de Servicios Anteriores 
(R.S.A.). 

Verificar los requisitos y 
documentaciones, y 

elaborar la Proforma de 
Liquidación conforme a 
lo dispuesto en el Art. 
67 de la Ley 122/93. 

Afiliados Activos. 

Se deriva a la Unidad 
de Control Interno, de 
modo a que continúe 

el proceso hasta 
recibir la devolución 
del aporte retirado. 

(02) Expedientes 
procesados. 

Afiliación Voluntaria (A.F.). 

Realiza la verificaciónn 
de las solicitudes 

presentadas a fin de 
determinar que las 

mismas se ajusten a los 
requerimientos 

establecidos en la Ley 
122/93 y que cuenten 

con todas las 
documentaciones que 

avalen su ingreso y 
antigüedad. 

Afiliados Activos 
Desvinculados 

de sus 
Municipios. 

personales. 
 

Se deriva a la Unidad 
de Control Interno, de 
modo a que continúe 

el proceso hasta 
recibir sus aportes 

patronales y 

s.  ,..* '7.? 
'V 	\ <<'2> 	.,(;, 
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(01) Exoédientes 
procesados. 

Devoluciones de Descuentos Indebidos 

Verifica y recibe de la 

Dirección de Afiliados 
documentos y/o notas, 
Entidades Externas y 
afiliados en general, 
referentes a solicitudes 
e información acerca 
de afiliados activos, 
actualización de Saldos 
de R.S.A., 1 era. 
Asignación y Diferencia 
de Asignación que 
guarden relación con el 

Afiliados Activos.(D.D.I.). el 

mesa de entrada de la 1 

área. bog. 

Se deriva a la Unidad 
de Control interno, de 
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CANTIDAD DE JUBILADOS Y PENSIONADOS - ENERO A MARZO 2023 - MONTO TOTAL 

Dpto. Aarn 
Person 

WIRMat 	 PAGADO SEGUN PLANUA   

DEPARTAMENTOS 
CANTIDAD DE JUB Y 

PENS AL CIERRE DE 

MARZO 2023 
MONTO DEVENGADO 

ASUNCIÓN (Jub. Y Pens.)  1633 15.551.333.438 

11  DPTO. DE CONCEPCIÓN  20 136.557.798 

22  DPTO. DE SAN PEDRO  12 91.585.142 

3º DPTO. DE CORDILLERA  28 206.019.251 

4º DPTO. DE GUAIRÁ  25 137.249.031 

52  DPTO. DE CAAGUAZÚ  30 130.801.798 

62  DPTO. DE CAAZAPÁ  16 86.869.8 1 

7º DPTO. DE ITAPÚA  85 614.530.8 1 : 

8º DPTO. DE MISIONES  13 98.866.524 

92  DPTO. DE PARAGUARÍ  32 190.253.344 

102  DPTO. DE ALTO PARANÁ  70 
/ 

411.143.17 
11º DPTO. DE CENTRAL 

(INCLUYE C.J.P.P.M.) 272 2.640.772. 80) 

122 DPTO. DE ÑEEMBUCÚ  27 168.765.567 

13º DPTO. DE AMAMBAY  34 221.616.122 

142  DPTO. DE CANINDEYÚ 4 26.372.499 

DPTO. DE PTE. HAYES 
n. 	  

14 63.601'1 	• 
TOTAL GENERAL 2315 20.776.343.779 	 Cú 
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MONTO PAGADO SEGÚN PLANILLA, CLASIFICADOS POR SECTORES- ENERO A MARZO 

2023 

DEPENDENCIAS 
CANTIDAD DE JUB Y 

PENS AL CIERRE DE 

MARZO 2023 
MONTO DEVENGADO 

JUBILADOS ASUNCIÓN 1.222 12.924.920.353 

PENSIONADOS DE ASUNCIÓN 411 2.626.413.085 

JUBILADOS INTERIOR 450 3.321.182.Q37 

PENSIONADOS INTERIOR 170 969.736.589 

JUBILADOS DE LA CAJA 51 814.931.577 

PENSIONADOS DE LA CAJA 11 119.160.138 

TOTAL GENERAL 2.315 20.776.343.77 

155, ,,,.,,s, 	);1 	,;1., 	;\ ,11.4/;,;,̀ 	,/, 	, 

SECTORES ALTAS BAJAS 

ASUNCION 23 .  
33 	 'D• 

CENTRAL 18 
1 

 
6 

INTERIOR 16 
3 

TOTAL GENERAL 57 42 

CONSULTORIO MÉDICO SERVIC _ 	— 	.. - -.,. 	 n•v á • •Iráá-  St•W..,./ 	•,..,4.--• 

ÉDICOS / SERVICIOS 	
PACIENTES 

ATENDIDOS* 	 JUNTA MÉDICA 

DR. JUAN B. MARTINEZ 9 1 
DR. SILVIO RODAS 

QUIÑONEZ 8 1  

eiNFERMERIA 
45 AL g•  

SASA - URGENCIAS Y 

EMERGENCIAS MÉDICAS  
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Misión: "Otorgar los beneficios de la jubilación y pensión a todo trabajador municipal a través de una gestión 
administrativa responsable, innovadora, con personal calificado y comprometido con el servicio de calidad" 

Wel ›1 	 314111-21zs (o _ 	ttv, 	,71 Mfyi 

ITM MUNICIPALIDAD ESTADO 
1 Guarambaré Cancelado 
2 Itá Pendiente 
3 Areguá Cancelado 
4 Tacuati Pendiente 
5 Yby Yau Pendiente 
6 Horqueta Pendiente 
7 Belén Pendiente 
8 Sgto. José F. López Cancelado 
9 Azotey Cancelado 
10 Itacurubí del Rosario Cancelado 
11 Gral. Elizardo Aquino Cancelado 
12 Itacúa Cancelado 
13 Lima Cancelado 
14 Nueva Germania Pendiente 
15 Yataity del Norte Pendiente 
16 Capiibary Pendiente 
17 Unión Pendiente 
18 San Vicente Pancholo Cancelado 
19 25 de Diciembre Cancelado 
20 San Bernardino Cancelado 
21 Cruce Liberación Pendiente 
22 Tobati Pendiente 
23 Arroyos y Esteros Cancelado 
24 Emboscada Pendiente 
25 Altos Pendiente 
26 Juan de Mena Pendiente 
27 Loma Grande Pendiente 
28 Felix P. Cardozo Pendiente 
29 Valenzuela Pendiente 
30 Eugenio A. Garay Pendiente 
31 !tapé Cancelado 
32 San Salvador Cancelado 
33 Coronel Oviedo Cancelado 
34 Caaguazú Cancelado 
35 Carayaó Cancelado 
36 Dr. Cecilio Báez Cancelado 
37 Santa Rosa del Mbutuy Pendiente 
38 Nueva Londres Cancelado 
39 Dr. J. E. Estigarribia Pendiente 
40 San Joaquín Cancelado 
41 Repatriacion Cancelado 
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ITEM MUNICIPALIDAD ESTADO 
42 Yhú Cancelado 
43 R.I. 3 Corrales Pendiente 
44 La Pastora Cancelado 
45 Simón Bolívar Pendiente 
46 Vaquería Cancelado 
47 Carmen del Paraná Cancelado 
48 San José de los Arroyos Cancelado 
49 Mcal. Francisco S. López Cancelado 
50 Gral. Artigas Cancelado 
51 Carlos A López Cancelado 
52 Tembiapora Cancelado 
53 Nueva Toledo Cancelado 
54 Caazapá Cancelado 
55 Yuty Pendiente 
56 Abai Pendiente 
57 Buena Vista Cancelado 
58 3 de mayo Pendiente 
59 Cnel. Maciel Cancelado 
60 Tavai Pendiente 
61 Hohenau Cancelado 
62 Cambyreta Cancelado 
63 Bella Vista Cancelado 
64 Obligado Cancelado 
65 Yatytay Pendiente 
66 Alto Vera Cancelado 
67 Natalio Cancelado 
68 San Juan del Paraná Cancelado 
69 Yabebyry Pendiente 
70 Villa Florida Pendiente 
71 San Juan Bautista Misiones Pago Parcial 
72 Quiindy Pendiente 
73 Pirayú Cancelado 
74 La Colmena Pendiente 
75 Carapegua Cancelado 
76 Ciudad del Este Cancelado 
77 Ybycui Pendiente 
78 Tebicuarymi Pendiente 
79 Los Cedrales Cancelado 
80 Presidente Franco Pendiente 
81 Hernandarias Cancelado 
82 Villa Elisa Pago Parcial 
83 Ñacunday Cancelado 
84 Dr. Raúl Peña Pendiente 
85 Mariano R. Alonso Pendiente 
86 Fernando de la Mora Pendiente 
87 Ypacarai Cancelado 
88 San Lorenzo Pendiente 
89 Moisés Bertoni Pendiente 
90 Maciel Cancelado 
91 Buena Vista Pendiente 
92 Tabai Pendiente 
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administrativa responsable, innovadora, con personal calificado y comprometido con el servicio de calidad" 

ITEM MUNICIPALIDAD ESTADO 

1 Bahia Negra Pendiente 

2 Mariano . Alonso Pendiente 

3 Jasy Kariy Pendiente 

4 Itanará Pendiente 

5 J. A. Saldivar Pendiente 

6 Itá Pendiente 

7 Ypané Pendiente 

8 Gral. Resquín Pendiente 

9 Belén Pago Parcial 

10 Yby Yau Pendiente 

11 Sgto. José F. López Pago Parcial 

12 San Vicente Pancholo Pago Parcial 

13 Nueva Germania Pendiente 

14 Guajayvi Pendiente 

15 Capiibary Pendiente 

16 Yataity del Norte Pendiente 

17 San Pablo Pendiente 

18 Unión Pendiente 

19 Juan de Mena Pendiente 

20 Itacurubi de la Cordillera Pago Parcial 

21 Emboscada Pendiente 

22 Altos Pendiente 

23 Mbocayaty del Yhaguy Pendiente 

24 Tobati Pendiente 

25 Loma Grande Pendiente 

26 3 de mayo Pendiente 

27 Abai Pendiente  

1 

Mariano R. Alonso (Acuerdo Bilateral) A demanda 

2 	Cruce Liberación 	 Pendiente 

3 	Villarrica 	 Pendiente 
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Caja de Jubilaciones y 
Pensiones del Personal 
Municipal 

Misión: "Otorgar los beneficios de la jubilación y pensión a todo trabajador municipal a través de una gestión 
administrativa responsable, innovadora, con personal calificado y comprometido con el servicio de calidad" 

ilYÁTORItIfUt. 

ITEM I 	MUNICIPALIDAD  
1 	Mariano R. Alonso (Acuerdo Bilateral) 

CAPITAL RECLAMADO 
13009935928 

 

grourrsci:::erremuTi-f,s-..-grry-ntEi.,;.iyiriat5y.---3'(5135 

ITEM NOMBRES Y APELLIDOS ESTADO 

1 Andrés Benítez Lucero Pendiente 
2 Nestor Venialgo Pendiente 
3 Santiago Vicente Ochipinti Pendiente 
4 Irma Pérez Vecvort Pendiente 
5 Edward Wilson Paniagua Peralta Pendiente 

6 Edgar Rojas Flores Pendiente 

8 
9 

Gabriel Rojas Calvo 
Manuel Wenceslao Chávez 
Eva Zoraida Vargas de Dhmen 

Pendiente 
Pendiente 
Pendiente 

10 José Antonio Alvarenga Arévalos Pendiente 

Fallecido (Se presentó 
11 Ramón Fernández nota para cancelación vía 

seguro de vida) 

12 María Zunilda Giménez Domínguez Pendiente 

 

RENDICION DE 
CUENTAS ® 
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ITEM NOMBRES Y APELLIDOS ESTADO   
1 Manuel Wenceslao C hávez Caballei Pendiente 

(-- 
2 Dario Ramón Ferreira Pendiente 
3 Mirian Teresa Lopez Benítez Pendiente 
4 Maria Mirtha Giménez de Giménez Pendiente 
5 Teófilo Eduardo Guerrero Pendiente 
6 Emeteria Guerrero Resquín Pendiente 
7 Carmelo Ascona Rivero Pendiente 
8 Liliana González Marín Pendiente 
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Caja de Jubilaciones y 
Pensiones del Personal 
Municipal 

Misión: "Otorgar los beneficios de la jubilación y pensión a todo trabajador municipal a través de una gestión 

administrativa responsable, innovadora, con personal calificado y comprometido con el servicio de calidad" 

ITEM NOMBRES Y APELLIDOS IMPORTE 

1 David Reinaldo Almada Rolón 100.000 

2 Hermenegildo González 200.000 

3 Julio César Silva 'rala 300.000 

4 Hugo Fernández Hermosa 200.000 
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DECRETO H•  2991/19 

     

ITEM NOMBRES Y APELLIDOS IMPORTE 

1 Cecilia Beatríz Pacher Silva 19.441.443 

2 Marina Isabel Delagracia de Jara 89.033.139 

rb.1111911.19111.1._ 

ITEM NOMBRES Y APELLIDOS CAPITAL 

1 Teofilo Eduardo Guerrero Ayala 2.826. 

2 María Mirtha Giménez de Giménez 6.600. 14 

3 Rafarel Carmelo Ascona Rivero 3.604.968 

4 Liliana González Marín 1.055.272 

5 Marina Emeteria Guerrero Resquín 5.104.824 

6 Minan Teresa López Benítez 2.612.899 

7 Darío Ramón Ferreira -, 4.472.655 
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T.O.A 
ENERO 
	

1.000.000 

FEBRERO 
	

1.000.000 

 

MARZO 

TOTAL 

 

1.000.000 
3.000.000 

CENTRO PARAGUAYO JAPON ES 

 

ENERO 600.000 

FEBRERO 

MARZO 

TOTAL 

600.000 

600.000 
1.800.00q 

MUNICIPAL' DAD DE PARAGUARI 

ENERO 862.873 

FEBRERO 

MARZO 

900.0? / 

900.0 

TOTAL 2.662.  73 
.., 

~IN AN DO DE LA MORA 

ENERO 221.094 

FEBRERO 221.094 
MARZO 221.094 

TOTAL 663.2182 f' 

41.1911q. 
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W Caja de Jubilaciones y 
Pensiones del Personal 
Municipal 

Misión: "Otorgar los beneficios de la jubilación y pensión a todo trabajador municipal a través de una gestión 
administrativa responsable, innovadora, con personal calificado y comprometido con el servicio de calidad" 

fí; 	 I 	 (el; f_P VtArzrz 

MUNICIPALIDAD DE ASUNCIÓN 

ENERO 45.934.962 

FEBRERO 43.768.511 

MARZO 42.785.653 

TOTAL 132,489.126 

RENDICION DE 
CUENTAS®  
AL CIUDADANO 

.,.
.2.015 

DECRETO NT  2991/19 

 

ENERO 700.000 

FEBRERO 700.000 

MARZO 700.000 

TOTAL 2.100.000  

D.A.M.A.  
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Misión: "Otorgar los beneficios de la jubilación y pensión a todo trabajador municipal a través de una gestión 
administrativa responsable, innovadora, con personal calificado y comprometido  con el servicio de calidad" 

MUNICIPALIDAD DE NUEVA ESPERANZA  

ENERO 1.751.676 

FEBRERO 1.700.000 

MARZO 1.751.676 

TOTAL 5.203.352 

MUNICIPALIDAD DE SAN LORENZO 

ENERO 5.062.847 

FEBRERO 4.983.408 

MARZO - 

TOTAL 10.046.255 

MUNICIPALIDAD DE LUQUE 

ENERO 1.433.313 

FEBRERO 1.264.000 

MARZO 1.264.000 

TOTAL 3.961.313 

MUNICIPALIDAD DE CAPIATA 

ENERO 1.522.270 

FEBRERO 1.722.270 

MARZO 1.722.270 

TOTAL 4.966.810 

CAJA DEJUBILACIONES Y PENSIONES DEL PERSONAL MUNICIPAL 

e3 Tri' (- 

a DPto,  
del °e' • jt al 

ENERO 3.033.344 
FEBRERO 3.033.344 

MARZO 3.033.34r 

TOTAL 9.100.03 . 
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ENERO 
TOTAL 

251.022 
251.022 

mG. BELEN ORTIZ 
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ENERO 334.355 FEBRERO 334.355 MARZO 334.355 TOTAL 1.003.065 
1MUNICIPALIDAD DE ANTEQUERA 

ENERO 100.000 FEBRERO 100.000 MARZO 100.000 TOTAL 300.000 

cía 

MUNICIPALIDAD DE CORONEL MARTINEZ 
ENERO 150.000 FEBRERO '. 150.000 MARZO 150.000 TOTAL I 	, 450. 
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Pensiones del Personal 
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RENDICION DE 
CUENTAS e 
AL CIUDADANO 

DECRETO N 1E91/19 

Misión: "Otorgar los beneficios de la jubilación y pensión a todo trabajador municipal a través de una gestión 

administrativa responsable, innovadora, con personal calificado y comprometido con el servicio de calidad" 
MUNI PALIDAD DE BEN AMIN A EVAL 

IGUARAMBARE 
650.442 

FEBRERO 	 650.442 
MARZO 
TOTAL 

1MUNICIPALIDAD DE AYOLAS 
ENERO 250.000 FEBRERO 250.000 
MARZO 250.000 
TOTAL 750.000 

[MUNICIPALIDAD DE FULGENCIO YEGROS 
ENERO 388.436 FEBRERO 388.436 MARZO 388.436 
TOTAL 1.165.308 

MUNICIPALIDAD DE ITAUGUA 
FEBRERO 100.000 MARZO 100.000 TOTAL 200.000 

[MUNICIPALIDAD DE HERNANDARIAS 

ENERO 
650.442 

1.951.326 
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Misión: "Otorgar OS beneficios de la jubilación y pensión a todo trabajador municipal a través de una gestión 
administrativa responsable, innovadora, con personal calificado y comprometido con el servicio de calidad" 
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SOLICITUD DE TRABAJOS DEL MES DE ENER0/2023 

Nro. Fecha Pedido Dependencia Solicitante 

Pedido de 

Trabajo Entregado Fecha Proceso Trabajos Observaciones 

1 02/01/2023 Recaudaciones Rossana Caceres 

REC- 

2023/00001 Eder Ortiz 02/01/2023 Realizado 

2 09/01/2023 Recaudaciones Andrea Preda 

REC- 

2023/00002 Eder Ortiz 09/01/2023 Realizado 

3 10/01/2023 Recaudaciones Andrea Preda 

REC- 

2023/00003 Eder Ortiz 10/01/2023 Realizado 

4 11/01/2023 Afiliados Shirley Escobar 

AFIL- 

2023/00001 Eder Ortiz Pendiente 

5 12/01/2023 Recaudaciones Silvana Caballero 

REC- 

2023/00005 David Ortiz 13/01/2023 Realizado 

6 12/01/2023 Afiliados Gerardo Zarza 

AFIL- 

2023/00002 David Ortiz 12/01/2023 Realizado 

7 12/01/2023 Afiliados Gerardo Zarza 

AFIL- 

2023/00003 

Rodrigo 

Benítez 17/01/2023 Realizado 

8 16/01/2023 Capital Humano Lourdes García 

RRHH: 

2023/00002 David Ortiz 16/01/2023 Realizado 

9 16/01/2023 Capital Humano Lourdes García 

RRHH- 

2023/00003 David Ortiz 16/01/2023 Realizado 

10 16/01/2023 Capital Humano Lourdes García 

RRHH- 

2023/00004 David Ortiz 16/01/2023 Realizado 

11 16/01/2023 Afiliados Belen Ortiz 

AFIL- 

2023/00004 David Ortiz 16/01/2023 Realizado 

12 16/01/2023 Recaudaciones Rossana Caceres 

REC- 

2023/00007 Eder Ortiz 16/01/2023 Realizado 

13 16/01/2023 Recaudaciones Rossana Caceres 

REC- 

2023/00008 Eder Ortiz 16/01/2023 Realizado 

14 17/01/2023 Capital Humano Lourdes García 

RRHH- 

2023/00005 David Ortiz 17/01/2023 Realizado 

15 17/01/2023 Capital Humano Lourdes García 

RRHH- 

2023/00006 David Ortiz 17/01/2023 Realizado 

16 17/01/2023 Capital Humano Lourdes García 

RRHH- 

2023/00007 David Ortiz 17/01/2023 Realizado 

17 17/01/2023 Administracion Daisy Orue 

ADM- 

2023/00001 

Rodolfo 

Cañete Pendiente En Proceso 

18 18/01/2023 Administracion Fulvia Fernandez 

ADM- 

2023/00002 

Rodolfo 

Cañete 18/01/2023 Realizado 

19 18/01/2023 Afiliados Belen Ortiz 

AFIL- 

2023/00005 David Ortiz 18/01/2023 Realizado rr 

20 19/01/2023 Afiliados Belen Ortiz 

AFIL- 

2023/00006 David Ortiz ,19/01/2023 Realizado 
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Misión: "Otorgar los beneficios de la jubilación y pensión a todo trabajador municipal a través de una gestión 
administrativa responsable, innovadora, con personal calificado y comprometido con el servicio de calidad" 

92015 

21 20/01/2023 Afiliados Belen Ortiz 

AFIL- 
2023/00007 David Ortiz 20/01/2023 Realizado 

PTMO- Rodrigo 

22 23/01/2023 Prestarnos Ramon Kiessel 2023/00001 Benítez Pendiente 

REC- Enrique 

23 23/01/2023 Recaudaciones Leticia Jiménez 2023/00010 Villalba 24/01/2023 Realizado 

CONS- Enrique 

24 24/01/2023 Secret. Consejo Gloria Chaparro 2023/00001 Villalba 27/01/2023 Realizado 

REC- Rodrigo 

25 26/01/2023 Recaudaciones Andrea Preda 2023/00011 Benítez 27/01/2023 Realizado 

PTMO- Rodrigo 

26 30/01/2023 Prestamos Dario Ramírez 2023/00004 Benítez 30/01/2023 Realizado 

REC- Rodrigo 

27 30/01/2023 Recaudaciones Ricardo Torres 2023/00012 Benítez Pendiente 

SOLICITUD DE TRABAJOS DEL MES DE FEBRERO/2023 

Nro. Fecha Pedido Dependencia Solicitante 
Pedido de 

Trabajo Entregado Fecha Proceso Trabajos Observaciones 

AFIL/2023/0 Enrique 

1 01/02/2023 Afiliados Gerardo Zarza 0008 Villalba 01/02/2023 Realizado 

REC- 

2023/00001 Rodrigo 
2 02/02/2023 Recaudaciones Andrea Preda 3 Benítez Pendiente 

GAB- Enrique 

3 02/02/2023 Gabinite Lucero Cantero 2023/00002 Villalba 02/02/2023 Realizado 

AFIL- Gerardo G. 

4 03/02/2023 Afiliados Elisa Peralta 2023/00009 de la F. 06/02/2023 Realizado 
REC- Rodrigo 

5 06/02/2023 Recaudaciones Ricardo Torres 2023/00014 Benítez 06/02/2023 Realizado 

GAB- Enrique 
6 07/02/2023 Recaudaciones Melissa Wright 2023/00004 Villalba 07/02/2023 Realizado 

REC-  
,C 6  

2023/00001 Rodrigo 
07/02/2023 Recaudaciones Marlene Enciso 7 Benítez 07/02/2023 Realizado >1.7 

REC- Rodrigo 
8 07/02/2023 Recaudaciones Andrea Preda 2023/00020 Benítez 07/02/2023 Realizado 

REC- Enrique 
&.1,1 

9 07/02/2023 Recaudaciones Silvana Caballero 2023/00018 Villalba 07/02/2023 Realizado 
RRHH- 

10 07/02/2023 Capital Humano Lourdes García 2023/00009 David Ortiz 17/02/2023 Realizado 

REC- Rodrigo 
11 08/02/2023 Recaudaciones Victor Caballero 2023/00022 Benítez 08/02/2023 Realizado 

AFIL- Enrique 
12 08/02/2023 Afiliados Nicolas Lombardc 2023/00010 Villalba 08/02/2023 Realizado 

AFIL- Enrique 

/r\  13 08/02/2023 Afiliados 	A Nicolas Loytbardc 2023/00011 Villalba 13/02/2023 Realizado o zá le; 
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14 08/02/2023 Administracion Cecilia Jara 

ADM- 

2023/00010 David Ortiz 13/02/2023 Realizado 

ADM- Rodrigo 

15 09/02/2023 Administracion Fulvia Fernandez 2023/00003 Benítez 09/02/2023 Realizado 

REC- Rodrigo 

16 10/02/2023 Recaudaciones Victor Caballero 2023/00027 Benítez 10/02/2023 Realizado 

REC- Enrique 

17 10/02/2023 Recaudaciones Victor Caballero 2023/00028 Villalba 10/02/2023 Realizado 

ADM- Enrique 

18 13/02/2023 Administracion Cecilia Jara 2023/00011 Villalba 13/02/2023 Realizado 

REC- 

19 13/02/2023 Recaudaciones Edgar Pérez 2023/00029 David Ortiz 13/02/2023 Realizado 

AFIL- 

20 13/02/2023 Afiliados Belen Ortiz 2023/00012 David Ortiz 14/02/2023 Realizado 

REC- Gerardo G. 

21 13/02/2023 Recaudaciones Victor Caballero 2023/00030 de la F. 14/02/2023 Realizado 

RRHH- 

22 13/02/2023 Capital Humano Lourdes García 2023/00012 David Ortiz 14/02/2023 Realizado 

AFIL- Gerardo G. 

23 13/02/2023 Afiliados Nicolas Lombardc 2023/00013 de la F. 15/02/2023 Realizado 

PTMO- 

24 13/02/2023 Prestamos Ramon Kiessel 2023/00005 David Ortiz 14/02/2023 Realizado 

IVN- Rodrigo 

25 16/02/2023 Inversiones Albín Ortiz 2023/00001 Benítez 16/02/2023 Realizado 

REC- Rodrigo 

26 20/02/2023 Recaudaciones Melissa Wright 2023/00033 Benítez 20/02/2023 Realizado 

RRHH- 

27 27 20/02/2023 Capital Humano Lourdes García 2023/00013 David Ortiz 20/02/2023 Realizado 

28 20/02/2023 Capital Humano Lourdes García 2023/00014 David Ortiz 20/02/2023 Realizado 

29 21/02/2023 Gabinite María García 

GAB- 

2023/00006 David Ortiz 21/02/2023 Realizado 
.AY ".... 

<.d 
REC- 

30 21/02/2023 Recaudaciones Victor Caballero 2023/00035 David Ortiz 21/02/2023 Realizado 

REC- Enrique 
31 22/02/2023 Recaudaciones Edgar Pérez 2023/00036 Villalba 22/02/2023 Realizado 

AFIL- 
vga

32 " 22/02/2023 Afiliados Belen Ortiz 2023/00016 David Ortiz 22/02/2023 Realizado 
0......._ REC- 

í." 

33 23/02/2023 Recaudaciones Andrea Preda 2023/00038 David Ortiz 23/02/2023 Realizado 

GAB- 
34 24/02/2023 Gabinite María García 2023/00007 David Ortiz 24/02/2023 Realizado 

UOC- 
35 28/02/2023 U. O. Contratac. Blanca Mereles 2023/00001 David Ortiz 28/02/2023 Realizado 

REC- Rodrigo 
36 28/02/2023 Recaudaciones Rossana Caceres 2023/00041 Benítez 28/02/2023 Realizado 

AUD- Rodrigo 
37 28/02/2023 Auditoria Ignacia Riquelme 2023/00001 Benítez 	_ 28/02/2023 Realizado ,, • 	...— 
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Cuja de Jubilaciones y 
Pensiones del Personal 
Municipal 

Misión: "Otorgar los beneficios de la jubilación y pensión a todo trabajador municipal a través de una gestión 

administrativa responsable, innovadora, con personal calificado y comprometido con el servicio de calidad" 

RENDICION DE 
CUENTAS() 
AL CIUDADANO 

 

u  

■ 

    

 

DECRETO N' 2.91/1, 

  

    

SOLICITUD DE TRABAJOS DEL MES DE MARZO/2023 

Nro. Fecha Pedido Dependencia Solicitante 

Pedido de 

Trabajo Entregado Fecha Proceso Trabajos Observaciones 

1 01/03/2023 Recaudaciones Luis Rolon 

REC- 

2023/00042 David Otiz 02/03/2023 Realizado 

2 01/03/2023 Consejo de Adm. Gloria Chaparro 

CQNS- 

2023/00002 

Enrique 

Villalba 02/03/2023 Realizado 

3 01/03/2023 Consejo de Adm. Gloria Chaparro 

COLAS-  

2023/00003 

Rodrigo 

Benítez 24/03/2023 Realizado 

4 03/03/2023 Recaudaciones Andrea Preda 

REC- 

2023/00043 

Rodrigo 

Benítez 07/03/2023 Realizado 

5 06/03/2023 Recaudaciones Melissa Wright 

REC- 

2023/00045 David Otiz 06/03/2023 Anulado 

Se hizo mal el 

pedido 

6 06/03/2023 Recaudaciones Melissa Wright 

REC- 

2023/00046 David Otiz 06/03/2023 Realizado 

7 06/06/2023 Recaudaciones Cynthia Barrios 

REC- 

2023/00044 

Rodrigo 

Benítez 06/03/2023 Realizado 

8 07/03/2023 Recaudaciones Melissa Wright 

REC- 

2023/00047 

Rodrigo 

Benítez 08/03/2023 Realizado 

9 07/03/2023 Recaudaciones Luis Rolon 

REC- 

2023/00048 

Rodrigo 

Benítez 07/03/2023 Realizado 

10 07/03/2023 Afiliados Gerardo Zarza 

AFIL- 

2023/00018 David Otiz 07/03/2023 Realizado 

11 08/03/2023 Recaudaciones Melissa Wright 

REC- 

2023/00049 

Rodrigo 

Benítez 08/03/2023 Realizado 

12 08/03/2023 Recaudaciones Hugo Molas 

REC- 

2023/00050 

Rodrigo 

Benítez 08/03/2023 Realizado 

13 08/03/2023 Recaudaciones Victor Caballero 

REC- 

2023/00052 

Rodrigo 

Benítez 08/08/2023 Realizado 

14 08/03/2023 Recaudaciones Victor Caballero 

REC- 

2023/00053 

Rodrigo 

Benítez 08/03/2023 Realizado 

15 08/03/2023 Inversiones Albín Ortiz 

'Ny- 

2023/00002 

Rodrigo 

Benítez 08/03/2023 Realizado 

4kia .. 
1 -----16 08/03/2023 Auditoria Luz Matto 

AUD- 

2023/00002 David Otiz 17/03/2023 Realizado 

7.  
17 09/03/2023 Afiliados Shirley Escobar 

AFIL- 

2023/00019 David Otiz 09/03/2023 Realizado 

18 10/03/2023 Recaudaciones Andrea Preda 

REC- 

2023/00054 

Rodrigo 

Benítez 10/03/2023 Realizado 

19 10/03/2023 Capital Humano Lourdes García 

RRHH- 

2023/00016 David Otiz 15/03/2023 Realizado 

20 13/03/2023 Recaudaciones Victor Caballero 

REC- 

2023/00057 

Rodrigo 

Benítez 13/03/2023 Realizado 

21 13/03/2023 Prestamos Silvia Zayas 

PTMO- 

2023/00008 David Otiz 13/03/2023 Realizado 

22 13/03/2023 Recaudaciones Si lvana Caballero 

REC- 

2023/00058 David Otiz 13/03/2023 Realizado 7 
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Caja de Jubilaciones y 	
RENDIC1ON DE u  
CUENTAS e 

■ Pensiones del Personal 	AL CIUDADANO 

Municipal 	
DECRETO N.  2991 /10 

Misión: "Otorgar los beneficios de la jubilación y pensión a todo trabajador municipal a través de una gestión 
administrativa responsable, innovadora, con personal calificado y comprometido con el servicio de calidad" 

91/  
Opto, Ad  

el Person 

23 13/03/2023 Consejo de Adm. Gloria Chaparro 

CONS- 

2023/00004 

Enrique 

Villalba 13/03/2023 Realizado 

TESO- 

24 14/03/2023 Tesorería Yemilka Marin 2023/00008 David Otiz 14/03/2023 Realizado 

TESO- 

25 14/03/2023 Tesorería Yemilka Marin 2023/00009 David Otiz 14/03/2023 Realizado 

TESO- 

26 14/03/2023 Tesorería Yemilka Marin 2023/00011 David Otiz 14/03/2023 Realizado 

REC- Rodrigo 

27 14/03/2023 Recaudaciones Melissa Wright 2023/00059 Benítez 14/03/2023 Realizado 

CONS- Enrique 

28 14/03/2023 Consejo de Adm. Gloria Chaparro 2023/0005 Villalba 03/04/2023 Realizado 

REC- 

29 15/03/2023 Recaudaciones Melissa Wright 2023/00060 David Otiz 16/03/2023 Realizado 

AFIL- 

30 15/03/2023 Afiliados Gerardo Zarza 2023/00020 David Otiz 16/03/2023 Realizado 

AFIL- 

31 16/03/2023 Afiliados N icolas Lombardc 2023/00021 David Otiz 16/03/2023 Realizado 

AFIL- 

32 16/03/2023 Afiliados Belen Ortiz 2023/00022 David Otiz Pendiente 

REC- Enrique 

33 16/03/2023 Recaudaciones Victor Caballero 2023/00061 Villalba 17/03/2023 Realizado  

REC- Enrique 

34 16/03/2023 Recaudaciones Victor Caballero 2023/00062 Villalba 17/03/2023 Realizado 

REC- Rodrigo 

35 20/03/2023 Recaudaciones Melissa Wright 2023/00063 Benítez 20/03/2023 Realizado 

AFIL- 

36 20/03/2023 Afiliados Belen Ortiz 2023/00023 David Otiz 20/03/2023 Realizado 

RRHH- 

37 21/03/2023 Capital Humano Lourdes García 2023/00017 David Otiz 21/03/2023 Realizado 

AFIL- Enrique 

38 21/03/2023 Afiliados Raquel Lamas 2023/00024 Villalba 21/03/2023 Realizado 

REC- Rodrigo 

22/03/2023 Recaudaciones Luis Rolon 2023/00066 Benítez 22/03/2023 Realizado b

ie 

 

. AFIL- Rodrigo 

40 22/03/2023 Afiliados Francisco Avalos 2023/00027 Benítez 22/03/2023 Realizado 

RRHH- 

41 22/03/2023 Capital Humano Martin Meza 2023/00018 David Otiz 22/03/2023 Realizado 

AUD- Rodrigo 

42 22/03/2023 Auditoria Ignacia Riquelme 2023/00003 Benítez 22/03/2023 Realizado 

AFIL- Enrique 

43 23/03/2023 Afiliados María Duarte 2023/00028 Villalba 23/03/2023 Realizado 

REC- Rodrigo 

44 23/03/2023 Recaudaciones Luis Rolon 2023/00068 Benítez 23/03/2023 Realizado 

RRHH- 

45 27/03/2023 Recaudaciones Lourdes Gar;ía 2023/00019 David Otiz ,,27/03/2023 Realizado A 3,-.1 
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oi Caja de Jubilaciones y RENDICION DE 

Pensiones del Personal  C UENTAS C) 
AL CIUDADANO 	ll 	 2015 

Municipal 	
DECRETO NT TER,/10 

Misión: "Otorgar los beneficios de la jubilación y pensión a todo trabajador municipal a través de una gestión 
administrativa responsable, innovadora, con personal calificado y comprometido con el servicio de calidad" 

46 27/03/2023 Consejo de Adm. Gloria Chaparro 

CONS- 

2023/00006 

Rodrigo 

Benítez 27/03/2023 Realizado 

CONS- Rodrigo 

47 27/03/2023 Consejo de Adm. Gloria Chaparro 2023/00007 Benítez 27/03/2023 Realizado 

REC- Rodrigo 

48 27/03/2023 Recaudaciones Melissa Wright 2023/00069 Benítez 27/03/2023 Realizado 

PLAN- 

49 27/03/2023 Planificaciones Giovanna Bello 2023/00003 David Otiz 27/03/2023 Realizado 

REC- Enrique 

50 28/03/2023 Recaudaciones Rossana Caceres 2023/00070 Villalba 28/03/2023 Realizado 

AFIL- Enrique 

51 29/03/2023 Afiliados Raquel Lamas 2023/00029 Villalba 30/03/2023 Realizado 

REC- Rodrigo 

52 30/03/2023 Recaudaciones Julio Urunaga 2023/00071 Benítez 30/03/2023 Realizado 

AFIL- 

53 30/03/2023 Afiliados Nicolas Lombardc 2023/00030 David Otiz 30/03/2023 Realizado 

ASEJ- Rodrigo 

54 31/03/2023 Asesoría Jurídica Agustina Bogado 2023/00001 Benítez 31/03/2023 Realizado 

t 	 vigi 	ntd) 	1,,14 

Nro. 

 

Descripción 

  

Conjuntamente la Dirección de Capital 

Humano, Dirección de Gabinete, Auditoria 

Interna y la Coordinación MECIP, realizaron 

una reinducción a todos los servidores 

públicos de la CIPPM, consistente en un 

taller de adiestramiento sobre la Misión, la 

Visión, Valores, PEI, PCI, PTH, Perfiles de 

Puestos, Codigo de Etica, Codigo de Buen 

Gobierno, Manual de Comunicación, Guía 

para la Elaboración y Control de 

Documentos del Sistema de Control 

Interno, 

Gula para la Identificación y Evaluación de 

Riesgos, Definición de Controles, Modelo 

de Glosario de Riesgos y la Gula para la 

Elaboración de Políticas Operacionales. 
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WICaja de Jubilaciones y 	 RENDICION DE 
CUENTAS() Pensiones del Personal 	AL CIUDADANO 

Municipal 
Misión: "Otorgar los beneficios de la jubilación y pensión a todo trabajador municipal a través de una gestión 
administrativa responsable, innovadora, con personal calificado y comprometido con el servicio de calidad" 

• 9 	,,r44(1b. 

DECRETO N.  2.2,91119 

o. Adm in 
Personal 

ID Objeto 
Valor de 

contrato 

Proveedor 

Adjudicado 

Estado (Ejecución - 

Finiquitado) 
Enlace DNCP 

426541 
PUBLICIDAD EN 

MEDIOS ESCRITOS 
50.000.000 

427493 
RECARGA DE 

EXTINTORES 
20.000.000 

422575 
PROVISION DE 

AGUA MINERAL 
20.000.000 

422574 

SERVICIO DE 

FISCAUZACION 

FINANCIERA 

EJERCICIO 2022Y 

AUDITORIA 

IMPOSITIVA 

90.000,000 
.., 

422576 PRODUCTOS DE 

LIMPIEZA 

20,000.000 

ADQUISICION DE  
‹z. ‘;  "'. 

7223961 
PROVISION DE 

COMBUSTIBLE 
333.604.522 

PETROLEOS 

PARAGUAYOSIP 

ETROPAR) 

EJECUTADO 

httpslimomconlrataciones.gov.pyisicpigenerarReporte.sicpRepode?repo 	se 
am&cid=2024&actionNameParam.busquedaProcesoEspecialActionh cl=pd 
prPOECEPE%3D&ReparlNamennPAHAOPnOelqkSjT%2F6J1U9R0 	ítXcEr 
YLTqWdiM t%2FMIrbtli3m96EFS,o2l3TwIFTIU%2B MmnaVSUhv° ABTJHE 
GuFJuHJM lalAzWileType4WHelzhP%2F0c5130 

...›.--..., 

) 
7224081 

SERVICIO DE 

ENCOMIENDA 
45.000.000 

CONTACT 

COURIER 

INTERNATIONAL 

EJECUTADO 

https://m.co nlratacio nescov.pyisicpionerarRepo rtesicpRepo rte?repo dese 
am&cid=120241,aclionNameP aram.busguedaP ro cesoEspeciatActio n&peld.6g 
511M Jr5bM cID&ReportNamemnPAHAOPnOelcOn2F6J1U9ROpl3f1XcF1Y 
LTaWdIM YI2FMD(rb413m96EF%2BTyv%2FT13128 MmnaVSUhvII0A8TJuEGu 
FJuHJM lalAzQUIeType.YWHelxhIn2F0c%3D 
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Caja de Jubilaciones y 
Pensiones del Personal 	 ■ 
Municipal 	 DECRETO N. 2991/'° 

Misión: "Otorgar los beneficios de la jubilación y pensión a todo trabajador municipal a través de una gestión 

responsable,administrativa   	innovadora, con personal calificado y comprometido con el servicio de calidad" 

a Pm 
ctnra CAPHH Di 

7225722 

EXPENSA CO- 

PROPIETARIO 

EDIFICIO UNION 1 

43.056.000 EDIFICIO UNION 

https://tsmcontratacionessuiv.pvisicoMenerarReporte.sicpR  epo rte?reporte se 
am&cid=20248actio nN ameP ara m=busquedaP ro ceso Esp ec ialA ct io ntoeld.XU 

EJECUTADO fooR eF2o13D$ReoortName=anPAHAOPnOelSiT512P6A19ROp8ftXcRYL 
ToWsliMtIFM fXrb4i3m96EF342BTyv%2FT1A28 bimnaVSUhvYaDA8TJuEGu 
FJuHjkl falAzUfileTvoe.YWHebMP%2F0c113D 

7226178 
EXPENSAS EDIFICIO 

ASTURIAS 
20.988.756 

EDIFICIO 

ASTURIAS 
EJECUTADO 

https://wmcontrataciones.00v.pylsicpfoenerarReportesicpReporle?reporle.se 
am&cid,20248actionNameParam=busquedaProcesoEspecialAction&peld.XU 

fuooReF2o$30&RetortName=onPAHAOPnOelokSiT%2F6J1U9RODBMFfn 
TqWcilM fh2FM FXrb4i3m96EF%2BTvv%2FT1J%2BbimnatiStlhvYAA8ThEGQ 
FJuHJM lalAz4MileTvue.YVVHeixhP%2F0c%3D 

426541 
PUBLICIDAD EN 

MEDIOS ESCRITOS 
50.000.000 

... 
LLAMADO 

https://www.contratacionesoov.pvlsiopfliamadolbusouedaLlamado.seam?conv  
metió nP roDeoationrendtlactio nM ethod.11amado%2FbuspuedaLlamado.xhtml 
%3AbusquedaLlamadoActioninit8aseFromM enu&cid.V60 

427493 
RECARGA DE 

EXTINTORES 
20.000.000 

........ . ............ ......... 

.. 
LLAMADO 

httoslAwmcontratacionesqov.pvIsicp/Ilamado(busouedaLlamado.seam?conv 
ersationP ropaoaliortrend&actionM ethod.11amado%2FbusquedaLlamado .xhtml 
%3AbusquedaLlamadoAction.intIBaseFromM enu&cidt.8150  

422575 
PROVISION DE 

AGUA MINERAL 
20.000.000 

.. 

COMITÉ DE 

EVALUACION 

httpsilmswoontrataciones.pov.ovIsicpIllamado/busquedaLlamado.seam?conv 
ersationP ropactation.end&actionM etho (llamado %2Fbusquedapamado xhtml 
VAbusquedallamadoActiontnitBaseF ro mM enu&cidt.StO  

422574 

SERVICIO DE 

FISCALIZACION 

FINANCIERA 

EJERCICIO 2022Y 

AUDITORIA 

IMPOSITIVA 

90.000.000 
.. 

COMITÉ DE 

EVALUACION 

https:11wwwconlratacio nes.ov.pv/sicpillamadoMusouedaLlamado.seam?conv 
ersationPropaoation.end8actionM elhod.11amado°102FbusouedaLlamado.xhiml 
9,3AbusauedaLlamadoActiontnitBaseF romM enu&cid.V60 

422576 

ADQUISICION DE 

PRODUCTOS DE 

LIMPIEZA 

20.000.000 LLAMADO 
httras://twomcontratackt.nesmov.ovisicP111amado/buseuedallamadoseam?conv 
ersationP ro paqation.end&actionM ethod=llamado7a2Fbusauedallamado.xht 
%3A busouedallamadoA ctiontratB as eFromM enuilcid,1150 

422056 
LOCACION VILLA 

RICA 
47.500.000 

MARIA LUZ 

TORRES 

ALDERETE 

ADJUDICACION 

https:/Mvm.contrataciones.qov.pvlsico/adjudioacionibusguedaP roveedoresAd 
udicadosNuevo seam?menuld=2068actionM elhod.ilamado912FbusouedaLlam 
ado Atml%3AbusquedaProveedoresAdjudicadosNuevoActiontnitBaseF ro m 

M enu 	
4.G 

422054 
LOCACION SAN 

IGNACIO 
37.500.000 

HUGO ORACIO 

MARTINEZ SILVA 
ADJUDICACION 

https:Mmotcontratacionesmov.pvisicp,adiudicacionlbusquedaProveedoresAdi 
udicadosNuevo.seam?menuldr206&actionM ethod,ilamado%2FbusquedaLlam 

ado ttml%3AbusouedaProveedoresAdiudicadosNuevoAction.ineaseProm 
M enu 

5
r
eict s 	t4.22051 

al 

LOCACION 

CAAGUAZU 
37.500.000 

VALDEZ FLECHA, 

IDALINA 
ADJUDICACION 

1: 
https://vmw.contrataciones.gov.pvisicpladiudicacio  nibusguedeProveedo 	sAdj 
udicadosNuevo.seam?menuk1.2068.actionMethod.11amado1/42Fbusque aLlay 
ado.litmi9s3A busquedaP roveedo resAdiudicado sN uevo Actioninit8 ase ro m 

mm.2 

422028 
LOCACION 

CAAZAPA 
r 	1 

37.500.000 

ESPINOLA 

DUARTE WILSON 

OSVALDO 

ADJUDICACION 

hitos:Now contratado nes .gov.pvisicp/adiudicacio rdbusquedeP roveedo resAdj 
udicadosNuevoseam?menuld=2068actionM ethod.11amado%2FbusquedaLlam 
ado.xhtm11,3AbusquedaP roveedoresAdjudicadosNuevoActiontnitB a 	rom 

menu 	 tog 
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0113 
ECON. MG. BELEN ORTIZ 
JEFA, DPTO. DE JUB. Y PENS. 
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ENERO 3 13 1 0 2 0 0 22 1 42 

FEBRERO 4 14 0 0 1 0 1 6 6 32 
MARZO 3 35 0 1 1 1 3 9 4 57 
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Misión: "Otorgar los beneficios de la jubilación y pensión a todo trabajador municipal a través de una gestión 
administrativa responsable, innovadora, con personal calificado y comprometido con el servicio de calidad" 
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Misión "Otorgar los beneficios de jubilación y pensión a todo trabajador municipal a través de una gestión administrativa responsable, 

innovadora, con personal calificado y comprometido con el servicio de calidad" 

ACTA N° 02/2023 

SOCIALIZAR EL PRIMER INFORME TRIMESTRAL DE RENDICION DE CUENTAS  
A LA CIUDADANÍA  

En la Ciudad de Asunción capital de la República del Paraguay, a los 11 días del mes abril del año 
dos mi veinte y tres, siendo las 13:00 horas se realiza la reunión convocada por LA UNIDAD DE 
TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCION, y la Coordinación del COMITÉ DE RENDICIÓN DE 
CUENTAS AL CIUDADANO en ocasión han sido convocados todos la Directores que conforman el 
CRCC, así como los técnicos designados desarrollándose los siguientes puntos: 

• Como primer punto, la UTA informa la gestión de la carga de los informes final 
correspondiente al año 2022 realizada en la página Web de la Institución. Elaborado por los 
técnicos de la Unidad de Transparencia y Anticorrupción y la verificación del 
responsable de la UTA. 

• Como segundo punto se dio lectura a los formatos (planillas) para el primer informe de 
gestión trimestral del PLAN DE RENDICION DE CUENTAS de cada área. Se solicitó la 
autorización al CRCC para remitir al Presidente para su Ir B° correspondiente y posterior 
remisión al Consejo de Administración para su aprobación. 

• Como tercer punto se fija reunión para el10 de julio d I 2023 a las 13.00. Sin otr 
tratar se da por culminada la reunión, siendo las 14:0 	oras.  
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