ACTA N° 01/2021

CREACION DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y ANTICURRUPCION

En la Ciudad de Asuncion capital de la Republica del Paraguay, a los t"e'_i”ta dias dei mes d? HET::;”;E
del afo dos mi veinte y uno, siendo las 13:00 horas, se realiza la reurmén pnnvocat:!a por asEcretaria
de Capital Humano, y la participacion de las Direcciones de Planificacion, Gabinete y

General, en relacién a la CREACION DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA Yy ANTICORRUPCION.
desarrollandose los siguientes puntos:

iciembre de
e Como primer punto se procedio6 a la lectura del Decreto N° 2991 de fecha 6 de diciem
2019 ‘E;’OR Lljﬁ CUALpSE APRUEBA EL MANUAL DE RENDICION DE CUENTAAT% Rs’i ’ég
DECLARA DE INTERES NACIONAL Y SE DISPONE SU QRLICACION OBLIG e Ak
LAS INSTITUCIONES DEL PODER EJECUTIVO” - se analizé punto por P““{E"v oo e ¥ g
de las acciones a tomar con relacion de la creacién de la Unidad de 1ransp

Anticorrupcion.

Sl : >
e En el segundo punto se determino encomendar_ta la Direccion de Capigzlcj:#;;g?a 5
elaboracion del Manual de Funciones y la modificacion de la Estructura org_jn e S
~ ) creacién Unidad de Transparencia y Anticorrupcion, Y presentar a IabF’{r;ie;i] encia p
2 Bo. Correspondiente y su posteriQr remision al Consejo para su aproba .

To ' | | ngan
e En el tercer punto se determingque, 12 Direccion ge Capital Humirj&y la Przﬁllii:;::;adp;rt;i?uagles
2 la maxima autoridad el resppnsaple y los infegrantes de |a sin per]

funciones. \

‘\.
Sin otro punto que tratar se da por culminada la rednién, siendo las 15:00 horas.
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Caja de Jubilaciones y
Pensiones del  Personal
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Convefe de Administracidn

1 ___ .

Misidn. “Administrar transparentemenie los fondos fubilatorios y otorgar benefk mL
con in servicio de calidad v mnovacion constamte

RESOLUCION N° 854
Acta N° 48 — 14/12/2021

VISTO: El Dictamen de la Comisién de Asuntos Legales en relacion a la Providencia N° 416 d‘c fecha
03/12/2021 de la Direccién de Capital Humano que remite el Proyecto de creacion de la [Jp:giad de
Transparencia y Anticorrupcion y, El Decreto del Poder Ejecutivo N° 2991 de fecha 6 c?e dacn‘cmhrf
2019 “Por la cual se aprueba el Manual de Rendicion de Cuentas, se lo declara de interés nacional y
se dispone su aplicacion obligatoria” y;

CONSIDERANDO:

QUE, el Decreto Presidencial N° 2991/2019 refiere en su parte pertinente: “Articulo 1°; APRUEBASE
: el «Manual de Rendicion de Cuentas al Ciudadanoy, elaborado bajo la coordinacion de la Secr'e‘mrm
ond Nacional Anticorrupcion, en cumplimiento del Compromiso N° 22, del «Cuarto Plan de Accion de
Gobierno Abierto de la Republica del Paraguay», para el periodo 2018 - 2020, el cual forma parte
como Anexo del presente Decreto”; Articulo 2°: "DECLARASE de Interés Nacional el «Manual de
Rendicion de Cuentas al Ciudadanoy, aprobado en el Articulo 1° de este Decreto y disprinese_ su
aplicacion obligatoria, para los Ministerios del Poder Ejecutivo, las Secretarias EjE::u{ vas
dependientes de la Presidencia de la Republica, las Direcciones Nacionales, las Empresas Publicas,
las Empresas con mayoria accionaria del Estado, y los demads Organismos de 'endientes del Poder
Ejecutivo, que deberdn rendir cuentas a la ciudadania y para lo cual sus mdximas autoridades
arbitrardn los mecanismos necesarios para la implementacion del mismo, por medio del Comite de
Rendicion de Cuentas al Ciudadano (CRCC), que serd creado para el efecto en cada una de las
citadas instituciones, bajo la coordinacion de la Unidad de Transparenciay Anticorrupcion (UTA4), y
conforme con las guias contenidas en el mencionado Manual...”, ----=== e

QUE, en la etapa que nos qngontramns a la fecha, correspondiendo la aplicacién las disposiciones del
mentado manual, y en consecuencia deviniendo procedente la aprobacién del instrumento presentado
por la Direccién de Capital Humano, siendo sus enunciados y articulos una aplicacion del decreto
= 2991/2019 en concordar mmnlgﬁ dispmswmnesﬂg leye&égﬁﬁ??ﬁm"]aﬁ%ﬁbre acceso ciudadano a

.- s Teear ol 53_?‘:-"."-;; By b A on i et e : . 4
la Informacion Publica y Transpe rencia Gubernamental", 5189/2014 "Que establece la obligatoriedad
de la provision de informe

,_Lf—iif. , '_-i'..n'..} . e.,“._\'e::f:f -:It:-'&ﬁ"' . L , ISR i ol Tl .
formaciones en el uso de los Recursos Publicos sobre remuneraciones y otras
retribuciones asignadas: al Servidor Piblico de ﬁr,iﬂﬁﬁﬁ"b?zca del Paraguay", Ley N°® 1626/2000 "De la

Funcién Publica", Lﬁﬁr"@?'is. 1*999 "De Administracién Financiera del Estado", El Modelo Estandar

de Control Interno para la: Instituciones Publicas del Paraguay (MECIP), aprobado y adoptado por

Decreto del Poder Ejecutivo N° 962 del 27 de noyiembre de 2008, -————rmr—mmmm oo --
Rl 2o A B *%;;,;;: i._ -.I s

Lt - j.r'é.. ﬂ‘rﬁgﬂj' ! . 2L "W " -l-"!i fI-
QUE, la comision de Asunto s Legales del Consejo de Administracién aco l.‘_‘ la aprobacion y se dicte

resolucién aprobando la | CREACION DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y
ANTICORRUPCION?, asi co mo la aprobacion de la estructura y manual de funciones de dicha unidad
i B 4

la Ley 122/93, modificado por la Ley 2102/03 Relativas al Réglmen de Jubilaciones y Pensiones

ersonal Municipal en su Articulo 27 establece: “Son atribuciones del Consejo: ...l) Aprobar los
T R O8 B I O o S RS ks e ml s G o i i e o e 2

RESUELVE;:

Art, 1°) APROBAR la creacion de la UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y
: ANTII(.JORRUPCION a nivel de staff de la Caja de Jubilaciones y Pensiones del Personal
Municipal por los fundamentos expuestos en la presente resolucion, ==---

i i o

Vision: “Ser reconocida como la Entidad modelo en la Edmfnfsrmct‘dﬂffmmpﬂmnre de los fondos jubilatorios y en el otorgamiento de beneficios sociales
a los afiliados”
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Caja de Jubilaciones y
Pensiones del Personal
Municipal.

Consejo de Administracidn

Misién: “Administrar transparentemente los fondos jubilatorios y oto rgar beneficlos sociales a los afillados, con personal competente y comprometido
con un servicio de calidad e innovacién constante "

Art. 2°) APROBAR Ia estructura organizacional, modificando e unificando la denominacién de
dos dependencias a nivel de staff, comités de control de la Unidad de Contrataciones Phblicas y
Control Interno de la Coordinacién de MECIP, denomindndose en adelante Comité de Control
Interno de Evaluacién, quedando como sigue:

] e .__,__.:_-_.. P B o T et ._. T = o 'q-__#-- -
, CONSEJO DE [ F.I.‘:H
B L = ~ = = = = = = = = = = = JDICO-CGR
' ADMINISTRACION 2 L LA
o  SECRETARIADE
: ) -' mﬁuu-ﬂ . F
PPl EN LA
COORDINACION DEL ASESORIAS DE UNIDAD DE COMITE S DE,
- TRANSPARENCIA Y _CONTROL IWTERMO, DE
Koy Aptadd ANTICORRUPCION EVALUACION
SECRE TARIA
PRIVADA

Art. 3°) APROBAR el Manual de Funciones de la Unidad de Transparencia y Anticorrupcion
quedando redactado como sigue: “DENOMINACION: UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y

ANTICORRUPCION. Es el organismo de Staff dependiente de la Presidencia quien serd la responsable de
impulsar el inicio del proceso de rendicion de cuentas al ciudadano y asesorar en todo lo concerniente en
materia de lucha contra la corrupcion y los procesos relacionados a la rendicién de cuentas en los Organismos
Publicos. OBJETIVOS: 1) Contribuir a la descentralizacion operativa en las acciones en materia de lucha
contra la corrupcion en la Caja de Jubilaciones y Pensiones del Personal Municipal; 2) Planificar, elaborar y
gjecutar el Plan de rendicion de cuentas por la Caja de Jubilaciones y Pensiones del Personal Municipal
FUNCIONES GENERALES: 1) Efectuar la Planificacion de Actividades del sector a su cargo de acuerdo a
los objetivos y metas establecidos. 2) Sugerir a la Mdxima Autoridad una posible lista de dependencias que, por
su naturaleza y funciones se recomienda Conformar el Comité de Rendicion de Cuentas al Ciudadano; 3)
Presentar al Consejo para su aprobacién por Resolucién, con el Vo. Bo. De Presidencia la Lista de las
Dependencias que conformaran el Comité de Rendicion de Cuentas al Ciudadano, a mds tardar, en la dltima
semana del mes de enero del afio Respectivo; 4) Elaborar su propio cronograma de funcionamiento, y remitir al
Comité de Rendicion de Cuentas al Ciudadano (CRCC), quien deberd identificar etapas e hitos en el marco del
desarrollo del afio y preparar las capacidades institucionales para los aetos y las actividades de rendicidn de
cuentas anuales, conforme a la Legislacion Vigente; 5) Definir las prioridades generales y especificas
establecidas en la Legg&fac:ﬁn?ifgeme a ser imp!me'n,r_ﬁdas por la Caja de Jubilaciones y Pensiones del
Personal Municipal; 6) Nominar el o los téenicos que especificamente tendrdn la tarea de llevar adelante la
elaboracion técnica de Rendicion de Cuentas al ciudadano, incluyendo la biisqueda y sistematizacion de
informacion, los cual es deberdn ponerse a dispos icion. El o los técnicos responsables podrdn ser funcionarios
de las dependencias :ﬂegyghtﬁggiaCRCC, 7) Monitorear el Plan Estratégico Institucional, con partic ipacion
ciudadana, y el CRCC como miade Sus acciones continuas. FUNCIONES ESPECIFICAS: 1) Establecer las
directrices y normativa nternas para el disefio, desarrollo e implementacidn de acciones en materia de lucha
contra la corrupcion. @:‘L aborar y presentar diferentes informes, conforme a la informacion recabada y
presentada al Comité de 'Ré?@;ﬁbi‘“ n de Cuentas al Ciudadano (CRCC), bajo orientacion de la Presidencia; 3)
Buscar y sistematizar la iry‘c?}g“m“ on para la rendicion de cuentas al ciudadano. 4) Identificar las dreas de
accion {nsrfrucianal que constil yen prioridades parg{_mrmdwmn de cuentas del afio respectivo. 5) Expandir
las politicas de comunicacion Y socializacion sobre la rendicion de cuentas al ciudadano. 6) Instalar
seguimientos de observacion de politicas piiblicas. 7) Establecer canales de reclamos ciudadanos con
seguimr:enn? diario y ma{:imrea periodicos (portal de denuncias anticorrupcion) a ser implementado por la Caja
de J'ul:fu'ac:unes Y Pensiones del Personal Municipal. (referencia es el Portal de Denuncias Anticorrupcion
administrados por la SENAC); 8) Dar respuesta a las solicitudes de acceso a la informacion publica. 9)
Elaborar planes de seguimiento de interacciones en redes sociales. 10) Acompanar y asesorar en la
implementacion de los proyectos seleccionados por la Caja de Jubilaciones y Pensiones del Personal Municipal.
11) Realizar seguimiento, esquematizacion Y andlisis de las sugerencias ciudadanas. 12) Desarrollar
conversatorios con las autoridades a través de plataformas electronicas. 13) Implementar actos/actividades de
presentacion de informes temdticos. 14) Realizar audiencias publicas generales, temdticas o preliminares. Asi
como encueniros Regionales. 15) Desarrollar buenas prdcticas en materia de transparencia y participacion

ciudadana. 16) Reportar trimestralmente, conforme al Plan elaborado por el Comité. 17) Aprobar el Plan de

rendicion de cuentas al ciudadano e Implementacion. 1 8) Informar al CRCC, los avances en la Rendicion de

Cuentas al Ciudadano comprendidos del primer, segundo y tercer trimestre del afio, conforme al Plan de

Rendicion de Cuentas. 19) Evaluar, durante cada rimestre, la informacion compilada de los canales habilitados
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