Caja de Jubilaciones y
Pensionesdel Personal
Municipal

Misidn: “Otorgar los beneficios de la Jubilacion y Pension a todo trabajador Municipal a través de una gestion administrativa responsable,
innovadora , con personal certificado y comprometido en el servicio de calidad”

RESOLUCION N°77
ACTA N°10 — 14/02/2024

VISTO: El Memorando N°02 de fecha 09 de febrero de 2024 de la Unidad de Transparencia y
Anticorrupcién (UTA) por la cual remite el Informe Final de Rendicién de Cuentas al ciudadano
correspondiente al afio 2023, y;

CONSIDERANDO:

QUE, por el Decreto N° 2991/2019 se el “Manual de Rendicion de Cuentas al Ciudadano”, se
declara de interés nacional y se dispone su aplicacion obligatoria en todas las entidades del estado,
que deberan rendir cuentas a la ciudadania y para lo cual sus méximas autoridades arbitraran los

mecanismos necesarios para la implementacion del mismo por medio del Comité de Rendicion de
Cuentas al Ciudadano (CRCC),mmmmmmmmmmmmmmm oo o e oo o oo oo oo oo

QUE, El Comité de Rendicién de Cuentas (CRCC) tiene la facultad de elaborar informes parciales
periédicos y un informe final, con sus respetivas evidencias, que se ponen a disposicion de la
ciudadania para el libre acceso y CoONtroli---mmmmmmmmmm e oo

QUE, la Ley 122/93, modificado por la Ley 2102/03 Relativas al Régimen de Jubilaciones y
Pensiones del Personal Municipal en su Articulo 27 establece: “Son atribuciones del Consejo b)
Aprobar los planes y programas”.----=-=======smmmmmommomamamnaan et EEELE

POR TANTO, ¢l Consejo de Administracidn en uso de sus atribuciones,

RESUELVE:

Art. 1° APROBAR el Informe Final del afio 2023 de Gestion de las distintas 4reas de la Institucion
que conforman el Comité de Rendicion de Cuentas remitido por Jeroordinacion de la Unidad de
Transparencia y Anticorrupcion (UTA), cuyo anexo forma parte d¢

FDO.: Venancio Diaz, Presidente
Luis Caballero
Juan Amarilla
Viviana Brioschi
Rene Medina,
Justo Gamarra, Miembros

=]

Visidn: “Ser una Institucion que garantiza la sostenibilidad del sistema Jubilatorio Municipal, con una administracion y gestion (ransparente,
modernay tecnologica ™
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Misidn “Otorgar los beneficios de jubilacién y pension a todo trabajador municipal o través de una gestion
administrativa responsable, innovadora, con personal calificado y comprometido con el servicio de calidad”

UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCION
MEMORANDO UTA 02/2024

Para : Venancio Diaz Escobar - Presidente.-

De : Orlando Martinez -

Anticorrupcién.-

W% N &
NG S

74, o
Dsroneisd, Py

inal del comité de~remeition de cuentas al

/]

Ref. : Remision deldnfgrme
Ag

ciudadanoTtorrespondiente al afio 2023.-

Fecha: 9 de febrero de 2024.

Por medio del presente se remite el informe Final de Enero a Diciembre del afio
2023 de gestion de las distintas areas de la Institucién que conforman el Comité
de Rendicion de Cuentas, a fin de informar y rendir cuentas a la ciudadania
conforme lo establece el Decreto Presidencial N°2991/2019.

Se remite para su consideracion y autorizacidn correspondiente.

Atentamente.

Vision; “Ser una institucién que garantiza lo sostenibilidad del sistema Jubilatorio municipal, con una
administracion y gestién transparente, moderna y tecnolégica”
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Misién “Otorgar los beneficios de jubilacidn y pensidn a todo trabajador municipal a través de una gestion
administrativa responsable, innovadora, con personal calificado y comprometido con el servicio de calidad”

GESTION DEL INFORME FINAL DE RENDICION DE
CUENTAS AL CIUDADANO

ACTA NRO 01- 09/02/2024
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Mision “Otorgar los beneficios de jubilacion y pensién ¢ todo trabajador municipal o través de una gestién administrativa responsable,
innovadora, con personal calificado y comprometido con el servicio de calidad”

ACTA N° 01/2024

INFORME DE G:ESTI()N DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y
ANTICORRUPCION Y EL INFORME FINAL PARA SU APROBACION

En la Ciudad de Asuncion capital de la Republica del Paraguay, a los 09 dias del mes febrero del
afio dos mi veinte y cuatro, siendo las 08:00 horas se realiza la reunion convocada por LA UNIDAD
DE TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCION, y la Coordinacién del COMITE DE RENDICION DE
CUENTAS AL CIUDADANO en esta ocasién han sido convocados todos la Directores que
conforman el CRCC, asi como los técnicos designados desarrollandose los siguientes puntos:

e Como primer punto, la UTA se informa la gestion de la carga de los informes del cuarto
trimestre realizada en la pagina Web de la Institucién. Elaborado por los técnicos de Ia
Unidad de Transparencia y Anticorrupcion y la verificacion del responsable de la UTA.

* En el segundo punto, la UTA da lectura al COMITE DE RENDICION DE CUENTAS AL
CIUDADANO sobre el informe final de enero a diciembre del afio 2023 en el formato
(planillas) para la carga del PLAN DE RENDICION DE CUENTAS, se da lectura el cual se
aprobd por unanimidad a fin de remitir al Presidente para su V° B° correspondiente y
posterior remision al Consejo de Administracion para su aprobacion.

Sin otro punto que tratar se da por culminada la reunion, siendo las 10:30 horas.

Firman los asistentes, al pie del presente.-

Visidn; “Ser una institucién que garantiza la sostenibilidad del sistema jubilatorio municipal, con una administracién y gestion
transparente, moderna y tecnolégica”
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Misién “Otorgar los beneficios de jubilacion y pensidn a todo trabajador municipal a través de una gestion
administrativa responsable, innovadora, con personal calificado y comprometido con el servicio de calidad”

INFORME FINAL DE GESTION DE RENDICION DE
CUENTAS AL CIUDADANO

2023
(55 HOJAS FOLIADAS)
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Misidn “Otorgar los beneficios de jubilacidn y pensién a todo trabajador municipal a través de una gestion
administrativa responsable, innovadora, con personal calificado y comprometido con el servicio de calidad”

RENDICION DE E

“, Cuja de Jubilaciones y CoRTASS
Pensiones del Personal i E
MMJ'H.L‘i"p{t.f DECHERS WY 39V

MATRIZ DE INFORMACION MINIMA PARA INFORME PARCIAL DE

~ RENDICION DE CUENTAS AL CIUD;

\ b AN

Institucién: Caja de Jubilaciones y Pensiones del Personal Municipal.

Periodo del informe: Enero a Diciembre 2023-Informe final.

Otorgar los beneficios de la Jubilacion y pensién a todo trabajador municipal a través de una gestion
administrativa responsable, innovadora, con personal calificados y comprometido con el servicio de la
calidad".

"Ser una institucion que garantiza la sostenibilidad del sistema jubilatorio municipal con una administracion
y gestién transparente, moderna y tecnologica".

de-cuentas

Orlando Martinez /|
il Unidad de Transparencia y Anticorrupcién Paola Rodriguez )
Micaela Aquines
G n Peral -
2 Direccién General de Panificacion c.arma it Lo )
Giovanna Bello ¥//-
Arnaldo Cardozo
3 Direccion de Gabinete
Maria Fernanda Garcia
Ed Acevedo
4 Direccion de Asunto Juridicos gaﬂr = v
Agustina Bogado .
Fabiana Calabrese /
) .. L. ) ; Fulvia Fernandez
5 Direccion de Administracion y Finanzas - :
Natalia Roman v
Luz Matto V
Mirna Sosa \
6 Direccion de Inversiones Dolly Torales >
Eduardo Gavilan
7 Direccion de Auditoria Interna Ignacia Riquelme I
; : v
8 Direccién de Afiliados Ml MardnG:
Belén Ortiz v
Oscar Spelt V|
9 Direccion de Recaudaciones Natalia Preda v
Rossana Caceres .\’
. . Rodolfo Cariete -
10 Direcciéon de C f ati
cidén de Centro de Informatica David Ortiz




Misidn “Otorgar los beneficios de jubilacion y pensidn a todo trabajador municipal a través de una gestion
adminisirativa responsable, innovadora, con personal calificado y comprometido con el servicio de calidad”

i Coordinacion del MECIP Karina Torales il
Stela Galeano de Orue

12 : Direccidn de Capital Humano Paola Rodriguez
Lourdes Garcia

: . . Malvina Ledn s

13 Unidad Operativa de Contrataciones Edwar Cabaliars 1

Joel Gonzalez

14 Secretaria General Orlando Martinez /|
Cinthya Lezcano

15 Secretaria de Consejo Joel Gonzalez /

v

Resolucién de Aprobacién y Anexo de Plan de
Rendicion de Cuentas

n.gov.py/levigsi/oreacion-del-con




Misidn “Otorgar los beneficios de jubilacién y pensidn a todo trabajador municipal a través de una gestion
administrativa responsable, innovadora, con personal calificado y comprometido con el servicio de calidad”

1/ DIRECCION DE PLANIFICACION ENERO A DICIEMBRE /2023-INFORME

nforme de Gestién del cierre final del afio 2023
; T : s : T A : ... | Evidencia {Informe de Avance
N Descripcion Objetivo - Metas. Beneficiarios esultados Logrados | g
: S : : e AR S de Metas - SPR1
La incorporacion de los
contratados por parte
Sorializacian dal Art. 95 de algunos municipios
de la C.M. y103, Ley Sostenerel vinculo, camo Benjamin Aceval,
122/93 ysus Fortalecimiento comunicaciény Nacunday, 5an
madificaciones, Ley institucional a través de relacionamiento Cristohal, Pilar.
’ EjBOJfl?tlile la adhesidr;‘d; nuf!}msd permanent: cluln nutﬂest::s Reunicnes de caracter Seadiintaselesigunas de las
[ E!-'rjlzamor!y apnrtan'tes. plicacionde | aportantes del interiordel . . interinstitucional con evidEReiis HE tad s lESVisitas
Simplificacidn del Sistema | las politicas y objetivos | pais, facilitar a los mismos | Afiliadas activos y L . e
1 X 4 R ) ‘ las maximas realizadas durante el sjercicio
Tributario Nacianal misicnales y estratégicos | todas las documentaciones pasivos . . :
K : autoridades [fotografias, boletas, planillas, actas de
Art.131, Ley 56855 que afinde garantizarel inherentes a |a institucion, visita)
amplia el Art. 261del | ejerciciodel derechode recibir todo tipo de municipales, llevande ’
Codigo Penal "Evasion de todos nuestros informacion de carctar documentaciones,
Aportes 7 la Seguridad aportantesy jubilados, |institucionalyde interés de infarmacianes a los
Socizl" Dictamen N* 70 de los apertantes efectos de aclarar
ISR varios puntos a
nuestros afiliados
activos.
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Misién “Otorgar los beneficios de jubilacion y pensidn a todo trabajador municipal a través de una gestion
administrativa responsable, innovadora, con personal calificado y comprometido con el servicio de calidad”

2/ DIRECCION DE GABINETE ENERO A DICIEMBRE /2023-INFORME FINAL

Caja de Jubilaciones y
Pensiones del Personal
Municipal

RENDICION DE
CUENTAS®

1
AL clupapano I
el

T, J
} S .

AR ot o

DIRECCION DE GABINETE

i "
INFORME FINAL PARA LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCION - CIPPM

Primer Trimestre

Nivel de Cumplimiento Minimo de Informacién Disponible - Transparencia Activa Ley 5189 /14
N Nivel de
Mes o Enlace de |a SFP
N Cumplimiento
Enero Intermedio https://www.sfp.gov.py/stp/archivos/documentos/Intermedio Enero 2023 3sqzr5n8.pdf
No se encuentra
Febrero .
publicado a la fecha
No se encuentra
Marzo .
publicado a la fecha
i
1 Reporte de calificacién de satisfaccién ciudadana - Transparencia Ley 528214
Calificacion (%) Enlace de la pdgina de Informacion Piblica :
Satisfecho 62,5% https://informacionpublica.paraguay.gov. py/portal/#!/estadisticas/satisfaccion
.!
i & P & T
i Nive| de Cumplimiento de Respuestas a Consultas Ciudadanas - Transparencia Ley N° 5282/14
Mes Cantidad de Consultas Respondidos No Respondidos Enlace Ministerio de Justicia
Enero 3 (tres) Todos 0
https://informacionpublica.paraguay.gov.
Febrero 2 (dos) Todos 0 py/portal/#l/buscar informacion?ver tod
astiresultados
Midrzo 3 (tres) Uno respondido y dos se encuentran o
en proceso.
E
i Nivel de Cumplimiento de Respuestas a Consultas Ciudadanas - Transparencia Ley N® 5282/14
i FACEBOOK
Cantidad de .
Mes Publicaciones Alcance Visitas Me gusta
Enero 3 7.924 1.857 269
Febrero 7 18,507 5.246 a7s
Marzo 7 25.876 6.740 520

n\\aclones

W sonal iy
Tnf’q‘hp




Misidn “Otorgar los beneficios de jubilacidn y pension a tode trabajador municipal a través de una gestion
administrativa responsable, innovadora, con personal calificado y comprometido con el servicio de ealidad”

INSTAGRAM

Mes

Cantidad de
pablicacicnes en el

Cuentas alcanzadas

- Cuentas {que interactuamn' ;

Me gusta

Enero

382

445

32

Febrero

1311

1.598

133

Marzo

982

1143

~ Canales de participacién ciudadana existentes a la fecha.

N

Deneminacion

Descripcion

Dependencia responsable del
canal de participacion

Evidencia (Pdgina Web, Buzdn de SQR,
Etc.)

PAGINA WEB

Tiene el propasito de cumplir con la
mision, visién y objetivos
institucicnales, generando asi una
gestién més abierta, participativa y
visible, favereciendo la
interrelacion entre el pablico
interno y externo. Garantiza una
mayor legitimidad, confianzay
reconocimiento de la gestion
piblica en beneficic de la
ciudadanfa.

Direccion de Gabinete

http:/ /www.cippm.gov.py/

REDES SOCIALES

Tiene el propdsito de cumplircon la
mision, visién y objetivos
institucionales, generande asiuna
gastion més abierta, participativa y
visible, favoreciendo la
interrelacién entre el piblico
interno y externo. Garantiza una
mayor legitimidad , confianza y
reconocimiento de la gestidn
piblica en beneficio de la
ciudadania.

Direccién de Gabinete

www.facebook.com/(

https://www.instagr
am.com/cjppm20/7h
I=es

WHASSAFP

Tiene el proposito de generar una
gestién mds abierta, participativa y
visible, favoreciendo la
interrelacién entre el pablice
interno y externo,

Direccion de Gabinete

0974 976 599




Misién “Otorgar los beneficios de jubilacién y pensién a todo trabajador municipal a través de una gestion
administrativa responsable, innovadora, con personal calificado y comprometido con el servicio de calidad”

Capacitaciones

En el marco de politicas de Capital Humano, los servidores publicos de la
CIPPM participaron de un proceso de reinduccion, consistente en la
recrientacion sobre politicas operacionales, Plan Estratégico y Manual de
Comunicacién, que permitan mejorar cada ves mds las gestiones
institucionalesy las atenciones a los afiliados. Del evento colabd
activamente la Direccién de Gabinete para socializar el Manusl de
Comunicacidn. El periodo de la capacitacion tuvo una duracién de 10 dias
(16 al 29 de marzo).

http://www.cippm.gov.py/noticias/capacitacion-a-funcionarios-para-

meijorar-las-gestiones-institucionales- 22031836

i 1 H

Observacion:

Conforme a las acciones establecidas dentro del Plan Estrategico
institucional, la Direccion de Gabinete cumplié con los planes de accion 1y
2, que se informd en tiempo y forma a la Secretaria de Planificacion y a

Coordinacion del MECIP.

a
Segundo Trimestre
Nivel de Cumplimiento Minimo de Informacién Disponible - Transparencia Activa Ley 5189 /14 ;
Nivel de
Mes N? . Enlace de |a SFP
Cumplimiento : .
) https://www,sfp.gov.py/sfp/noticia/16042-informe-del-cumplimiento-de-la-ley-518914-que-corresponde-a-abril-
Abril Intermedio
de-2023.html
Mavo No se encuentra
Y publicado a |z fecha
e No se encuentra
publicado a |z fecha
Reporte de calificacion de satisfaccidn ciudadana - Transparencia Ley 5282/14 é
Calificacion (%) Enlace de la pdgina de Informacién Piblica
Satisfecho 62,5% https://informacionpublica.paraguay.gov.py/portal/#!/estadisticas/satisfaccion
I Nivel de Cumplimiento de Respuestas a Consultas Ciudadanas - Transparencia Ley N° 5282/14

Mes Cantidad de Consultas Respondidos No Respondidos Enlace Ministerio de Justicia

Abril 2 (dos) Todos 0 hitps://informacionpublica.paraguay.gov.

Mayo 5cinco) Todos 0 py/portal/#!/buscar informacion?ver tod

Junio 3 (tres) Todos 0 asresultados

Nivel de Cumplimiento de Respuestas a Consultas Ciudlar.ianas - Transparencia Ley N°l5282{14

FACEBOOK
Cantidad de poi
Mes 5ty Alcance Visitas Me gusta
Publicaciones
Abril 4 9.424 2.328 462
Mayo 15 23.799 6.284 638
Junio 10 29.446 7.833 333
INSTAGRAM
Cantidad de ; Hd :
Mes piblicaciones en el Cuentas alcanzadas Cuentas que interactuaron Me gusta
feed = =
Abril 4 401 684 106
Mayo 13 1.955 2,318 216
Junio 10 1891 1.637 118
o
‘ z‘gsona! .i):/-“'ﬂ
I
ja’o[a’ ﬁg = - |/ #iey b £,
; i Adjunto




Misién “Otorgar los beneficios de jubilacién y pensidn a todo trabajador municipal a través de una gestién
administrativa responsable, innovadora, con personal calificado y comprometido con el servicio de calidad”

Canales de participacion ciudadana existentes a la fecha.

Dependencia responsable del

Evidencia {Pdgina Web, Buzdn de SQR,

N° Denominacién Deseripeion T
canal de participacion Etc.)
Tiene el propésito de cumplir con la
misidn, vision y objetivos
institucionales, generando asiuna
gestion més abierta, participativa y
visible, favoreciendo la
1 PAGINA WEB interrelacion entre el pablico Direccion de Gabinete http://www.cippm.gov.py/
interno y externo. Garantiza una
mayor legitimidad , confianzay
reconocimiento de |z gestidn
piblica en beneficio de Iz
ciudadania.
Tiene el propésite de cumplir con la
misidn, vision y objetivos
institucionales, generando asf una
gestion mds abierts, participativa y
visible, favoreciendo la https://www.instagr
2 REDES SOCIALES interrelacién entre el piblico Direccién de Gabinete www.facebook.com/(am.com/cjppm20/?h
interno y externc. Garantiza una I=es
mayor legitimidad , confianza y
reconocimiente de la gestion
publica en beneficio de la
ciudadania.
Tiene el propésito de generar una
gestion mds abierts, participativa y
3 WHASSAP visible, favoreciendo la Direccién de Gabinete 0974 976 599
interrelacion entre el pablico
interno y externo.
Nivel de Relacionamiento con el piblico interno y externo de la QJPPM i J
FACEBOOK |
Cantidad de ) Me gusta a la Fan
Mes Alcance Visitas
Publicaciones Page
ntips:y//business.fac
_ ebook.com/latest/in
Abril : : /
ri 1 14,973 2.636 59 sights
rasultc?accat id=152
https://business.fac
ebock.com/latest/in
M 46 11.204 8
e ~8Ld ED sights/
results?asset id=153
https://business.fac
lunio 33 8.453 2.785 57 ebook.com/latest/in
sights/
INSTAGRAM -
Cantidad de
Mes publicaciones en el Cuentas alcanzadas Cuentas que interactuaron Me gusta
feed
Abril 8 53 2
Mayo 23 70 4
Junio 9 51 7




Misidn “Otorgar los beneficios de jubilacién y pensién a todo trabajador municipal a través de una gestién
administrativa responsable, innovadora, con personal calificado y comprometido con el servicio de calidad”

Tercer Trimestre |
Nivel de Cumplimiento Minimo de Informacién Disponible - Transparencia Activa Ley 5189 /14 |
Mes Nisalde Enlace de la SFP
Cumplimiento s ;
Jiilio No se encuentra
publicado a la fecha
AgoED Mo se encuentra
publicado a1z fecha
sarianibe No se encuentra
publicado a la fecha _I
Reporte de calificacidn de satisfaccién ciudadana - Transparencia Ley 5282/14 i
Caliticacion (%) Enlace de la pdgina de Informacién Piblica
Satisfecho 62,5% https://informacionpublica.paraguay.gov.py/portal/ifl/estadisticas/satisfaccion
Nivel de Cumplimiento de Respuestas a Consultas Ciudadanas - Transparencia Ley N° 5282/14
Mes Cantidad de Consultas Respendidos No Respondidos Enlace Ministerio de Justicia
Julio 7 (siete) Todos 0 https://informacionpublica. paraguay.gov.
Agosto 0 (cero) 0 0 py/portal/#!/buscar_informacion?ver tod
Setiembre 1{uno) Todos 0 as#busgueda
y ' ! | ! Bt
Nivel de Cumplimiento de Respuestas a Consultas Ciudadanas - Transparencia Ley N° 5282/14
; FACEBOOK 1
Cantidad de e
Mes L. Alcance Visitas Me gusta
Publicaciones
Julio 12 11,454 2,454 638
Agoesto 14 22.996 6.113 440
Setiembre 17 34.512 7.961 368
| INSTAGRAM
Cantidad de _ , .
Mes publicaciones en el Cuentas alcanzadas Cuentas que interactuaron Me gusta
feed ' : -
Julio 11 681 854 156
Agosto 12 1712 2.201 175
Setiembre 13 2109 1.801 143
Canales de participacion ciudadana existentes a la fecha,
N° Denominacion Descripcion Dependencia responsable del | Evidencia (Pdgina Weh, Buzén de SQR,
Tiene el propésito de cumplir con la
mision, visién y objetivos
institucionzles, generando asi una
gestion mds abierta, participativa y
visible, favoreciendo la
1 PAGINA WEB interrelacion entre el pablico Direccion de Gabinete http://www.cippm.gov.py/

interno y externo. Garantiza una
mayor legitimidad, confianzay
reconccimiento de la gestion
publica en beneficio de la
ciudadania.
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Misidn “Otorgar los beneficios de jubilacién y pensidn a todo trabajador municipal a través de una gestion
administrativa responsable, innovadora, con personal calificado y comprometido con el servicio de calidad”

REDES SOCIALES

Tiene el propdsito de cumplircon la
misién, vision y objetivos
institucionales, generando asi una
gestion mas abierta, participativa y
visible, favoreciendo la
interrelacién entre el piblico
interno y externo, Garantiza una
mayor legitimidad , confianzay
reconocimientoe de la gestion
ptblica en beneficio de la
ciudadania.

Direccion de Gabinete

https://www.instagr

wwiw.facebook.com/dam.com/cjppm20/?h

|=es

WHASSAP

Tiene el propdsito de generar una
gestion mds abierta, participativay
visible, favereciendo la
interrelacién entre el ptblico
interno y externo,

Direccion de Gabinete

0974576599

_ Nivel de Relacionamiento con el piblico interno y externo de la CIPPM_

FACEBOOK

Mes

Cantidad de
Publicaciones

Alcance

Visitas

Me gusta a la Fan
Page

Julio

23

8.543

1.864

29

https://business.fac
ebook.com/latest/in
sights/results?asset
id=153781293316
3211&nav ref=pag
es classic isolated
_section insights&t
ime_range=%2578
%42522end%2522%2
53A%25222022-04-
30%2522%252C%25
22start%2522%253
A%25222022-04-
01%2522%257D

Agosto

40

16.833

2.967

41

https:/fbusiness.fac

ebook.com/latest/fin

sights/results?asset

id=153781293316
32118nav_ref=pag
es classic isolated
section insights&t

ime range=%257B
%2522end%2522%2

53A%25222022-05-
31%2522%252C%25
22start?%2522%253
|A%25222022-05-
01%2522%257D




Misidn “Otorgar los beneficios de jubilacidn y pensidn a todo trabajador municipal a través de una gestion
administrativa responsable, innovadora, con personal calificado y comprometido con el servicio de calidad”

ehook.com/latest/in
sightsfresults?asset
3211&nav ref=pag
es classic isolated
St 21 0 TR 5 section insights&it
SHRTbIE 26 ' ime_range=%257B
%2522end%2522%:2
53A%25222022-06-
30%2522%252 (%25
22start%2522%253
A%25222022-06-
01%2522%257D
INSTAGRAM
Cantidad de
Mes plblicaciones en el Cuentas alcanzadas Cuentas que interactuaron Me gusta
feed
Julio g 233 67 6
Agosto 18 30 83
Setiembre 12 261 52 12
i
Cuarto Trlmestre -
Nwel de Cumpllmiento Mmlmo de Informacidn Dlsnnmb!e Transgarenma Ar:twa Ley 5189 114
Mes Nhvelde . En]ace de Ia SFP s
Cumplimiento 7o :
o No se encuentra
® publicado a la fecha
NbvisTiis No se encuentra
publicado a la fecha
Diciemb Mo se encuentra
clembre publicado a la fecha ) .
Reporte de calificacion de satisfaccidn ciudadana - Transparencia Ley5282/14 i
Calificacion (%) Enlace de la pdgina de Informacisn Piiblica =
Satisfecho 62,5% https: /fmformacmnpuhhca paraguay.gov.py/portal /#!/estadisticas/satisfaccion
Nivel de Cumplimiento de Respuestas a Consultas Cludadanas - Transparencia Ley N° 5282/14 - ]
Mes Cantidad de Consultas Respendides No Respondidos - Enlace Ministerio de Justicia
Qctubre 2 (dos) Todos 0 https:/finformacionpublica.parsguay.gov.
Moviembre 2 (dos) Todos i} py/portal/#l/buscar informacicn?ver tod
Diciembre 1{uno) Pendiente Q as#busgueda

Nivel de Cumplimiento de Resgu'e'sta's a Consgultas Ciudadanas - Transgaren{:ia Ley N° 5282714

s

FACEBOOK i
Cantidad de i Lo
Mes . e Alcance - Visitas . Me gusta
~ Publicaciones - -

Octubre 10 11,454 2,454 411
Noviembre 9 22,996 6.113 481
Diciembre 4 34,512 7.961 371

| INSTAGRAM
Cantidad de o : o : .
Mes piblicacienes en el Cuentas alcanzadas " Cuentas que interactuaron Me gusta
ot : i :

Octubre 8 681 854 59
Noviembre 6
Diciembre 3

e



Misidn “Otorgar los beneficios de jubilacién y pensidn a todo trabajador municipal a través de una gestion
administrativa responsable, innovadora, con personal calificado y comprometido con el servicio de calidad”

Canales de participacién ciudadana existentes a [a fecha.

' S o Dependencia responsable del | Evidencia (Pdgina Web, Buzén de SR,
N° Denominacion Descripcion S 25 ;
canal de participacion Etc.)
Tiene el propdsito de cumplir cen la
misidn, vision y objetivos
institucionales, generando asi una
gestion mds abierts, participativa y
visible, favoreciendo la
1 PAGINA WEB interrelacion entre el piblico Direccién de Gabinete http://www.cippm.gov.py/
interno y externo. Garantiza una
mayor legitimidad , confianza y
reccnocimiento de la gestién
publica en beneficio de la
ciudadania.
Tiene el propésito de cumplir con la
misién, visién y objetivos
institucionales, generando asiuna
gestion mds abierta, participativa y
visible, favoreciendo I3 https:/fwww.instagr
2 REDES SCCIALES interrelacién entre el piblico Diraccidn de Gabinete www.facebook.com/( am.com/cjppm20/7h
interno y externo, Garantiza una I=es
mayor legitimidad , confianza y
reconocimiento de la gestién
piblica en beneficio de la
ciudadania.
|
Tiene el propésito de genersr una
gestion mds abierts, participativa y
3 WHATSAPP visible, favoreciendo I3 Direccion de Gabinete (974 976 599
interrelacion entre el piblico
intermo y externo.
»_ 3 Nivel_de____ReIacioﬁérpientn con el piblico interno y externo de la CIPPM = i
‘ j 1
FACEBOOK
Mes Can-tida‘d de Al A Me gusta a la Fan
Publicaciones Page
https://business.fac
ebook.com/latestfin
sights/results?asset
Octubre 38 706 69 3 id=153781293316
32118nav ref=pag
es classic_isolated
section insights
https://business.fac
ebook.com/latest/in
sights/results?asset
Noviembre 50 13.799 2603 47 id=153781293316
3211&nav ref=pag
es classic Isolated
section_insights
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Misidn “Otorgar los beneficios de jubilacicn y pensidn a todo trabajador municipal a través de una gestion
administrativa responsable, innovadora, con personal calificado y comprometido con el servicio de calidad”

https://business.fac

ebook.com/latestfin

sights/results?asset

Diciembre 52 13.537 2271 70 id=153781293316
3211&nav ref=pag
es_classic isolated
_section insights

|
INSTAGRAM
Cantidad de
Mes publicaciones en el Cuentas alcanzadas Cuentas que Interactuaron Me gusta
feed
Octubre 536 308 73 73
Noviembre 556 336 93 296
Diciembre 258 356 105 31 R
INSTAGRAM
Cantidad de
Mes publicaciones en el Cuentas alcanzadas Cuentas que interactuaron Me gusta
feed
Octubre 536 308 73 73
Noviembre 556 336 93 296 -
Diciembre 258 356 105 31

ESUMEN/CONCLUSION

|

WhatsApp.

La Direccion de Gabinete, en el marco de su funcion como responsable de la gestién de la informacitn institucional, dic estricto
cumplimiento a las normativas vigentes que garantizan la entrega o puesta a disposicion de la ciudadania de datos de caracter pablico
. (Leyes 5189/14y 5282/14). De igual forma, administré varias plataformas de comunicacién para complementar el suministro de
informaciones y facilitar la interaccidn entre la Caja Municipal y sus afiliados (Pagina web y redes sociales). Durante el Ejercicio Fiscal
2023, la Cficina de Acceso a la Informacion Publica de la institucién recibid 31 solicitudes de informacion, las cuales fueron
respondidas en tiempo y forma. Asi también, recibié numeros documentos de instituciones gubernamentales y particulares a través
del correo electrénico oficial dg.direccion@cjppm.gov.py, ademas de responder consultas y reclamos a través de la mensajeria
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Misidn “Otorgar los beneficios de jubilacidén y pensién a todo trabajador municipal a través de una gestion
administrativa responsable, innovadora, con personal calificado y comprometido con el servicio de calidad”

3/ DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS ENERO A DICIEMBRE /2023-
INFORME FINAL

DIRECCION JURIDICA
Clharationd O Verificacion y Correcion
Cantidad de a ral:fon = o mt‘lon = Escrituras Cancelacion
Mes i Acuerdos Bilaterales Acuerdos Bilaterales
Dictamenas : Prestamos cf Garantia
Contratos Municipales Contratos Afiliados " =
Hipotecaria
0
o— 42 (Cuarentaydos) z(Dos) 1(Uno)
29 (Veinte y Mueve] 2( Dos) (Uno)
Febrero -
E [Seis
areo 73 Setenta y tres) 1 [uno) ) [Seis)
53 i
Abril [zincuenta y tres) 1(uno) 1(uno]
51
Mayo [cincuenta y uno) - 1[uno)
5 1(uno)
Junio [Cuarenta y cinea) - ki 2 [dos)
44
Julio [cuarentay cuatra) 1(uno) 2 (dos)
3 (treinta
Agosto y uno) 1(una) 2 [dos)
47
Septiembre [Cuarenta y siete) ) Teusya] 13 [trece)
41
2(d
Ogctubre [cuarenta yunao) <ldnz) 1{une) [das]
52
Moviembre [cincuentay dos) i ) = (o]
21 (treinta 1 ]
Diciembre yuno ) = uno
Juicios Iniciados por la Institucion
Cantidad de Juici
Mes an a‘ . R MiCEN Quirografarios Hipotecarios Municipalidad Finiquitados
Iniciados
Enero 1{uno)
Febrero 1{una)
Marzo 2 (dos) ’ ) 2 (dos) 2 (dos)
6 &
Abril (Seis) ’ ’ (Seis)
2 2
Mayo (Daos) ’ (Dos) 1{uno)
33 27 6
Junio [Treinta y tres) [Veintisiete) ’ [Seis)
Julio 3 (tres) . - 3(tres) 4 (cuatro)
Ao 15 [Quince) 12 [Doce] - 3(tres)
Septiembre 8 (ocho] 8{ocho) ) ) i
Octubre tlane] : . i (unc) 2(dos)
NSt 11 {once) 2 (dos) - 9 (Mueve] Vi)
Diciembre 7 fsiete] = - 7 [siete)

%

=
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Mision “Otorgar los beneficios de jubilacidn y pensidn a todo trabajador municipal a través de una gestion
administrativa responsable, innovadora, con personal calificado y comprometido con el servicio de calidad”

4/ DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS ENERO A DICIEMBRE /2023-

{ {
, i ] u
e 1 ] (] 3 R
N Caja de Jubilaciones y [ omeone: mecip
S v, _ ALCIUDADAND W } e mmm——
Pensiones del Personal s 2015 I
Municipal :
ADMINISTRACION Y FINANZAS
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
PERIOD OBJETIVOS DESCRIPCION NORMATIVA APLICABLE EVIDENCIAS
Se ha pravisto en el Anteproyectoy
Presupuesto aprobado de |2 Caja de
Jubilzciones y Pensiones del Personal
Municipal para el Ejercicio Fiscal 2023,
: los recursos para la adquisicion de
1) Praver recursos presupuestarios para ) . i
|2 logistica de bienes y servicios para el i camc'n'tamblen g 2 Ley que aprueba el Presupuasto Genaral de Gastos dela
3 o reclirsos para |a captacion de nuevos LEY N°7050/2023, DECRETO N i ;
desempenoenel logro de los objetivos, i o Nacion. Ejecucion presupuestaria de gastos
. s s aportantes, como “viaticos y movilidad®, 77592013 o
asitambien para la captacion de nuevos ) . institucionales
¥ &N CONseCuencia, en el tercer trimestre
aportantes, o
del gjerciciofiscal 2023, hemos
procesado |a asignacian y provision de
INFGRME Viaticos, para el traslado hacia el
FINAL interior del pais, de Miembros,
Directivos v Funcionarios, abocadosa
Hemos remitida Circulares, LEY N®7050/2023, DECRETO N®
Memorandumsy correos electronicos, | 7759/2023. Ley 2597,05 Que regula el
con el propasito de dar a conocer otorgamiento de vidticos enla
disposicionesi T 75
2}0rientar el uso de una comunicacion |sp051c|on:n_s mternasl‘ a, &os'e‘fectos thel | Sincseraciie il ke Peceea 206 Calendariode periodos de cierre y apertura del SICO.
) 5 - . Ordenamientoyoptimizacionde los  |Quereglamenta |a Ley 2597 que regula el :
efectivay asertiva en el relzcionamiento P x i Circulares.
T — procesos administrativos y contables, otorgamientode viaticos en la T —
‘ comoel calendariode cierres Administracion Piblica; Ley 6511/20 Qua
mensuales, Reglamentoy Formularios | estzblece disposiciones generalessobre
aprobzdos para el otorgamientoy el otorgamiento devigticos enla
Repdicionesde cusntas einformesde | Administacion Plblica
PRESUPUESTO INSTITUCIONAL
MES DENOMINACION DESCRIPCION NORMATIVA APLICABLE EVIDENCIA
" ] : . :
BLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2023 AIUSTEY PRESENTACION DEL POI Y PLAN DE| LEY K2 7050/2022, DECRETO N® 8759/2023 | https://spr.stp.gov.pyftabl erln}'pu blicfresumenLineaAccio
ACCION 2023 Y RES.STP.N94{2023 njsp
ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO ELABORACION DEL ANTERROYECTO DE CARGA Y REMISION AL MINISTERIO DE HACIENDA
0 DECRETO DE LINEAMIENTOS N 9231/2023
2024 PRESUPUESTO 2024 PARA SU APROBACION
ELABGRACION DEL PLAN GPERATIVO
PLAN OPERATIVO INS I 0
INSTITUCIONAL 2024 IHSTITUCIONAL 2024 DECRETO DE LINEAMIENTOS N¢ 9231/2023 CARGAEN EL SISTEMA 5PR
ELABORACION DEL ANTEPROYECTO DE CARGA Y REMISION AL MINISTERIO DE HACIENDA
PRESUPUESTO PLURIANUAL 2025-20; 8
28] presupucsToPLURANUAL2Dpe | DECRETO DELINEAMIENTOS N 9231/2023 PARA 5U APROBACION
INFORME At & Segusmlentoqtel Plande Accion®,
Inc. d). Presentacion de Informes
FINAL Cualitativos de avancesde |a Resolucion
N®32/2022 "POR LA CUAL SE ESTABLECEN
NORMAS, PROCEDIMIENTOS Y PLATAFORMAS
INFORMTICAS PARA LA PLANIFICACION A
ELABO .
INFORME CUALITATIVO DEL PO 2023 | FBORACIONDELINFORME CURLITATIVO | 0 meDiANG PLAZO POR PARTE DE LOS CARGA Y COMUNICACION A LA STP.
SEGUNDOSEMESTRE 2023
ORGANISMOS Y ENTIDADES DEL ESTADOQ, ASI
COMO POR LAS MUNICIPALIDADES Y
SOCIEDADES ANGNIMAS COH PARTICIPACION
ACCIONARIA MAYORITARIA DEL ESTADO, QUE
RECIBAN RECURSOS DE LATESORERIA
GENERAL®
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Misidn “Otorgar los beneficios de jubilacidn y pension a todo trabajador municipal a través de una gestion
administrativa responsable, innovadora, con personal calificado y comprometido con el servicio de calidad”

INFORME FINANCIERO FINAL

PERID DENODMINACION DESCRIPCION NORMATI¥YA APLICABLE EVYIDENCIAS
La situacidn presupuestaria institucional al cierre del mes
de DICIEMBRE 2023, por ¢l lado de los ingreses 5¢ LEY 153533, DECRETO
alcanad un §0,22% lo que en términos resles representa G. | REGLAMENTARIO 8127100, LEY .3Ic0
RRESHPHEST0 113.187.959.750.- en tanto que por ¢l lade de les gastes s¢| W' 7,05002023, DECRETO N EJECUCION PRESUPUESTARIA DE INGRESOS Y EGRESOS - 81
ha registrado una ejecucion del 85% que en términos reales 8.159/2023
represents G, 120,488.640.682.-
_INGREED CUARTO TRIMESTRE AAO. |
2023
122 CONTRIBUCIONES AL SISTEMA DE SEGRIDAD SOCIAL
36,754.276.141
132 TASAS Y DERECHO®
§4.520.338
133 MULTAS
995.269.925
161 INTERESES
3.591.812.355
163 ARRENDAMIENTO DE INMUEBLES
56,500,000
165 COMISIOMES
4.347.405
Por ol lado de oz ingresos al cierre del mes de diciembre | . SE 123599, DECRETO | (o rpine pECURSOS
A A REGLAMENTARIO $127/00,LEY
INGREZ0S s¢ alcanzd un 30.22% lo que en términos reales representa M T050/2023, DECRETO N {.102.860.228
G. 113.187.953.750 : 211 VENT & DE ACTIVOS DE CAPITAL
T753/2023 0
332 REEMBOLS0 DE PRESTAMDS DEL SECTOR PRIVADD
1.520.394.852
INFORME g?#&E&;ﬁPERhCIDN DETITULOS ¥ YALORES
i 343 $ALDO INICIAL DE GAJA
ZBTIOTLE4E
TOTAL DE IHGRE2 0%
113 187 353 750
CLASIFICACION ECONOMICA A
DICIEMBRE 2023
CONCEPTOS
CUABTD TRIMESTRBE 2023
, , CUADRO DE GASTOS A
En la clsificacion economica por ¢l lado de los gastos 5e DICIEMBRE 2023
observa que los gastos de capital [inversiones fzicas y
financieras que agrupan compra de actives y préstamas) RUBRO
26 ha ejecutado 0,14%, de loz gastos totales que en CUARTO TRIMESTRE 2023
términos reales asciende a G, 175.123.451 millones, - Por 100 Servicios Personales 15.925776.405
tanta, los gastos corrientes representan ¢f 33,86% de los 300 Servicios No Personales 2 446545 506
gastoz lotalez que entérminoz reales azciende a &, LEY 1535098, DECRETO | 300 Bienes de Consumo de Oficina ¢ Insumas 12712493
FGRESOS DS 28 ilensz REGLAMENTARIO S12700 LEY |500 Inversién Fisica £9.645.130
— . M’ 105042023, DECRETQ N | 600 Inverzion Financiera 104.074.721
entro de los gustos cortientes gt encuentranh::s 5912025 800 Transherencias 10LATS613.35
desembolzos por jubilaciones, pansiones y devoluciones 900 Otros Gastos 1,159,255 254

de aportes que afectan al rubro 821y los gastos de
funcionamiento que agrupa, gastos de personal come
sudddos, distaz, gustos de representacién, aquinaldos,
azignacionss temparales, complementariaz, perzonal
contratado henararios profesionales, bichicos, de salud,
cantrataciones d bienes y servicios en general, pasyjes y
visticas, servicios bizicos,

TOTAL DE GASTOS
120 48R i RRZ
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Misidn “Qtorgar los beneficios de jubilacidn y pensién a todo trabajador municipal a través de una gestion
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5/ DIRECCION DE INVERSIONES ENERO A DICIEMBRE I2023 INFORME
FINAL

INVERSION ES

Pepartamento de Prestamos

N® Cantidades Sclicitud | i obs

1 28 Lenvantamients de Hipoteca

Entrega de Contrato y Pagares

2 169
Cancelados

Departamento de Obras

Se realizo el Relevﬂmiente de inmuebles pertenecientes a la institucion en los

1

Se procedio a la Recepcion de los siguientes llamados

Insumos para la Sede Social y Deportiva

Adguisicion de Muebles

Adguisicién de acondicionador de aire

“BN\‘{J ni
\ C@@ A
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Misidn “Otorgar los beneficios de jubilacidn y pensién a todo trabajador municipal a través de una gestidn
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6/ AUDITORIA INTERNA ENERO A DICIEMBRE /2023-INFORME FINAL

s Ca_,ra de Jubilaciones ¥  RENOIGON DE 3
g‘ﬁ W Pensiones def Personal - P
| Municipal | [ warowmm |

AUDITORIA INTERNA

& Contrel Interne y Externo l l

Informes de Auditorias Internas y Auditorias Externas del Ejercicio 2023

Nro. de Bl ' Evidencia (Enlage Ley
Descripcion

Informe 5282/14)
Informe de Evaluacion de Nivel de Maduracion
del Sistema de Control Interno dentro de la
Institucion:

A_ Ambiente de Control: En esta fase la
institucion evidencid un nivel de madurez
OPTIMIZADOD, con una calificacion 4,41 que se
traduce gque la Institucion optimiza
continuamente su Sistema de Control Interno,
logrando mejoras comprobables en su
desempefio.

B. Componente de Control de la Planificacion:En
esta fase se evidencid un nivel de madurez al
31 de diciembre de 2021, GESTIONADO ALTO, con
una calificacion 3,81 que se puede traducir que
la institucion siguid trabajando =n 12
implementacion del SCI

 § C_ Componente de Control de la Imnplementacion: En
esta fase se evidencio un nivel de madurez
DISENADO ALTO, con una calificacidn 2,87 que
se puede traducir gque la institucion debe
incrementar sus accioneas hacia la
implementacion de este componente del 5CI

Se adjunta archivo: Informe de Evalu
Efectiv SCI

. Componente de Control de Evaluacion: La
calificacion obtenida para este componente es
de 3,70 equivalente a un nivel de maduracion
GESTIONADDO ALTO, debido a que 1a institucion
ha trabajo en la implementacidon del
componante

E. Componente de Control para la Mejora: La
calificacion obtenida para el componente de la
mejora es de 3,58 mostrando 1 nivel de
madurez GESTIONADD, teniendo en cuenta que
el Control Interno esta sistematizado

Matriz de Evaluacion del Sistema de Control
2 Internc de Caja de lubilacione y Pensiones del
Personal Municipal

Se adjunta archivo: Matriz de
Evaluacion SC1 2022

" M M »
J(.u[‘,,.,
fl?aow O\ T;’;* inez b
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Misién “Otorgar los beneficios de jubilacién y pensién a todo trabajador municipal a través de una gestion
administrativa responsable, innovadora, con personal calificado y comprometido con el servieio de calidad”

Planes de Mejoramiento Institucional ¥ controles realizados dentro de la Institucion

W Informe de Referencia Evidencia
Informe de Implementacion de Plan de Se adjunta archivo Informe de
1 Mejoramiento implementado para el Ejercicio Implementacion PLAN DE
2022 del 5CI MEIORAMIENTO MECIP 2022
Informe de Auditoria Interna sobre Ligquidacion
s e _ ;i ‘| Memorando Al N2 3372023/
2 Administracion de Legajos y Haberes de ;
o h Informe Al
Jubilaciones y Pensiones de 1a CIPPM
Conscolidacion de los Informes de la
. i . Memorando AJd. N2 2420237
2 Implementacion del Plan de Racionalizacion
Informe Al
de Gastos de CIPPM
d itoria Es ial de las Cuentas
Intaome-deAldita et Memorando Al. N® 2372023/
4 Otros Deudores; Intereses sobre Prestamos ¥
Informe Al
Aporte a Cobrar
Informe final de Auditoria del Informe
5 Financiera ejercicio 2022 e Informe de Arqueo Memorando Al N2 2172023/
de Caja con sus respectivos Dictamenes y Informes
ANexos
Informe de Auditoria Interna sobre Liquidacion
= EEEUE : 4 ‘| Memorando Al. N® 3372023/
L] Administracion de Legajos ¥y Haberes de
B . . Informe Al
Jubilaciones y Pensiones de la CIFPM
Informe preliminar del resultado de los
controles a los lejagajos de pagod
correspondientes al rubro 232 "Wiatico y
7 Movilidad" a fin de verificar gue los Memorando A N2 5020237
documentos respaldatorios y las rendiciones Informe Al
se ajustan a la Resolucion CGR N2 605/2022 "
Guia Basica de Documentos de Rendiciones de
Cuentas"
Informe de Evaluacion de la Efectividad de
8 Implementacion del Sistema de Control Interno Memorando AL N2 36 al N2
con los indicadores para Plan de Mejoramiento 49/ 2023/ Informe Al
Ejercicio 2023/2024.
Borrador para presentacion a la Maxima
Autoridad para aprobacion de Procedimientos
9 - T Borrador
para Planeacion de la Auditoria Interna del
Sistema de Control Interno NREM Mecip 2015,
Revisiones de Legajos de Pagos conforme ala
iZuia Bédsica de Documentos de Rendicidn de
Cuentas Res. CGR N° 605/22, correspondiente
al Primer Semestre
Rubro 144 Jornales
10 Rubro 145 Honorarios Profesionales RECAITG-A2 RESOISIGOr e
- Revisiones.
Rubro 210 Servicios Basicos
Rubro 111 Sueldos
Rubro 360 Combustibles v Lubricantes
dRodris”
PO 66\ OO0,
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Rubro 100 de Ingresos "Comprobantes de
Ingresos™

11

Coordinacidn de Jornada de Capacitacidn
sobre Matriz de Interaccidn de Macroprocesos ¥
Procesos de la Institucidn realizadas en fechas
1102023 vy 19102023

Resolucion CIPPM ME SLE 2025 v
540/2023

Mexo ante los Auditoresde la Contraloria
General de |a Repdblica para Desarrollar los
Trabajos en el marco de [a Auditoria de
Cumplimiento aprobado por Res. CGR N°
1089423 Art. 1° Ndmeral 22

Resolucion CIPPNW N2 56372025

Nexo ante los Auditoresde la Contraloria
General de 1a Republica para Desarrollar los
Trabajos en el marco de |a Auditoria Financiera
¥ de Cumplimiento aprobado por Res. CGR N

1089423 Art. 1° Ndmeral 22

-

Mota 5.G. M2 30272023

7/ DIRECCION DE AFILIADOS ENERO A DICIEMBRE 1202.3-INFC5RME FINAL

DEPARTAMENTO DE JUBILACIONES Y PENSIONES
CANTIDAD DE JUBILADOS Y PENSIONADOS - ENERO A DICIEMBRE 2023 - MONTO TOTAL PAGADO SEGUN
_ PLANILLA
| ASUNCION (Jub. ¥ Pens.) 64249 511.057
12 DPTO. DE CONCEPCION 20 534.805.849
22 DPTO. DE SAN PEDRO 12 338.628.983
32 DPTO. DE CORDILLERA 33 903.126.451
42 DPTO. DE GUAIRA 25 545.024.752
52 DPTO. DE CAAGUAZU 33 532.430.298
62 DPTO. DE CAAZAPA 16 347 862,606
72 DPTO. DE ITAPUA 95 2.712.901.794
82 DPTQ. DE MISIONES 14 405.183.087
92 DPTO. DE PARAGUAR 33 769.638.671
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1102 DPTO. DE ALTO PARAMA 81 1.846.168.155

1112 DPTO. DE CENTRAL [INCLUYE CJ.P.P.M) 283 10.710.156.750

1122 DPTO. DE REEMBUCU 27 §73.567.792

1132 DPTO. DE AMAMBAY 37 987.486.168

142 DPTO. DE CANINDEYU 4 105.489.996
152 DPTOD. DE PTE. HAYES 14 254.426.42¢4
__ TOTALGENERAL c 408 R

JUBILADOS ASUNCION

53.685.233.785

Z?ENS!DNF\DO‘S DE ASUNCION 429 10.564.277.272
JUBILADCOS INTERIOR 485 14073.648.083
PENSIONADOS INTERIOR 181 3.893.0689.5453
JUBILADIOS DE LA CAIA 52 3.234.735.828
F’ENﬁSONF‘.DOS DE LA CAIA 10 465.454.322
C o SroTAlGENERALS : -

’ CANTIDAD DE ALTAS ¥ BAJAS (ENERO A DICIEMBRE) 2023

£ SECTORES

{ASUNCION
{CENTRAL
{INTERIOR

13

1C

552.555.186
90.972.141

139.167.827

%DR, JUAN B. MARTINEZ 121 7

{DR. SILVIO RODAS QUINONEZ 109 7
MFERMERIA 272

5-\?«5.!\ URGENCIAS Y EMERGENC!AS MEDICAS 135 2

 TOTALES

DEPARTAMENTO DE JUBILACIONES Y PENSIONES { DEPARTAMENTO DE APORTES

INFORME ANUAL 2023

N | Departamento

Descripeidn

Objetivo

Metas

Poblacidn Beneficiaria

Evidencia [Informe de

Resultados Logrados Auance de Metas - SPR)

Direcidn de
Afiliados

Yisitas alos dferentes
Municipios de todo ¢l pals

Incrementar el abmero de nuevos
afliados, dando caberturaatodo
trabajador municipal, para que ejerza
suderecho a.aportar y ser parte del
sistema de jubilacidn municipal

Estar en permanente
contacto conlos afiiados
aclivos y pasivos para
brindarles un mejor
senvicio y dar a conocer 8
Ley 122193

Afiliados Activos y
Pasivos

Envlo de Historicos de
Aportes, Informaciones
sobre los beneficios
otorgados por Ley,
envios de Informaciones
yrecepcinde
documentos via
‘whatsapp que acelerany
agilizan los procesos.

ando D, Martinez i
Secretario Adjunto
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Cantidad de Beneficios

Otorgados por Departamenty

Garantzar que los ffiados activosy
pasieos reciban ona atengion

Otorgar los beneficios
sociales previstos en a ey N

Oiorganientode
ubfacianes y Pensiones

{nforme e Pago de Reberes

canfidadymentos | parsomalizada efcientemet, asicoma| Hiiados Pasivns i .-
,' Y, o ¥ i o e edos los affados * Genirad todoel tartacio | Jubifetorios por Departaments.
trimestrales segln glanilla el procesa delos beneficias previstosen ; ; Y
aelivosy pasivos, nacions!,
e pago) Ley e 122/93
Resumen deFiaeres | Garanticar que s afilizdos actvos y

Iubitatorios Pagadas por
Sectores {tantidad vmonlos

pasfics ecibar ung atencin
sersonalinada eficientemente ashoma

Otovgar los benaficiog
sociales previstos en fa ley B
102198 2 lodos s ol ads

Atiados Pasives

ubilatorios precentados &n

Bianilia de Haberss

Resumen e Planilla de Haberes
Iikftorios porSectres.

imestrales sezun planilla Jelpr ficias previst {iem j
Depiameto trimestrales segin planilla 1o pracesa de los benefcies previtos n - empoyforma
- e page) ateyhe 12093
de ubilcionas y
. idad de Altas y B fi lados ac
Ponciees Cantidad de Atasy Balas de | Garanticar que s afliads afi‘.ws? T—— —
bilodos yPensionados | pasivesrechanwnatenciln | T o ; , S
) o - [sociales pevistos en laley MO ' i Juiaciones y Pensiones | informé d Cantidad de Atas ¥
{cantidadymontos | personalizada eficientemante, asicoma | o Hiliados Pasivos o .
, o SO e odos s affasos dentre detodoel brritarip Bajas.
{rimestrales seain péanilly 1o procest de los baneficios previstosen i . .
ACT0S ¥ pasIES. naucnai.
de pago) falehe 122/
Garantizar quefos afiliads activasy .
, g o p Ohargar fos beneicies , .
Cantidad de Servicns pasivas reciban una gtencion il Pazientas atendidos por s
{oveados (Consuttorio | personalinada ficientemente a5 como AR ) Afados Activos yPashvos | medicos yenfermeras da | Informe del Cansuliorio Médico
. A LR s s afades o
egico, Abulancias) 1ol proceso de Lo beneficos previctos en " Ingffution
05 Y 535
e e
Garantzar quelos fiados asivog y | P33 a verlication delas S detlva ala Unidad de
Gevolucines Totdlde pasivos te¢iban una atencidn ) iﬂ’;i:ﬁ:{iﬁmaﬁ:: Cmuollnteltno. de modo
apone(0T4) personalizada eficientements, asi i s!e‘fa los Afiisdos Actives | s que continde el proceso| (327) Expedientes procesadas
) comael procese delos beneficios mqwﬁ’emS hasta Ilegy alpagodel
previstos enla Ley 122193 sildbheidos enlaley mismo,
Garntizar que los afifiados activos y | Verifiearlos reauishos y SederivaalaUnidad e
Reintegio de Apontes pasivos teciban una alencidn documentaciones,y Control nterno, de modo
petsonalizada eficientemente, asi | elaborar |3 Proforma de Afiiados Activos | aque continde elproceso| (07) Expedientes procesados
(RA4) il e L "
como el praceso delos bensficias | Liquidacion conforme 3l hasta recibir 13 devolugion
previstos enlaLey 122083 dispussto en el &n. 87 dela del sporte retirado,
Gatantizar que los afilados acivos g | Verificarlos requisitos y Se detiva alaUnidad de
Reconocimiento de pasivos feciban una atencidn documentaciones, y ControlInterno, de mado
Serviclos Anteriotes | personalizads eficientemente, asi | slaborar ls Proforma de Afilisdos Activos | & que continle elproceso| (27) Expedientes procesados
{RSA) como el proceso de los beneficios | Liquidacion conforme alo hasta recibir 12 devolucidn
previstos enla Ley 122183 dispuesto enel .87 dela el aporte retinado.
Realiza la verificacion delas
solisitudes presentadas &
Departament Garantizar gue los afifados sclv0s g | fin de determinar que fas S¢ derlva ala Unidad de
o de Aportes pasivostechanunadtensién | mismasse gustenalos Afiiisdos Actives | Contiol Interno, de modo
Afiiacion Voluntatla {&F) | personalizada eficientemente, 43 tequerimientos Desvinculados de sus | aque continde el proceso| (07) Expedientes procesados
como el proseso de los beneficios | establecidos enlatey IMunisipios hasta recibir sus aportes
previstos enlaLey 122143 122190y que cueten con patronales y personales.
todas las documentaciones
que avalen syingragn §
Verificay tecibe de la mesa
de entrada de la Direccion
de Aliliados documentos
yo notas, Entidades
Garantizat quelos afliados aotivosy | Exteinasy afliados en e detiva alatnidad e
Develuciones de pasivos reciban una stencion | general referentes Controtinteino, de modo
Oescuentosindetidos | personalizada eficlentements, asi | solisiiudes ¢ informacisn Afiiados Activos  {aque continile efproseso | [0) Expedientes procesados
f(alelh} omo ¢l procese de los beneficios | averca de afifiados setivos, hastallegar alpagodela
previstos #n la Ley 122193 aolualivacion de Saldos de mistng
R34, tora Asignacidny
Diterensia de Asfgnacian
quaguardenelacién oo ¢l
dtea,

_}\' nn.&* Ma,, 90‘?“
e .'::A
AV

, Y

G

\\f"ﬁ?px,
'qu““

edonas y

Ahoz. OrlandeD.
rTels

sl

Martinez M.
iric Adjunto
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8/ DIRECCION DE RECAUDACIONES ENERO A DICIEMBRE /2023-INFORME

FINAL :
DIRECCION DE RECAUDACIONES
[ ] [ a r
Dpto. de Riesgo y Recuperacion
NOTIFICACIONES A MUNICIPIOS
E |
ITEM MUNICIPALIDAD ESTADG
1 Guarambaré Cancelado
2 Itd Pendiente
3 Aregud Cancelado
4 T;uati Pendiente
5 Yby Yau Fendiente
6 Horgueta Fendiente
7 Belén Pendiente
2 Sgto. José F. Lopez Cancelado
9 Azotey Cancelado
10 Itacurubi del Rosario Cancelado
11 Gral. Elizardo Aquino Cancelado
12 ltacda Cancelado
13 Lima Cancelado
14 Nueva Germania Pendiente
15 Yataity del Norte Pendiente
16 Capiibary Pendiente
17 Union Pendiente
i3 San Vicente Pancholo Cancelado
19 25 de Diciembre Cancelado
20 San Bernardino Cancelado
21 Cruce Liberacion Pendiente
22 Tobati Pendiente
23 Arroyos y Esteros Cancelado
24 Emboscada Pendiente
25 Altos Pendiente
26 Juan de Mena Pendiente
27 Loma Grande Pendiente
28 Felix P. Cardozo Pendiente
29 Valenzuela Pendiente
30 Eugenio A. Garay Pendiente
31 ltape Cancelado
32 San Salvador Cancelado
33 Coronel Oviedo Cancelado
34 Caaguaz Cancelado
35 Carayao Cancelado
36 Dr. Cecilio Baez Cancelado
37 Santa Rosa del Mbutuy _Pendient
A
g
ie :ia S:\Y\%?;gno
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ITEM MURNICIPALIDAD ESTADC
38 Nueva Londres Cancelado
39 Dr. J. E. Estigarribia Pendiente
40 San Joaquin Cancelado
41 Repatriacion Cancelado
42 Yhi Cancelado
43 R.1. 3 Corrales Pendiente
44 La Pastora Cancelado
45 Simadn Bolivar Pendiente
46 Vagueria Cancelado
47 Carmen del Parana Cancelado
43 San José de los Arroyos Cancelado
49 Mcal. Francisco S, Lopez Cancelado
50 Gral. Artigas Cancelado
51 Carlos A. Lopez Cancelado
52 Tembiapora Cancelado
53 Nueva Toledo Cancelado
54 Caazapa Cancelado
55 Yuty Pendiente
56 Abai Pendiente
57 Buena Vista Cancelado
58 3 de mayo Pendiente
59 Cnel. Maciel Cancelado
60 Tavai Pendiente
61 Hohenau Cancelado
62 Cambyreta Cancelado
63 Bella vista Cancelado
64 Obligado Cancelado
685 Yatytay Pendiente
66 Alto Vera Cancelado
67 Natalio Cancelado
68 San Juan del Parand Cancelado
69 Yabebyry pPendiente
70 Villa Florida Pendiente
71 San Juan Bautista Misiones Pago Parcial
72 Quiindy Pendiente
73 Pirayu Cancelado
74 La Colmena pendiente
75 Carapegua Cancelado
76 Ciudad del Este Cancelado
77 Yhycui Pendiente
78 Tebicuarymi Pendiente
79 Los Cedrales Cancelado
80 Presidente Franco Pendiente
81 Hernandarias Cancelado
82 Villa Elisa Pago Parcial

ey
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83 Nacunday Cancelado
84 Dr. Raul Pefa Pendiente
85 Mariang R, Alonso Pendiente
86 Fernando de la Mora Pendiente
87 Ypacarai Cancelado
38 San Larenzo Pendiente
89 Moisés Bertoni Pendiente
90 Maciel Cancelado
91 Buena Vista Pendiente
92 Tabai Pendiente
33 Nanawa Pendiente
94 OPACI Cancelado
35 Lambareé Pendiente
96 Guarambaré Pendiente
97 Capitan Meza Cancelado
98 Villa Curuguaty Cancelado
99 Asuncion Cancelado
100 San Lorenzo Pendiente
101 Ciudad del Este Pendiente
102 Yby Yau Pendiente
103 Hernandarias Pendiente
104 Maracana Cancelado
105 Nacunday Pendiente
106 Los Cedrales Pendiente
107 3 de Mayo Pendiente
108 Trinidad Pendiente
109 Fernando de la Mora Cancelado

NOTIFICACIONES PRE-JUDICIAL A MUNICIFIOS

ITEM MUNICIPALIDAD ESTADO
1 Bahia Negra Pendiente
2 Mariano . Alonso Pendiente
3 Jasy Kary Pendiente
4 Itanara Pendiente
5 J. A, Saldivar Pendiente
6 Ita Pendiente
7 Ypané Pendiente
8 Gral. Resquin Pendiente
9 Belén Pago Parcial
10 Yby Yau Pendiente
11 Sgto. José F. Lopez Pago Parcial
12 San Vicente Pancholo Pago Parcial
13 Nueva Germania Pendiente
14 Guajayvi Pendiente
15 Capiibary Pendiente
15 Yataity del Norte Pendiente
17 San Pablo Pendiente
18 Union Pendiente
19 Juan de Mena Pendiente
20 Itacurubide la CordilL Pago Parcial
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21 Emboscada Pendiente
22 Altos Pendiente
23 Mbocayaty del Yhaguy Pendiente
24 Tobati Pendiente
25 Loma Grande Pendiente
26 3 de mayo Pendiente
27 Abai Pendiente
28 Mcal. Estigarribia Cancelado
29 Nueva Asuncidn Cancelado
30 Benjamin Aceval Cancelado
31 Ybytymi Pendiente
32 Caacpucu Pendiente
33 Quiindy Cancelado
34 Sapucai Cancelado
35 La Colmena Pago Parcial
36 Yhoycui Pendiente
37 Escobar Pago Parcial
38 Tebucuary Pago Parcial
39 Acahay Cancelado
40 Karapai Pendiente
41 lturbe Cancelado
42 Colonia Independencia Cancelado
43 Mauricio 1. Troche Pendiente
44 Natalicio Talavera Pendiente
45 Alto Vera Pendiente
46 Carmen del Parand Pendiente
a7 Hohenau Cancelado
43 Mbocayaty del Yhaguy Pendiente
49 Itacurubi de la Cordillera Cancelado
50 Valenzuela Pendiente
51 Santa Elena Cancelado
52 Fernando de la Maora Pendiente
53 Villa Elisa Pendiente
54 Yatytay Cancelado
55 Jesus de Tavarangue Pendiente
56 Nueva Alborada Pendiente
57 Natalio Cancelado
58 Ypheju Cancelado
59 Francisco C. Alvarez Pendiente
60 Yby Pyta Cancelado
61 Yasy Cafly Pendiente
62 Villa Ygatimi Pendiente
63 Ybyrarovana Pendiente
64 Maracand Cancelado
65 Itanara Pendiente
66 Salto del Guaira Pendiente
67 Laurel Pendiente
68 Loma Grande Cancelado
69 Atyra Cancelado
70 San Bernardino Cancelado
71 Arroyos y Esteros Pendiente
72 Tobati Pago Parcial
73 Emboscada Pendiente
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74 Altos Cancelado
75 Primero de Marzo Pago Parcial
76 Caraguatay Cancelado
77 Isla Pucu Cancelado
73 Juan de Mena Pendiente
73 Mariano R. Alonso Pendiente
80 Horqueta Pendiente
81 San Joaquin Cancelado
82 Vaqueria Pendiente
83 Repatriacion Cancelado
84 Yhu Pago Parcial
85 Simon Bolivar Pendiente
86 Santa Rosa del Mbutuy Cancelado
87 Repatriacion Cancelado
88 Yryviukua Pendiente
89 San Pablo Pendiente
50 Nueva Germania Pendiente
91 25 de Diciembre Pendiente
92 Cruce Liberacicgn Pendiente
93 San Estanistao Pendiente
94 Santa Rosa del Aguaray Pendiente
95 Tacuati Pendiente
56 Francisco Resquin Pendiente
97 villa Florida Pago Parcial
98 San Patricio Pendiente
99 Yabebyry Pendiente
100 Santa Maria de Fe Cancelado
101 Choré Pendiente
102 Nueva Toledo Pendiente
103 Teninﬁ.ai'aporé - Pendiente
104 Nueva Londres Pendiente
105 Carayao Pendiente
106 Yaguaron Pendiente
107 San Larenzo PEMDIENTE
108 Mariano R. Alonso PENDIENTE
109 Ypejhti PENDIENTE
110 Salto del Guaira PENDIENTE
111 Itanara PENDIENTE
112 Jasy Cany PENDIENTE
113 Ybyrarovana PENDIENTE
114 Bahia Megra PENDIENTE
115 San Alberto PENDIENTE
116 Puerto Casado PENDIENTE
117 Puerto Pinazco CANCELADC
118 Karapai PENDIENTE
119 Dr. Raul Pefia PENDIENTE
120 San Cristdbal PAGO PARCIAL
121 Minga Guazu PENDIENTE
122 Caapucu PENDIENTE
123 Mbuyapey PENDIENTE
124 Acahay PENDIENTE
125 Quiindy PENDIENTE

27



Misidn “Otorgar los beneficios de jubilacidn y pensién a todo trabajador municipal a través de una gestion
administrativa responsable, innovadora, con personal calificado y comprometido eon el servicio de calidad”

126 Muoisés Bertoni PENDIENTE
127 Caazaps PENDIENTE
128 Sapucai CANCELADOC
129 Yuty PENDIENTE
130 Bahia Negra PENDIENTE
131 Abai PENDIENTE
132 Yaguaron PENDIENTE
133 Ypane PENDIENTE
134 Hernandarias PENDIENTE
135 Itaugua PENDIENTE
136 Limpio PENDIENTE
137 Gral. Higinio Morinigo PENDIENTE
138 Coronel Bogado PENDIENTE
139 Yatytay CANCELADO
140 Natalio PENDIENTE
141 Nanawa PENDIENTE
142 Horgueta Mo cumplia
143 Yhy Yau Mo cumpiid
144 Tacuati Cumplié
145 Arroyos y Esteros Cumplic
146 Liberacion Mo cumplid
147 Gral. Elizardo Aquino Cumplio
148 Gral. Resquin Cumplio
145 Azotey Cumplic
150 Numi No cumplié
151 Yataity del Guaird No cumplio
152 Mauricio J. Troche Cumplid
153 Mayor Martinez Cumplid
154 Felix Pérez Cardozo Cumplid
155 Iturbe o Cumplid
156 Natalicio Talavera No cumplid
157 José Fassardi Cumplid
158 Escobar No cumplio
159 Quygquyho Mo cumplid
160 Yoycui Mo cumplid
161 Tebicuarymi No cumplio
162 Carapegua Cumplio
163 3 de Febrero No cumplié
164 Dr. J. E. Estigarribia Mo cumplid
165 3 de Mayo No cumplid
166 Pdte. Franco Cumplio parcialmente
167 Atyrd No cumplio
168 Tabai Mo cumplio
169 San Jose Obrero No cumplio
170 laro de Marzo No cumplid
171 |Mbocayaty del Yhaguy Mo cumplio
172 Hernandarias Mo cumplid
173 Coronel Oviedo No cumplid
174 Minga Guazu No cumplio
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COLACIONADOS A MUNICIPIOS

ITEM MUNICIPALIDAD ESTADO

1 Mariano R. Alonso (Acuerdo Bilateral} A demanda
2 Cruce Liberacion Pendiente
3 Villarrica Pendiente
1 José Falcon Cancelado
2 Tte. Irala Fernandez Pago Parcial
3 lturbe Cancelado
4 Paso de Patria Cancelado
5 Villa Oliva Pago Parcial
6 Féliz P, Cardozo Cancelado
7 Yataity del Guaird Pago Parcial
8 J.A, Saldivar Pendiente
9 Ita Pendiente
10 San Carlos del Apa Pendiente
11 Yby Yau Pendiente
12 Belén Pendiente
13 Arroyosy Esteros Cancelado
14 Emboscada Pendiente
15 Villarrica Pendiente
16 Choré Pendiente
17 Horgueta Pendiente
18 Mbocayaty del Yhaguy Pendiente
19 Numi Pendiente
20 Natalicio Talavera Pendiente
21 San Salvador Pendiente
22 Pilar Pendiente
23 Avai Pendiente
24 Tavai Pendiente
25 Mariano R. Alonso Pendiente
26 Caazapd Pendiente
27 Puerto Casado Pago Parcial
28 Presidente Franco Pago Parcial
29 Tte. Manuel Irala Pago Parcial
30 Behia Negra Pago Parcial
31 Quyquyhao Pendiente
32 Escobar Pendiente
33 La Colmena Pago Parcial
34 Tebicuarymi Cancelado
35 Villa Ygatimi Pendiente
36 Itanard Pago Parcial
37 Ltaurel Pago Parcial
38 Jesus de Tavarangue Pendiente
39 San Rafael del Parana Cancelado
40 Villa Florida Pago Parcial
41 San Juan Bautista Pago Parcial
42 Carmen del Parand Cancelado
43 Alto Vera Pendiente
44 San Cosme y Damian Pago Parcial
45 Nueva Alborada Pendiente
46 Juan de Mena Pendiente
47 Coronel Bogado Pago Parcial
48 Presidente Franco Pago Parcial
49 Bella Vista Norte Pendiente

ndo B Martine:
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Bella Vi's',ta Norte

50

51 villa Elisa

52 Nemby

53 Ciudad del Este
54 Cruce Liberacidn
55 Santa Rosa del Aguaray
56 Yrybucua

57 Coranel Bogado
58 Yataity del Guaira
59 Mauricio J. Troche
60 Dr. J.E. Estigarribia
61 Yhycui

62 San Pedro

63 Nueva Germania
64 Choré

65 Yataity del Norte
66 Jasy Cany

67 Horqueta

68 Karapai

59 San Carlos del Apa
70 Capitan Bado

71 Yoytymi

72 3 de Febrero

73 San Lorenzo

74 Isla Pucu

75 Emboscada

76 Valenzuela

77 San Juan Bautista
78 Carlos Antonio Ldpez
79 Villa Florida

20 Emboscada

81 Nueva Toledo

82 R.l. 3 Corrales

83 San Patricio

84 Caoronel Oviedo
85 Limpic

86 Abai

87 Gral. Morinigo

288 Yuty

89 Maisés Bertoni
90 Caazapa

91 3 de Febrero

92 Tembiapora

93 Carayao

54 Yaguaron

95 San Miguel

96 MNatalio

Pendiente
Pendiente
Pago Parcial
Cancelado
Pago Parcial
Cancelado
Cancelado

Pago Parcial
Pago Parcial
Pago Parcial
Cancelado
Pendiente
Pendiente
Pago Parcial
Pago Parcial
Pago Parcial
Pago Parcial
Pendiente
Pendiente
Pendiente
Pendiente
Pendiente
Pendiente
Pendiente
Cumplid
Incumplio
Cumplio Parcialmente
En trdmite para cobro
via judicial

Cumplio
Cumplid
No cumplic
En tramite para cobro
via judicial
Cumplio Parcialmente
En tramite para cobro
via judicial
En tramite para cobro
via judicial
Curmplid
Cumpio
Cumplid
Cumplid
Cumplio
Cumplic
Cumplio Parcialmente
Cumplio
Cumplid
Cumplid
Cumplid
Cumplid

AAfindo D. Martinez M.

tarip Adjunto
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97 San Cosme y Damian Cumplid
98 Caacupé Cumplio
99 Coronel Bogado Cumplio Parcialmente
100 Coronel Martinez Cumplio
101 Caapucu Cumplid
102 Yataity del Guaira Cumplic
103 Cruce Liberacion Cumplio
ITEM MUNICIPALIDAD ESTADO
104 Yataity del Norte Cumplid
105 Yby Yau Cumplio
- En tramite para cobro
106 Natalicio Talavera L
via judicial
En tramite para cobro
107 Fernando de la Mora S
via judicial
) En trdmite para cobro
108 Jesus de Tavarangue A
via judicial
, En trémite para cobro
109 Belén S
via judicial
110 Cnel. Martinez Cumplid
111 Horqueta No cumplio
112 Ypacarai No cumplio
113 Villa Elisa No cumplio
N En tramite para cobro
114 1. A. Saldivar . p_ .
via judicial
115 Coronel Bogado No cumplio
En tradmite para cobro
116 Nueva Alborada . p_ )
via judicial
117 Carlos Antonio Ldpez No cumplid
118 Alto Vera No cumplid
119 José L. Oviedo No cumplio

MUNICIPIOS EN DEMANDA JUDICIAL

ITEM MUNICIPALIDAD CAPITAL RECLAMADO
1 Mariano R. Alonso (Acuerdo Bilateral} 13.009.535.928
1 Yhytimi 10.715.000
2 Paso Yobai 5.456.000
3 Avai 33.142.500
4 Natalicio Talavera 3.500.000
5 Santa Rosa del Aguaray 3.040.000
& Coronel Martinez 66.560.000
7 Villa Elisa 479.442.450
8 Yhycui 8.320.000
9 Belén 2.860.000
WP
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NOTIFICACION PRESTATARIOS MOROSOS

ITEM NOMBRES Y APELLIDOS ESTADO
1 Andrés Benitez Lucero Pendiente
2 Nestor Venialgo Pendiente
3 Santiago Vicente Ochipinti Pendiente
4 irma Pérez Vecvort Pendiente
5 Edward Wilson Paniagua Peralta Pendiente
b Edgar Rojas Flores Pendiente
7 Gabriel Rojas Calvo Pendiente
8 Manuel Wenceslao Chavez Pendiente
g Eva Zoraida Vargas de Dhmen Pendiente
ITEM NOMBRES Y APELLIDOS ESTADC
10 José Antonio Alvarenga Arévalos Pendiente
Fallecido (Se presentd
11 Ramon Fernandez nota para cancelacién
via seguro de vida)
12 Maria Zunilda Giménez Dominguez Pendiente
13 Edwar Wilson Paniagua Pago Parcial
14 Cinthia Machuca Correa Pago Parcial
15 Nestor Venialgo Pago Parcial
16 Nora Chavez de Segovia CANCELO
17 Carlos Arias Noguer CANCELO
18 Marina dela Gracia CANCELO
19 Crispulo Mareco CANCELO
20 Cecilia Pacher Silva Pago Parcial
21 Edgar Rojas Flores Pendiente
22 Sonia Toledo Insaurralde Pago Parcial
23 Francisco Gonzalez Vellejos Pago Parcial
24 Norberto Valdéz Pago Parcial
25 Juana Teresa Quinonez PREJUDICIAL
26 Carlos Velazguez Melgarejo PREJUDICIAL
27 César Antonio Caceres PREJUDICIAL
28 Laura Delgado PREJUDICIAL
249 René Lopez CANCELO
30 Sonia Toledo Insaurralde Pagoparmal -
31 Norberto valdéz Pago Parcial
32 Carlos Dario Riveros Colman Pago Parcial
33 Cinthia Machuca Correa Pago Parcial
34 Crispulo Mareco Pago Parcial
35 Marina Isabel Delagracia de Jara Pago Parcial
36 Francisco Gonzalez Vellejos Pago Parcial
37 Mario Eusebio Bracho Pendiente
38 Edward Wilson Paniagua Peralta Pago Parcial
39 Santiago Vicente Ochipinti Pendiente
40 Edgar Rojas Flores Pendiente
_— ﬂi?‘i’ﬁ%gﬂ’
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ITEM  NOMBRES Y APELLIDOS ESTADO
1 Marnuel Wenceslao Chavez Caballero Pendiente
2 Dario Ramdn Ferreira Pendiente
3 Mirian Teresa Lopez Benitez Pendiente
4 Maria Mirtha Giménez de Giménez Pendiente
5 Tedfilo Eduardo Guerrero Pendiente
& Emeteria Guerrero Resquin Pendiente
7 Carmelo Ascona Rivero Pendiente
8 Liliana Gonzélez Marin Pendiente
5 Gabriel Antonio Rojas Calvo Pendiente
10 Irma Pérez Vecvort Pendiente
11 Santiago Vicente Ochipinti Pendiente
12 Néstor Venialgo Gonzélez Pendiente
13 Manuel Wenceslao Chavez Caballero Pendiente
14 Ninfa Yolanda Lopez Crella PREJUDICIAL

ITEM MNCMBRES Y APELLIDOS ESTADO
15 Alexis Ocampas PREJUDICIAL
16 Constancia Lorena Villar PREJUDICIAL
17 MNinfa Espinola PREIUDICIAL
18 Alberto Zacarias Peralta Ledn PREJUDICIAL
19 Virgilic Vera Béez PREIUDICIAL
20 Juan Angel Siiguero Borddn PREJUDICIAL
21 Juan Carlos Galeano Silva PREJUDICIAL
22 Maria Celesting Martinez Farifia PREIUDICIAL
23 Ramon Rodriguez PREJUDICIAL
24 Juana Teresa Quifidnez PREIUDICIAL
25 Carlos Velazquez Melgarejo PREJUDICIAL
26 Laura belgado PREJUDICIAL
27 César Antonio Caceres PREJUDICIAL
28 Edgar Féliz Peralta CANCELD
29 Alberto Zacarias Peralta Ledn CANCELD
30 Edgar Rojas Flores _ Pendiente
31 Mario Mereles Espinoza Pendiente
32 Enrique Jara Pendiente
33 Edward Wilson Paniagua Peralta Pendiente
34 Manuel Wenceslao Chavez Caballerg Pendiente
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COMPROMISOS DE PAGOS . )
ITEM NOMBRES Y APELLIDOS IMPORTE
1 David Reinaldo Almada Rolén 100.000
2 Hermenegildo Gonzalez 200.000
3 Julio César Silva Irala 300.000
4 Hugo Fernandez Hermosa 200.000
5 Luis Aveiro 300.000
6 Gloria Ayala 150.000
7 Pablo Antonio Evers 200.000
8 Maria Mercedes Baez Martinez 200.000
9 Elodia Margarita Caballero 334.800
10 Gladys Adela Bradshaws 700.000
5 Marcelino Ledesma 364.086
12 Norma Cuella Villatba 544,183
13 Maria Graciela Acosta 200.000
14 Nelson Ledn 430.217
15 Luis Alberto Arredondo 250.000
16 Gervacio Martinez 150.000
17 Oscar Dario Roussillén 250.000
18 Marina Guerrero 200.000
19 Sixto Meden Simbron 358.100
20 Ignacio Duarte Maidana o 500.000
21 Juana Farifa Ganzalez 50.000
22 Mario César Bdez 300.000
23 Julio Marin 50.000
24 Cynthia Quintana 100.000
25 Juan Rodas 100.000
26 Venancio Montania 234.000
27 Carlos Alvarez 350.000
ITEM NCMBRES Y APELLIDOS | " IMPORTE
28 Dilma Delvalle 424.308
29 Juan Andrés Bentrdn 300.000
30 Jorge Garcete 650.000
31 Hugo Daniel Britos Larroza 100.000
32 Vanessa Benitez 100.000
33 Mario César Bdez Gonzélez 300.000
34 Julio Marin 50.000
35 Cynthia Quintana Godoy 100.000
36 Juan Silvero Gauto 150.000
37 Dario Ramdn Ferreira 250.000 |
38 Dionisio Brizuela Araujo 300.000
39 Luis Javier Veron Medina 100.000
40 Sonia Elena Ortiz 223.900
41 Ediltrudis Bernal de Pedrozo 100.000
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ACUERDOS BILATERAL

ITEM NOMBRES Y APELLIDOS IMPORTE
1 Cecilia Beatriz Pacher Silva 19.441.443
2 Marina Isabel Delagracia de Jara 89.033.139
DEMANDA A PRESTATARIOS 3
ITEM NOMBRES Y APELLIDOS CAPITAL
1 Teofilo Eduardo Guerrero Ayala 2.826.445
2 Maria Mirtha Giménez de Giménez 6.600.314
3 Rafarel Carmelo Ascona Rivero 3.604.968
4 Liliana Gonzalez Marin 1.055.272
5 Marina Emeteria Guerrero Resquin 5.104.824
6 Mirian Teresa Lopez Benitez 2.612.899
7 Dario Ramon Ferreira 4,472.655
8 Gladys Mabel Recalde 3.110.443
9 Diego Javier Fernandez 3.532.435
10 Analia Gonzalez Arriola 154.420
11 Arnaldo Ortiz 14.415.185
12 Saturnino Vargas 9.125.673
PLANILLAS REMITIDAS PARA DESCUENTQOS ADICIONALES
MUNICIPALIDAD DE ASUNCION
ENERO 45.934.962
FEBRERO A43.768.511
MARZO 42.785.653
ABRIL 44.585.019
MAYO 45.321.706
JUNIO 42.635.653
JULIO 41.145.242
AGOSTO 44,119.947
SEPTIEMBRE 43.797.705
QCTUBRE 44.660.713
NOVIEMBRE 43.662.595
DICIEMBRE 54.100.900
TOTAL 536.518.606
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D.A.M.A.
ENERO 700.000°
FEBRERO 700.000
MARZO 700.000
ABRIL 700.000
MAYO 700.000
JUNIO 1.200.000
JULIO 1.200.000_
AGQOSTO 1.200.000
SEPTIEMBRE 1.200.000
OCTUBRE 1.200.000
NOVIEMBRE 1.200.000
DICIEMBRE 1.200.000
TOTAL 11.500.000

CENTRO PARAGUAYO JAPONES
ENERO 600.000
FEBRERO 600.000
MARZO 600.000
ABRIL 600.000
TOTAL 2.400.000

MUNICIPALIDAD DE PARAGUARI
ENERO 862.873
FEBRERO 900.000
MARZO 900.000
ABRIL 800.000
MAYO 800.000
JUNIO 800.000
Juuo 800.000
AGOSTO 800.000
SEPTIEMBRE 800.000
OCTUBRE 800.000
NOVIEMERE 800.000
DICIEMBRE 2800.000
TOTAL 9.862.873 |

Flando D, Martiney M.

Secretarin Adjunto
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FERNANDO DE LA MORA

ENERO 221.094
FEBRERO 221.094
MARZO 221.094
ABRIL 221.094
MAYO 221.094
JUNIO 221.094
JULIO 221.094
AGOSTO 221.094
SETIEMBRE 221.094
OCTUBRE 221.094
NOVIEMBRE 221.094
DICIEMBRE 221.094
TOTAL 2.653.128

MUNICIPALIDAD DE NUEVA ESPERANZA
ENERO 1.751.676
FEBRERO 1.700.000
MARZO 1.751.676
ABRIL 1.751.676
MAYO 1.751.676
JUNIO 1.751.676
Juuo 1.751.676
AGOSTO 1.751.676
SEPTIEMBRE 1.751.676
OCTUBRE 1.751.676
NOVIEMBRE 1.751.676
DICIEMBRE 1.751.676
TOTAL 20.968.436
MUNICIPALIDAD DE SAN LORENZO
ENERO 5.062.847
FEBRERO 4.983.408
MARZO -
MAYO 4.198.104
JUNIO 4.029.254
Juio 3.255.824
AGOSTO 3.799.668
SEPTIEMBRE 3.799.668
OCTUBRE 4.040.712
NOVIEMBRE 4.264.612
DICIEMBRE 4.464,612
TOTAL 41.858.70%
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MUNICIPALIDAD DE LUQUE

ENERO 1.433.313
FEBRERO 1.264.000
MARZO 1.264.000
ABRIL 1.264.000
MAYO 1.374.256
JUNIO 1.114.000
Lo 1.239.221
AGOSTO 1.064.000
SEPTIEMBRE 1.067.771
OCTUBRE 1.117.419
NOVIEMBRE 1.064.000
DICIEMBRE 1.064.000
TOTAL 14.329.980

MUNICIPALIDAD DE CAPIATA
ENERO 1.522.270
FEBRERO 1.722.270 |
MARZO 1.722.270
ABRIL 1.643.435
MAYO 1.643.435
JUNIO 1.350.000
JULIO 1.400.000
AGOSTO 1.100.000
SEPTIEMBRE 1.000.000
OCTUBRE 1.000.000
NOVIEMBRE 900.000
DICIEMBRE 900.000
TOTAL 15.903.680

CAJA DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PERSONAL MUNICIPAL
ENERO 3.033.344
FEBRERO 3.033.344
MARZO 3.033.344
ABRIL 2.903.848
MAYO 2.850.000
JUNIO 2.455.450
JULIO 2.400.000
AGOSTO 2.455.450
SEPTIEMBRE 2.455.450:
OCTUBRE 3.726.948
NOVIEMBRE 3.906.356
DICIEMBRE 3.806.356
TOTAL 36.059.890
—
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MUNICIPALIDAD DE BENJAMIN ACEVAL

ENERO 251.022
TOTAL 251.022

GUARAMBARE o
ENERO 650.442
FEBRERC 650.442
MARZO 650.442
ABRIL 650.442
MAYO 650.442
JUNIO 650.442
JULIO 650.442
AGOSTO 650.442
SETIEMBRE 650.442
QOCTUBRE 650.442
NOVIEMBRE 650.442
DICIEMBRE 650.442
TOTAL 7.805.304

MUNICIPALIDAD DE AYOLAS

ENERO 250.000
FEBRERO 250.000
MARZO 250.000
ABRIL 250.000
MAYO 250.000
JUNIO 250.000
Juuio 250.000
AGOSTO 250.000
SETIEMBRE 250.000
OCTUBRE 250.000
NOVIEMBRE 250.000
DICIEMBRE 250.000
TOTAL 3.000.000

ENERO 388.436
FEBRERQO 388.436
MARZO 388.436
ABRIL 388.436
MAYO 388.436
JUNIO 388.436
Jjuuio 388.436
AGOSTO 388.436
JULio 388.436
AGOSTO 388.436
TOTAL
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MUNICIPALIDAD DE ITAUGUA

FEBRERO 100.000
MARZO 100.000
ABRIL 100.000
MAYO 100.000
JUNIO 100.000
TOTAL 500.000

MUNICIPALIDAD DE HERNANDARIAS

ENERO 334.355
FEBRERO 334.355
MARZO 334.355
ABRIL 334.355
MAYQO 334,355
JUNIO 334.355
JuLio 334.355
AGOSTO 334.355
SEPTIEMBRE 334.355
OCTUBRE 334.355
NOVIEMBRE 220.280
BICIEMBRE 220.280
TOTAL 3.784.110

MUNICIPALIDAD DE ANTEQUERA

ENERO 100.000
FEBRERO 100.000
MARZO . 100.000
ABRIL 100.000
MAYO 100.000
JUNIO 100.000
JULIo 100.000
AGOSTO 100.000
SEPTIEMBRE 100.000
OCTUBRE 100.000
NOVIEMBRE 100.000
DICIEMBRE 100.000
TOTAL 1.200.000

" MUNICIPALIDAD DE CORONEL MARTINEZ

ENERO 150.000
FEBRERO 150.000
MARZO 150.000
ABRIL 17.321
MAYO 17.321 |
TOTAL
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MUNICIPALIDAD DE VILLA HAYES

JUNIO
JULIO
AGOSTO
SETIEMBRE
OCTUBRE
NOVIEMBRE
DICIEMBRE
TOTAL

4.073.286
4,573.286
3.694.303

3.674.929
3.411.726
2.687.204

2.614.086

24.728.820

9/ DIRECCION DE CENTRO DE INFORMATICA ENERO A DICIEMBRE /2023-
INFORME FINAL

Informatica

f_P_IaniI[a_de_@esion__del periodo 2023

4.3 Nivel de Cumplimiento de Respuestas & Consultas Ciudadanas- Transparencia Pasiva Ley N° 5282/14
Elaboracion de
O PR t. ventanilla unica |  Actualizacion de la
: : . , : ntidad de Mantenimiento ) ,
Periodode Gestion |  Cantidad de Pedido de trabajo ) de presentacion pagina Web
Preventivo de CPU/Impresora o e
: | yeapacitaciona | institucional
los Municipios
Primer Trimestre 63 4 0 12
Segundo Trimestre 66 b 12 15
Tercer Trimestre 58 8 0 15
Cuarto Trimestre 58 13 0 14
M
AReid”
Pao Jef@ de‘:r\?f:na“”
-“,\e‘f‘ 0
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10/ COORDINACION DEL MECIP ENERO A 'DICIEMBR-E 12023-INFORME

FINAL

Caju de Jubilaciones y
| Pensiones def Personal

Municipal - .
Coordin

En el presente informe doy a conocer los trabajos desarrollados
durante el Ejercicio 2023

La Coordinacion MECIP
conjuntamente con la
Direccion de Capital Humano,
Direccion de Gabinete,
Auditoria Interna, realizaron |
una reinduccidn a todos los e
sevidores publicos de la
CIPPM, consistente en un
taller de adiestramiento
sobre la Misidn, 1a Vision,
Valores, PEIL, PCI, PTH, Perfiles |
de Puestos, Codigo de Etica, £
Codigo de Buen Gobierno,
Manual de Comunicacion,
Guia para la Elaboracion y
Control de Dotumentos del
Sistema de Control Interno,
Guia para la ldentificacidn y
Evaluacion de Riesgos,
Definicion de Controles,
Modelo de Glosario de
Riesgos yla Guia para la
Elaboracion de Politicas
Operaciunales.l

Delineamientos para la
2 | elaboracion del borrador
del Documento Niveles

Memorando N° 15/2023 - con Visto Bueno del Presidente
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Socializacidn del Informe
de Evaluacién de la
Efectividad del Sistema
de Control Interno
realizado por la CGR -
Junio 2023.

Acompafiamiento en la
elaboracién del
Cronograma de Trabajo

a MECIF:2015 a los
miembros del Equipo
MECIP, conforme a la
recomendacion de la CGR.

Instruccion para la
Elaboracion del Plan de

5 |Mejoramiento sobre cada
punto observado en el
Informe de Evaluacion de la
Efectividad del 5CI realizado
por la CGR

Coordinacion de Jornada
de Capacitacién sobre
matriz de interaccion de
6 |[macroprocesasy procesos Resolucion CIPPM N°518 y 540 del 2023
de la institucién realizada
enlasfechas 11y 19 de
octubre del 2023.

Coordinacion y
seguimiento con las
diferentes dreasenla
7 elaboracion de la matriz
de interaccién y en los
productos a nivel macro
dentro de la institucién.
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11/ DIRECCION DE CAPITAL HUMANO DE ENERO A DICIEMBR__:‘E_"_12023-

INFORME FINAL

DIRECCION DE CAPITAL HUMANO

Costo de

& e ipcid ici videncia
Trimestre Gestion — Descripcion del Beneficio E
COMNFORME AL ANEXO =47 GUIA DE NORMAS Y
Solicitudes de subsidio Escolar FRLLESESDEL FU6 fled DEL DECRETL httptww cippm.goy.
b dos 2 88 hiios de M'8759/2023 «Que Feglamenta Iﬁ Ley 7050 que aprugba el pylleyBiESinomina-de-
-Abana : o= Gs 26.400.000 | Presupuesto General de la Nacion 2023®, en su capitulo Findinalios
servidores publoos n o mies de 03- Sistema de Presupuesto, 03-01 Clasificador
Febrerol2023 Presupuestario, inc. h) Subsidio Familiar-Reglamentacion
conforme al clasificador presupuestario.
CONFORME AL ANEXD «A7 GUi A DE NORMAS Y
= g . e PROCESOS DEL PGN 2023 DEL DECRETO . : ;
SOIIEE:?;:ZSE ?'Istg,’s;]?ilgsmdl;nlha' N'8769/2023 “Que Reglamenta la Ley 7050 que aprusba el m
: : Gs5.636.000 | Presupuesto General de la Macion 20237, en su capitulo ; :
gzv'dores EUEHCDS 0 losg’;;;s IZI:E- Sistema de Presupuesto, 03-01 Clasificador Buncicnarios
S EMErD: [RaSr0 4 marze Fresupuestario, inc. h) Subsidio Familiar-Reglamentacién
conforme al clasificador presupuestario.
CONFORME &L ANERD A GUiA DE NORMAS Y
PROCESOS DEL PGN 2023 DEL DECRETO httpifwww cjpprm.goy.
- 2 - MN'8763/2023 “Que Reglamenta la Ley 7050 que aprueba el S
SOI'fj't'"_:jes de_-dsubsmlob;l)_or salud Gs2100.000 | Presupuesto General de la Macidn 29023”. en su capitulo mmw
© ¢ setvidores publicos 03- Sisterna de Presupuesto, 03-01 Clasificador
Presupuestario, inc. h) Subsidio Familiar-Feglamentacidn
conforme al clasificador presupuestario,
Fesumen total de los ingresos de
cada uno de los funcionarios
inclugendo, los montos de En cumplimiento al Artfoulo 7+ de | Ley 5183/201,que | oy cioom. aow,
d_rs:murieracnonesl baswas‘, 0 establece la publicacidn de un Resumen Total de los pylleys189tresumen:
Aolclonoles: compiementarias; ingresos servidoras y servidores piiblicos,
_Otros gastos de pRrEOrt correspondiente al Ejercicio Fiscal 2022. A
viaticos por cada funcionario o
empleado, permanente,
contratado o de eleccidn papular.
Cumplimiento de la Ley W' 705002023 At 54 4
Registro de datos personales y cumplimiento del Decreto Reglamentario M 875902023
a!dmini'stratiuos delos 0 _Tl:udos los OEE que integran el F’GN_E_[JES d_eberén se adjunta evidencia
funcionarios en general en el ingresar los datos personales y administrativos de
SiNARH funcionarios permanentes y del personal contratado en el
mddulo de Legajos del SINARH.
Cumplimiento de la Ley 5189/2014 "Que establece la
obligatoriedad de la provision de informacidn en el uso de
los recursos plblicos sobre remuneraciones y otras
retribuciones asignadas al servidor pidblico de la
Momina de funcionarios de altas Repiblica del Paraguay” La normativa sefiala que todos .
y bajas, listado de funcionarios las Qrganismos y Entidades del Estado (OEE), deben | hitpitfwwyw cippm.goy,
comisionados en el SICCA, 0 actualizar mensualmente la informacién requerida, hasta | pylley5189inomina-de-
correspondiente a mes de enero quince dias habiles del mes inmediatamente posterior. Y funcionarios
2023 de acuerdo ala Resolucion MY 3612023 con el
cranograma de fechas [imites para dar cumplimiento a la
Ley M 518914 y a los informes mensuales de altas y baja
referente alas remuneraciones asignadas y al
FPRIMER movimiento del personal piblico
TRIMESTRE
[ENERO-FEBRERD- Cumplimiento de la Ley 5189/2014 "Que establece |a
MARZO) obligatariedad de la provision de informacion en el uso de
los recursos plblicos sabre remuneraciones y otras
retribuciones asignadas al servidor plblico de la
Momina de funcionarios de altas Fieplblica del Paraguay” La normativa sefiala que todos
y bajas, listado de funcionarios los Organismos y Entidades del Estado (OEE), deben | hitpudfwwiw cippm.goy,
comisionados en el SICCA, 0 actualizar mensualmente la informacion requerida, hasta | puley5189¢nomina-de-
correspondiente a mes de quince di as hibiles del mes inmediatamente posterior. ¥ Huncionarios

febrero 2023 de acuerdo ala Resolucidn N 3642023 con el
cronograma de fechas limites para dar cumplimiento ala
Ley W' 5189/14 y a los informes mensuales de altas ybaja
referente alas remuneraciones asignadas y al
movimiento del personal pdblico
[
a0l R opto
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Momina de funcionarios de altas
| bajas, listado de funcionarios
comisionados en el SICCA, 0
correspondiente a mes de marzo
2023

Cumplimiento de la Ley 5189/2014 "Glue establece |2
obligatoriedad de la provision de informacion en el usa de
los recursos pdblicos sobre remuneraciones y otras
retribuciones asignadas al servidor plblico de la
Replblica del Paraguay” La normativa sefiala que todos

de acuerdo ala Resalucidn MN* 3602023 con el
cronograma de fechas limites para dar cumplimiento a la
Ley I 518914 y a los informes mensuales de altasy baja
referents a las remuneracionss asignadas y al
movimiento del personal pldblico

los Organismos y Entidades del Estada (OEE), deben | httpatfwwi.clppm.goy.
actualizar mensualmente la informacion requerida, hasta | -ge-
quince dias habiles del mes inmediatamente posterior. ¥ funcionarios

Femision de la Declaracidn
Jurada de mowimiento de
funcionarios permanentes, 0
personal contratadoy
trasladados temporalments
[enero, Febrero y marzo 2023)

Cumplimiento al Art, 111 del Anego al Decreto A®
875902023 =Los OEE que norealizan pagos a través del
SINARH-Pago por Red Bancaria deberan registrar en
SINARH-Legajos la Declaracidn Jurada de movimiento
de funcionarios permanentes, personal contratado y
trasladados tempaoralmente segin Formulario B-15-02,
«Declaracion Jurada de la Actualizacion Wensual del
MMovimiento de los Recursos HUmManos:., en forma
bimestral™

se adjunta evidencia

Pago de salarios
correspondiente a funcionarios
permanentes, contratados en
general, comisionados enero
2023

Gz 8436517208

Conforme alas Politicas de Gestion de Capital Humana y
Fes CJPPM M 07E/2023 "Por el cual se aprueba el
calendario de pago de salarios a funcionarios de la
CJPPM correspondiente al ejercicio fiscal 2023"

se adjunta evidencia

Fago de salarios
correspondiente a funcionarios

Conforme a las Politicas de Gestion de Capital Humano y
Res CJPPM N 075/2023 "Por el cual se aprueba el

. - ) . . £ ze adjunta evidencia
p:r:g?:Fecrgri?ls;-ﬁ\n;;lzt:?:bsrzpa Gis 841.935.642 calendario de pago de salarios a funcionarios de la I
M~ CJPPM correspondiente al ejercicio fiscal 2023"

corre*—'ppoigdi:fesaaliﬂgfonariog Conforme alas Politicas de Gestion de Capital Humano y
N Res CJPPM M 07502023 "Por el cual se aprueba el . : -

. < 82 !
ng?;?egéﬁi';g::ﬁidn'?‘irig Gs §27.253.07¢ calendario de pago de salarios a funcionarios de la o SIS ehHENTI
d ' 023 = CJPPM correspondiente al gjercicio fiscal 2023"

TRIMESTRE Gestidn ﬁz:::ig: Descripeidn del Beneficio Evidencia
CONFORME AL ANEXD <A GUIA DE NORMAS Y
i s PROCESOS DEL FGN 2023 DEL DECRETO ;
; hetp:ftwww cippm.goy,
Pésgg:‘?; Eggﬁ;udizsad; gﬁg:’g;o N'875I2023 “Que Reglamenta la Ley 7050 que aprueba el i \ P
servidpressobliaaesn IDSImeses Gis 1500000 | Presupuesto General de la Macion 20237, en su capitulo Funclonarios
o 2kl F:11a ol 2o 03- Sisterna de Presupuesto, 03-01 Clasificadar
MAYoY | Presupuestario, inc. h) Subsidio F amiliar-Feglamentacion
conforme al clasificador presupuestario.
CONFORME &L ANEXO «4™ GLI & DE NORMAS Y
o - PROCESOS DEL PGN 2023 DEL DECRETO :
3 http:tiwwwoippm.goy,
T:%ﬂljfiﬂ:f;?gz dﬁz i?gi'ﬂ': N875912023 “Que Reglamentala Ley 7050 que aprucba el | & o SPEVLASH:
AR i Ioslmesef Gs5.670.000 | Presupuesta General de la Nacion 2023, en su capitulo fiinci -
P abrilprna o U iUniod2023 = 03- Sisterna de Presupuesto, 03-01 Clasificador
LMayo y| Presupuestario, inc. h) Subsidio Familiar-Reglamentacion
conforme al clasificador presupuestario.
CONFORME AL ANEXQD =b= GUIA DE NORMAS Y
. . PROCESOS DEL PGN 2023 DEL DECRETO
':'F";?nc’“;j; fﬂ'rt’;;“lﬂjfjgfuf‘“c?;'f":' N'2759/2022 “Que Reglamenta |a Ley 7050 que aprueba el
nacimie?vto] 4 12Iseruidoresg G= 3.550.000 | Presupuesto General de la Nacidn 2023”, en su capitulo | se adjunta evidencia
blides 03- Sistema de Presupuesto, 03-01 Clasificador
P Presupuestario, inc. h) Subsidio Familiar-Feglamentacion
conforme al clasificador presupuestario.
o Conforme alas Politicas de Gestion de Capital Humano
E’aga_:u de Solicitudes de “Por el cual se aprueba la POLITICA DE FORMACION Y
capacitaciones, rubro 841 Gs 23.242.975 CAPACITACION DEL CAPITAL HUMAND para se adjunta evidencia
BECAS a 2 servidores publicos funcionarios de la CJPPM correspondiente al ejercicio
fiscal 2023"
Fesumen total de las ingresos de
cgda una de los funcionarios
'T:::aigf:\;;gﬁ;:gg;?;d; En cumplimienta al Articulo 7* de la Ley 5189/2014, que httpiwwew cippm.goy,
adicionales, complementarias, o esta?;?:;;gﬁﬁ?i?gsd; ;2:33??;:&1?&::9 o5 | Lylleysteadesumen:
otros gastos de personal y 3 N ' anual
viitioos por cada funcionario o correspondiente al Ejercicio Fiscal 2022,
empleado, permanente, /
contratado o de eleccidn popular, il
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SEGUNDO

MAYO-JUNIO]

TRIMESTRE [ABRIL-

Reqistro de datos personales y
administrativos de los
funcionarios en general en el
SINARH

Cumplimiento de la Ley N 70502023 Art 54 y

Todos los DEE que integran el PGN 2023 deberan
ingresar los datos personales y administrativos de

mddulo de Legajos del SINARH.

cumplimiento del Decreto Reglamentario [ 875302023

funcionarios permanentes y del personal contratado en el

se adjunta evidencia

Momina de funcionarios de altas
y bajas, listado de funcionarios
comisionados en el SICCA,
correspondiente a mes de Abril
2023

Cumplimiento de |2 Ley 5189/2014 "Que establece |a
obligatoriedad de la provision de infarmacidn en eluso d
los recursas plblicos sobre remuneraciones y otras
retribuciones asignadas al servidor pdblico de la

los Organismos y Entidades del Estado [OEE), deben

de acuerdo ala Resolucidn N 36f2023 con el

referente alas remuneraciones asignadas y al
movimiento del personal pablico

Fepiblica del Paraguay” La normativa sefiala que todos

actualizar mensualmente la informacion requerida, hasta
quince dias habiles del mes inmediatamente posterior. Y

craonograma de fechas limites para dar cumplimiento a la
Ley N' 518914 y alos informes mensuales de altas y baja

e

lomina de funcionarios de altas
y bajas, listado de funcionarios
comisionados en el SICCA,
correspondients a mes de Mayo
2023

Cumplimiento de la Ley 518902014 "Clue establece |a

los recursos plblicos sobre remuneraciones y otras
retribuciones asignadas al servidor pablico de la

los Organismos y Entidades del Estado [OEE]), deben
actualizar mensualmente la infarmacion requerida, hasta
quince di a5 hibiles del mes inmediatamente posterior.
de acuerdo ala Resolucion N* 3612023 con el

Ley N 518914 y alos informes mensuales de altas y baja
referente a las remuneraciones asignadas y al
movimiento del personal plblico

obligatoriedad de |a provisidn de informacion en el usa de

Fepiblica del Paraguay” La normativa sefiala que todos

cronograma de fechas limites para dar cumplimiento a la

Momina de funcionarios de altas
y bajas, listado de funcionarios
comisionados en el SICCA,
correspondiente a mes de Junio
2023

Cumplimiento de la Ley 5189/2014 "Que establece |a

los recursos pdblicos sobre remuneraciones y otras
retribuciones asignadas al servidor piblico de la

los Organismos y Entidades del Estada (OEE], deben

quince dias hibiles del mes inmediatamente posterior,
de acuerdo ala Resolucidn N* 362023 con el

Ley M 5189714 y a los informes mensuales de altas y baj
referente alas remuneraciones asignadas y al
movimienta del personal piblico

obligatoriedad de la provisidn de informacion en el uso de

FReplblica del Paraguay” La normativa sefiala que todos

actualizar mensualmente la informacidn requerida, hasta ina-

cronograma de fechas limites para dar cumplimiento a la

Y

a

Remision de la Declaracion
Jurada de movimiento de
funcionarios permanentes,
personal contratado y
trasladados temporalmente [abril,
mayo y junio 2023)

Cumplimiento al Art. 111 del Aneko al Decreto N*
SINARH-Pago por Red Bancaria deberan registrar en

de funcionarios permanentes, personal contratado y
trasladados temporalmente segin Formulario B-15-02
«Declaracién Jurada de la Actualizacidn Mensual del
Movimiento de los Recursos Humanos., en forma
bimestral™

§759/2023 “Los OEE que no realizan pagos a través del

SINARH-Legajos la Declaracion Jurada de movimiento

se adjunta evidencia

Fago de salarios
correspondiente a funcionarios
permanentes, contratados en
general, comisionados abrilmayo

| junio 2023

G=s 843.517.208

Fes CJPPM N 0752023 "Por el cual se aprueba el
calendario de pago de =salarios a funcionarios de la
CJPPM correspondiente al ejercicio fiscal 2023"

Conforme alas Foliticas de Gestion de Capital Humano y

se adjunta evidencia

Fago de salarios
correspondiente a funcionarios
permanentes abrilmayo y junio
2023

Abril: Gs
535,346,521;
Mayo: Gs
543,327 674:
Junio: Gs.
636,652,335

Fes CJPPM N 07602023 "Por el cual se aprueba el
calendario de pago de salarios a funcionarios de la
CJPPM correspondiente al ejercicio fiscal 2023"

Contorme a las Politicas de Gestion de Capital Humanoy

se adjunta evidencia

Fago de salarios
correspondiente a contratados
en general, comisionados
abril,mayo y junio 2023

Abril: Gs
82,436,554,
Mayo: Gs
82,253,765,
Junio: Gs.
78,443,399

Conforme a las Paliticas de Gestion de Capital Humano

Fes CUPPPM M 075/2023 "Por el cual se aprueba el
calendario de pago de salarios a funcionarios de la
CJPPM comrrespondiente al ejercicio fiscal 2023"

(]
se adjunta evidencia
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Abril: Gs
Pago de salarios 9293162 |Conforme alas Paliticas de Gestion de Capital Humano |
correspondiente Mayo: Gs Res CJPPM B 075/2023 "Por el cual se aprusba el 56 adjunta evidencia
comisionadas abrilmayo yjunio | B773.162; calendario de pago de salarios a funcionarios de la )
2023 Junio: Gs. CJFPPM carrespondiente al ejercicio fiscal 2023
B.773.52,
= Costo de ot e - -
TRIMESTRE Gestion -2 Descripcion del Beneficio Evidencia
Inversion
CONFORME AL AMERD “47 GUIA DE NORMAS Y PROCESOS
Pago de Solicitudes de subsidio DEL PGN 2022 DEL DECRETO N'8759/2023 “Que Reglamenta la | http:twww cippmgoy,pyll
familiar abanados a 53 hijos de s 5495000 Ley 7050 que aprueba el Presupuesto General de la Nacion 20237, | ey5i8%/nomina-de-
servidores publicos enlos meses de AN en su capitula 03- Sistema de Presupuesto, 03-01Clssificador | funcionarios
abril, mayo y juniof2023 Presupuestario, inc. h) Subsidio Familiar-Reglamentacidn
conforme al clasificador presupuestario,
CONFORME AL ANEXQ «A® GUiA DE NORMAS Y PROCESOS
o s DEL PGN 2023 DEL DECRETO N'8753/2023 “Clue Reglamenta la
Pago de Solicitudes de subsidio )
7 g Ley 7050 que aprueba el Presupuesto General de la Nacion 20237, ; ; ;
familiar [por salud,defuncion y Gis 4.830.000 , ' ” se adjunta evidencia
B - bii en su capitulo 03- Sistema de Presupuesto, 03-01 Clasificador
faimignital 3 emadorspiliicos Presupuestario, inc. h) Subsidio F amiliar-Reglamentacion
conforme al clasificador presupuestario,
Fesumen total de los ingresos de cada
uno de los funcionarios incluyendo, los
montos de remuneraciones basicas, En cumplimiento al Articulo 7* de la Ley 5183/2014, que establece la i : '
adicionales, complementarias, otros 0 publicacian de un Resumen Total de los ingresos servidoras y 5123 )
gastos de persanal y vidticos por cada servidores plblicos, correspondiente al Ejercicio Fiscal 2022,
funcionario o empleado, permanente,
contratado o de eleccion popular.
Cumplimiento de la Ley b 705002023 Art 54 y cumplimiento del
Registro de datos personales y Decreto Reglamentario N 8753/2023 Todos los OEE que integran
administrativos de los funcionarios en 0 el PGM 2023 deberan ingresar los datos personales y se adjunta evidencia
general en el SINARH administrativos de funcionarios permanentes y del persanal
contratado en el madulo de Legajos del SINARH.
Cumplimiento de la Ley 5189/2014 “Que establece |3 obligatoriedad
de |a provision de infarmacion en el uso de los recursos piblicos
sabre remuneraciones y otras retribuciones asignadas al servidor
Nomina de funcionarios de altas y publdlcn clie I;FlepL!bhca dEIEPa:g;ag La norr;atwaaEsEenjllque . ) |
bisjuis, Istad deHinclonaiios to gs los Organismos y ‘ntl 3 es.d'el Esta 9 [QEE), de gn Mﬂﬂw
i 0 actualizar mensualmente |a informacidn requerida, hasta quince 2y5189inomina-de-
comisionados enel SICCA, dias hibiles del e on. ¥ d doal 5 Do
coiiEspondeite s mies de Ab 2023 ias hal }(es el mes inmediatamente posterior. Y de af‘.u.er oals funcionatios
Resolucion N® 3612023 con el cronograma de fechas limites para
dar cumplimiento 2 laLey N' 6189114 y a los informes mensuales de
altas y bajareferente alas remuneraciones asignadas y al
movimiento del personal plblico
Cumplimiento de laLey 5189/2014 "Que establece la obligatoriedad
de la provisidn de informacidn en el uso de los recuisas pablicos
sobre remuneraciones y otras retribuciones asignadas al servidor
Normina de funelonarios de akasy pubr;co ?e IaDRepL!btica del Pa.raguag“ La normativa senala que )
bajas, listado de funcionarios . o gs os Organismos gE.nUdadesEeI Estad? [DEE],deb.en :
TERCER TRIMESTRE comisionados en el SICCA, aJcluaI{lzt%r mensumm.enle |:a informacion req‘uenda. hasta quince Euﬁ]&&tnnmm_di
(JULIO- AGOSTO- dias habiles del mes inmediatamente posterior. Y de acuerdo a la funcionarios

SETIEMBRE)

correspondiente ames de Mayo 2023

Fiesalucion N* 3602023 con el eronograma de fechas limites para
dar cumplimiento ala Ley ' 518914 y a los informes mensuales de
altas y baja referente a las remuneraciones asignadas y al
movimiento del personal plblico
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homina de funcionarios de altasy

Cumplimiento de |3 Ley 5189/2014 "(ue establece la obligatoriedad

de la provisidn de informacidn en el uso de los recursos plblicos

sobre remuneraciones y otras retribuciones asignadas al servidor
plblico de la Repiblica del Paraguay” La normativa sefiala que

i = =5 todos los Organismos y Entidades del Estado (OEE), deben hutputtewy,cippm.goy pyfl
bajas, listado de funcionarios I ; - . . ;
ol sdeEaial SO 0 actualizar mensualmente 1a informacion requerida, hasta quince eyb129/nomina-de-
e Juniok2023 dias habiles del mes inmediatamente posterior. Y de acuerdo ala funcionarios
R Resolucion I* 3612023 con el cronograma de fechas limites para
dar cumplimiento ala Ley N’ 5189114 y a los informes mensuales de
altas y baja referente a las remuneraciones asignadas y al
movimiento del personal plblico
Cumplimiento al Art. 111 del Anexo al Decreta N 875912023 “Los
Remision de la Declaracion Jurada de OEE que no realizan pagos a través del SINARH-Pago por Red
movimiento de funcionarios Bancaria deberdn registrar en SINARH-Legajos |a Declaracidn
permanentes, personal contratado y 0 Jurada de movimiento de funcionarios permanentes, personal se adjunta evidencia
trasladados temporalmente (abril, contratado y trasladados temporalmente segln Formulario B-16-02,
mayo § junio 2023) «Declaracion Jurada de la Actualizacion Mensual del Movimiento
de los Recursos Humanoss, en forma bimestral®
Pago de salarios correspondiente a Conforme alas Politicas de Gestion de Capital Humano y Res
funcionarios permanen.t-‘:.‘s' Gs 843517 208 CJPPM N"0?5f2023‘ F'Dr.el cual se aprueba el calenda:!o de pago se adimtaevidencla
contratados en general, comisionados de salarios a funcionarios de la CUPPM correspondiente al
abrilmayo y junio 2023 ejercicio fiscal 2023"
Abril: Gs
T 535,346,521, Conforme alas Politicas de Gestion de Capital Humano y Res
= » Mayo: Gs CJPPM N 0762023 "Par el cual se aprueba el calendario de pago . —
se adjunta evidencia
lunelonenas plerrpanentes surkmaysy 543327674 de salarios a funcionarios de la CJPPM correspondiente al bl
junio 2023 " T i
Junio: Gs. ejercicio fiscal 2023
536,652,395
Abril: Gs
SRSl 82,436,054, Confarme a las Poltizas de Gestion de Capital Humano y Res
? pond Mayo: Gs | CJPPM N 07512023 "Por el cual se aprueba el calendario de pago . I
contratados en general, comisionados . : . ' <e adjunta evidencia
. L 82,253,765, de salarios a funcionarios de la CUPPM caorespondiente al
abrilmayo y junio 2023 . b "
Junio: Gs. ejercicio fiscal 2023
78,443,389
Abril: Gs - . .
4293 152 Conforme a las Politicas de Gestion de Capital Humano y Res
Pago de salarios correspondients a M‘agol- G.s CJPPMN 07512023 "Por el cual se aprueba el calendario de pago R A
comisionados abrilmayo y junio 2023 T de salarios a funcionarios de la CJPPM comespondiente al
6,773.152; Junio: o o i
ejercicio fiscal 2023
Gs. 6,773,152,
- Costo de Do e . .
TRIMESTRE Gestion ° . Descripeion del Beneficio Evidencia
Inversion
CONFORME AL ANEXO =A= GUIA DE NORMAS ¥ PROCESOS
Paga de Solicitudes de subsidio OEL PGN 2023 DEL DECRETO N'8759/2023 “Que Reglamentala | http:iwww.cippm.gowpyl]
familiar abonados a 50 hijos de Ge5.250.000 Ley 7050 que aprueba el Presupuesto General de la Nacion 2023, | ey139tnomina-de-
servidores publicos enlos meses de ST en su capitulo 03- Sistemna de Presupuesto, 03-01 Clasificador | funcionarios
octubre, noviembre y diciembr/2023 Fresupuestario, inc. h] Subsidio Familiar-Reglamentacion
conforme al clasificador presupuestario.
CONFORME AL ANEXO «A7 GUI A DE MORMAS Y PROCESOS
- - DEL PGM 2023 DELDEC 875912023 « tal
Pago de Salicitudes de subsidia RETO NS78%2023 “Que F{eg!a'men 2
- . Ley 7050 que aprueba el Presupuesto General de la Nacion 20237, ) N
familiar (por salud,defuncion y Gs 830,000 s . - se adjunta evidencia
o ; : en su ¢apitulo 03- Sistema de Presupuesto, 03-01 Clasificador
nacimiento) a 3 servidores publicos 2 1 i " v
Presupuestario, inc. h) Subsidio F amiliar-Reglamentacion
confarme al clasificador presupuestario.
Conforme alas Politicas de Gestion de Capital Humano y Res
Actividades de Bienestar Laboral y Ge0 CJPPM N 07502023 "Por el cual se aprueba el calendario de pago s sdiuns adidenils
Evaluacion de Desempeio. g de salarios 2 funcionarios de la CUPPM correspondients al i .
ejercicio fiscal 2023"
Fegistro de datos personales Cumplimiento de l3 Ley b 705002023 Art 54 y cumplimiento del
) .g ) P o ! Decreto Reglamentario b 8759/2023 Todos los OEE que integran
administrativos de los funeionarios en o
0 el PGN 2023 deberaningresar los datos personales y

general enel SINARH, de los
ingresadas en el presente timestre

administrativos de funcionarios permanentes y del personal
contratado en el madulo de Legajos del SINARH.

<e adjunta evidencia

T
@0 opio:
¢ Je toe :r\\l"“a"ﬁc
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CUARTO TRIMESTRE
(OCTUBRE- NOVIEMBRE-
DICIEMBRE)

homina de funcionarios de altas y
bajas, listado de funcionarios
comisionados en el SICCA,
correspondiente a mes de Octubre
2023

Cumplimiento de |a Ley 5188/2014 "Que establece la obligatoriedad

de |2 provisidn de informacion en el uso de los recursos plblicos

sobre remuneraciones y otras retribuciones asignadas al servidor
pblico de |a Replblica del Paraguay" La normativa sefiala que

todos los Organismos y Entidades del Estado (OEE), deben

actualizar mensualmente |2 infarmacion requerida, hasta quince
dias hibiles del mes inmediatamente posterior. ' de acuerdo a la

Resolucion N* 3612023 con ¢l cronograma de fechas limites para

dar cumplimiento ala Ley N 513314 y a los informes mensuales de

altas y baja referente a las remuneraciones asignadasy al
maovimiento del personal plblico

Momina de funcionarios de altasy
bajas, listado de funcionarios
comisionados en el SICCA,
corespondiente a mes de Noviembre
2023

Cumplimienta de la Ley 518342014 "Que establece |2 obligatoriedad
de |3 provision de informacidn en el uso de los recursos plblicos
sabre remuneraciones y otras retribuciones asignadas al servidor

plblico de la Replblica del Paraguay” La normativa sefiala que
todos los Organismos y Entidades del Estado (OEE), deben
actualizar mensualmente la informacion requerida, hasta quince
di as habiles del mes inmediatamente posterior, Y de acuerdo ala
Resolusidn M* 36/2023 con el cronograma de fechas limites para
dar cumplimiento ala Ley N5183¢414 y a los informes mensuales de
altas y baja referente a las remuneraciones asignadas y al
movimiento del personal plblico

Nomina de funcionarios de altasy
bajas, listado de funcionarios
comisionados en el SICCA,
correspondiente a mes de Diciembre
2023

Cumplimiento de laLey 5189/2014 "Que establece |a obligatoriedad
de la provisién de informacidn en el uso de los recursos piiblicos
sobie remuneraciones y otras retribuciones asignadas al servidor

piblico de |a Replblica del Paraguay” La normativa sefiala que
todos los Organismos y Entidades del Estado (OEE), deben
actualizar mensualmente la informacidn requerida, hasta quince
dias habiles del mes inmediatamente posterior, Y de acuerdo ala
Fesolucidn N* 3612023 con el cronograma de fechas limites para
dar cumplimiento ala Ley ' 5189/14 y alos informes mensuales de
altas y baja referente alas remuneraciones asignadas y al
maovimiento del personal piblico

Remision de |a Declaracién Jurada de
movimiento de funcionarios
permanentes, personal contratado y
trasladados temporalmente [octubre,
noviemnbre y diciembre 2023)

Cumplimiento al Art. 111 del Anexo al Decreto N* 875312023 «Los
OEE que no realizan pagos a través del SINARH-Pago por Red
Bancaria deberin registrar en SINARH-Legajos |a Declaracidn
Jurada de movimiento de funcionarios permanentes, personal
contratado y trasladados temporalmente segln Formulario B-15-02,
«Declaracidn Jurada de la Actualizacion Mensual del Movimiento
de los Recursos Humanos:, en forma bimestral®

se adjunta evidencia

Pago de salarios correspondiente a
funcionarios permanentes,

contratados en general, comisionados

octubre, noviembre y diciembre 2023

Octubre:
816.636.359
Naviembre:
820.054.672

Diciemnbre:
828,056,307

Conforme a las Politicas de Gestion de Capital Humanao y Res
CJPPM N 076/2023 "Por el cual se aprueba el calendario de pago
de salarios a funcionarios de la CUPPM correspondiente al
ejercicio fiscal 2023"

Fago de aguinaldos correspondiente a
funcionarios en general 2023

Permanentes:
£36.409.908
Jornales:
82561749

Honorarios Profy

Salud, 28.172.085
Comizionados:
8900773

Conforme a las Paliticas de Gestion de Capital Humano y Res
CJPPM N 07512023 "Por el cual se aprueba el calendario de pagao
de salarios a funcionarios de la CJPPM correspondiente al
gjercicio fiscal 2023

Ja Al
sansparantt

w0 D. Martinez M.

warin Adiunto
aTio Adjunit
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12/ UNIDAD OPERATIA DE CONTRATACIONES ENERO A DICIEMBRE
/2023-INFORME FINAL

CUADRO DE INFORMES

Objeto

Valor de
contrato

Proveedor
Adjudicado

Estado
{Ejecucidn -
Finiguitado)

Enlace DNCP

409171

SERVICIO DE AMBULANCIA-
Plurianual

SASA

175.500.000

Adjudicado

https:ffwww. contrataciones.gov.pyfsicp/adjudicacion/
busguedaProveedoresAdjudicadosNuevp.seam
?menuld=206&actionMethod=adjudicacion%
2Fbusquedaidjudicacion.xhtm|%33
busguedaPro veedore sAdjudicadosNuevo
Action.initBaseFromMenu

421081

ADQUISICION DE CINTA Y
TONER

PARAGUAY
INSUMOS

19.120.000

Adjudicado

?menuld=206&actionMethod=adjudicacion%

2FbusquedaAdjudicacion.xhtm|%33
busquedaProveedore sAdjudicadosNuevo
Action.initBaseFromMenu

422575

PROVISION DE AGUA MINERAL

SOME

17.250.000

Adjudicado

https:/fvww . contrataciones pov.pyfsicpfadijudicacion
busquedaProveedoresAdiudicadosNuevp.seam
?menuld=206& actionMethod=adjudicacion$
2FbusquedaAdjudicacion.xhtm|#%33

busquedaPro veedore sAdjudicadosNuevo
Action.initBaseFromMenu

427493

Recarga de Extintores

ALDO OSCAR
ACUNA

9.0:96.000

Adjuditado

https://vrww contrataciones.gov.py/sicp/adjudicacion
busguedaProveedoresAdjudicadosNuevo.seam
?menuld=206&actionMethod=adjudicacion®
2FbusgquedaAdjudicacion xhtm!#%38
busguedaProveedore sAdjudicadosNuevo

Action.initBaseFromMenu

426541

Publicidad en Medios
Escritos

EDGAR
BERNARDING
RODRIGUEZ
BARRIOS

50.000.000

Adjuditado

https://www contrataciones.gov.pyfsicp/adjudicacion,

busguedaProveedoresAdjudicadosMuevn.seam
?menuld=206&actionMethod=adjudicacion®
2FbusquedaAdjudicacion.xhtm %33

busguedaProveedore sAdjudicadosNuevp
Action.initBaseFromMenu

405601

Adquisicion de Sistema de
Prevencion de Incendio

S & C INGENIERIA
SR.L

124557000

Adjudicado

https:/fwww.contrataciones.gov.py/sicp/adjudicacion,

busguedaProveedoresAdjudicadosNuevo.seam
?menuld=206&actionMethod=adjudicacion®
2FbusguedaAdjudicacion.xhtmi%32

busguedaPro veedore sAdjudicadosNuevo
Action.initBaseFromMenu

422574

AUDITORIA FINANCIERA DE
DESEMPENO DE
CUMPLIMIENTO Y AUDITORIA
IMPOSITIVA DEL EIERCICIO
FISCAL 2022

LUCIA GALEANO Y
ASOCIADOS

63.000.000

Adjudicado

https:{/vww contrataciones.gov.pyfsicp/adjudicacion

busguedaProveedoresAdjudicadosNuevp.seam
?menuld=206& actionMethod=adjudicacion$
2Fbusguedahdjudicacion.xhtmi%32
busguedaPro veedore sAdjudicadosNuevo
Action.initBaseFromMenu

422576

ADQUISICION DE PRODUCTOS
DE LIMPIEZA

18.404.500

Pandiente de
Adjudicacion

https:/fwrww.contrataciones.gov. py/sicp/adijudicacion/

busguedaProveedoresAdjudicadosNuevo.seam
?menuld=206&actionMethod=adjudicacion®
2FbusquedaAdjudicacion.xhtm|332

busquedaProveedore sAdjudicadosNuevo
Action.initBaseFromMenu
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427586

Adquisicion de Camaras y
Cubiertas

EMPORIO

17.730.225

Adjudicado

https:/fwww.contrataciones gov. py/sicp/adiudicacion/
busnuedaProveedoresAdjudicadosNuevo.seam
?menuld=206&acticnMethpd=adjudicacion¥
2fbusquedaAdjudicacion.xhtmi¥%33
busquedaPro veedore sAdjudicadosNuevp
Action.initBaseFromienu

426555

Primas y Gastos de Seguro

ASEPASA

457.000.000

Adjudicado

https:/ferww contrataciones gov. py/sicpfadiudicacion/
busguedaProveedoresAdjudicadosNuevo.seam
?menuld=206&actionMethod=adjudicacion®
2FbusquedaAdiudicacion.xhtm|$33
busquedaProveedore sAdjudicad osNuevo

426447

Mantenimiento y Reparacion
de Vehiculos

TALLER INTEGRAL

2566.000.000

Adjudicado

https: .contratacienes.gov.pyfsicpfadivdicacion
busguedaProveadorasAdjudicadosNuavs seam
!menuld=2068&actionMethed=adjudicacion®
2FbusguedaAdjudicacion.xhtm|3$34

busguedaProveedore sAdjudicad oshuevo
Action.initBaseFromMenu

416828

426537

Adguisicion de Proguctos de
Artes Graficas e Impresos

ADQUISICION ACTUALIZACION
Y RENOVACION DE ANTIVIRUS

IT3C

34.302.950

47.766.000

Pendiente de
Adjudicacion

Adjudicado

https: {fwww contrataciones gov. py/sicp/adjudicacion/

busnuedaProveadoresAdjudicadosNuevo.seam
?menuld=2068&actionMethod=adjudicacion’
2FbusquedaAdjudicacion.xhtmi%32
busquedaPro veedore sAdjudicad osNuevo
Action.initBaseFromMenu

https:ffwww.contrataciones.gov.pyfsicp/adjudicacion
busguedaProveedoresAdjudicadosNuevo.seam
?menuld=206&actionMethod=adjudicacion%

2FbusquedsAdjudicacipn xhtml#%332

busguedaPro veedore sAdjudicadosNuevo

Action.initBaseFromMenu

427313

Adquisicion de Cloro y
Alguicidas

PRESTIGIO DEL
SUR

71.011.000

Pendiente de
Adjudicacion

https:{fvaew. contrataciones.gov. py/sicpfadjudicacion
busguedaProveedoresAdjudicadosMuevn.ceam
?menuld=206&actionMethod=adiudicacion®
2FbusguedaAdjudicacion.xhtml¥332
busguedaPro veedore sAdjudicadosNuevo
Action.initBaseFromMenu

413848

LOCACION DETERMINADA
FILIAL PILAR

RIVEROS
INSAURRALDE
VICTOR ARMIN

32.500.000

Adjudicado

sicpfadjudicacion
busguedaProvesdoresidjudicadosNuevn.seam
?menuld=206&actionMethod=adiudicacion®
2FbusguedaAdjudicacion xhtm|%32

busguedaPro veedore sAdjudicadosNuevo
Artion.initBaseFromMenu

https:/fwww. contrataciones.gov.

422028

422051

Lotacion de Inmueble
Determinado - Filial Caaszapa

Locacion de Inmueble
Determinado - Filial
Caaguazu

ESPINOLA
DUARTE WILSON
QSVALDO

VALDEZ FLECHA,
IDALINA

37.500.000

37.500.000

Adjudicado

Adjudicado

https:, contratacienes.gov.py/sicpf/adjudicacion

busguedaProveedoresAdjudicadosNuevn.seam
?menuld=206& actionMethed=ad|udicacion®%
2FbusguedaAdjudicacion.xhtmi#%32
busguedaPro veedore sAdjudicadosNuevo
Action.initBaseFromMenus

https:fferww.contratacionas.gov.py/sicpfadiudicacion/
busquedaProvesdoresAdjudicedosNuevo.seam
?menuld=206&actionMethod=adjudicacion¥
2FbusquedaAdjudicacion.xhtm|%33
busguedaProveedore sAdjudicadosNuavp
Action.initBaseFromMenu

422054

Lotacion de Inmnueble
Determinado - Filial
Misiones

HUGQ ORACIO
MARTINEZ SILVA

37.500.000

Adjudicado

https:{fwww. contratacienes.gov.pyfsicp/adiudicacion,
busquedaProveedoresAdjudicadosNuavo.seam
?menuld=2D6&actionMethod=adjudicacion®

2FbusgquedsAdjudicacion.xhtmi%33
busguedaProveedore sAdjudicadosNuavo

Action.initBaseFromMeny

422056

Locacion de Inmueble
Deterninado - Filial Guaira

MARIA LUZ
TORRES ALDERETE

47.500.000

Adjudicado

https:{fwww contrataciones.pov.oy/sicp/adiudicacion/
busgquedaProveedoresAdjudicadosNuavo.seam
Imenuld=206&actionMethod=adjudicacion®
2FbusguedaAdiudicacion. xhtm|%32
busguedaProveedore sAdjudicadosMusvo
Action.initBaseFromMenu

422581

MANTEMIMIENTO ¥
REPARACION DE
FOTOCOPIADORAS
IMPRESORAS Y SCANNER

22137123

Pendiente de
Adjudicacion

https: .contrataciones.gov.pyfsicp/adiudicacion
busguedaProveedoresAdjudicadosNuavo,seam
menuld=206&actionMethod=adjudicacion¥%
2FbusguedaAdjudicacion.xhtmi¥38
busguedaProveedore sAdjudicadosNusvo
Action.initBaseFromMenu
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426419

Mantenimiento y Reparacion
de la Sede Social y Central

107.562.823

Pendiente de
Adjudicacion

htts .contrataciones gov.py/sicp/adjudicacion

busquedaProveedoresAdjudicadosMuevo.seam

?menuld=206&actionMathod=adjudicacion®
2FbusquedaAdjudicacion.xhtmi¥%32

busguedaProveedore sAdjudicadoshuevo
Action.initBaseFromMenu

422574

AUDITORIA FINANCIERA DE
DESEMPENO DE
CUMPLIMIENTO Y AUDITORIA
IMPOSITIVA DEL EIERCICIO
FISCAL 2022

63.000.000

Galeano y Asod]

Adjudicado

https: .contrataciones.gov.py/sicp/adiudicacion,
busquedsProveedoresAdiudicadosMuevo.seam
Imenuld=206&actionMethod=adjudicacion®
2FbusguedaAdjudicacion.xhtm| %332
busguedaProveedore sAdjudicad osNuevo
Action.initBaseFromMenu

370374,
373491

Adquisicion de Resmas de
Papel con criterios de
sustentabilidad Adquisicion
de Utiles de Oficina

1.301.000

RODRIGO JOEL
ZACARIAS
VAZQUEZ

Ejecutadofconv
enio marcae

https:f/www.contrataciones.gov.pyfsicpfadjudicacion
busquedaProveedoresAdjudicadosMNuevn.seam
?menuld=2068&actionMethod=adjudicaciond
2FbusquedaAdjudicacion xhtml%33

busguedaPro veedore sAdjudicadosNuevo
Action.initBaseFromMenu

370574,
373491

Adquisicion de Resmas de
Papel con criterios de
sustentabilidad Adquisicion
de Utiles de Oficina

6.627 500

CARLOS

GABRIEL

SANCHEZ
SARTORIO

Ejecutadofconv
enio marco

https: contrataciones.gov.py/sicp/adiudicacion,
busguedaProveedoresAdjudicadosNueve.seam
?menuld=206&actionMethod=adjudicacion®
2Fbusquedaidjudicacion xhtm|$32

busguedaProveedore sAdjudicadosNuevo
Action.initBaseFromMenu

370374,
373491

Adquisicion de Resmas de
Papel con criterios de
sustentabilidad Adquisicion
de Utiles de Oficina

6.090.000

IN DESIGN
SR.L

Ejetutado/conv
enio marco

https: .contrataciones gov.py/sicp/adjudicacion
busguedaProveedoresAdjudicadosNuevo.seam
tmenuld=206&actionMethod=adjudicacion®®

2FbusquedaAdjudicacion.xhtml32
busquedaProveedore sAdjudicadosNusvo

Action.initBaseFromMenu

370374,
373491

Adquisicion de Resmas de
Papel con criterios de
sustentabilidad Adquisicion
de Utiles de Oficina

1.250.000

NAZARENO
COMERCIALE
INDUSTRIAL
SRL

Ejecutado/conv
enio marco

https:{fvww contrataciones.gov.py/sicp/adiudicacion
busquedsProveedoresAdjudicadosMusvp. seam
?menuld=206&actionMethod=adjudicacion%
2FbusguedaAdjudicacion.xhtmi$32

busguedaPro veedore sAdjudicadoshuevo
Action.initBaseFromMenu

370374,
373491

Adguisicion de Resmas de
Papel con criterios de
sustentabilidad Adquisicion
de Utiles de Oficina

1.745.000

KUATIAPO S A.

Ejecutado/cony
enio marco

https: s.contrataciones.gov.pyfsicpfadiudicacion
busquedaProveedoresAdjudicadosNuevp.seam
?menuld=206&actienMethod=adjudicacion¥
2FbusquedaAdiudicacion xhtm|%32
busguedaProveedore sAdjudicadosNuevo
Action.initBaseFromMenu

370374,
373491

Adquisicion de Resmas de
Papel con criterios de
sustentabilidad Adquisicién
de Utiles de Oficina

12.300.000

PAPELERA
GUAIRA SA

Ejecutado/conv
enio marco

https:/fwww contrataciones.gov.pyfsicpfadjudicacion
busguedaProveedoresAdjudicadesNuevo.seam
?menuld=206&actionMethod=adjudicacion®
2FbusquedaAdiudicacion.xhtm|%32
busguedaPro veedore sAdjudicadosNuevo

Action.initBaseFromMenu

370374,
373491

Adguisicion de Resmas de
Papel con criterios de
sustentabilidad Adquisicién
de Utiles de Oficina

18.892.000

ALAMO SA

Ejecutadofconv
enio marco

https:ffwww . contrataciones.gov.py/sicp/sdjudicacion
busguedaProveedoresAdjudicadosNuevn.seam
2menuld=206&actionMethod=adjudicacion®
2FbusguedsAdjudicacion.xhtmi%33
busguedaProveedore sAdjudicadosNuevo
Action.initBaseFromMenu

387663

Muebles y Enseres

1.540.000

Amacor
Sociedad
Anonima

Ejecutado/conv
enio marco

https:f/www.contrataciones.gov.py/sicp/adjudicacion/
busguedaProveadoresAdjudicadosMueyn.seam
?menuld=206&actionMethod=adjudicacion®

2FbusguedaAdiudicacion.xhtm(%32
busquedaProveedore sAdjudicadosNuevo
Action.initBaseFromMenu

387663

Muebles y Enseres

5.520.000

Maria
Elizangela
Sosa

Ejecutado/conv
enio marco

https:ffvrerwr.contrataciones.gov. py/sicpfadjudicacion
busguedaProveedoresAd|udicadosMuevo.seam

?menuld=206&actionMethed=adjudicacion®
2FbusguedaAdjudicacion xhtmlI%32

busguedaProveedore sAdjudicadosNuevo
Action.initBaseFromMenu

387663

Muebles y Enseres

9.500.000

MENDOZA

NELIDA AIDEE

RUFEINELLI

Ejecutadofconv
enio marco

!

https:/fwww contrataciones.gov.py/sicp/adivdicacion/
busguedaProveedoresAdjudicadosNuevo.seam
Imenuld=206&actionMethod=adjudicacion®

2FbusguedaAdjudicacion xhtm|%32
busguedaProveedore sAdjudicadosNuevo

Action.i nitBaseEran enu
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404455

Muebles y Enseres

35.000.000

GUILLERMINA
RODRIGUEZ
DE LOPEZ

Ejecutadofconv
Enio marco

https:ffwww.contrataciones.gov.py/sicp/adjudicacion/
busguedaProveedoresAdiudicadosMNuevo.seam
?menuld=206&acticnMethod=adjudicacion®
2FbusguedsAdjudicacion xhtm|%32
busguedaProveedore sAdjudicadosNuevo
Action.initBaseFromMenu

309,781

SERVICIO DE ENCOMIENDA

90.000.000

CONTACT
COURIER
INTERNATION
AL

Adjudicado

https: .Contratacionas.gov. py/eicpfadjudicacion
busguedaProvesdoresAdiudicadosNuevo.seam
?menuld=206&actionMethed=adiudicacion%
2FbusguedsAdjudicacion.xhtmi$%32
busguedaProveedore sAdjudicadosNuevo
Action.initBaseFromMenu

303.584

PROVISION DE COMBUSTIBLE

533.604.522

PETROPAR

Adjudicado

https: Lontrataciones. gov.pyfsicp/adjudicacion
busquedaProveedoresAdjudicadosNuevo.seam
?menuld=206&actionMethed=adiudicacion®
2FbusquedaAdjudicacion.xhtmli%33

busnuedaProveedore sAdjudicadosNuevo
Action.initBaseFromMenu

303.320

EXPENSA CO-PROPIETARIO

EDIFICIO UNION 1

43.056.000

Edificio Union

Adjudicado

https:ffwww rontrataciones gov.pyisicp/adjudicacion
busguedaProveedoresAdiudicadosNuevn.seam
?menuld=206&actionbMethpd=adiudicacion%
2FbusguedsAdjudicacion xhtmi%32

busquedaProveedore sAdjiudicadosNuevo
Action.initBaseFromMenu

303.330

EXPENSAS EDRIFICIO ABTURIAS

20.988.756

Asturias

Adjudicado

httpe:/fwww. contrataciones.zov. pyfsicpfadiudicacion/

busquedaProveedoresAdjudicadoshuevo.seam
?menuld=206&actionMethod=adjudicacion¥
2FbusgquedaAdiudicacion.xhtmi%33
busguedaProveedore sAdjudicedosNuevo
Action.initBaseFromMent

“Ser una institucion que garantiza la sostenibilidad del sistema de jubilacion municipal, con una administracion gestion transparente,
modemo ¥ tecnoldgico™.
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Mision “Otorgar los beneficios de jubilacidn y pensidn a todo trabajador municipal a través de una gestion

administrativa responsable, innovadora, con personal calificado y comprometido con el servicio de ealidad”

13 / SECRETARIA DE CONSEJO ENERO A DICIEMBRE
[2023-INFORME FINAL/2023

o Cﬂ}'ﬂ ‘df Jubl'fﬂ('fonﬂy | E—agﬁ%Tso- i meci I
, @.’i::::?;’.ﬂ"”"’”"“’ B i ) & 2015
i
I I E N I
| SECRETARIA DEL CONSEIO
I _ — I r r 1
MES Sesiones del Consejo | C.Benefidios | C.Prestamaos | C.Hacienday Pres |C. Inversiones|C. Asuntos legales|  UCC CAP.HH | Notas Recibidas| Total Resoluciones
ENERO 3 13 2 0 2 0 0 22 1 42
FEBRERO 4 14 1} 0 1 1 6 ] 32
MARZO 3 35 Q 1 ) | 3 9 4 57
| | i |
| | .r |
ABRIL 38 a 0 0 2 2 16 63
MAYQO 45 1 0 0 0 5 8 63
JUNIO 31 F 0 0 1 17 55
l | | | - l } \ ]
Julio 32 0 0 0 0 4 6 43
AGOSTO 27 7 0 0 0 2 8 49
SEPTIEMBRE 29 a 0 0 0 3 1] 42
OCTURRE 5 5 1 1 0 0 1 il 4 3
NOVIEMBRE 5 12 4 1 0 0 4 14 10 45
DICIEMBRE 3 1 2 0 1 0 1 3 3 X
s E |
TOTAL 5 288 18 3 ) 2 3 W 8 550

54




Misidn “Otorgar los beneficios de jubilacion y pensién a todo trabajador municipal a fravés de una gestion

INFORME FINAL

administrativa responsable, innovadora, con personal calificado y comprometido con el servicio de calidad”

14/ SECRETARIA GENERAL ENERO A'DI-QIEMBRE-[2023-

Caja de Jubitaciones y

i Pensiones del Personal

Meerricipral

.........

]
-

Mes U'g;";‘:"w 0T ﬁ'ﬁ;; Rsh Wbiagin | chsin il de Pegg mﬁ'ﬁm Retutivg m‘}ﬁ;ﬂ f;fbe’
Enero 02 |dos) 21 (veintiuno) Ocero) | Ofcero) 14 (catorce) { {cero) 02 (dos) | Ofcero) 02 (dos)
Febrero | 04 (cuatro} | 18 (dieciocho) 0(cera) | Ofcero) 12 {doce) 01{una) 02 (dos) | Ofcero) {3 (tres)
Maro | (5(cinco) 23 (veititres) 0L {uno) |05(Cinco)| 33 (trienta ytres) 0(cero) 0L (uno) | Ofcero) 03 {tres)
Al 11 (once) 16 {dieciseis) 0(cero) | Of(cero) 19 (diecinueve) {05 (cinco) 02 (dos) | 02 (dos) 03 (tres)
Mayo 0 (cero) 20 (veinte) 01 funa) | 0fcero) 21 {veintiuna) 19 (diecinueve) 02 (dos) | Ofcero) 01 {uno)
lunio 02 (dos) 16 (dieciseis) 0(cero) | 01 [uno) 18 (dieciocha) 15 {guinge) 03 (tresy | 03(tres) 02 {dos)
lulio | 03(nueve) | 19 (diecinueve) | Ofcero) | 0fcero) 19 (diecinueve) {08 {atho) Q{cera) | 01{uno) {2 (dos)
Agosto | 02{dos) 1 (dieciocho) 01 {uno) | Ofcero) 17 (diecisiete) 0 [cero) 05 (cinco} | 02 (cos) 03 {tres)
Septiembre | 02 (dos) 9 (veintinueve) | O1(uno) | 07 (siete)|  19(diecinueve) 01 {uno) 05 (tres) | 0fcero) 05 (cinco)
Octubre | 02(dos) | 32(trientaydos) | Ofcero) | Ofcero) 07 [siete) 4 (setentaycuatra) | 01{uno) | Ofcero) 1 (once)
Noviembre | (01 (uno) 19 (dieinueve) | 02(dos) | 02 {dos) 04 {cuatro) B (ochentayocho) | Ofcero) | O3(tres) | (4 [cuatro)
Diciembre | D{cero) {9 (nueve) 0(cera) | O (cero) 4 (cuatro) 16 (diesiseis) {{eero) | 0L(uno) {03 {tres)
TOTAL 140 (cuarenta 4D (doscientos cuarenta| 06 (Seis) (L5 (quincel87 (ciento othenta y sieted27 (doscientos veitisietel2] (veintiuno] 12 (doce) P2 (Cuarentay dos
Mo | b | | O | g [loed) MR | O |
Wedica | Funerarios Hipoteca Pago de Apartes
Enero 03 {tres) 02(dos) | 05 (cincoj | 02 (dos) | 02(dos) |  O3(tres) | Olf{uno) | 35(treintaycinco) OF (sicte) | Ofcero}
Febrero 03 [tres) 02(dos) | Ofcero) | O3(tres) | Ofcero) | OZ(dos) | Qfcero) M {veticuatro) 02 {dos) 0 [cero)
Marzo 05(Cinco} | OL(uno) | 03(tres) | Ofcero) | O2(dos) | (0% (dos) Ofcero) | & |cuarenta yeuatro) B (nueve] | 03 {tres)
Abril 05(cinco) | OL(unof | O3ftres) | Ofcero) | O1(uno) | Od(cuatra) | O1(uno) 28 [veintiocho) 05 (cinco) | Ofcero)
Mayo 9 {nueve] | 01 (uno) |04 (cuatre)| 02(das) | O1{uno) |  O1{una) 0carg) 30 (treinta) 0(cinco) | Ofeero)
lunio Ofcinco) | Ofeero) | 03 (tres) | Ofcero) | O1(unoj | Odfcuatro) |Od(cuatro)| 33 (trienta yires) 08 (ocho) 0{cero)
lulio (3(cinco} | O1(uno} |04 fcuatro)| Ofcero) | Ofeero) | O4fcuatro) | 01{uno) 25 (veinticinco) 1Z(doce) | 01 (uno)
Agosto 06 (seis) O{cero) |04 [cuatro)| 01 (uno) | 02(dos) | O{custro) | G2 (dos) 32 [trienta ytres) 0 (ocho) | Oieero)
| Septiembre | 03{trs) Ofcero) | OL{uno) | O1(uno) | O2(dos) | O3(tres) | Ofcero) 28 [veintiocho) Wionte) | Bleero)
Octubre !_ 03 (es;) Ofcero) | 2(dos] | OL(uno) | Ofcero) |  O3ftres) | 01{uno) 40 {cugrenta) 10diez) 0/¢ero)
Noviembre Wlocho] | 02(dos) | Ofcero) | Dfeero) | OLfuna) | Ofcero 02 (dos) 21 lventisiete) % cinco) | 0L {uno)
Diciembre (8 (nusve) | Qfcero) | O1(unoj | 03(tres] | 0(cero) Jdos) | Olfuno) | 35{treinta ycinco) 12(doce) | Ofcero)
TOTAL A (Sesentaycuatro| 10(diez) |30 {treinta)) 10 (diea) | 12 (doce] | 32 (treinta ydos) | 13 (trece) B2 (trecientos ochenta y dospd (noventa y cuatro| 03 (cinco)
xe WO
KWD%,* e




