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Institución; Caja de Jubilaciones y Pensiones del Personal Municipal 

Periodo del informe: Julio a Setiembre del 2022 

Misión institucional 

Administrar transparentemente los fondos jubilatorios y otorgar los beneficios sociales a los afiliados, con personal competente y comprometido con un servicio de calidad e innovación constante 

Visión institucional 

Ser reconocida como la Entidad modelo en la administración transparente de los fondos jubilatorios y en el otorgamiento de beneficios sociales a los afiliados. 

Presentación del CRCC- Miembros y cargos que ocupan. (Adjuntar Resolución para la descarga en formato pdf o Establecer el link de acceso directo) 

Nro. Dependencia Responsable Cartn~ 

1 Unidad de Transparencia y Anticorrupción 

Cesar Domínguez UTA 

Paola Rodriguez UTA 

Carmen Itatí Delvalle UTA 

Lourdes Gorda UTA 

2 Dirección General de Panificación Germen Peralta Director 

3 Dirección de Gabinete 

Ama Ido Cardozo Director 

Yamili Méreles Técnico 

4 Dirección de Asunto Jurídicos 

Edgar Acevedo Director 

Agustina Bogado Jefa de Departamento 

Carmen Itatí Delvalle Técnico 

5 

-- 

Dirección de Administración y Finanzas 

Fa biana Cala brese Directora 

Fulvia Fernández Jefa de Departamento 

Natalia Román lefa de Departamento 
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6 Dirección de Inversiones 

Fabiana Cala brese Directora 

Dolly Torales Jefa de Departamento 

Eduardo Gavilán Jefe Interino de Departamento 

7 Dirección de Auditoria Interna 

Ignacia Riquelme Directora 

Luz María Matto Jefa de Departamento 

8 Dirección de Afiliados 

Myriam Martínez Directora 

Belén Ortiz Jefa de Departamento 

9 Dirección de Recaudaciones 

Oscar Spelt Director 

Natalia Preda Jefa de Departamento 

10 Dirección de Centro de Informática 

Rodolfo Cañete Director 

Gerardo Gómez Jefe Interino de Departamento 

11 Coordinación del MECIP Karina Torales Coordinadora 

12 Dirección de Capital Humano 

Stela Galeano de Orue Director 

Paola Rodríguez Jefa de Departamento 

12 Unidad Operativa de Contrataciones 

Malvina León Director 
.0"  

Alan Medina Asesor /7  
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C.J.P.P.M. 

RENDICION DE 

CUENTAS° 
AL CIUDADANO 

DECRETO :4«  2991/19 

Caja de Jubilaciones y 
Pensiones del Personal 
Municipal 

62,5% h 	 cjonpublicazareguay.gov  oortal(Pliestaciisticasisatisfaccicil 

40 < 

rs 

,- • 
ptetilie 

Audftora terna 
Edu D ily 

Jefa Dpto. Préstamos 

dho.  
e 

Servidos o Productos Misionales (Depende de la Naturaleza de la Misión Institucional, puede abarcar un Programa o Proyecto) 

Informe trimestral al ciudadano mes de julio, agosto y septiembre 2022 

N° Objetivo Descripción Evidencia Metas Beneficiarios Resultados Logrados 
(Informe de 

Avance de Metas - SPR) 

Socialización de la Ley 122/93 y sus 

modificaciones, concientizacion alas 

autoridades municipales del cumplimiento de la 

Ley 122/93, fortalecimiento institucional. 

2 de 
Aplicación de las politices y objetivos misionales y estrategicos 

a fin de garantizar el ejercicio del derecho de todos nuestros 

a portantes y jubilados/as 

Mantener el vínculo y 

relaciona miento permanente con 

nuestros aportantes del interior del 

pais que nos permita hacer llegar 

todo tipo de información de 

carácter institucional y de interés de 

los aportantes 

Afiliados activos y pasivos 

Reuniones 
, 

concretadas a traves 

gestiones 

permanente con las 

po. del D t autoridades
importantes 

de Canindeyú e ltapúa 

Compromiso por parte 

de algunos municipios 

de incluir en sus 

presupuestos del 2023 a 

los contratados y 

jornaleros, algunos 

acuerdos con avances 

y otros 

cerradas, a fin de ir 

subsanando la alta 

morosidad. 

Nivel de Cumplimiento de Minimo de Información Disponible - Transparencia Activa Ley 5189 /14 

Mes  Nivel de Cumplimiento Enlace de la SFP 
Julio  Intermedio intss ,,y.srr.gov.pyisfpfarchiyosidt 	o 'Informe ;.:lis .2 .2d9sIbldf 

Agosto No se encuentra publicado a la fecha 

/ 
Setiembre No se encuentra publicado a la fecha 

Reporte de calificación de satisfacción ciudadana - Transparencia Ley 5282/14 

Nivel de Cumplimiento de Respuestas a Consultas Ciudadanas - Transparencia Ley le 5282/14 

Mes Cantidad de Consultas Respondidos No Respondidos Enlace Ministerio de Justicia 

Julio 1 Todos o 
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ECON. MG. BELÉN ORTI 
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Canales de participación ciudadana existentes a la fecha. 

N° Denominación Descripción Dependencia responsable del canal 

de participación 
Evidencia (Página Web, Buzón de SOR, Etc.) 

1 PÁGINA WEB 

Tiene el propósito de cumplir con la misión, visión y objetivos 

institucionales, generando así una gestión más abierta, 

participativa y visible, favoreciendo la interrelación entre el 

público interno y externo. Garantiza una mayor legitimidad , 

confianza y reconocimiento de la gestión pública en beneficio 

de la ciudadanía. 

Dirección de Gabinete .b5.9.11,:t.-.s,,ier-:.r.10P_,:rEit. 

2 REDES SOCIALES 

Tiene el propósito de cumplir con la misión, visión y objetivos 

institucionales, generando así una gestión más abierta, 

participativa y visible, favoreciendo la interrelación entre el 

público interno y externo. Garantiza una mayor legitimidad, 

de la ciudadanía. 

confianza y reconocimiento de la gestión pública en beneficio  

Dirección de Gabinete bl:1-11iii,-,:tvy,::11,s._.99h:Pryl.PI•Er,:12Y  

https:/, 	s tzgra 

rru G MIC iPPM2  Cli? 1,1' 1.,  

3 WHATSSAP 
Tiene el propósito cíe generar una gestión más abierta, 

participativa y visible, favoreciendo la interrelación entre el 

público interno y externo. 
Dirección de Gabinete 0974 9 75 599 

4 Ley 5189 
La provisión de informaciones en el uso de los recursos 

públicos sobre remuneraciones y otras retribuciones asignadas 

al servidor público de la República del Paraguay 

Dirección de Gabinete a través de 

su página Web .1.1LIP.,i'.i.Y:,..1E.SILIUS. 	PY 	.1, 	1.1? 

4 Rendición de Cuentas Desarrollar un diálogo con los ciudadanos, mejorar la gestión 

pública, garantizar el control social y prevenir la corrupción. 
Dirección de Gabinete a través de 

su página Web 
rtzr.l wcipoo.pyllevZSPM d 

( 
_ 

5 ley5282 
Busca que la ciudadanía pueda ejercer su derecho humano de 

acceder a la información, con lo cual logre un mejoramiento 

en su calidad de vida. 

Dirección de Gabinete, a través del 

Portal de Acceso a la Informació 

Pública 
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Observación: 
Conforme a las acciones establecidas dentro del Plan Estrategico Institucional, la Dirección de 

Gabinete cumplió con los planes de acción 1 y 2, que se informó en tiempo y forma a la Secretaría de 

Planificación y a Coordinación del MECIP. 
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Nivel de Reladonamiento con el público interno y externo de la CIPPM 

FACEBOOK 

Mes Cantidad de Publicaciones Alcance Visitas Me gusta a la Fan Page 

Julio 23 8.543 1.864 29 

brt_ps,fibusiness.faceb 

991.9.1mAatestL11.1811.1.. 
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Agosto 40 16.833 2.967 41 
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INSTAGRAM 

Mes Cantidad de públicaciones en el feed Cuentas alcanzadas Cuentas que interactuaron Me gusta 

Julio 9 233 67 6 

Agosto 18 301 83 4 

Setiembre 12 261 52 ..."..1 	r--......1.2 

calt-son2s 

,eYa 
Jet Per9G 

»tal coman 
a w‘ 

o. 	

t... 
de  presuPues  E. 



'S  
„olí 

T'O tke\ DP to• 
" a tento 

A og, armen ma e en Irc 
AbLovi a Jurídica 

ueLine 

1C 	
5.1.0 O 

.0 
N, D? 0,01 JUII:1 

?els. 

4 3 Nivel de Cumplimiento de Respuestas a Consultas Ciudadanas - Transparencia Pasiva Ley N°  5282/14 

Mes Cantidad de Dictámenes 

Sobre Diferente Casos 

Elaboracion de Acuedo 

Bilaterales( Contratos) 

Municipalidades 

Elaboracion de Acuerdos Bilaterales 

(Contratos] Afiliados Verificacion y Correccion Escrituras Prestamo Hipotecario 

Venricaaon y 

Correccion 

Escituras Cancelacion 

Julio 69 (sesenta y nueve) 3 (tres) 1 (uno) 0 
e 

3 
Agosto 70 (setenta) 5 (cinco) 2 (dos) 

6 Setiembre 64(sesenta y cuatro) 3( tres) 3 (tres) 0 0 1 

• 

Mes Cantidad de Juicios 

Iniciados Quirografarios Hipotecarios ca Municipalidad Reiniciados 
Julio 16 1 3 10 2 

Agosto 22 2 1 4 15 
Setiembre 9 5 2 2 2 
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MES DENOMINACION DESCRIPCION NORMATIVA APLICABLE ENLACE DEL TABLERO DE CONTROL DE 

LA STP 

SEPTIEMBRE 

PERIODO 

PRESUPUESTO PLURIANUAL 2023-2025 

OBJETIVOS 

ELABORACION DEL ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO 

PLURIANUAL 2023-2025 

DESCRIPCION 

Decreto de Lineamientos N' 
7007/2022 

NORMATIVA APLICABLE 

CARGA Y REMISION AL MINISTERIO DE 

HACIENDA PARA SU APROBACION 

EVIDENCIAS 

Tercer trimestre 2022 (julio,agosto y 

setiembre) 

1) Prever recursos presupuestarios para la 

logística de bienes y servicios para el 

desempeño en el logro de los objetivos, así 

también para la captación de nuevos 

aportantes. 

Se ha previsto en el Anteproyecto y Presupuesto aprobado de 

la Caja de Jubilaciones y Pensiones del Personal Municipal 

para el Ejercicio Fiscal 2022, los recursos para la adquisición 

de bienes y servicios, como también los recursos para la 

captación de nuevos aporta ntes, como "viáticos y movilidad", 

yen consecuencia, en el primer trimestre del ejercicio fiscal 

2022, hemos procesado la asignación y provisión de Viáticos, 

para el traslado hacia el interior del país, de Miembros, 

Directivos y Funcionarios, abocados a ese menester. 

LEY N° 6.873/2022, DECRETO N' 

6581/2022 

? oi... 	1 

Ley que aprueba el Presupuesto General 

de Gastos de la Nación. Ejecución 

presupuestaria de gastos institucionales 
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2lOrientar el uso de una comunicación efectiva 

y asertiva en el relacionamiento interno y 

externo. 

Calendario de periodos de cierre y 

apertura del SEO. 

Circulares. 

Memorandums 404A1 
.911artz'nez 

e Afiliados 
PERIODO DENOMINACIÓN DESCRIPCION NORMATIVA APLICABLE EVIDENCIAS 

La situación presupuestaria institucional al cierre del mes de 

septiembre 2022, por el lado de los ingresos se alcanzó un LEY 1535/99, DECRETO 

PRESUPUESTO 
61.02% lo que en términos reales representa G. 

87.686.260.921.- en tanto que por el lado de los gastos se ha 

registrado una ejecución del 58.57% que en términos reales 

representa G. 84.161.837.488.- 

REGLAMENTARIO 8127/00, LEY N' 

6.873/2022, DECRETO N' 

6.581/2022 

 EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA 

6RL10S PON ut i LLtD[LORIKAN A SEY1161vIttRk 

DE 20 22 

122 CONTRIBUCIONES AL SISTEMA DE SEGRIDAD 
SOCIAL 	62.863.899.395 
132 TASAS Y DERECHOS 
40.020.561 

133 MULTAS 
427.067.809 

161 INTERESES 

4.71.562.202 

163 ARRENDAMIENTO oc INMUEBLES 

LEY 1535/99, DECRETO 
30.000.000 

 

INGRESOS ingresos se alcanzó un 61.02% lo que en términos reales REGLAMENTARIO 8127/00, LEY N' 
1.61 COMISIONES 

3.567.298 

representa G. 87.686.260.921.- 6.873/2022, DECRETO N° 191 OTROS RECURSOS 

6.581/2022 178.151.925 

211 VENTA DE ACTIVOS DE CAPITAL 
O 

332 REEMBOLSO DE PRESTAMOS DEL SECTOR 
PRIVADO 	 13.255.726.711 

Tercer trimestre 2022 334 RECUPERACION DE TITULOS Y VALORES 
47.700.000 

40  343 SALDO INICIAL DE CAJA 
5.9615E3.020 

TOTAL DE INGRESOS 
87.686260.921 

TaD
áe 	%A 

de‘ DOt°' 
toan ° nto 

Hemos remitido Circulares, Memorandums y correos 

electrónicos, con el propósito de dar a conocer disposiciones 

internas, a los efectos del Ordenamiento y optimización de los 

procesos administrativos y contables, como el calendario de 

cierres mensuales, Reglamento y Formularios aprobados para 

el otorgamiento y Rendiciones de cuentas, e informes de 

Viáticos. 

 

LEY N°1.873/2022, DECRETO N°  

6381/2022. Ley 2597/05 Que 

regula el otorgamiento de viáticos 

en la Administración Pública; 

Decreto 7564 Que reglamenta la 

Ley 2597 que regula el 

otorgamiento de viáticos en la 

Administración Pública; Ley 

6511/20 Que establece 

disoosiciones generales sobre el  
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CUADRO DE GASIOS 

A SEPTIEMBRE 2022 

En la clasificación económica por el lado de los gastos se observa que 

los gastos de capital (inversiones físicas y financieras que agrupan 

compra de activos y préstamos) representan un 1.65% de los gastos 

totales equivalente a G. 1.386 millones. - En tanto que los gastos 

corrientes representan un 98.35% de los gastos totales G. 82.775 

millones. — 

RUBRO  
100 Servicios Personales  

200 Servicios No Personales  

9.694.555.214 

1.456.699.164 

LEY 1535/99, DECRETO 300 Bienes de Consumo de Oficina e 

EGRESOS Dentro de los gastos corrientes se encuentran los desembolsos por 528.208.561 
 REGLAMENTARIO 8127/00, LEY N"Insumos 

jubilaciones, pensiones y devoluciones de aportes que afectan al 6.873/2022, DECRETO N° 
500 Inversión Física 

rubro 821 y los gastos de funcionamiento que agrupa, gastos de 

personal como sueldos, dietas, gastos de representación, aguinaldos, 

asignaciones temporales, complementarias, personal contratado 

honorarios profesionales, técnicos, de salud, contrataciones de 

bienes y servicios en general, pasajes y viáticos, servicios básicos. 

6581/2022 
600 Inversión Financiera  
1.181.242.174  
800 Transferencias  

204.826.383 

68.147.099.395 

900 Otros Gastos 

2.949.206.597 

TOTAL DE GASTOS 

84.161.837.488 
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Solicitudes recepcionadas por los meses julio, agosto v se 

N°  Cantidades Solicitud obs 

1 12 novaciones y refina nciaciones 10 expediente liquidados 

2 10 levantamiento de hipotecas 

3 90 de contrato y pagares DE CREDITOS CANCELADOS 

Se informa las gestiones realizadas por el Departamento de Obras para avaluo de Inmuebles de la C.IPPM en el MOPC. 

Departamento de Guaira, Canindeyu y Asuncion. 

*Adjunto relevamiento fotografico de los trabajos realizados 
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Informes de Auditorias Internas y Auditorías Externas del Tercer Trimestre 

Auditorias Financieras y Evaluación del Sistema de Control Interno 

Nro. de Informe Descripción Evidencia (Enlace Ley 5282/14) 

1 

2 

3 

Avance de Ejecución del Plan de Trabajo de Auditoría Interna para el Ejercicio 2022 

Evidencia, Acta No 5/2022 - Comité de Control Interno 

Evidencia, Fotografías 

( 

Recomendaciones de Auditoria Interna ante las observaciones y recomendaciones realizadas por la Contraloria 

General de la Republica en el Informe de Evaluación de la Efectividad del Sistema de Control Interno de la 
CIPPM. 

a) Trabajo conjunto con la Coordinación de MECIP para la revisión de los Formatos correspondientes a Gestión 

por Procesos, Identificación y Evaluación de Riesgos, Politices de Administración de Riesgos de las creas de 

Presidencia, Dirección de Afiliados, Dirección de Inversiones, Control de Administración, Dirección de Capital 

Humano, Secretaría Genera II) Capacitación al Equipo MECIP sobre Para metros e Instructivos para la 
Identificación y Evaluación de Riesgos. 

Informe sobre Ambiente de Control de la Dirección de Capital Humano de la CJPPM correspondiente al Ejercicio 
2022 Evidencia, Informe de Al 

1 

esp León 
ble (1,0.c 

.M. 	• 

N° Descripción Metas Objetivo Evidencia Población Beneficiaria Resultados Logrados (Informe de 

1 Visitas a los diferentes Municipios de todo el 

país 

Garantizar que los afiliados activos y pasivos reciban una 

atención personalizada eficientemente, así como el proceso de 

los beneficios previstos en la Ley N9 122/93 

...- 	'.. 	4 

Estar en permanente contacto con 

los afiliados activos y pasivos para 

brindarles un mejor servicio y dar a 

conocer la Ley 122/93 

Afiliados Activos y Pasivos 
En el tercer trimetre 

no se realizaron visitas 

Avance de Metas - SPRI 

- 

~Ksuntcs '1 
Dyp 

Aildbure 1 
Inxiltucteina'g 

Yésta Jefa Dpto. Acirnin. 
411 E. 	de! Persz,nal 

tras 



1 RENDICION DE 
CUENTAS 0 
AL CIUDADANO 

DECRETO 29x1;'19 
oW

, Caja de Jubilaciones y 
Pensiones del Personal 
Municipal 

t;suntos jur4uos 

N°  Objetivo Descripción  Metas Población Beneficiaria Resultados logrados - 
Evidencia (Informe de 

 
Avante de Metas - SPR) 

1 
Cantidad de Beneficios Otorgados por 

Departamento (cantidad y montos trimestrales 

según planilla de pago) 

Garantizar que los afiliados activos y pasivos reciban una 

atención personalizada eficientemente, así como el proceso de 

los beneficios previstos en la Ley Nº 122/93 

Otorgar los beneficios sociales 

previstos en la Ley Nº 122/93 a 

todos los afiliados activos y pasivos. 
Afiliados Pasivos 

Otorgamiento de 

Jubilaciones y 

Pensiones_dentro de 

todo el territorio 

nacional. 

' 	Informe Trimestral de - 

Pago de Haberes 

Jubilatorios por 

Departamento.(Tercer 

Trimestre). 

2 
Resumen de Haberes Jubilatorios Pagados por 

Sectores4cantidad y montos trimestrales según 
Garantizar que los afiliados activos y pasivos reciban una 

atención personalizada eficientemente, así como el proceso de 

los beneficios previstos en la Ley Nº 122/93 planilla de pago) Sectores 

Otorgar los beneficios sociales 

previstos en la Ley Nº 122/93 a 

todos los afiliados activos y pasivos: 
Afiliados Pasivos 

Pago de Haberes 

Jubialtorios en tiempo 

y forma. 	' 

Resumen de Pago de 

Haberes Jubilatorios por 

(Tercer 

Trimestre). 

3 
Cantidad de Altas y Bajas de Jubilados y 

Pensionados (cantidad y montos trimestrales 
Garantizar que los afiliados activos y pasivos reciban una 

atención personalizada eficientemente, así como el proceso de 

los beneficios previstos en la Ley Nº 122/93 según planilla de pago) (Tercer 

Otorgar los beneficios sociales 

previstos en la Ley Nº 122/93 a 

todos las afiliados activos y pasivos. 
Afiliados Pasivos 

Otorgamiento de 

Jubilaciones y 

Pensiones dentro de  

todo el territorio  

nacional. 

'Informe Trimestral de 

Cantidad de Altas y 

Bajas, 

Trimestre). 

4 'Cantidad de Servicios Otorgados (Consultorio 

Médico, Ambulancias) 

Garantizar que los afiliados activos y pasivos reciban una 

atención personalizada eficientemente, así como el proceso de 

los beneficios previstos en la Ley Nº 122/94 

Otorgar los beneficios sociales 

previstos en la Ley Nº 122/93 a 

todos los afiliados activos y pasivos. 
Afiliados Activos y Pasivos 

Pacientes atendidos 

por los médicos y 

de a l enfermeras
(Tercer 

Institución 

Informe Mensual del 

Consultorio Médico 

Trim 	1  l 

Gettddolb"1  

atto, Jefe 
a  y Legal 

Nº Descripción Objetivo Metas Población Beneficiaria Resultados Logrados 

1 
" 

Devoluciones Total de Aporte (D.T.A.) 
Garantizar que los afiliados activos y pasivos reciban una 

atención personalizada eficientemente, así como el proceso de 

los beneficios previstos en la Ley 122/93 

Realizó la verificación de las 

solicitudes presentadas a fin de 

determinar que las mismas se 

ajusten a los requerimientos 

establecidos en la Ley 122/93 

Afiliados Activos 

Se deriva a la Unidad 
control Interno, de rncloj_. 
que continúe el proceso 
hasta llegar al pago del 
mismo. 

-1«.--;1  a  
1.2° 

O,
»I

Vet1 
3  

• 

Reintegro de Aportes (R.A.) 
Garantizar que los afiliados activos y pasivos reciban una 

atención personalizada eficientemente, así como el proceso de 

beneficioslos 	previstos en la Ley 122/93 

Verificar los requisitos y 

documentaciones, y elaborar la 

Proforma de Liquidación conforme a 

lo dispuesto en el Art. 67 de la Ley 

122/93 

Se deriva a la Unidad de 
control Interno, de modo a 
que continúe el proceso 
hasta recibirla devolución 
del aporte retirado. 

...,, 0» 
rr• 

3 Reconocimiento de Servicios Anteriores (R.S.A.) 
Garantizar que los afiliados activos y pasivos reciban una 

atención personalizada eficientemente, así como el proceso de 

los beneficios previstos en le Ley 122/93 

r1 • 

Verificar los requisitos y 

documentaciones, y elaborar la 

Proforma de Liquidación conforme a 

lo dispuesto en el Art. 67 de la Ley 

122/93 

Afili 	os 	tivos 

Se deriva a la Unidad de 
Control Interno, de modo a 

quo continúe el proceso 
hasta recibir la devolución 

del aporte retirador' 
I 

n 
as 

D 	rale 
Jefa Dpt 	amos 

- • 
iperme 

Atadr¿ora trytema 
I-Psittucional 

E 	. MG. BE E 
JEFA, DPTO. DE J1.18. Y PENS. 

C.J.P.P.M. 
Ie. thata‘la 

Jc-12 	dc' 

09Wry.  o 
íe, 	roz.  ya ,0  yo 



,]abres 
y inanza 

,P.M. 

W Caja de Jubilaciones y 
Pensiones del Personal 
Municipal 

 

RENDICION DE 
CUENTAS® 
AL CIUDADANO 

DECRETO 4`2991/19 

 

Ecoty. MG. BELEN °R  
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Afiliación Voluntaria (A.F.) 4l 
Garantizar que los afiliados activos y pasivos reciban una 

los beneficios previstos en la Ley 122/93 

atención personalizada eficientemente, así como el proceso de el 

Realizó la verificación de las 

solicitudes presentadas a fin de 

determinar que las mismas se 

ajusten a los requerimientos 

establecidos en la Ley 122/93 y que 

cuenten con todas las 

documentaciones que avalen su 

ingreso y antigüedad 

Afiliados Activos desvinculados de os 

Municipios 

Se deriva a la Unidad  
de Control Interno, de  

recibir sus aportes  
patronales y  
personales.  

modo a que continúe 

proceso hasta 

5 Devolución de Descuento Indebido (D.D.I.) 
Garantizar que los afiliados activos y pasivos reciban una 

atención personalizada eficientemente, así como el proceso de 

los beneficios previstos en la Ley 122/93 

Verifica y recibe de la mesa de 

entrada de la Dirección de Afiliados 

documentos y/o notas, Entidades 

Externas y afiliados en general, 

referentes a solicitudes e 

información acerca de afiliados 

activos, actualización de Saldos de 

R.S.A., leía. Asignación y Diferencia 

de Asignación que guarden relación 

con el área. 

Afiliados Activos 

Se deriva a la Unidad 

de Control Interno, de 

modo a que continúe 

el proceso hasta llegar 

al pago de la misma 

,021C` 

koX 

Cantidad de Jubilados y Pensionados por Departamento - JULIO / 2022 
ASUNCIÓN (Jub. Y Pens.) 1636 5.184.108.361 
12  DPTO. DE CONCEPCIÓN 20 49.920.499 
2º DPTO. DE SAN PEDRO 14 37.977.869 
39  OPTO. DE CORDILLERA 

28 69.297.436 
49  DPTO. DE GUAIRÁ 25 47.883.532 
5º DPTO. DE CAAGUAZÚ 32 46.906.802 
6e DPTO. DE CAAZAPÁ 16 28.956.617 
7º DPTO. DE ITAPÚA 

75 189.943.369 
8e DPTO. DE MISIONES 13 32.955.508 
9º DPTO. DE PARAGUARr 29 60.310.539 
10º DPTO. DE ALTO PARANÁ 

66 132.393.440 
11º DPTO. DE CENTRAL (INCLUYE CJ.P.P.M.) 258 851.421.520 
12º DPTO. DE ÑEEMBUCÚ 28 58.489.439 
139  DPTO. DE AMAMBAY 34 75A83.373 
149  DPTO. DE CANINDEYÚ 2 6.913.591 159 DPTO. DE PTE. HAYES 13 20.696.976 

TOTAL GENERAL  2289 6.893.658.871 
Cantidad de Jubilados y Pensionados por Departamento - AGOSTO / 2022 

ASUNCIÓN (Jub. Y Peno.) 1649 5.225.559.718 19  DPTO. DE CONCEPCIÓN 19 45.923.119 21  DPTO. DE SAN PEDRO 14 37.977.869 39  DPTO. DE CORDILLERA 28 69.297.436 42  DPTO. DE GUAIRÁ 25 47.883.532 52 DPTO. DE CAAGUAZÚ 32 46.906.802 62 DPTO. DE CAAZAPÁ 16 28.956.617 
72 DPTO. DE ITAPÚA 77 193.413.116 
82 DPTO. DE MISIONES 13 32.955.508 92  DPTO. DE PARAGUAR( 
10º DPTO. DE ALTO PARANÁ 

29 

57 
60.310.539 

134.913.440 
112 DPTO. DE CENTRAL (INCLUYE CJ.P.P,M.) 262 856.625.465 
122 DPTO. DE ÑEEMBUCÚ 28 58.489.439 132  DPTO. DE AMAMBAY 34 75.483.373 
14'2  DPTO. DE CANINDEYÚ 3 7.696.091 
152 DPTO. DE PTE. HAYES 14 21.202.202 

TOTAL GENERAL 2310 6.943.594.266 
Cantidad de Jubilados y Pensionados por Departamento- SEPTIEMBRE/ 2022 

ASUNCIÓN (Jub. Y Pees.) 1658 5.256.345.751 
12  DPTO. DE CONCEPCIÓN 19 46.003.245 
29  DPTO. DE SAN PEDRO 

14 
II Srdl? eS 

37.977.869 
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39 DPTO. DE CORDILLERA 

42  DPTO. DE GUAIRA 

52 DPTO. DE CAAGUAZÚ 

69 DPTO. DE CAAZAPA 

79 DPTO. DE ITAPÚA 

82  DPTO. DE MISIONES 

99 DPTO. DE PARAGUARÍ 

102 DPTO. DE ALTO PARANÁ 

112  DPTO. DE CENTRAL (INCLUYE CJ.P.P.M.) 

122 DPTO. DE ÑEEMBUCÚ 

139 DPTO. DE AMAMBAY 

142  DPTO. DE CANINDEYÚ 
159 DPTO. DE PTE. HAYES 

RENDICION DE 
CUENTAS O 
AL CIUDADANO 

DECRETO N.  2992/19 

ECON. MG. BELEN ORTIZ 
JEFA, DPTO. DE JUB. Y PENS. 

C.J.P.P.M. 

28 

25 

32 

16 

78 

13 

29 

67 

263 

28 

34 

3 
14 

TOTAL GENERAL 

69.297.436 

47.883.532 

46.906.802 

28.956.617 

194.498.715 

32.955508 

60.310.539 

134.913.440 

857.971.010 

58.489.439 

75.483.373 

7.696.091 

21.202.202 

TOTAL DE HABERES JUBILATORIOS PAGADOS (TERCER TRIMESTRE) GS: 
2321 	 6.976.891.569 

TOTAL JUBILADOS Y PENSIONADO Al. CIERRE (TERCER TRIMESTRE) 
20.814.144.706 

2.321 

MES DE JULIO / 2022 (Según Planilla mensual) 
DEPENDENCIAS CANTIDAD MONTO DEVENGADO 

JUBILADOS ASUNCIÓN 	 1.230 

PENSIONADOS DE ASUNCIÓN 	 406 

JUBILADOS INTERIOR 	 428 

PENSIONADOS INTERIOR 	 164 

JUBILADOS DE LA CAJA 	 50 

PENSIONADOS DE LA CAJA 	 11 

w-iy 
Directora 

t 

'''4111  
ay 	7 ' 

ti art íne 
de A j liados 

TOTALES 2.289 

DEPENDENCIAS 

MES DE AGOSTO / 2022 (Según Planilla mensual)  

CANTIDAD 	 MONTO DEVENGADO 

JUBILADOS ASUNCIÓN 

PENSIONADOS DE ASUNCIÓN 

JUBILADOS INTERIOR 

PENSIONADOS INTERIOR 

JUBILADOS DE LA CAJA 

PENSIONADOS DE LA CAJA 

zatto, Jefe 

anciera y Legal 

M. 

1.235 

414 

431 

168 

51 

11 1.5 

4.309.790.027 

874.318.334 

1.083.222.250 

316.279.188 

270.329.026 

39.720.046 

6.893.658.871 

4.335.585.422 

889.974.296 

1.086.752.323 

319.918.320 

271.643.85 

39.720.0 
1131:11'.*  

prIsuPul  
D TOTALES 2.310 6.943.594 

MES DE SEPTIEMBRE / 2022 (Según Planilla mensual) 

DEPENDENCIAS CANTIDAD MONTO DEVENGADO 

JUBILADOS ASUNCIÓN 

PENSIONADOS DE ASUNCIÓN 

JUBILADOS INTERIOR 

PENSIONADOS INTERIOR 

,PiCUa 
11-igres°  

Jela Lie 
1.241 

417 

433 

168 

JUBILADOS DE LA CAJA 51 

PENSIONADOS 

les 
zoo  

t. • 	 Q2,uir 
leía 	 • 

Pkudaora fraterna 
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guel' 
Towl:"Q' \ 0-°' 

áela yknlan°  
"Tla"tir)  

4.359.023.945 

897.321.806 

1.089.263.593 

319.918.320 

271.643.859 

M
39.720.046 
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2.321 TOTALES 

WI Caja de Jubilaciones y 
Pensiones del Personal 
Municipal 

JUBILADOS Y PENSIONADOS - ASUNCIÓN 

JUBILADOS Y PENSIONADOS - INTERIOR 

JUBILADOS Y PENSIONADOS - C.J.P.P.M. 

TOTAL DE HABERES JUBILATORIOS PAGADOS (TERCER TRIMESTRE) 

TOTAL DE JUBILADOS Y PENSIONADOS AL CIERRE (TERCER TRIMESTRE) 

RENDICION DE 

CUENTAS®  
AL CIUDADANO 

DECRETO N.  2991/19 

6.976.891.569 

15.666.013.830 

4.215.353.994 

932.776.882 

20.814.144.706 

2.321 

MESES 
ASUNCIÓN CENTRAL INTERIOR TOTAL GENERAL 

ALTAS BAJAS ALTAS BAJAS ALTAS BAJAS ALTAS BAJAS JULIO / 2022 

TOTAL HABER  
12 3 0 0 6 1 18 4 43.443.821 - O- 10.302.606 53.746.427 AGOSTO / 2022 

TOTAL HABER  
21 8 4 0 5 1 30 9 71.463.978 5.203.945 7.277.473 83.945.396 SEPTIEMBRE / 2022 11 2 1 0 1 0 13 2 TOTAL HABER 37.645.428 - 1.345.545 - 1.085.599 0 40.076.572 - 

DR. SILVIO RODAS QUIÑONEZ PACIENTES ATENDIDOS JUNTA MÉDICA 
JULIO/2022 11 2 

AGOSTO/2022 10 1 
SEPTIEMBRE/2022 6 1 

TOTALES 27 4 

ENFERMERIA PACIENTES ATENDIDOS• 
JULIO/2022 38 

AGOSTO/2022 36 
SEPTIEMBRE/2022 30 

TOTALES 104 

SASA - URGENCIAS Y EMERGENCIAS 

MÉDICAS 
SERVICIOS REALIZADOS. 

JULIO/2022 9 
AGOSTO/2022 13 

SEPTIEMBRE/2022 - 

TOTALES 22 
• Incluye Afiliados Activos y Pasivos 
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ECON. MG. BELEN ORTIZ 
FA, DPTO. DE JUB. Y PENS. 

C.J.P.P.M. 

A01,3  
e'1̀.  ¿O • ets1  

911\ 31'1'  

TOTAL DE ALTAS Y BAJAS (TERCER TRIMESTRE)  

CANTIDAD DE ALTAS-JUBILADOS Y PENSIONADOS: 
61 

CANTIDAD DE BAJAS - JUBILADOS Y PENSIONADOS: 
15 

HABERES JUBILATORIOS - ALTAS (TERCER TRIMESTRE) OS: 
177.768.395 

Consultorio Médico Servicio de Ambulanci  

Á 	;1 
10' 1,11  

a 
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Oft°  akI114° 	1 

5,1queline 
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Jet 
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DPI 

DR. JUAN B. MARTINEZ PACIENTES ATENDIDOS. JUNTA MÉDICA 
JULIO/2022 13 2 

AGOSTO/2022 16 1 
SEPTIEMBRE/2022 5 1 

TOTALES 34 4 
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NOTIFICACIONES PRE-JUDICIAL A MUNICIPIOS 

ITEM 

  

 

MUNICIPALIDAD 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

13 

14 

15 

16 

17 

Abog. Carmen 1. Delva e an ero 
ASC.:Ad a Jurídica 

ITA 

YPANE 

LOMA GRANDE 

ALTOS 

EMBOSCADA 

UNION 

SAN PEDRO 

CRUCE LIBERACION 

SAN VICENTE PANCHOLO 

CAPIIBARY 

TACUATI 

GENERAL RESQUIN 

CAAPUCU 

SAN ALFREDO 

HORQUETA 

YUTY 

MACIEL 
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NOTIFICACIONES A MUNICIPIOS 

í..eao 	OPt°' 

la‘ent° "t"a"  

ITEM MUNICIPALIDAD ESTADO 

1 ITAUGUA CANCELADO 

2 ÑEMBY PENDIENTE 

3 HUMAITA CANCELADO 

4 ISLA UMBÚ CANCELADO 

5 ARROYOS Y ESTEROS PENDIENTE 

6 ISLA PUCU PENDIENTE 

7 ATYRA PENDIENTE 

8 TOBATI PENDIENTE 

9 AREGUA CANCELADO 

10 MARIANO ROQUE ALONSO (ACUERDO BILATERAL) CANCELADO 

11 VILLA ELISA CANCELADO 

12 ITACURUBI DE LA CORDILLERA (ACUERDO BILATERAL) PENDIENTE 

13 PILAR (ACUERDO BILATERAL) CANCELADO 

ESTADO 

PENDIENTE 

PENDIENTE 

CANCELADO 

CANCELADO 

CANCELADO 

CANCELADO 

PENDIENTE 

PENDIENTE 

PENDIENTE 

PENDIENTE 

PENDIENTE 

CANCELADO 

PRESENTO PLAN DE PAGO-JUNTA MCPAL. 
RECHAZO ACUERDO 

PENDIENTE 

CANCELADO 

PENDIENTE 
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18 TABAI PENDIENTE 

19 3 DE MAYO CANCELADO 

20 YPACARAI (ACUERDO BILATERAL) PENDIENTE 

21 YPACARAI CANCELADO 

22 CAACUPE PENDIENTE 

23 AREGUA PRESENTO PLAN DE PAGO 

24 MARIANO ROQUE ALONSO CANCELADO 

COLACIONADOS A MUNICIPIOS 

ITEM MUNICIPALIDAD ESTADO 

1 YATAITY DEL NORTE CANCELADO 

2 NUEVA GERMANIA CANCELADO 

3 ARROYITO 
PENDIENTE-SOLICITO PLAN DE 

pana 
4 YBY YAU BOLETAS REMITIDAS-DEPURAR 

PI AND I A 
5 OPACI PAGO PARCIAL 

6 NUEVA GERMANIA CANCELADO 

7 CAACUPE PENDIENTE 

8 FERNANDO DE LA MORA PENDIENTE 

9 SAN CARLOS DEL APA REMITIDO PARA DEMANDA 

PENDIENTE- PRESENTO 
10 25 DE DICIEMBRE DOCUMENTACIONES INSUFICIENTES 

PARA BAJA DE REGISTRO DE DEUDA 

11 SGTO. JOSE F. LOPEZ CANCELADO 

12 SANTA ROSA DEL AGUARAY REMITIDO PARA DEMANDA 

13 NUEVA COLOMBIA (PARA FIRMA DEL ACUERDO BILATERAL) 
PROSIGUEN LOS TRAMITES 

 
JUDICIALES PARA EL COBRO 

14 KARAPAI PENDIENTE 

BELEN REMITIDO PARA DEMAN A 	D 
15 CARLOS ANTONIO LOPEZ CANCELADO 

PROPUESTAS PRESENTADAS A LOS MUNICIPIOS PARA SUSCRIPCION DE ACUERDOS 

ITEM MUNICIPALIDADES 

1 

2 

CAAPUCU 

ARROYITO r \ D S  
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ECON. MG. BELEN ORTIZ 
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MUNICIPIOS DEMANDADOS 

ITEM MUNICIPALIDADES CAPITAL RECLAMADO 

1 J.A. SALDÍVAR (AMPLIACION) 29.400.000 

2 ISLA PUCU 4.240.000 

3 NANAWA 15.440.000 

4 JUAN E. O'LEARY 4.760.000 

MUNICIPIOS CON ACUERDOS BILATERALES SUSCRIPTOS 

d Dpto de 

irect°1 W. 

mea° C11-

1_13 .Asuntos 
Jurídicos 

„utez 
solo,  

e 
amas  Li 1 

ITEM MUNICIPALIDADES MONTO DEL ACUERDO 

1 ARROYOS Y ESTEROS 45.301.091 

2 

3 

4 

5 
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NOTIFICACION PRESTATARIOS MOROSOS 

ITEM NOMBRES Y APELLIDOS 

1 AMALIA PORTILLO DE BENITEZ 

2 HECTOR FABIAN ROMAN 

COLACIONADOS A PRESTATARIOS 

4 

P„: 

rlD114  

e} ID9t(?n»  e  
Je.w \-}urn`l 

LUIS VERON 

ALBA ROSA MENDOZA FRETES 

JOEL RICARDO SANABRIA NARVAEZ 

CLOTILDE ARZAMENDIA DE CHAVEZ 

GABRIEL ROJAS CALVO 
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CAPITAL A RECLAMAR 

19.97831 

18.215 

34.2 
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6.427.650 

58.322.316 

23.997.462 

104.792.424 

40.396.538 

10.337.759 

9.238.901 

1.445.631 
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Caja de Jubilaciones y 
Pensiones del Personal 
Municipal 

RENDICION DE 
CUENTAS() 
AL CIUDADANO 

DECRETO N" 2991,19 

6 

7 

JUAN LEZCANO FERREIRA 

RODOLFO EDUARDO COLMAN 

8 SANTIAHO VICENTE OCHIPINTI 

9 GENARO RAMON GARCIA 

10 ISAIAS FABIAN ORREGO SOTTO 

11 ERICO AGÜERO 

12 CARLOS ANTONIO LOPEZ BENITEZ 

13 FREDY RAMON MARTINEZ HERRERA 

14 KARINA ERCILIA ESCOBAR 

15 BENICIO ARRIOLA GIRETT 

COMPROMISOS DE PAGOS 

ITEM NOMBRES Y APELLIDOS 

1 JUAN CARLOS ESPINOLA 

2 ROSSANACONCEPCION OVELAR RUIZ DIAZ 

3 GUSTAVO BENITEZ 

4 VIRGILIO ALBERTO DOMINGUEZ RIVEROS 

5 CLOTILDE ARZAMENDIA DE CHAVEZ 

6 FIDELINA YNSFRAN RAMIREZ 

PRESTATARIOS A DEMANDA 

ITEM NOMBRES Y APELLIDOS 

MARIO EUSEBIO BRACHO 

2 GENARO RAMON BENrFEZ 

3 GUSTAVO ADOLFO GARCETE RODRIGUEZ 

4 HUGO RAMON LOPEZ SANABRIA 

5 LUIS STAPLE 

6 JUAN MCLEOD 

7 ANGEL ROJAS 

8 EDUARDO CANO GUTIERREZ 

9 CARLOS LEVI BUENO 

10 ETELVINA ALVAREZ ESPINOLA 

11 ADA MINERVA SERVIN ORTEGA 

12 BRUNO SATURNINO VIVEROS JIMENEZ 

13 VIDALIA CAÑETE DE ALMIRON 
flrypez 

.\ Dato.  
jelz 

12s\ •1111)  1=z.3 	C labrese 
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Caja de Jubilaciones y 
Pensiones del Personal 
Municipal 

RENDICION DE 
CUENTAS o 
AL CIUDADANO 

DECRETO N.  2991 /i9 
ECON. MG. BELEN ORTIZ 
JEFA, DPTO. DE JUB. Y PENS. 

J.P.P.M 
14 NORMA BEATRIZ MARTINEZ BENITE2 

15 ENRIQUE SANCHEZ FRANCO 

16 JUAN SILVERO GAUTO 

17 RODRIGO DELFNO 

18 LAURA MENDOZA 

25.203.027 

107.512.207 

1.885.456 

3.803.638 

16.889.971 

tdozo 
Gatcos,te 

on 

PLANILLAS REMITIDAS PARA DESCUENTOS ADICIONALES 

MUNICIPALIDAD DE ASUNCIÓN 	 JULIO 

AGOSTO 

SEPTIEMBRE 

TOTAL 

74.077.687 

94.561.837 

95.033.495 

263.673.019 

P CJonttwv  JULIO 

D.A.M.A. 	 AGOSTO 

SEPTIEMBRE 

TOTAL 

1.883.884 

2.083.884 

2.083.884 

6.051.652 

T.O.A 

2.794.371 

2394.371 

2.900.000 

JULIO 

AGOSTO 

SEPTIEMBRE 

TOTAL 

tO, Jefe 
ra y Legal 

600.000 JULIO 

AGOSTO 

SEPTIEMBRE 

TOTAL 

• 

01114.1411  
600.0 

CENTRO PARAGUAYO JAPONES 

MUNICIPALIDAD DE PARAGUARI 

FERNANDO DE LA MORA 

JULIO 

AGOSTO 

SEPTIEMBRE 

TOTAL 

221.094 

221.094 

221.094 

JULIO 

AGOSTO 

SEPTIEMBRE 

TOTAL 
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MUNICIPALIDAD DE NUEVA ESPERANZA 	 JULIO 

AGOSTO 

SEPTIEMBRE 

TOTAL 

MUNICIPALIDAD DE SAN LORENZO 	 JULIO 

AGOSTO 

SEPTIEMBRE 

TOTAL 

MUNICIPALIDAD DE LUQUE 	 JULIO 

AGOSTO 

SEPTIEMBRE 

TOTAL 

MUNICIPALIDAD DE CAPIATA 	 JULIO 

AGOSTO 

SEPTIEMBRE 

TOTAL 

MUNICIPALIDAD DE PEDRO J. CABALLERO 

CAJA DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PERSONAL MUNICIPAL 

MUNICIPALIDAD DE CARAGUATAY 

TIZ 
NS: 

ECON. MG. BELEN O 
JEFA, DPTO. DE UB. Y 
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ano  
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ni Martínez 
ra de Afiliados matto, Jefe 
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,ti~1  n 
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il,suritos Jurl,dluDs 

a RENDICION DE 

CUENTAS() 
AL CIUDADANO 

DECRETO N.  2991/19 

1.808.788 

1.808.788 

1.808.788 
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00 

 

1.067.7 

1.737. 

3.033.344 

5.839.050 

alabr e 
Finanz 

.P.P. 

Fa 
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as 

1.414.000 

1.414.000 

1.414.000 

4.242.000 

1.550.000 

1.550.000 

1.550.000 

4.650.000 

300.000 

300.000 

5.426.364 

100.000 

va,  

1.751.676 

1.751.676 

1.751.676 

5.255.028 

6.183.515 

5.678.723 

6.422.754 

18.284.992 

BENJAMIN ACEVAL  

ours• 

le .va le 	ntero 

As,b,..a Jurídica 

JULIO 

TOTAL 

JULIO 

AGOSTO 

SEPTIEMBRE 

TOTAL 

JULIO 

AGOSTO 

SEPTIEMBRE 

TOTAL 

JULIO 
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AL CIUDADANO 
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1 

TOTAL GRAL. A RECUPERAR 328.774.571 

Caja de Jubilaciones y 
Pensiones del Personal 
Municipal 

GUARAMBARE 

600.000 

350.000 

3.050.000 

650.442 

650.442 

3 	 tdoz-° 

k W • 	
Gabluet 

ECON. MG. BELEN ORTIZ' 15,1recte- 

JEFA, DPTO. DE JUB. Y PENS. 
C.J.P.P.M. 

AGOSTO 

SEPTIEMBRE 

TOTAL 

SEPTIEMBRE 

TOTAL 

Itera Fecha Dependenda Solicitante Pedido de Trabajo NO 
1 04/07/2022 Recaudaciones Victor Caballero REC-2022/00045 
2 05/07/2022 Gabinete Melissa Wright GAB-2022/00010 
3 06/07/2022 UOC Micaela Cespedes UOC-2022/00004 
4 07/07/2022 Recaudaciones Cintia Ojeda REC-2022/00046 
5 08/07/2022 Tesorería Yemilka Marin TESO-2022/00015 
6 08/07/2022 Recaudaciones Victor Caballero REC-2022/00047 
7 13/07/2022 Capital Humano Lourdes García RRHH-2022/00040 
8 13/07/2022 Recaudaciones Andrea Preda REC-2022/00048 
9 13/07/2022 Afiliados Balen Ortiz AFIL-2022/00053 

10 14/07/2022 Capital Humano Lourdes García RRHH-2022/00041 
11 18/07/2022 Afiliados Raquel Lamas AFIL-2022/00054 
12 18/07/2022 Inversiones Eduardo Gavilan INV-2022/00014 
13 19/07/2022 Afiliados Gerardo Zarza AFIL-2022/00055 
14 19/07/2022 Recaudaciones Victor Caballero REC-2022/00049 
15 21/07/2022 Afiliados Belen Ortiz AFIL-2022/00056 
16 21/07/2022 Capital Humano Lourdes García RRHH-2022/00042 
17 26/07/2022 Afiliados Shirley Escobar AFIL-2022/00058 
18 27/07/2022 Recaudaciones Edgar Pérez REC-2022/00050 
19 01/08/2022 Afiliados Shirley Escobar AFIL-2022/00059 
20 02/08/2022 Afiliados Raquel Lamas AFIL-2022/00060 
21 03/08/2022 Afiliados Raquel Lamas AFIL-2022/00062 
22 03/08/2022 Afiliados Gerardo Zarza AFIL-2022/00063 
23 03/08/2022 Recaudaciones Cintia Ojeda REC-2022/00053 
24 04/08/2022 Recaudaciones Julio Urunaga REC-2022/00054 
25 04/08/2022 Capital Humano Lourdes García RRHH-2022/00043 
26 08/08/2022 Recaudaciones Victor Caballero REC-2022/00055 
27 08/08/2022 Afiliados Gerardo Zarza AFIL-2022/00064 
28 11/08/2022 Asesoría Jurídica Carmen Delvalle ASEJ-2022/00008 
29 11/08/2022 Recaudaciones Victor Caballero REC-2022/00056 
30 12/08/2022 Recaudaciones Julio Urunaga REC-2022/00057 
31 12/08/2022 Capital Humano Lourdes García RRHH-2022/00044 
32 16/08/2022 Afiliados Raquel Lamas AFIL-2022/00065 
33 16/08/2022 Capital Humano Lourdes García RRHH-2022/00045 
34 17/08/2022 Inversiones Eduardo Cavilan INV-2022/00015 
35 17/08/2022 Victor Caballero REC-2022/00058 
36 22/08/2022 

Recaudaciones 	

(\ 

Afiliados Gerardo Zarza AFIL-2022/00066 
37 22/08/2022 Administracion Da isy Orue ADM-2022/00022 

...-----. 	38 23/08/2022 Prestamos Ra mon Kiessel PTMO-2022/00017 	
25.,  
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39 23/08/2022 Afiliados Gerardo Zarza AFIL-2022/00067 

40 25/08/2022 Recaudaciones Victor Caballero REC-2022/00059 

41 26/08/2022 Recaudaciones Andrea Preda REC-2022/00061 

42 28/08/2022 Afiliados Raquel Lamas AFIL-2022/00068 

43 31/08/2022 Recaudaciones Carlos Moran REC-2022/00062 

44 05/09/2022 Administracion Romina Giret ADM-2022/00023 

45 07/09/2022 Recaudaciones Victor Caballero REC-2022/00063 

46 07/09/2022 Recaudaciones Victor Caballero REC-2022/00063 

47 07/09/2022 Inversiones Albfn Ortiz INV-2022/00016 

48 08/09/2022 Afiliados Gerardo Zarza AFIL-2022/00070 

49 08/09/2022 Afiliados Gerardo Zarza AFIL-2022/00071 

50 12/09/2022 Préstamo Ariel Avala PTMO-2022/00020 

51 12/09/2022 Préstamo/Invers. Ramon Kiessel/G.0 PTMO-2022/00021 

52 13/09/2022 Informatica G. G. de la Fuente INF-2022/00005 

53 13/09/2022 Capital Humano Lourdes García RRHH-2022/00047 

54 13/09/2022 Capital Humano Lourdes García RRHH-2022/0004.8 

55 13/09/2022 Afiliados Gerardo Zarza AFIL-2022/00072 

56 14/09/2022 Recaudaciones Victor Caballero REC-2022/00065 

57 15/09/2022 Afiliados Elisa Peralta AFIL-2022/00073 

58 15/09/2022 Afiliados Elisa Peralta AFIL-2022/00074 

59 19/09/2022 Afiliados Raquel Lamas AFIL-2022/00075 

60 19/09/2022 Recaudaciones Carlos Moran REC-2022/00066 

61 20/09/2022 Administracion Mirna Sosa ADM-2022/00025 

62 20/09/2022 Afiliados Gerardo Zarza AFIL-2022/00076 

63 21/09/2022 Recaudaciones Andrea Preda REC-2022/00068 

64 22/09/2022 Capital Humano Lourdes García RRHH-2022/00049 

65 22/09/2022 Recaudaciones Rossana Caceres REC-2022/00071 

66 22/09/2022 Recaudaciones Edgar Pérez REC-2022/00072 

67 22/09/2022 UOC Micaela Cespedes U0C-2022/00005 

68 26/09/2022 Informatica Eder Ortiz INF-2022/00006 

69 27/09/2022 Capital Humano Lourdes García RRHH-2022/00050 

70 28/09/2022 Recaudaciones Hugo Molas REC-2022/00073 

71 29/09/2022 Recaudaciones Andrea Preda REC-2022/00074 
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1 

MECIP:2015 miembros del Equipo MECIP de las  

diferentes creas de la institución recibieron 

capacitaciones en los temas de Identificación y 

Evaluación de Riesgos y en las Politicas 

Operacionales. Las clases fueron impartidas por 

Karina Torales Coordinadora del MECIP y 

desarrolladas en distintas fechas, por grupos de 

5 a 10 integrantes aproximadamente. 

Dentro del marco de implementación
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2 

Miembros del Equipo MECIP realizaron una 

revisión de los formatos Gestión por Procesos, 

Estructura Organizacional, Identificación y 

Evaluación de Riesgos, Politicas Operacionales, 

Diseño de Procedimiento y Flujograma y en 

unanimidad resolvieron actualizarlos durante el 

tercer trimestre del año. 

Trabajo conjunto con la Auditoria Interna para 

revision de los formatos correspondientes a 

Gestión por Procesos, Estructura 

Organizacional, Identificación y Evaluación de 

Riesgos, Politicas Operacionales de varias areas 

de la Institución. 
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Nro. Gasean Costo de Inversión Descripción del Beneficio Evidencia 

1 

Nomina de funcionarios de altas y bajas, 

listado de fundonarios comisionados en el 

SICCA 

.11111.1> 

4» 
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Cumplimiento de la Ley 5189/2014 

"Que establece la obligatoriedad de 

la provisión de información en el 

uso de los recursos públicos sobre 

remuneraciones y otras 

retribuciones asignadas al servidor 

público de la República del 

Paraguay" La normativa señala que 

todos los Organismos y Entidades 

del Estado (OEE), deben actualizar 

mensualmente la información 

requerida, hasta quince días hábiles 

del mes inmediatamente posterior. 
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ECON. MG. BELEN ORTIZ 

JEFA, DPTO. DE JUB. Y PENS. 

C.J.P.P.M. 

Cumplimiento de la Res SFP N°  46 

"Que estable el cronograma de 

fechas límites para el cumplimiento 

a la Ley N° 5189/14 que establece la 

publicación de las informaciones 

sobre el uso de los recursos públicos 

de remuneraciones asignadas al 

servidor público, además de la 

actualización del informe de Altas y 

Bajas referente al movimiento del 

persona" 

2 Concurso de meritos simplificados O 

Cumplimiento del Art. 180 del 

Decrero Reglamentario 

N°6581/2022 .-"Autorícese las 

recontrataciones, por única vez y 

hasta el 30 de setiembre de 2022; 

de aquellas personas incorporadas 

vía excepción al Concurso de 

Méritos, analizadas por la SFP y 

registrados en SINARH-LEGAIOS en 

los Ejercicios Fiscales Ejercicios 

Fiscales 2015 al 2017. Los puestos 

afectados a estos contratos y para 

los casos otorgados en los Ejercicios 

Fiscales 2018 al 2021, deberán ser 

llamados a concurso de mérito 

simplificado y reglamentado por la 

SFP dentro del Ejercicio Fiscal 

vigente, sujeto a disponibilidad 

presupuestaria y no serán 

renovados en el ato 2023 sin el 

concurso previo." 

hter,,,,, 	, 	, 	encurs.a.eav.py/sizcalstecci.nnitn!:,:a-":<-; 

!:5;5?291:,,, 	.adc  .....1-,A!:?2:1 

Cumplimiento de la Res. SFP N" 126 

"Que establece el reglamento y los 

instrumentros tecnicos a ser 

aplicados en los procesos de 

selección por concursos en los 

organismos y entidades del estado 

para el ejercicio fiscal 2022" 

Julio: 1.072.433.492 
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3 

Pago de Servidos Personales grupo 100 (Pago 

de Dietas, Gastos de Representacion, 

Bonificaciones, Salarios de permanentes, 

contratados, comisionados y otros conceptos 

en general) 

Agosto: 1.060.294.536 

Cumplimiento de la Ley de PON N° 

6873/2022 y conforme a su 

Decreto Reglamentario N' 

6581/2022 en su Art. N*Art. 35, 

Clasificador presupuestario de 

gastos 

Se adjunta antecedentes 

In' 

Setiembre: 1.059.768.325 

4 

Solicitudes de capacitaciones externas e 

internas aprobadas por el Consejo de 

Administracion a 14 servidores publicos. 

Gs 17.200.000 

Cumplimiento del Art. N° 47 de la 

Ley de PGN N' 6873/2022 y 

conforme a su Decreto 

Reglamentario N° 6581/2022 en su 

Art. N'Art. 52 

se adjunta antecedentes 

1 

5 

Solicitudes de subsidio familiar abonados a 45 

hijos de servidores publicos en los meses de 

julio, agosto y setiembre/2022 

Gs 4.725.000 

Cumplimiento del Art. N° 47 de le 

Ley de PGN N' 6873/2022 y 

conforme a su Decreto 

Reglamentario N° 1581/2022 en su 

Art. N'35 inc. h y su clasificador. 

se adjunta antecedentes 

¿ 

6 

_ 

Solicitudes de subsidio por salud de 15 

servidores publicos 
Gs 4.350.900 

Cumplimiento del Art. N° 47 de le 

Ley de PGN N' 6873/2022 y 

conforme a su Decreto 

Reglamentario N' 6581/2022 en su 

Art. N'35 inc. h y su clasificador . 

EE  

Se adjunta antecedentes 

ID Objeto Valor de contrato Proveedor Adjudicado Estado (Ejecución- Finiquitado) Enlace DNCP 

-\,.................~.~..; U U: 

413848 LOCACION DETERMINADA FILIAL PILAR 32.500.000 
RIVEROS INSAURRALDE VICTOR 

ARMIN 	
7 .-.. 

PENDIENTE DE CODIGO 

IIIIP111.):?))2L)'215I91II91 -,IY,ov(IlczfllaI-Aml,~Pr:,1112..19.1 !!!! 
arnadchf=i-leC,"ci.n,791.1eM%3D&actionfvlethodxadiudicacion"21,buscueda 

Prcv:Lclorasir..:diccdosNiuevc.xhtrnIX3A.larnadoPubticck.tigairlitre971O.. 

rriPublic:-A.cleix379851,dataxAc,,del5eiectionxproveedorAdivdtcadoRc. 

409180 ADQUISICION DE AGUA MINERAL 16.940.000 	
..-"`",.. 

r"' .."."p.:71,7,, 	' ME S.A.C.
da 	

I.A 
'ENDIENTE DE FIRMA DE CONTRATO - 

ASESORIA 
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