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Misidn: "Otorgar los beneficios de la Jubilacion ¥ Pension a todo trabajador Municipal a través de una gestion administrativa responsable, innevadora ,
con personal certificado y comprometido en el servicio de calidad"

RESOLUCION N° 287
ACTA N° 28 - 22/07/2025

VISTO: Informe N° 074/2025 de la Direcciéfn'-(;l Capital Humano de fecha 21/07/2025 por la cual remite
propuesta de designacion de responsables en Uridad de Transparencia y Anticorrupcion (UTA) y;
CONSIDERANDO

QUE, en atencidén a la nota presentada por la responsable de la Unidad de Transparencia y
Anticorrupcion (UTA) Lic. Carolina Ramos mzdiante la cual pone a disposicion el cargo que ocupa

como Corrdinadora Interina de dicha Unidad, razén de la alta demanda de trabajos que conlleva su
funcion de Jefa del Departamento de Aportes .=-- --- - .

QUE, la Unidad de Transparencia y Anticorrupcion UTA no se puede quedar sin resporsable y

conforme a lo acordado en reunién se propone la conformacién de un equipo de trabajo para la gestion y
seguimiento de las acciones de transparencia y antiCorrupCiOn. —=----msmmsmmmmcmmmimmmeeemmmmcmmcmmeeeemmes

QUE, la responsable sustituta tendra la tarea de trabajar en coordinacion directa con el responsable
titular y estard a cargo de realizar el seguimiento de las acciones compromisos y reportes periddicos
derivados de la gestion de la Unidad de Transparencia y Anticorrupcion (UTA) asegurando la
continuidad y efectividad de los procesos y cumplimiento de las Leyes que rigen a esta unidad.------------

QUE, la Ley N° 122/93 RELATIVAS AL EEGIMEN DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL
PERSONAL MUNICIPAL modificado por el Articulo 1° la Ley N° 2102/03 en su Articulo 27 establece:
Son atribuciones del Consejo. ...0) A propuesta del Presidente nombrar, promover, sancionar, remover
y otorgar permisos y vacaciones el personal de'la Caja,”. ‘

POR TANTO, el Consejo de Administracion; en uso de sus atribuciones,
RESUELVE:

Art. 1°) APROBAR la designacion del requnﬁqﬁic t_it__ular'interinof_.‘-a’e' la Umdad de Transparencia y
Anticorrupcion UTA, al Abg. Joel Gonzalez con C.IN°3.209.002 a partir del D1/0819025 s imrmmmnae

Art. 2°) APROBAR la designacion de la responsable sustituta de la Uﬁ_idad de Transparencia y
Anticorrupcion UTA, a la Sra. Florencia Malvina Leon Ayala con C.LN° 1.535.820 a partir del
01/08/2025 -=mrmresiizizzicl mmmmmnee ' :
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“Ser una Institucion que garantiza la sostenibilidad del sistema Jubilatorio Municipal, con una administracién y gestion transparente, moderna y
tecnologica
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Mision: “Otorgar los beneficios de la Jubilacion y Pension a todo trabajador Municipal a través de una gestion administrativa responsable, innovadora ,
con personal certificado y comprometido en el servicio de calidad”

RESOLUCION N° 296
ACTA N°29 - 29/07/2025

VISTO: El Memorando N° 19/2025 de la Unidad de Transparencia y Anticorrupcion (UTA) por la
cual remite informe de Gestion del Segundo Trimestre correspondiente al ejercicio 2025

(abril/mayo/junio) de las distintas areas de la institucién solicitando su aprobacion a fin de informar y
rendir cuenta a la ciudadania y;

CONSIDERANDO

QUE, por el Decreto N° 2991/2019 se el “Manual de Rendicion de Cuentas al Ciudadano”, se declara
de interés nacional y se dispone su aplicacion obligatoria en todas las entidades del estado, que deberdn
rendir cuentas a la ciudadania y para lo cual sus maximas autoridades arbitraran los mecanismos

necesarios para la implementacion del mismo por medio-del Comité de Rendlcmn de Cuentas al
Ciudadano (CRCC).

‘ QUE, El Comité de Rendicion de Cuentas (CRCC). tiene la facultad -de elaborar informes. parciales
periodicos y un informe final, con sus respetivas evidencias, que se ponen a disposicion de la ciudadania
para el libre acceso y control. = S - TR,

QUE, la Ley 122/93 modiﬁcado por la Ley 2102/03 Relativas a.l Régimén de Jubilaciones y Pensiones

e al ejercicio 2025
n remitido por la
exo forma parte de

Consejo deMdmihistracion.

Justo Gamarra,
Gustavo Gomez,
Fatima Maria Stella Galeano, Miembros del Conscjo
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tecnologica \\‘{?{h nspatad?
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UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCION
MEMORANDO UTA 19/2025

Para : Abog. Venancio Diaz Escobar- Presrdente ‘ _3

De : Lic. Carolina Ramos - Coordinadora Ihterina de la dé la Unidad de
Transparencia y Anticorrupcion.-
Ref. : Remisién del Informe de Gestlon

del Segundo trimestre
correspondiente al afio 2025.- T o '

Fecha: 28 de julio de 2025.-

Por medio del presente se remite el |nforme gjegin ?ﬁ%lﬁ%e
(abril, mayo y junio) de las distintas areas de'la stltuaép 'que conforman
Comite de Rendicidon de Cuentas, a fin de mformar y rendir cuentas a la

ciudadania conforme lo establece el Decreto Presu:lenual N°2991/2019.
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Misién “Otorgar los beneficios de ubilacion y pension a todo trobajodor municipal a través de una gestion

administrativa responsable, innovadora, con personaf calificado y cemprometido con el servicio de calidad

'ACTA N° 03/2025

SOCIALIZAR EL SEGUNDO INFORME TRIMESTRAL DE

RENDICION DE CUENTAS A LA CIUDADANIA

En la Ciudad de Asuncion capital de la Republica del Paraguay, a los 25 dias del
mes de Julio del afio dos mil veinte y cinco, siendo las 13:30 horas se realiza la
reunion convocada por LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCION,
y la Coordinacion del COMITE DE RENDICION DE CUENTAS AL CIUDADANO en
ocasion han sido convocadcs todos los Directores que conforman el CRCC, asi
como los técnicos designados desarrollandose los siguientes puntos:

Como primer punto, 'a UTA informa la gestion de la carga del informe de
gestion trimestral del PLAN DE RENDICION DE CUENTAS en la pagina
Web de la Institucion. Elaborado por los técnicos de la Unidad de

Transparencia y Anticorrupcion y la verificaciéon del responsable de la
UTA.

Como segundo punto, la UTA presento los formatos (planillas) del segundo
informe de gestion trimestral del PLAN DE RENDICION DE CUENTAS de
cada area. Se procede al Analisis de informe dando lectura del mismo. Se
solicitd la autorizacion al CRCC para remitir al Presidente para su V° B°

correspondiente y posterior remision al Consejo de Administracion para su
aprobacion. j

CRCC aprueba dicho:informe, a fin de remitir al Presidente para su V° B°

correspondiente y posterior remision al consejo de Administracion para su
aprobacion.

Firman los asistentes, en hoja adjunta del presente.

Vision; “Ser una institucion que garantiza la sostenibilidad del sistema Jubilatorio municipal, con una

administracion y gestion transparente, moderna y tecnolégica”
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ACTA N° 03 - FECHA 25/07/2025 (1 HOJA)
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Visidn; “Ser una institucién que garantiza la sostenibilidad del sistena jubilatorio municipal, con una

administracion y gestion transparente, moderna y tecnoldgica”
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RENDICIGN DE CUENTAS AL CIUDADANO
(24 HOJA FOLIADAS)
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Gloria Chaparro Glidgelefan

Visidn; “Ser una institucion que garantiza la sostenibilidad del sistema jubilatorio municipal, con una

administracién y gestidn transparente, moderna y tecnoldgica”
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AL CIUDADANC

LECHETO N™ 2991719

Periodo del informe: Abril a Junio 2025

"Otorgar los beneficios de la Jubilacion y pension a todo trabajador municipal a través de una gestion '
administrativa responsable, innovadora, con personal calificados jy comprometido con el servicio de la
calidad". i:i # £
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"Ser una institucién que garantiza la sostenibilidad del sistema jubilatorio municipal con una administracion
y gestion transparente, moderna y tecnolégica".

hito:/fwww, cippm.gov. py/ley2991/creacion-del-comite

Carolina Ramos

Unidad de Transparencia y Anticorrupcién Cinthya Lezccano

Direccion General de Planificacion

1.5 Yamili Mereles
"' Paola Rodriguez

o| o

Arnaldo Cardozo
Direccion de Gabinete

Maria Fernanda Garcia

Edgar Acevedo

.. Agustina Bogado
lIgnacia Riquelme
Venancio Montania

Romina Giret
Cecilia Jara
{ Belén Ortiz

Direccion de I__nyer$ion;f ‘Dolly Torales

FS % 0 [T Eduardo Gavilan

Direccién de Auditoria Interna Karina Torales

Myriam Martinez

Direccion de Afiliados

Shirley Escobar
i : Oscar Spelt

1

Direccién de Recaudaciones Natalia Preda

Rossana Caceres

Rodolfo Caiete

Direccién de Centro de Informatica

David Ortiz
Coordinacién del MECIP. & Gabriela Martinez
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Lourdes Garcia

Hugo Orue

Martin Meza

Unidad Operativa de Contrat

i. . Orlando Martinez

Secretaria General

! i 1] Ruth Aquino
| Joel Gonzalez

Cinthya Lezcano

Secretaria de Consejo

Joel Gonzalez

Gloria Chaparro

Resolucion de Aprobacion y Anexo de Plan de
Rendicion de Cuentas
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Plan de trabajo por Indicacdores

Definir la direccion que tomaré la
institucion en el futuro,

Cumplimiento de los
indicadores de mediciony

Afiliados activos, 4

concretas, actividades, recursos,
metas e indicadores que se
ejecutardn durante el afio fiscal,

Institucional.

1 |para el cumplimiento del Plan establedendo metas y objetivos ) pasivos y autoridades !
3 RO i cumplimiento de los 25
Estrategico Institucional 2024/2025 |con plazos e indicadores para i I municipales.
; Objetivos estrategicos.
alcanzar una posicion deseada.
Cumplimiento del Afiliados activos,
5 Aprobacidn y socializacion del Plan |Adoptar medidas comoapoyode  [cronograma con lzs acciones |pasivos ciudadaniay  |Cumplimiento del Plan de
de Accion de ODS los 0DS de 2 Agenda 2030 estrategicas como apoyo de |autaridades Accion de ODS f;{
o5 0DS, municipales. 3l %
: 2, é‘ 1
Organizar y coordinar un Fr 1o g
instrumento de gestidn de corto . i Ciimiptf cor el Plan de
plazo, anual, que traduce la Cumplir con cada objetivo L . = -
= ; g ¢ X Afiliados activas, actividades organizadas por
Disefio y aprobacién del Plan planificacion estratégicade una |estrategico establecido it : ok
3 : = HETEEN c p pasivosy autoridades  [unidades, metas, indicadores,
Operativo Institucional institucion (PEI) en acciones dentro del plan operative e
municipales. resultados esperados,

responsablesy cronograma

Planificadion anual de

Afiliados activos,

: .
Velar por las necesidades de

i

Memo con las necesidades de cada area

4 Necesidades para el anteproyecto |Elaborarel anteproyectodel PRE  |contrataciones efidente pasiv?s dudadaniay confraiar:mn dela ClPPIM, para s niboseoasmondientes
del PRE PAC 2026 PAC 2026 para la CIPPM, segun disponibilidad autoridades la ejecucion de las gestiones seica de by
finandera municipales. laborales. )
4o N
it g
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ABRIL Ho 52 encuer}z;ahg thitzato a la https://www.sip 0. av/ vch -7-4/ monitoreo- de-la-ley-5I8914
- 15N L
TR IS iREAE "
MAYD No se encuar;’;rnahsublmadn ala https:// www.sfp.qav.py/vehga/ indexiuhu/ noticias-2-4/ monitorea-de-lz-ley- 018514
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Sin datos Sin calificacian

| o

Ninguno
4 https://informacionpublica.paraquay.qov.p
MYl A Todss |, il § o/ #/solcitud/lst
JUNID 0 (CERD) Ninguno i
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FACEBOOK

MAYD a0 35.587 (333

JUNID 13 43844 iR

INSTAGRAM

ABRIL B 510 705 35
MAYD 2 1008 i 5 .
JUNID 4 afif 4
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Mision “Otorgar los beneficios de jubilucién y pension a todo trabajador municipal a través de una gestién
administrativa responsable, innovadora, con personal calificado y comprometido con el servicio de calidad”
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Tiene el propdsito de
cumplir con la misidn,
visidn y abjetivos
institucionales, generandn i

asl una gestion mas : &
abierts, participativay :|  § s
| PACINA WER \{isihla. fawllrer:iandu Ia; , Dir
interrelacidn entre el | 4
publico interno y externo. i
Garantiza una mayor ¥
. legitimidad , confianza y
recanocimiento de la
gestidn publica en
beneficio de la ciudadania,.
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Tiene el propdsito de ;;
cumplir con la misidn, =
vision y objetivos
institucionales, generando
asf una gestidn mas
abierta, participativa y
) REDES SOCIALES visible, favoreciendn la
interrelacidn entre el .
piblica intern y externa; |
. Garantiza una mayor
legitimidad , confianza y
reconocimiento de la
gestian pablica en
beneficio de la ciudadania.

https:/ /www instagram com/cjppm20/
Thl=es

wie

Tiene el propésitode
generar una gestidn més
3 WHATSAPP ahierta, participativa y

visible, favoreciendo la

interrelacian entre el
publico interna y externo,

(0874 976 588

B it




Misidn “Otorgar los beneficios de jubilacidn y pensidn a to do . H atraves :
administrativa responsable, innovadora, con personal calificado y comprometido con el servicio de calidad”

B
o trabajador:

Bl |
winicipal a través de una gestion

: = - 9 (Nueve)
Abril 28 (Veintiocho)
L i 1 (Uno)
Mayo | 39 (Treinta y nueve) h b
= 3
§
; 1 (Uno)
Junio 36 (Treinta y seis)

Observacién: Se ha elaborado 103 (Ciento tres) dictdmenes en este trimestre cumpliendo la misién Institucional

Abril

Mayo

13 (Trece) 13 (Trece)

Junio

3 (Tres)

2 (Dos)
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Misidn “Otorgar los beneficios de jubilacién y pensién a fodo trabajddor ‘ nﬁ._!'nict}mi a través de una gestién
administrativa responsable, innovadora, con personal calificado y comprometido con el servicio de calidad”

ADMINISTRACIGN Y FINANZAS

INFIRME ADMINISTRATIVD SEGUNDD TRIMESTRE 2075

g

Fu ...: : - ¥
i [
SE REGISTRARD
PAGOS SOLO EN EL
RUBR: 5, . & fal B i .
SE REGISTRARDN 100 SERVICIDS .~ & |« 58 ' |
INGRESDS ; PERSONALES. AGD
- RUBROS DEINGRESOS. | -200 SERVITIOS N BARACUMPLIR CONLAS | LISTADD DE EJECUCION D
ABFAL ER 025 EtiE CORRIENTES Y PERSONALES, DBLIGACIONES DEL MES | INGRESOS Y EERESOS
-RECURSDS D -300 BIENES DE SECUENCIA TOTAL DEL
FINANCIAMIENTD CONSUMI E INSUMDS . 98586 AL 0862
500 INVERSION FISICA
800 TRANSFERENCIAS.. |
-B00 DTROS GASTOS
SEREGISTRARDN ~ & [ :
PABDSENLOS ! [ & E)
SE REGISTRARDN ﬂgiuﬂims “SEEMMERDN
INGRESS : ol CONPROBANTES DE PAGO
- RUBRDS D INGRESOS - PARACUMPLIRCONLAS | LISTAOD O EJECUION DE
MAYD ARD 2025 HIENTE] CORRIENTES ¥ A OBLIGACIONES DEL NES | INGRESOS Y EGRESOS
“RECURSOS DE i ol  SECUENCIA TOTAL DEL
FINANCIAMIENTD e s § EﬁzALq_ﬂaugir, -
-800 TRANSFERENCIAS ¥ | Ll
O0OTROSCASTOS | [ & 0 b
SE REGISTRARON ¥
PAGDS EN LOS J
RUBROS:
SEREGISTRARON | -100 SERVICIOS SE EMITIERDN
INGRESDS : PERSONALES. . | coMPROBTES 0t PaGD
- RUBRDS DE INGRESOS | -200 SERVICIOSNO ¢ | . PARACUMPLIRCON LAS - | LISTADE DE EJECUCION DE
JINID ARD 2025 RENTEY CORRIENTES ¥ PERSONALES. . & | ,OBLIGACIDNES DFL WES; | NGRESUS Y EGRESDS
RECURSDS D 300 BIENES DE . - & [ QAL |
FNANCIAMIENTD CONSUMD E INSUMDS. | [ 98873 AL Ggand % i |
500 VERSIONFISIEA | &
800 TRANSFERENCIAS. ?
00 OTRIS BASTOS.

M DENDMNACION | DESCRIRCION. | NOR) CABLE |
PRESENTACION DEL
Sequndotrimestre | ANTEPROVECTOOE | ANTEPROYECTD OE REMISITN AL MINISTERI D
05 PRESUPLESTD 7076-2028 | PRESUPUESTO 2026 | DECRETON®3BIS/Z0ZS | ™ conunhiAy FINANZAS
77 ] :
EJECUCION OF INGRESDS oL L SO T
Y GASTOS DEL TIMESTRE ¢ g g P HEEEESETE%H%EE?«*
Sugnli e ABRILAJONIDDE 025 | LEY Ne Tans/mmosy | | - PREUPLESTARIADEL £ 4
bl EUECUCION PRESUPLESTARIA | ot LU E B0 | LEYIE TOBPIAY 1 oty e s vsuacin
EN LA PAGINA WEB DE LA
FINANCIERD DEL bl
PERIDDD
ans.’ 1
Qa“\,n\cfpgf €,
Sav
&
58 ,\
=92 N
9&-0 o)
S :
ina Ramos : i
fina i i
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'

CONTABILIDAD

INFI]RME FINANCIERD SEEI.INEI[I TRIMESTRE

DENDMINATION | DESCRIPCION
|22 EI]NTRlEIIJL'IUHES ALY S|STEMA DE SEGURIDAD SOCIAL
13.826 198.365
132 TASAS Y DERECHOS
1173962895
133 M].IUAS
ﬂ
f
165 COMISIONES
0
191 DTROS RECURSOS
ingresos se alcanziun | LEY1535/98, DECRETO. | 53.63B.410
13,86 % lo que en REGLAMENTARID | 211 VENTA DE ACTIVOS DE EAP”M
INGRESOS términos reales RIZ)/00 LEYN° & [LAITO0N000 + Bl
representa b, 7.278/2023, DECRETO PL 232 REEMAD FR[QTAMUS UEL SECTOR FRWAUU
17734432684 1092/2024 ¥ [8BL2OZIA3 < &7 g £
§ 334 REELTFERAE"]N 0E IITUI.!]S Y VA[!]RES
TUTAL DE INGRESOS
17.734.432 584
CLASIFICACION ECONOMICA A JUNID 2025
1. CORE IENTES
EH1 7143
SEGLNDD
TOTAL GENERAL
TRIMESTRE 2025 WJME; 430 BRA
i
'-'?T' i
En la clasificacion i
econdmica por el lado de : ,{E ;
los gastos se observa que H & |'CUADRD DE GASTOS AUUNI“ 2025
los gastos corrientes i i f, ; Bl oo
representan un 2% da los i ?_ = | i 1 t
gastos totalss B. : RElE :
i ll][l Se;‘vmlus Fefsunalas
12188.077.994.-
i 3034566717
Dentro de los gastes 200 Servicios No Personales
corrientes se encueniran 197 455.804
los desembol
j::ﬁ::_;g;: SE:SI?E:I'ESY LFY 1535/99, DECRETO ?égf,lmﬂliﬁs de Consuma de Dficina e Insumos
devoluciones de aportes REGLAMENTARID i.
EGRESDS queafestanalrubro 82y | BIZ7/00, LEYN® .

Ios gastos de

funcionamiento que agrupa,

gastos de personal como
sueldos, dietas, gastos de
representacion,
asignaciones temporales,
complementarias, personal
contratado honorarios
profesionales, tacnicos, de
salud, contrataciones de
bienes y servicios en
general, pasajes y vidticos,
servicios bdsicos,

7.228/2023, DECRETT 1
17717/

500 |y ersidn Fisica ;
B3E3§3E3 "e’: i

Y
i
i

-B00- Ipversian Finanr:e

800 Transferenmas
8.678.648.447

900 Dtros Gastos
155.001.246
TOTALDE GASTOS
1?.153_' ?7.55&5_;‘; ;

R
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DIRECCION DE INVERBHENES |[i||
RESUMEN DE INFORME TRIMIESTRAL
DEPARTMENTO DE PRESTAMOS

N Cantidades Salicitudes - |
i 4 {cuatro} Levantamign Sidfg@ iatecy
46 46 {cuarentsa y seis) Contratosy pagards cancelado:

SEDE SOCIAL Y DEPORTIVA:

Diariamente se encuentran realizando limpieza diaria.

Se realizaron trabajos de mantenimiento de las dreas requeridas.
Agendamiento de eventos sociales realizado por fos socios, con:seguimignio;
Planitla de Descuentos mensual de Socios correspoandientes a E&f /

esguatdo de Jas instalaciones.

W7 R 2K %%‘EE ] }
DEPARTAMENTO DE OBRAS: ' g g
Especificaciones técnicas pora Hamades a ser supervisados por el Departamento de Obras:
Recargas de Extintores. ;
Manteniriente de Aires Acondicienados.

Adquisicidn de Materiales de Censtruccids ¥ Herramientas.,
Adguisicién de Articulos Eléctricos.
Adquisicion de Herramientas Menores,
Mantenimiento de a Sede Central,
Mantenimiento del Circuito Cerrado.

Informe de la Aseguradora ASEPASA.

DEPARTAMENTO DE BIENES INMUEBLES: S

Relvamiento def Inmuebles ubicado en la Ciudad de Salto del.Giaird pa
MOPC paraof avaltio correspondiente. A
Revisién v actualizacién del inventsrio del bienas inmuebles de |a Institucian,

i
E
i

i

a%un:%n.fgs;e’videmffgs
T
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ajos esarrollados
undo Trimestre del E'ercncuo 2025

En el presente informe doy a conocer los trab:
durante el Seg

Seguimiento de la " Auditoria Especial del I
procedimiento del cobro y/o retencién para. eI
posterior pago a la empresa de seguros, de los , i
montos respectivos en concepto de seguro de Memo Informe N°® 02 de la Auditoria

1 vida descontados a los afiliados beneficiados con | Interna, Notas emitidas por La Consolidada
créditos otorgados por la institucién de Seguros S.A. por la cual contestan los
correspondientes a ejercicios anteriores". - trab "os encomendados a esta Auditoria.

Reunién de Trabajo entre la CJPPM yLa 'z
Consolidada S.A. de Seguros. Asesoramiento : :
continuo con la Superintendencia de Seguros. “

Informes Al de DTA reconstruidos, presentacion
para aprobacion del Plan de Racionalizacion,
2 emision de Dictamenes varios, seguimiento: del 1
Plan de Trabajo de Auditoria Interna y Plan de
Mejoramiento

i ﬂgm h,EInforme Resolucién de
et .
apr_ob?tion del F?}an de Racmnahzacnon etc
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administrativa responsable, innovadora, con personal calificado y comprometido con el servicio de calidad”
. Bl I

| : B ;
! DEPARTAMENTO DE JUBILACIONES Y PENSIONES

[ CANTIDAD DE JUBILADOS Y PENSIONADOS - ABRIL A JU
' JUBILATORIOS SEGUN PLANILLA

ASUNCION (Jub. Y Pens.) 1709 16.884.371.514
12 DPTO. DE CONCEPCION 23 ; 137.481.476
22 DPTO. DE SAN PEDRO P13 BB i B e1827.492
32 DPTO. DE CORDILLERA ¢ 31 1111200.332.430
42 DPTO. DE GUAIRA 26 " 'Y 1a0.862.401
52 DPTO. DE CAAGUAZU 34 ' 139.991.044
62 DPTO. DE CAAZAPA 14 ‘. 66.761.808
72 DPTO. DE ITAPUA 103 799.282.792
82 DPTO. DE MISIONES ho14 i 'i!éfﬁ;ics.455.g1i
92 DPTO. DE PARAGUAR/ 1 a8 T 03006421
102 DPTO. DE ALTO PARANA 108 673.236.178
112 DPTO. DE CENTRAL (INCLUYE C.J.P.P.M.) 332 3.325.232.709
122 DPTO. DE NEEMBUCU 29 i 174.548.478
. 132 DPTO. DE AMAMBAY 46 | {1 314.289.715
142 DPTO. DE CANINDEYU e i ;HE :
152 DPTO. DE PTE. HAYES PR Ig

|

JUBILADOS ASUNCION # 14.141.974.819
PENSIONADOS DE ASUNCION 427 : 2.742.396.695

JUBILADOS INTERIOR 561 4.200.701.676
PENSIONADOS INTERIOR . 193 ' :.,1.044.918.766

JUBILADOS DE LA CAJA ! 60 11:156.596.370

PENSIONADOS DE LA CAJA

AD DE ALTAS Y BAJAS (ABRIL A JUNIO) 2025

ASUNCION 53.197.345
CENTRAL 7.778.630
INTERIOR 10 : 5 18.477.403

CONSULTORIO MEDICO / SERVICIOS DE AMBULANCIAS 'ABRiL
m” == =

DR. JUAN B. MARTINEZ

DR. SILVIO RODAS QUINONEZ
ENFERMERIA




Misidn “Otorgar los beneficios de jubilacidn y pensidn a todo trabajador municipal a través de una gestion
administrativa responsable, innovadora, con personal calificado y comprometido con el servicio de calidad”

EL DEPARTAMENTO DE APGRTES
INFORM &

Que, el Departamento de Aportes, dependiente de Ia Direccion de ‘Afiliados realizo las siguientes
actividades TRIMESTRALES/2025: ; S

l"

DESCRIPCION MES DE ABRIL
Devoluciones de Aportes Procesados
Devoluciones de Aportes Procesados - Reconstruccion
Devolucion de Descuento Indebido
Reintegros
Reconocimiento de Servicios Anteriores
Afiliacién Voluntaria
Informes
Cargas de Aportes por Funcionarios
Memorandum

DESCRIPCION MES DE MAYO.:
Devoluciones de Aportes Procesados
Devoluciones de Aportes Procesados - Reconstruccion
Devolucion de Descuento Indebido
Reintegros
Reconocimiento de Servicios Anteriores
Afiliacién Voluntaria
Informes
Constancias
Cargas de Aportes por Funcionarios
Memorandum

DESCRIPCION MES DE JUNIO
Devoluciones de Aportes Procesados 5
Devoluciones de Aportes Procesados - Reconstruccuon
Devolucion de Descuento Indebido
Reintegros
Reconocimiento de Servicios Anteriores
Afiliacién Voluntaria
Informes
Constancia
Cargas de Aportes por Funcionarios
Memorandum

Atentamente.

Observacion: En la Divisién Operaciones dependiente del Dpto Aportes realﬁan Las cargas de planillas
de los Aportes Personales pagados, que se encuentran en el S|stema en'la pataforma de carga de Los
Municipios que aportan ala C.J.P.P.M. J‘g
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DIRECCION DE RECAUDACIONES

Dpto. de Riesgo y Recupera
GESTION ViA JUDICIAL

CON CORTE DE ABRIL/25 AL 30 DE JUNIO 2025

NOTIFICACION PRESTATARIOS MOROSOS

i

ITEM NOMBRES Y APELLIDOS
1 RICARDO AGUSTIN MORENO SORIA
2 GISELLE TORRES
3 LILIANA BEATRIZ AQUINO NURNEZ
4 SILVINA MELGAREJO
5 JUAN ANTONIO ORTIZ RODAS
6 PABLA CONCEPCION OLMEDO DE CASTRO |
7 JUAN CARLOS FRANCO DOMINGUEZ
8 DIANA MARLENE PAREDES LOPEZ
9 DIONICIO DANIEL CRISTALDO MACHUCA
10 ZULMA CAROLINA AMARILLA
sl NANCY ANGELICA GAMARRA
12 MARTA ELIZABET MEZA GONZALEZ

GESTION ViA EXTRA JUD]

COMPROMISOS DE PAGOS

ITEM NOMBRES Y APELLIDOS _‘ IMPORTE
1 GLORIA FRANCISCA GONZALEZ Lid | - 1.012.800
2 HUGO RICARDO RUIZ DIAZ FIGUEREDO' | 100.000
3 GLORIA BEATRIZ CHAPARRO SOSA |~ § T 100,000
4 DIONICIO DANIEL CRISTALDO MACHUCA 200.000
5 DIANA MARLENE PAREDES LOPEZ 250.000
6 JUAN CARLOS FRANCO DOMINGUEZ : 260.481
7 NANCY ANGELICA GAMARRA |~ 100,000
8 MARTA ELIZABETH MEZA GONZALEZ 57 % ([l iHHIE 900,000
9 PABLA CONCEPCION OLMEDO CASTRO 4 335.202

DEMANDA A PRESTATARIOS

ITEM NOMBRES Y APELLIDOS |

1.708.567

1 JOEL RICARDO SANABRIA NARVAEZ
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PLANILLAS REMITIDAS PARA DESCUENTOS ADICIONALES

MUNICIPALIDAD DE ASUNCION

ABRIL 47.034.125
MAYO 46.809.799
JUNIO 46.809.799
TOTAL 2 140.653.723
D.A.M.A,
ABRIL 700.000
MAYO 200.000
JUNIO 200.000
TOTAL 1.100.000
i,
D.E.B.A.
ABRIL 1.000.000
MAYO 1.000.000
JUNIO 1.000.000
TOTAL 3.000.000
C.J.P.P.M
ABRIL . 2.900.000
MAYO 3.100.000
JUNIO 3.100.000
TOTAL 9,100.000
FERNANDO DE LA MORA i
ABRIL 221.094
MAYO 221.094
JUNIO 221.094
TOTAL 663.282
MUNICIPALIDAD DE SAN LORENZO |
ABRIL 3.965.834
MAYO 4,780.315
JUNIO 1 4.994.751
TOTAL ' 13.740.900
MUNICIPALIDAD DE LUQUE
ABRIL 400.000
MAYO - 300.000
JUNIO 250.000
TOTAL 950.000

15
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MUNICIPALIDAD DE CAPIATA

ABRIL 250.000

MAYO 250.000

JUNIO 250.000

TOTAL 750.000
MUNICIPALIDAD DE BENJAMIN ACEVAL

ABRIL 407.001

MAYO 407.001

" b

JUNIO ' 407.001

TOTAL 1.221.003
MUNICIPALIDAD DE VILLA HAYES

ABRIL :800.000

MAYO 800.000

JUNIO 800.000

. TOTAL 2.400.000

GUARAMBARE ;

ABRIL 1.599.442

MAYO 1.749.442

JUNIO 1.599.442

TOTAL 4.948.326

. MUNICIPALIDAD DE NUEVA ESPERANZA

ABRIL 1.751.676

MAYO 1.751.676

JUNIO 1.751.676

TOTAL 5.255.028
MUNICIPALIDAD DE ANTEQUERA

ABRIL 1100.000

MAYO 100.000

JUNIO 100.000

TOTAL 300.000

MUNICIPALIDAD DE PARAGUARI

16
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MAYO
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\ Caja de Jubilaciones y
Pensiones del Personal
Municipal

‘i

s

GESTION MODELO DE CONTROL INTERNO ME

En el presente informe doy a conocer los trabajos desarrollados

durante el segundo trimestre Ejercicio 2025

Gestionar conjuntamente con todas las
areas de la institucion ante la Maxima i,

Memo de solicitud de restructuracion
Equo Tecnico Mec;p y Comité Interno,

o6

Resc;tuc!ro_j de aP obampn ﬁes Ne 2[40
Acta N . 4 de fecg'la 24/06/2025 w

1 Autoridad la aprobacion de la |
restructuracion del nuevo equipo Tecnico |
Mecip y Comité de Control Interno.

En el segundo trimestre, se llevaron a
cabo reuniones con el equipo tecnico
Mecip para exponer los avances G
realizados en la entrega de formatos i
institucionales, asi como las '
observaciones tecnicas detectadas
durante el analisis, con base en los
lineamientos del MECIP. Se dio enfoque
en gestion por procesos, productos
definidos y mejora continua. Se :
realizaron las siguientes observaciones:
ausencia de indicadores, formatos
incompletos o desactualizados,

2 desalineacion con procesos
institucionales, entre otras. Las acciones
tomadas fue |a devolucion de los
formatos con las observaciones tecnicas,
acompafiamientos a responsables para
mejorar los formatos. elaboracion de
ejemplos de productos corregidos. Los
logros obtenidos es el mayor compromiso
de las areas responsables y mayor
claridad de las normativas de sistema de
control Interno. La metodologia aplicada F B
fue el analisis tecnico por cada formato, ' #
verificando que se ajuste a los
lineamientos de la normativa del SCI.

Acta de reunion con firma de asistentes.
Observaciones realizadas de los formatos.

_-«r!.-.g'_-:w- R
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Municipal

Pago de subsidio famlliar
{Abrll, mayo y junio 2025)

Caja de Jubilaciones y
Pensiones del Personul

Los montos
discriminados
se encuentra en
el portal

DIRECCION DE CAPITAL HUMANO

En cumplimiento a lo que establece el Decreto Reglamentario N° 3248/2025 en su Art. N® 46
establece el pago de G. 35.000 {Guaranies treinta Yy clnco mil) mensuales en concepto de
subsidio famillar por cada hijo menor de 18 (dlez y ocho) @fios, hasta un méximo de tres hijos, de

un funclonario o empleado pt’:b_llco de la Acgnin‘lslpac n gent "I!':nqllﬁéd scentralizados o
empresas publicas que perciba haata la suma de 2758.309. (guaral 'ﬁ dos, millones
seteclentos noventa y ocho mil tresclentos nueve) 'risua:m_en!ag%a asignaclon sera

abonada al personal, conforme a la reglamentacién de l't,preu nt'e"ley.ivf‘ﬂeédluc!un N° 57 Acta
N° 086 - 18/02/2025 que aprueba el Reglamento de Subsidlo Famillar Version i para funclonarlos
de la CJPPM - 2025 en
cumplimlento a la Ley de Presupuesto N° 7408 "Que aprueba el presupuesto general de la
Nacién para
el ejercicio fiscal 2025 y el Decreto N° 3248/2025

Caja de lubilados
Pensionadas del Personal

Nomina de funcionarios de
altas y bajas, listado de
funcionarios comisionados en
el SICCA, correspondiente a
mes de ABRIL, MAYO Y JUNIO
2025

Los montos
dscriminados
se encuentra en
el portal

Cumplimiento de la Ley 5189/2014 "Que establece Ig' obligatoriedad de la provision de
Informacién en el uso de los recursos pﬂbliqoa_{sqbre I muneraclones y otras retribuciones
asignadas al servider publico dela Repﬂbllca:dqi_? a TLla nozmtiv;ﬁaqalacp.le todos los
Organismos y Entidades del Estado (OEE), deber alizar ngg:giafﬁ nle la ;nrorrmcién

requerlda, hasta quince dias hibiles del mes nmedlatamente pasterior: Y, de acuerdoa la
Resolucion N° 36/2024 con el cronograma de fechas limites para dar cumplimiento a la Ley N°
5189/14 ya los Informes mensuales de altas y baja referente a las remuneraclones aslgnadas y al
maovimlento del personal piiblico

Municipal

itpse/ /s, ciopm.gov.pyfley
5339[ nominz-de-funcignarios

Pago de salarios y pagos

condolenclas, por los meses
de abrll, mayo y junic 2025)

POLITICAS DE CAPITAL HUMANO VERSION VI_CJPPM_ARO 2024

complementarios temporales | Los montos
correspondiente a dscriminados - hitps://www.cppm.gov.py/ley
Autorldades.'; finclonarios ex|se shctenta en POLITICAS DE CAPITAL HUMANO VERSI?N VI_CJPPM_ANO 2024 SR e B
gral por los meses de abrlil el portal :
2025 9
Pago de salarios y pagos i } |
complementarios temporales | Los montos SEI $ % E : Sl
correspondiente a discriminados : 3 P eS8y o ! https://www.cppm.gov.py/ley
Autorldades,py funcionarios en [se encuentra en POLITICAS DE CAPITAL HUWO VERS'?N “—CJPPM—A?O 024 5189/nomina-de-funcionarios
gral por los meses de mayo el portal L
2025
Pago de salarios y pagos PEE G
complementarlos temporales cisan‘xinr:g:s hitps://www.cipom.gov.pv/le
cOrreapondisnte 4 se encuentra en 5189/nomina-de-funcionarios
Autorldades, y funcionaries en el portal
ral por el mes de junlo 2025 L.
Cumplimiento de las Politicas E o 3 1 }_'!'. i 1
de Blenestar de Capital it :‘."_ B ; ” “ £ ] |
Hursano {tatjeta digital dg Gs0 POLITICAS DE CAPITAL HUMANO VERSION VI_CJPPM, ANO 2024 se adjunta evidencia
felicitaclones por cumpleafios, 1 3 g TR
por los meses de abrll, mayo y T
Junio 2025)
Cumplimlento de las Politicas
de Blenestar de Capltal
HUnnD tarieta gl eh Gs 0 POLITICAS DE CAPITAL HUMANO VERSION VI_CJPPM_ANO 2024 se adjunta evidercla
fechas conmemorativas, por ; : i ;
los meses de abril, mayo y : 1 % ; ; t
junia 2025) ¥ : ik
Cumplimiento de las Politicas il L % #4 k ;J 55 !
de Capital Humano - ¥ it T B M ElL g 7 t ) . .
Formacion y Capacitacion Gs0 POLITICAS DE CAPITAL HUMANO VERSION VI_CJPPM_ANO 2024 se adjunta evidencia
(capacitacione reallzadas en ¥ 1
abrll, mayo y junio) i
Cumplimiento de las Politicas
de Bienestar de Capital
Humano (tarjeta digital por Gs0

se adjunta evidencia
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Misidn “Otorgar los beneficios de jubilacion Y pension a todo trabajador i ( '
administrativa responsable, innovadora, con personal calificado y comprometido con el servicio de calidad”

e Caja de Jubilaciones y = S
a Prensiones del Personal L Sy
Municipal L ALCIUBADAN
llf‘ : “'-H
? :

SECRETARIA GENERAL

DOCUMENTOS

* ﬁrgl;tlienia DTA
DTA 09 (nueve)

Aﬁ!ﬁ#}ani{oluntaria ' 01 {uritﬁ ] 0 (cero) Q 01 {uno)
- e g - 10 {diez) ; 04 (cuatro ' 01 {uno}
_ Jubllacién | o6 (sels) _ oG k| . 06l
Inclusién Planilla de Pago | 0 {cero} | Ofeeto) lcero)
_ViaSegurodeVida | 0(cero) L {éefo}$ 2 [t
Retroactivo 0 {cero) 0 {cera) 0 {cero)
Reajuste de Haber Jubllatorio 0 (cero) Ofcero) ot ol
Pensién 05 (cinco) _D3fwes) i | . 0 {gno)

_ dntaMedica | o) | ool B i iii0ger)

__ GastosFunerarlos 03 (tres) 0). & i 1 lino)
A 0 (cero) ofcero) © | o1(uno)
: DDl = 01 (uno) Ofcero) | 0 (cero)
gz 02 (dos) Oifuno) § |  02(dos)

0 {cero} o o3fes) & |l 03(tres)

32 (treinta ydos) | |40 (cuarenta 1127 (eintisiete) |

06 (sels) _ O8focho) | | [04(cuatro)
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Cuja de Jubilaciones y Y/
Pensiones del Personal j [
Tunicipal ./

“Otorgar los beneficios de la jubilacién y pension a todo trabajador municipal a través de una gestion
administrativa, responsable, innovadora, con personal calificado y comprometido con el servicio de calidad”

MEMORANDO U.O.C. N° 49/2025

A Lic. Carolina Ramos —Coordinadora Interina - Unidad de Transpa
Anticorrupcion.

REF: “Memo UTA - 18/2025” Para la Caja de Jublilaciones yF
Personal Municipal.
FECHA: 29 de Julio de 2025

Por medio de la present: me dirijo a usted, y por su intermedio a quien
corresponda en referencia a ai Memo UTA - 18/2025; a fir: de informar cuanto sigue:

9o Al respecto se remite cuadro-explicativo sobre las contrataciones de gestién del 2°

trimestre

CUADRO DE INFORMES -

Valorde | Proveedor .EStad.?
ID Objeto | ! (Ejecucién - |- ENLACE DNCP
contrato Adjudicado ST
| Finiquitado)
ADQUISICION DE
UTILES DE Gustavo P Wi d fpb v dores dnepagoy py s } £
466027 OFICINA 6.700.000 Adolfo a A19D3dT4-9¢66-4270-97a8-3550424769¢5/
CINTAS , TONER y | Rodriguzz conirate
OTROS |
ADQUISICION DE |
UTILES DE ? ) g v edises, NS /5 siee fo syt A dors
466027 OFICINA 48.100.000 ' PrintecSa Pal_a A19h3d74-9066-4274-978-355012476905)
| CINTAS, TONER y | e
: ) s OTROS o
ADQUISICION DE i}
UTILES DE Bk L LA I TN g St e v b e et
466027 OFICINA 61.989.000 i Office C()mpu _C A19h3d74-9e66-4272-9798-355d42376405/
CINTAS  TONER y 3 COmLrdio
OTROS :
SERVICIO DE -
DESARROLLO DE .
SISTEMA -VISUAL E B&D ot Bt s
453862 BS;}XESF:\E'SRE-E é&L 280.000.000 Asgciados Con codigo A19h3d74-9e66-4274-97a8-3550424769¢5/
COBOL - PHP Bl
FRAMEWORK
LARAVEL
i Suministro de ‘
452071 Pi;:i?lgig:gzl 11.370.90¢ j}kﬁ%ﬁg? Con codigo | A193A74-9066-4270-97a8-3550123769¢5/
sostenibilidad
Incorporacion de
419665 i:W.FDR]‘Etll?;teiif)zsa e 1.625.000 :ONSCL?LS'?ORES Con codigo A193AT4-9e66-1274-97a8- 455237695/
Tienda Virtual ’ |

“Ser una institucion que garantiza i sostenibilidad del sistema de Jubilacion municipal, con una
administracién gestidén transparente, moderno y tecnoldgico”.




“Otorgar los beneficios de la jubilacion
administrativa, responsable, innovadora, con

Caja de Jubilaciones y
Pensiones del Personal
Municipal

voc

Y pension a todo trabajador municipal a través de una gestion
persona! calificado y comprometido con el servicio de calidad”

Suministro de
Utiles de oficina

PN PR v Ciie ot osante fasovs e sian

422116 1.677.500 OFICOMPRAS | Con codigo A19h3474-9066-4274-97a8-3550423769¢5/
al Estado L
Paraguayo 1
Suministro de i CARLOS
Utiles de ofici | GABRIEL . i I i
422116 :ls Esiaodo s 7.742.500 : SANCHEZ Con codigo A19h3d74-9066-4270-9748- 3550423 769¢5 /
Paraguayo : SARTORIO
o |
Suministro de ; CARLOS
productos de GABRIEL RN Y S At e
422114 i lirnpiiza'y | 9.080.000 SANCHEZ Con codigo A19h3d74-9066:4270-97a8-3550424769¢5
omisanitarios a SARTORIO
Estado Paraguayo
Suministro de CHRISTIAN
productos de ; JOEL T S S—
. 422114 iirnpi».aza.y 380.000 .. . CHAMORRO Con codigo A19h3UT4-9666-4270-9748-355 04 23769¢5
domisanitarios al ~
PENA
Estado Paraguayo
Adquisicion de
Acondicionadores - GUILLERMINA T, Sl
404496 de aire con 7.000.000 RODRIGUEZ Con COCHgU a19h3d74-9¢66-1272-97a8-355d423769¢5)
Criterios de i DE LOPEZ
Sostenibilidad |
Sin otro motivo particular, me'deSpido cordialmente,
Atentamente. ;
B S —
UNIDAD DE TRA
. P.EC!B?B}L"
FIRMA: V)
FECHA:
1 HORA:

“Ser una institucion que garantiza I+ sostenibilidad del sistema de jubilacién municipal, con una
administracion gestién transparente, moderno y tecnolégico™”.
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