GESTION DEL CUARTO INFORME TRIMESTRAL DEL PLAN DE
RENDICION DE CUENTAS.
(28 HOJAS FOLIADAS)
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Misidn “Otorgar los beneficios de jubilacidn y pensidn a todo trabajador municipal a través de una gestion
administrativa responsable, innovadora, con personal calificado y comprometido con el servicio de calidad”

. . . i REMNDICION DE:
Cuja de Jubilaciones y CUE

NTA
Pensiones del Personal & ALnoanaiG,
Municipal oscRETa N a9RI1Y

®

Institucion: Caja de Jubilaciones y Pensiones del Personal Municipal.

Periodo del informe: Octubre a Diciembre 2023

M L
"Otorgar los beneficio
administrativa responsable, innovadora, con personal calificados y comprometido con el servicio de la

calidad".

"Ser una institucion que garantiza la sostenibilidad del sistema jubilatorio municipal con una administracion
y gestion transparente, moderna y tecnolégica".

hitp:/lwww cippm.gov.oy/ley288 l/creacion-del-comite-de-rendicion-de-cuentas

Joel Gonzalez

1 - Unidad de Transparencia y Anticorrupcién Paola Rodriguez

Micaela Aquines
German Peralta
Giovanna Bello

2 Direccién General de Panificacién

Arnaldo Cardozo
3 Direccion de Gabinete

Maria Fernanda Garcia

Edgar Acevedo
Agustina Bogado
Fabiana Calabrese
Fulvia Fernandez

Natalia Roman

Luz Matto

Mirna Sosa
Direccién de Inversiones Dolly Torales

' Eduardo Gavilan
TEd Direccién de Auditoria Interna Ignacia Riquelme

4 i Direccion de Asunto Juridicos

5 Direccion de Administracién y Finanzas

Myriam Martinez
Belén Ortiz
Oscar Spelt

8 Direccion de Afiliados

9 ; Direccién de Recaudaciones Natalia Preda

Rossana Caceres
Rodolfo Cariete
David Ortiz

10 Direccién de Centro de Informatica
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1M Coordinacién del MECIP Karina Torales
' Stela Galeano de Orue

T Direccion de Capital Humano Paola Rodriguez

‘ Lourdes Garcia
. ’ . Malvina Leon
10 Unidad Operativa de Contrataciones Edwar Caballero

Joel Gonzalez

14 = Secretaria General Orlando Martinez
= Cinthya Lezcano
I5:= Secretaria de Consejo Joel Gonzalez

Resolucién de Aprobacion y Anexo de Plan de
Rendicion de Cuentas

hitp S clppim.gov. pv/lev2891/creacion-del-comite-de-rendiclon-de-cuentas
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1/ DIRECCION DE PLANIFICACION OCTUBRE A DICIEMBRE I2023

< . = : Evidencia (Informe de
N° Descripcion Objetivo Metas Beneficiarios thas,ultados Avance de Metas -
: = : e - ogrados SPR) :
Los ultimos tres | Continuar con
meses la el W —
secretaria ha | fortalecimiento vincu?o e
actuado de institucional a comunicaci’én
apoyo y gestion | través de las ] any Cobros realizados a
; : relacionamiento e
a la Dir de gestiones SrraTEnts GEn los municipios de
Recaudaciones, | constantes, a P Bella Vista Norte de i
asi mismo se fin de seguir nyesiros enero a agosto Coma ejempla.de log
siquié incor ora?wdo aportantes del 2023 Mu% dis resultados logrados
insistiendo con apoFrJtantes Infaniarel pais, Moisés Bertoni de drampanamos I
la incorporacion nuevos al facilitar a los Afiliados S boletas de depositos y
1 de alaunos dlelapredes mismos todas las activos y 2025 ol grimer planillas de pago de la
muni?:ipios sEmurdad documentaciones pasivos é oI?a Municipalidad de Bella
. " 5 inherentes a la ; pago & Vista Norte, Dr. Moisés
recientemente | social, servirde |. ..~ =, i incorporacion del : :
EER Rt apoyo a la institucion, recibir Municipio de San Bertoni y San José del
asli tamBién se direccion de intfc;?%ggi%r?z José del Rosario Resanio:
trabajo en Plan | recaudaciones serapter - del Dpto. de San
de y continuarcon | . ... Pedro.
Mejoramiento y las mejoras misnttléuqlogal l‘éde
Evaluacién de | constantes con rer? ? »
Efectividad del | el Sistema de SpRIIGiss
SCI. Control Interno.

2

LAY AR M TR

i T GO
.

Gentined Wit CamSEaT

E— - B

2/ DIRECCION DE GABINETE OCTUBRE A DICIEMBRE 12023

Nivel de C g mlento Minimo de Informamon Dlsponlble Transparencna Activa Ley 5189 /14

Nivel de g =
jgs Cumplimiento Enlace de la SFP
No se encuentra
0] :
Giubre publicado a la fecha =
; No se encuentra
N .
DYIRmlire publicado a la fecha -
Disiditia No se encuentra
publlcado alafecha

Reporte de calificacion de satlsfaccmn ciudadana - Transgarenma Lev 5282/14
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Calificacién

(%)

Enlace de la pagina de Informacion Publica

Satisfecho

62,5%

hitps://informacionpublica. paraguay.gov.py/portal/#!/estadisticas/satisfaccion

Nivel de Cumplimiento de Respuestas a Consultas Ciudadanas - Transparencia Ley N° 5282/14

Cantidad de : = "iINp Enlace Ministerio de
lies Consultas Respondicos ~ Respondidos Justicia
Octubre 2 (dos) Todos 0
hitps://informacionpublica.pa
Noviembre 2 (dos) Todos 0 raq_uav.qov_pv/portal/#!/buss
ar_infermacion?ver todas#b
usqueda
Diciembre 1 (uno) Pendiente 0
Nivel de Cumplimiento de Respuestas a Consultas Ciudadanas - Transparencia Ley N°
5282/14 ‘ = -
FACEBOOK
Cantidad de
Mes Publicacione Alcance Visitas Me gusta
S
Octubre 10 11,454 2,454 411
Noviembre 9 22.996 6.113 481
Diciembre 4 34,512 7.961 371
INSTAGRAM
Cantidad de - Cuentas que '
Mes pu:f:lc;ﬁ;c;ges Cuentas alcanzadas ftotactiaron Me gusta
Octubre 8 681 854 59
Noviembre 6 1.712 2.201 69
Diciembre 3 2109 1.801 51
Canale'.g de participacién ciudadana existentes a la fecha,
’7 Dependenc!a =
Ne e e responsable Evidencia (Pagina Web,
Denominacién De_scnp.c:on | del canal de Buz6n de SQR, Etc.)
participacion = '
Tiene el propésito de
cumplir con la misién,
visién y objetivos
institucionales, generando
asi una gestion mas
abierta, participativa y
1 V[SIbIe, favoreciendo la Direccién de . i
PAGINA WEB interrelacion entre el Gabinete hitp://www.cjpom.gov.py/
publico interno y externo.
Garantiza una mayor
legitimidad , confianza y
reconocimiento de la
gestion publica en
beneficio de la ciudadania.
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REDES
SOCIALES

Tiene el propésito de
cumplir con la misién,
vision y objetivos
institucionales, generando
asi una gestién mas
abierta, participativa y
visible, favoreciendo la
interrelacion entre el
publice interno y externo.
Garantiza una mayor
legitimidad , confianza y
reconocimiento de la
gestion publica en
beneficio de la ciudadania.

Direccion de
Gabinete

https:/iwww . facebo

ok.com/CJPPMPY

es

3 WHATSAPP

Tiene el proposito de
generar una gestion mas
abierta, participativa y
visible, favoreciendo la
interrelacién entre el
publico interno y externo.

Direccion de
Gabinete

0974 976 599

3/ DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS OCTUBRE A DIGIEMBRE/2023

DIRECCION JURIDICA

Octubre 41 (cuarenta y uno) 2 (dos) 1 (uno) 2 (dos)
Noviembre | 52 (cincuentay dos) i - 2 (dos)
Diciembre 31 (treinta y uno ) - - 1 (uno)
Observacion: Se ha elaborado 124 dictamenes en este trimestre cumpliendo la misidn Institucional
Juicios Iniciados por la Institucién
Mes Jui(:::?:st;i?naigi::os Quirografarios Hipotecarios Municipalidad Finiquitados

Octubre 1 (uno) - - 1 (uno) 2
Noviembre 11 (once) 2 (dos) - 9 (Nueve) 1
Diciembre 7 (siete) = - 7 (siete) o

https:/iww
w.instagra
m.com/cip
pm20/7hl=
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4/ DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS OCTUBRE A DICIEMBRE

ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO Y PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2023

MES DENOMINACION DESCRIPCION NORMATIVA APLICABLE EVIDENCIA
Art. 6* “Seguimiento del Plan de
Accidn”, Inc. d). Presentacion de
Informes Cualitativos de avances
de la Resolucion N® 32,2022 “POR
LA CUAL SE ESTABLECEN NORMAS,
PROCEDIMIENTOS Y PLATAFORMAS
INFORMTICAS PARA LA
DICIEMBRE INFORME CUALITATIVC E%Sifﬁgﬁ@ﬁ:&éﬁz%%ME PLANIFICACION ACORTO Y CARGAY COMUNICACION A LA
' DEL PO1 2023 SEMESTRE 2023 MEDIANC PLAZO POR PARTE DE LOS 5TP.
ORGANISMOS Y ENTIDADES DEL
ESTADO, ASI COMO POR LAS
MUNICIPALIDADES Y SOCIEDADES
ANONIMAS CON PARTICIPACION
ACCIONARIA MAYORITARIA DEL
ESTADO, QUE RECIBAN RECURSOS
DE LA TESORERIA GENERAL”
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
PERIODO | OBIETIVOS DESCRIPCION NORMATIVA APLICABLE EVIDENCIAS
Se ha previsto en el
Anteproyecto y Presupuesto
aprobado de la Caja de
Jubilaciones y Pensiones
del Personal Municipal
para el Ejercicio Fiscal 2023,
1) Prever recursos los recursos para la
presupuestarios para la adqguisicion de bienes y
logistica de bienes y sernvicios, como también los Ley que aprueba el
servicios para el recursos para la captacion Presupuesto General de
desempefio :n el logro |de nuevospaportant:.s, como L * ?SEgigg’E:bEaECRETO N° Gas?os de la Nacion.
de los objetivos, asi “viaticos y movilidad”, yen ' Ejecucidn presupuestaria de
también para la consecuencia, en el tercer gastos institucionales
captacidon de nuevos trimestre del ejercicio fiscal
aportantes. 2023, hemos procesado la
asignacion ¥ provision de
Viaticos, para el traslado
hacia el interior del pais,
Cuarto de Miembros, Directivos y
trimestre Funcionarios, abocados a
2023 ese menester.

2)Orientar el uso de una
comunicacion efectiva y
asertiva en el
relacionamiento interno
yextarno.

Hemas remitido Circulares,
WMemorandums y correos
electronicos, con el
proposito de dar a conocer
disposiciones internas, a
los efectos del
Ordenamientoy
optimizacion de los
procesos administrativos y
contables, como el
calendario de cierres
mensuales, Reglamento y
Formularios aprobados
para el otorgamiento y
Rendiciones de cuentas, e
informes de Viaticos.

LEY N* 7050/2023, DECRETQ N*
7759/2023 . Ley 2597/05 Que
regula el otorgamiento de
viaticos en la Administracion
Plblica; Decreto 7564 Que
reglamenta la Ley 2597 que
regula el otorgamiento de
viaticos en la Administracion
PUblica; Ley 6511/20 Que
establece disposiciones
generales sobre el otorgamiento
de viaticos en la Administacion
Publica

Calendario de periodos de
tierre y apertura del SICO.
Circulares.
Memorandums
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{ INFORME FINANCIERO TRIMESTRAL
! NORMATI¥A
'PE 0 | DENOMI 0N EYIDENCIAS
| PERIOD NACI DESCRIPCION APLICABLE 1A
La situacidn presupuestaria institucional al cierre del
mes de DICIEMERE 2023, por ¢l lado de los ingresas|  LEY 1535099, DECRETO
se alcanad un B0,22% lo que en términos reales REGLAMENTARIO
PRESUPUESTO representa G. 13.187.959.750.- ¢n tanto que por ¢l 212700, LEY N' EJECUCIGN PRESUPUEST ARIA DE INGRESOS Y EGRESOS - $IC0
lade de loz gastos s¢ ha registrado una ejecucién del | 7.050/2025, DECRETO N
85X que en términos reales representa G, §.159/2023
120.488.640.682.-
_INGRES0 CUARTO TRIMESTRE ARO 2023
122 CONTRIBUCIONES AL SISTEMA DE SEGRIDAD SOCIAL 36.754,276.141
132 TASAS Y DERECHDS 84,920,338
133 MULTAS 998.269.825
161 INTERESES 3.591.812.355
163 ARRENDAMIENTO DE INPUEBLES 56,300,000
165 COMISIONES 4.347.405
131 OTROS RECURSOS 1.102.860.228
211 VENT 4 DE ACTIVOS DE CAPITAL 0
332 REEMEOLSO DE PRESTAMOS DEL SECTOR FRIVADD 1.620.394.852
334 RECUPERACION DETITULOS ¥ VALORES 67,700,000
. . LEY 1535138, DECRETO | 545 SALDO INICIAL DE CAJA 2ETLOTT 846
Par ¢l lado de loz ingresos al cierre del mes de REGLAMENTARID
INGRES0% diciembre 2¢ sleanzd un $0.22% lo que ¢n términos B12N00LEY N
reales representa G, 113.187.959.750 7050/2023, DECRETO N’ | T OTAL DE INGRESOS
113 18T 353 750
92023 P
CLASIFICACION ECONOMICA A DICIEMBRE
Cuarnte bl
i CONCEPTOS CUARTD
203% TRIMESTRE 2023
. CORRIENTES 102.628.757.052
I. DE CAPITAL 0
R. DE FINANCIAMIENTO 10558 172638
TOTAL
113 1AT 958 750
Enly chasificacion econdmica por e lsdo de los gastes
s¢ oboerva que loz gustos de capital (inverziones
fizicas y financicrss que aqrupan compra de actives § CUADRO DE GASTOS A DICIEMBRE 2023
préstamoz) ¢ ha ejecutado 0,14%, de los qastos
totales que ¢n teminos reales azcinde 3 G RUBRO CUARTO
11312345 millsnes, - Por tanto, los gastos TRIMESYRE 2023
cortiehtes reprasentss ol 33,86% de oz qastos totalez 100 Servicios Personales 13.525,116.405
gue en terminos reales asciende 1 G, 120,314,917 251 200 Servicios No Persansles 2.446,543.526
millonse, LEY 1535159, DECRETO [ 300 Bitnes de Consumo de Oficiny & lnsumos 721,124,931
n dilos ol ) REGLAMENTARIC | 500 fawersidn Fizies £3.648.130
EGRESOS *";’f 4 °; $a2105 cortientes o8 encutatran loz SIZT00.LEY I 600 Inversién Financiers 104.074.121
o c',mfr: 204 par |'Rll|¥€lf0h65. P:Mi@m ¥ TOS0/2023, DECRETON' | 300 Transherencivs 101.475,613.315
evaluciones de spettes que sfectsn ol rubro 824y los 115302023 300 Otros Guztos 1139.253.254

gastos de funcionamicato que sgeups, gastas de
personal como sueldos, dictas, gastos de
fepresentacidn, squinaldos, asignaciones temporales,
complementstias, personal contratade honorarios
profezionales, Weericos, de salud, contratacionss de
bitnes y servicios en general, pasajes y vidticos,
zervicios bisicos,

TOTAL DE GASTOS
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5/ DIRECCION DE INVERSIONES OCTUBRE A DICIEMBRE /2023

Departamento de Prestamos
Hasta el 31 de diciembre del 2023

Ne Solicitud o
1 2 Levantamiento de Hipoteca
2 67 Entrega de Contrato y
Pagares Cancelados

Departamento de Obras

Se realizo el Relevamiento de inmuebles pertenecientes a la institucion en los
Municipios de Asuncion, Lugue

Se realizaron los siguientes trabajos de mantenimiento a cargo de personal
de mantenimiento de la institucién

Mantenimiento de Aires Acondicionado
Mantenimiento de Instalaciones Eléctricas
Mantenimiento de Pintura de la Instalaciones Sede Central y Social
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6/ AUDITORIA INTERNA OCTUBRE A DICIEMBRE /2023

Evivd_'efncia (Enlace Ley
5282/14)

Nro. de

Informe Descripcion

Revisiones de Legajos de Pagos conforme a
la Guia Basica de Documentos de Rendicion
de Cuentas Res. CGR N° 605/22,
correspondiente al Primer Semestre

Rubro 144 Jornales
1 Rubro 145 Honorarios Profesionales RegiSt{a":geeviﬁiﬂgzdos de
Rubro 210 Servicios Basicos

Rubro 111 Sueldos

Rubro 360 Combustibles y Lubricantes
Rubro 100 de Ingresos "Comprobantes de

Ingresos"
Coordinacién de Jornada de Capacitacién

2 sobre Matriz de Interaccion de Macro procesos Resolucion CJPPM N°
y Procesos de la Institucion realizadas en 518/2023; y 540/2023

fechas 11/10/2023 y 19/10/2023

Nexo ante los Auditores de la Contraloria
General de la Republica para Desarrollar los
3 Trabajos en el marco de la Auditorfa de
Cumplimiento aprobado por Res. CGR N°
1089/23 Art. 1° Numeral 22

Resolucion CJPPM N°
563/2023

Nexo ante los Auditores de la Contraloria
General de la RepUblica para Desarrollar los
4 Trabajos en el marco de la Auditoria Nota S.G. N° 302/2023
Financiera y de Cumplimiento aprobado por
Res. CGR N°® 1089/23 Art. 1° Numeral 22
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7/ DIRECCION DE AFILIADOS OCTUBRE A DICIEMBRE /2023

: Poblacion A E¥ldencla
- | Departamen | Descripcio — s Resultados | (Informe de
N e s Objetivo Metas Benti:f.imar Logrados XVance de
Metas - SPR
Incrementar el Estar en
nimero de nuevos permanente
afiliados, dando contacto con
o ' i No se No se
Direccion de| ohasalos | coberturaatodo [ losafiados | afiiagos | realizaron | realizaron
1 E95RI0 90 i FaR2a0ar MUWNCPS,, HOINOS ¥ Activos y | viajes durante | viajes durante
Afiliados Municipios de | para que ejerza su pasivos para !
o6t 2 Bl q h p o—— Pasivos el cuarto el cuarto
e gl i IGaSHTEs U trimestre trimestre
ser parte del sistema | mejor servicio y
de jubilacion dar a conocer
municipal la Ley 122/93
; Garantizar que los
Canhd:—_aq de afiliados activos y Otorgar los Otorgamiento
Beneficios : : " Informe de
pasivos reciban una beneficios de
Otorgados por = 3 " Pago de
atencion sociales Jubilaciones y
Departamento lizad ist | Afiliad Pensi Haberes
(cantidad y personalizada | previstos en la iliados ensiones TiETEEHES
montos eficientemente, asi Ley N° 122/93 Pasivos dentro de por
trimestrales como el pro?elso de ﬂ‘r?' todos Io_s ttoq? e:l Departamento
sequn planilla Ips beneficios afi |ados.actlvos erritorio
de pago) previstos en la Ley N° y pasivos. nacional.
Pag 122/93
Resumen de Garantizar que los
Haberes afiliados activos y Otorgar los
Jubilatorios pasivos recllban una bengfm:os Pago de Rasurnen de
Pagados por atencion sociales
5 : - Haberes Pago de
Sectores personalizada previstos en la | Afiliados Jublafterios Haberas
(cantidad y eficientemente, asi Ley N° 122/93 Pasivos oy Jubllatorios
montos como el proceso de a todos los i
. e e ; forma. por Sectores.
D trimestrales los beneficios afiliados activos
epartamen an planill ist la Lev N° ;
io:de segun planilla | previs o1s er; aley y pasivos.
2 Jubilacione E paga) G t'22 58 1
sy Cantidad de gl sisulll B - -
Pensiones | Altas y Bajas afiliados activos y orgar los orgamiento
. pasivos reciban una beneficios de
Ll e atencion sociales Jubilaciones y
P(zr;?t{i)g:gos personalizada previstos en la | Afiliados Pensiones (;gfr?tri:jnaedd;e
y eficientemente, asi | Ley N°122/93 | Pasivos dentro de ;
montos Altas y Bajas.
: como el proceso de a todos los todo el
trimestrales o - . i
. \ los beneficios afiliados activos territorio
segun planilla ist la Lev N ; ;
de pago) previstos en la Ley y pasivos. nacional.
122/93
Garantizar que los
afiliados activos y Otorgar los
Cantidad de | pasivos reciban una beneficios Pacientes
Servicios atencion sociales e atendidos por
Otorgados personalizada previstos en la ﬁﬂtl‘lados los médicos y lc? formﬁ d9|
(Consultorio eficientemente, asi Ley N° 122/93 Pcals;(jisy enfermeras ?\?Sg one
Médico, como el proceso de a todos los de la oelos
Ambulancias) los beneficios afiliados activos Institucién
previstos en la Ley N° y pasivos.
122/94
Garantizar que los Realiza la Sederivaala
afiliados activos y verificacion de Unidad de
Devartarien | Davslic pasivos rec]pan una | las solicitudes Control
3 pto de T Otuari:gges atencion presentadas a | Afiliados Interno, de Ex é?i?gntes
Aportes Aporte (D.T.A.) personalizada fin de Activos modo a que rgc esdos
o eficientemente, asi | determinar que continte el prace

como el proceso de

los beneficios

las mismas se
ajusten a los

proceso hasta

llegar al pago

10
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previstos en la Ley
122/93

requerimientos
establecidos en
la Ley 122/93

del mismo.

Se derivaala

Garantizar que los Verificar los Unidad d&
afiliados activos y requisitos y Dtz
pasivos reciban una | documentacion T
atencién es, y elaborar mads a‘que (01)
Reintegro de personalizada la Proforma de | Afiliados RS Expedientes
Aportes (R.A.) | eficientemente, asi Liquidacion Activos
como el proceso de conforme a lo proceso il B
- ; recibir la
los beneficios dispuesto en el devolucidn
previstos en la Ley Art. 67 de la del aporte
122/93 Ley 122/93 refirado.
Garantizar que los Verificar los S%ﬁ%r;\ga daela
afiliados activos y requisitos y Coritrol
pasivos reciban una | documentacion "
Reconocimient atencion es, y elaborar d ' 18
o de Servicios personalizada la Proforma de | Afiliados | ™M° t(.)a, qutle E (d') "
Anteriores eficientemente, asl Liguidacion Activos il i 'ez &
(R.S.A) como el proceso de | conforme alo proceir):. hlasta pIONERRLRE
los beneficios dispuesto en el dre?f(ialldgizn
previstos en la Ley Art. 67 de la e
122/93 Ley 122/93 i
retirado.
Realiza la
verificacion de
las solicitudes
: resentadas a Se deriva a la
Garantizar que los | P°ETE2 Unidad de
afiliados activos y deteiini Chritral
pasivos reciban una eterminar que - ontro
. AtEAIAT Ias mismas se Aflllgdos Interno, de
Afiliacion sranraNdE ajusten a los Activos modo a que {03)
Voluntaria efirl::)ientemente at requerimientos | Desvincula | continte el Expedientes
(A.F.) S roces’o A establecidos en | dos de sus | proceso hasta | procesados
o beﬁ]eﬁcios la Ley 122/93 v | Municipios | recibir sus
previstos en la Ley gus EURRtEN Kpries
122/93 con todas las patronales y
documentacion personales.
es que avalen
Su ingreso y
antigliedad
Verifica y recibe
de la mesa de
entrada de la
Direccion de
Garantizar que los | Afiliados :
afiliados activos y | documentos y/o e A
pasivos reciban una |notas, Entidades Unidad de
Devoluciones atencién Externas y Control
de Descuentos personalizada afilades:en Afiliados | 'Merno, de (0)
Indebidos eficientemente, asf ganeral, Activos modq o g 3 Expedientas
! referentes a continte el rocesados
(D.D.1) como el proceso de | ggjicitudes e P
- roceso hasta
los beneficios informacion P
previstos en la Ley acerca de ”egar al.pago
122/93 afiliados activos, GEd8 Mlsme
actualizacion de
Saldos de
R.S.A., lera.
Asignacién y
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' CANTIDAD DE JUBILADOS Y PENSIONADOS - OCTUBRE A DICIEMBRE 2023 - MONTO
' TOTAL PAGADO SEGUN PLANILLA

ASUNCION (Jub. Y Pens.) 1702 16.474.944.656
1° DPTO. DE CONCEPCION 20 133.363.239
2° DPTO. DE SAN PEDRO 12 92.188.359
3° DPTO. DE CORDILLERA 33 241.692.624
4° DPTO. DE GUAIRA 25 137.249.031
5° DPTO. DE CAAGUAZU 33 137.191.044
6° DPTO. DE CAAZAPA 16 86.997.585
7° DPTO. DE ITAPUA 96 731.289.048
8° DPTO. DE MISIONES 14 109.064.271
9° DPTO. DE PARAGUARI 33 193.563.027
10° DPTO. DE ALTO PARANA 81 507.345.388
11° DPTO. DE CENTRAL (INCLUYE C.J.P.P.M.) 283 2.724.385.979
12° DPTO. DE NEEMBUCU 27 168.608.478
13° DPTO. DE AMAMBAY 37 268.262.598
14° DPTO. DE CANINDEYU 4 26.372.499
15° DPTO. DE PTE. HAYES 14 63.606.606

OTAL GEN 124 |

MONTO PAGADO SEGUN PLANILLA, CLASIFICA
' DICIEMBRE 2023

JUBILADOS ASUNCION T 1273 13.787.372.312

PENSIONADOS DE ASUNCION 429 2.687.572.344
JUBILADOS INTERIOR 485 3.701.430.871
PENSIONADOS INTERIOR 181 996.341.185
JUBILADOS DE LA CAJA 52 810.959.320

112.448.400

Gs)

ASUNCION

45.847.938
CENTRAL 7.933.674

15.466.050

INTERIOR

DR. JUAN B. MARTINEZ 47 1
DR. SILVIO RODAS QUINONEZ 34 1
ENFERMERIA 80 -
SASA - URGENCIAS Y EMERGENCIAS

ME S* 22 -

: "Incluye Afiliados Activos 'yk Pasivos
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' *No incluye diciembre, ya que aun no se ha

'recibido el informe

8/ DIRECCION DE RECAUDACIONES OCTUBRE A DICIEMBRE /2023

NOTIFICACIONES PRE-JUDICIAL A MUNICIPIOS

ITEM MUNICIPALIDAD ESTADO
1 Horqueta No cumplié
2 Yby Yau No cumplid
3 Tacuati Cumplio
4 Arroyos y Esteros Cumplid
5 Liberacion No cumplié
6 Gral. Elizardo Aquino Cumplié
7 Gral. Resquin Cumplid
8 Azotey Cumplioé
9 Numi No cumplié
10 Yataity del Guaira No cumplio
11 Mauricio J. Troche Cumplié
12 Mayor Martinez Cumplio
13 Felix Pérez Cardozo Cumplioé
14 lturbe Cumplié
15 Natalicio Talavera No cumplié
16 José Fassardi Cumplio
17 Escobar No cumplié
18 Quyquyho No cumplio
19 Ybycui No cumplid
20 Tebicuarymi No cumplié
21 Carapegua Cumplio
22 3 de Febrero No cumplid
23 Dr. J. E. Estigarribia No cumplié
24 3 de Mayo No cumplio
25 Pdte. Franco Cumplié parcialmente
26 Atyra No cumplid
27 Tabai No cumplié
28 San José Obrero No cumplio
29 1ero de Marzo No cumplié
30 Mbocayaty del Yhaguy No cumplié
31 Hernandarias No cumplié
32 Coronel Qviedo No cumplié
33 Minga Guazu No cumplio

COLACIONADOS A MUNICIPIOS

ITEM MUNICIPALIDAD ESTADO
1 Isla Pucu Cumplié
2 Emboscada Incumplié
3 Valenzuela Cumplio Parcialmente
4 San Juan Bautista &0 t"é"f”f? peira cobro

via judicial
5 Carlos Antonio Lopez Cumplié

13
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6 Villa Florida Cumplio

7 Emboscada No cumplio

8 Nueva Toledo En tra\:?;t?ug{a‘:rizlcobro

9 R.l. 3 Corrales Cumplié Parcialmente

10 San Patricio = tréﬁ;igﬁfglmbm

11| Coronel Ovieco Enirnts pie coiio

12 Limpio Cumplio

13 Abai Cumpio

14 Gral. Morinigo Cumplid

15 Yuty Cumplié

16 Moisés Bertoni Cumplio

17 Caazapa Cumplié

18 3 de Febrero Cumplié Parcialmente

19 Tembiapora Cumplié

20 Carayao Cumplio

21 Yaguaron Cumplié

22 San Miguel Cumplio

23 Natalio Cumpliod

24 San Cosme y Damian Cumplio

25 Caacupé Cumplid

26 Coronel Bogado Cumplié Parcialmente

27 Coronel Martinez Cumplio

28 Caapucu Cumplio

29 Yataity del Guaira Cumplié

30 Cruce Liberacién Cumplio

31 Yataity del Norte Cumplio

32 Yby Yau Cumplié

33 Natalicio Talavera En trérpitg bl cobro
via judicial

34 Fernando de la Mora il
via judicial

35 Jesus de Tavarangue & t’é"‘f‘“‘? i cope
via judicial

36 Bleidn En trémitg para cobro
via judicial

37 Cnel. Martinez Cumpliod

38 Horqueta No cumplié

39 Ypacarai No cumplié

40 Villa Elisa No cumplio

41 |J A Saldivar B et
via judicial

42 Coronel Bogado No cumplié

43 Nueva Alborada En trémit? para Zabrg
via judicial

44 Carlos Antonic Lopez No cumplio

45 Alto Vera No cumplio

46 Joseé L. Oviedo No cumplié
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ACUERDOS BILATERALES SUSCRIPTOS

ITEM MUNICIPALIDAD IMPORTE
1 Itacurubi del Rosario 188.700.425
2 San Pedro del Ycumandyyu 101.454.141
MUNICIPIOS EN PROCESO PARA COBRO VIA JUDICIAL
ITEM MUNICIPALIDAD IMPORTE
1 Nueva Alborada (Ampliacion) 22.100.000
5 San Pedro del Ycuamandyy( (Ampliacion,
posteriormente suscribié acuerdo) 107.654.141
3 Juan de Mena (Ampliacion) 10.000.000
4 Ybycui (Ampliacion) 44.,000.000
5 Quyquyhoé (Ampliacion) 23.432.000
6 Escobar 2.432.000
7 Villa Ygatimi (Ampliacion) 32.500.000
8 Laurel 110.833.300
9 Mbocayaty del Yhaguy 4.522 000
10 Tabai 3.600.000
11 San Patricio 8.100.000
12 Cnel. Oviedo 354.374.161
13 Nueva Toledo 8.400.000
14 Mariano R. Alonso (Ampliacion) 589.999 872
15 San Juan Bautista (Ampliacion) 54.550.002
16 Aregua 31.794.360
NOTIFICACIONES A PRESTATARIOS
ITEM NOMBRES Y APELLIDOS ESTADO
1 Amalia Portillo de Benitez Pendiente
COMPROMISOS DE PAGOS
ITEM NOMBRES Y APELLIDOS IMPORTE
1 Hugo Daniel Britos Larroza 100.000
2 Vanessa Benitez 100.000
3 Mario Cesar Béez Gonzdlez 300.000
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4 Julio Marin 50.000
5 Cynthia Quintana Godoy 100.000
6 Juan Silvero Gauto 150.000
7 Dario Ramoén Ferreira 250.000
8 Dionisio Brizuela Araujo 300.000
9 Luis Javier Verén Medina 100.000
10 Sonia Elena Ortiz 293,900
11 Ediltrudis Bernal de Pedrozo 100.000
COLACIONADOS A PRESTATARIOS
ITEM NOMBRES Y APELLIDOS ESTADO
1 Mario Mereles Espinoza Pendiente
2 Enrique Jara Pendiente
3 Edward Wilson Paniagua Peralta Pendiente
4 Manuel Wenceslao Chavez Caballero Pendiente
PLANILLAS REMITIDAS PARA DESCUENTOS ADICIONALES
MUNICIPALIDAD DE ASUNCION
OCTUBRE 44.660.713
NOVIEMBRE 43.662.595
DICIEMBRE 54.100.900
TOTAL 142.424.208
D.AMA.
OCTUBRE 1.200.000
NOVIEMBRE 1.200.000
DICIEMBRE 1.200.000
TOTAL 3.600.000
D.EBA.
OCTUB
Sy 1.000.000
NOVIE
AR 1.000.000
DI
CIEMBRE 1,000.000
TOTAL
3.000.000
CJP.P.M
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OCTUBRE
NOVIEMBRE
DICIEMBRE

TOTAL

FERNANDO DE LA MORA

OCTUBRE
NOVIEMBRE
DICIEMBRE

TOTAL

MUNICIPALIDAD DE SAN LORENZO

OCTUBRE

NOVIEMBRE
DICIEMBRE

TOTAL

MUNICIPALIDAD DE LUQUE

OCTUBRE
NOVIEMBRE
DICIEMBRE

TOTAL

MUNICIPALIDAD DE CAPIATA

OCTUBRE
NOVIEMBRE
DICIEMBRE

TOTAL

MUNICIPALIDAD DE VILLA HAYES

GUARAMBARE

OCTUBRE

NOVIEMBRE
DICIEMBRE
TOTAL

OCTUBRE

3.726.948
3.906.356
3.806.356
11.439.660
221.094
221.094
221.094
663.282
4.040.712
4.264.612
4.464.612
12.769.936
1.117.419
1.064.000
1.064.000
3.245.419
1.000.000
900.000
900.000
2.800.000
3.411.726
2.687.204
2.614.086
2.614.086
650.442
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NOVIEMBRE
DICIEMBRE

TOTAL

MUNICIPALIDAD DE AYOLAS

OCTUBRE
NOVIEMBRE
DICIEMBRE

TOTAL

MUNICIPALIDAD DE FULGENCIO YEGROS

650.442
650.442

1.951.326

250.000
250.000

250.000

JULIO
AGOSTO

TOTAL

MUNICIPALIDAD DE NUEVA ESPERANZA

OCTUBRE
NOVIEMBRE
DICIEMBRE

TOTAL

MUNICIPALIDAD DE HERNANDARIAS

OCTUBRE
NOVIEMBRE
DICIEMBRE

TOTAL

MUNICIPALIDAD DE ANTEQUERA

OCTUBRE
NOVIEMBRE
DICIEMBRE

TOTAL

750.000

368.436

388.436

176,872

1.751.676
1.7561.676
1.761.676

2.255.028

334.355
220.280

220.280

774.915

100.000
100.000
100.000
300.000

18




Misidn “Otorgar los beneficios de jubilacidn y pensidn a todo trabajador municipal a través de una gestion
administrativa responsable, innovadora, con personal calificado y comprometido con el servicio de calidad”

MUNICIPALIDAD DE PARAGUARI

OCTUBRE

NOVIEMBRE

DICIEMBRE

TOTAL

800.000
800.000
800.000
2.400.000
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9/ DIRECCION DE CENTRO DE INFORMATICA OCTUBRE A DIIL_CIEMBRE 12023

= Elaboracion de
Cantidad de Mgan?éﬁigednio ventanilla tnica | Actualizacién de la
Mes Pedido de Prevantive de de presentacion pagina Web
trabajo CPUIImpresora y cazpac:t_ac_:lon a institucional
_ los Municipios -
Octubre 20 2 0 4
Noviembre 24 4 0 6
Diciembre 14 6 0 4
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10/ COORDINACION DEL MECIP OCTUBRE A DICIEMBRE /2023

Nro. Descripcién Evidencia

Coordinacion de
Jornada de
Capacitacion sobre
matriz de interaccion de
1 Macroprocesos y Resolucion CJPPM N°518 y 540 del 2023
procesos de la
institucion realizada en
las fechas 11y 19 de
octubre del 2023.

Coordinacion y
seguimiento con las
diferentes areas en la
2 | elaboracion de la matriz
de interaccion y en los
productos a nivel macro
dentro de la institucion.
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11/ DIREGCION DE CAPITAL HUMANO DE OCTUBRE A DICIEMBRE /2023

Nro.

Gestion

Costo de Inversion

Descripcion del Beneffg:io

Evidencia

Pago de Solicitudes
de subsidio familiar
abonados a 50 hijos
de servidores
publicos en los
meses de octubre,
noviembre y
diciembre/2023

Gs 5.250.000

CONFORME AL ANEXO “A” GUIA DE
NORMAS Y PROCESOS DEL PGN
2023 DEL DECRETO N°8759/2023 "Que
Reglamenta la Ley 7050 que aprueba el
Presupuesto General de la Nacion 2023",
en su capitulo 03- Sistema de
Presupuesto, 03-01 Clasificador
Presupuestario, inc. h) Subsidio Familiar-
Reglamentacion conforme al clasificador
presupuestario.

http://www.cjppm.gov.p

v/ley5189/nomina-de-
funcionarios

Pago de Solicitudes
de subsidio familiar
{por salud,
defuncion y
nacimiento) a 3
servidores publicos

Gs 890.000

CONFORME AL ANEXO “A” GUIA DE
NORMAS Y PROCESOS DEL PGN
2023 DEL DECRETO N°8759/2023 "Que
Reglamenta la Ley 7050 que aprueba el
Presupuesto General de la Nacién 2023,
en su capitulo 03- Sistema de
Presupuesto, 03-01 Clasificador
Presupuestario, inc. h) Subsidio Familiar-
Reglamentacion conforme al clasificador
presupuestario.

se adjunta evidencia

Actividades de
Bienestar Laboral y
Evaluacion de
Desempefio.

Gs0

Conforme a las Politicas de Gestion de
Capital Humano y Res CJPPM N°
075/2023 "Por el cual se aprueba el
calendario de pago de salarios a
funcionarios de la CJPPM
correspondiente al gjercicio fiscal 2023"

se adjunta evidencia

Registro de datos
personales y
administrativos de
los funcionarios en
general en el
SINARH, de los
ingresados en el
presente trimestre

Cumplimiento de la Ley N° 7050/2023 Art
54 y cumplimiento del Decreto
Reglamentario N° 8759/2023 Todos los
OEE que integran el PGN 2023 deberan
ingresar los datos personales y
administrativos de funcionarios
permanentes y del personal contratado
en el moédulo de Legajos del SINARH.

se adjunta evidencia

22




Mision “Otorgar los beneficios de jubilacidn y pensidn a todo trabajador municipal a través de una gestion
administrativa responsable, innovadora, con personal calificado y comprometido con el servicio de calidad”

Némina de
funcionarios de altas
y bajas, listado de
funcionarios
comisionados en el
SICCA,
correspondiente a
mes de Octubre
2023

Cumplimiento de la Ley 5189/2014 "Que
establece |a obligatoriedad de la
provision de informacion en el uso de los
recursos publicos sobre remuneraciones
y otras retribuciones asignadas al
servidor publico de la Republica del
Paraguay" La normativa sefiala que
todos los Organismos y Entidades del
Estado (OEE), deben actualizar
mensualmente |a informacién requerida,
hasta quince dias habiles del mes
inmediatamente posterior. Y de acuerdo
a la Resolucion N° 36/2023 con el
cronograma de fechas limites para dar
cumplimiento a la Ley N° 5189/14 y a los
informes mensuales de altas y baja
referente a las remuneraciones
asignadas y al movimiento del personal
publico

http://www.cjppm.gov.p

y/ley5189/nomina-de-
funcionarios

Némina de
funcionarios de altas
y bajas, listado de
funcionarios
comisionados en el
SICCA,
correspondiente a
mes de Noviembre
2023

Cumplimiento de la Ley 5189/2014 "Que
establece la obligatoriedad de la
provision de informacion en el uso de los
recursos publicos sobre remuneraciones
y otras retribuciones asignadas al
servidor publico de la Republica del
Paraguay" La normativa sefiala que
todos los Organismos y Entidades del
Estado (OEE), deben actualizar
mensualmente la informacion requerida,
hasta quince dias habiles del mes
inmediatamente posterior. Y de acuerdo
a la Resolucion N° 36/2023 con el
cronograma de fechas limites para dar
cumplimiento a la Ley N° 5189/14 y a los
informes mensuales de altas y baja
referente a las remuneraciones
asignadas y al movimiento del personal
publico

htto://www.cjppm.gov.p

y/ley5189/nomina-de-
funcionarios

Némina de
funcionarios de altas
y bajas, listado de
funcionarios
comisionados en el
SICCA,
correspondiente a
mes de Diciembre
2023

Cumplimiento de la Ley 5189/2014 "Que
establece |a obligatoriedad de la
provision de informacioén en el uso de los
recursos publicos scbre remuneraciones
y otras retribuciones asignadas al
servidor publico de la Republica del
Paraguay” La normativa sefiala que
todos los Organismos y Entidades del
Estado (OEE), deben actualizar
mensualmente la informacion requerida,
hasta quince dias habiles del mes
inmediatamente posterior. Y de acuerdo
a la Resolucion N° 36/2023 con el
cronograma de fechas limites para dar
cumplimiento a la Ley N° 5189/14 y a los
informes mensuales de altas y baja
referente a las remuneraciones
asignadas y al movimiento del personal
puUblico

http://'www.cjppm.gov.p

y/ley5189/nomina-de-
funcionarios
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Reemisién de la
Declaracion Jurada
de movimiento de
funcionarios
permanentes,

Cumplimiento al Art. 111 del Anexo al
Decreto N° 8759/2023 “Los OEE que no
realizan pagos a través del SINARH-
Pago por Red Bancaria deberan registrar
en SINARH-Legajos la Declaracion
Jurada de movimiento de funcionarios

10 0 se adjunta evidencia
personal contratado permanentes, personal contratado y
y trasladados trasladados temporalmente segan
temporalmente Formulario B-15-02, «Declaracion Jurada
{octubre, noviembre de la Actualizacion Mensual del
y diciembre 2023) Movimiento de los Recursos Humanoss,
en forma bimestral”
Pago de salarios
cor;fﬁgggglﬁg;e o Octubre: Conforme a las Politicas de Gestion de
permanentes, 8&6.536535.9 Oggfz'?zlyfgnan? y Rles CJPPNLN I http://www.cjppm.gov.p
11 contratados en PR el thl s y/ley5189/nomina-de-
820.054.672 calendario de pago de salarios a : :
general, L : . - funcionarios
= Diciembre: funcionarios de la CJPPM S
com|5|onqdos 828.0566.307 correspondiente al ejercicio fiscal 2023"
octubre, noviembre T )
y diciembre 2023
Permanentes:
686.409.906 Conforme a las Politicas de Gestion de
Pago de aguinaldos Jornales: Capital Humano y Res CJPPM N° : :
12 correspondiente a 82.561.749 075/2023 "Por el cual se aprueba el Iy it . C B G o

funcionarios en
general 2023

Honorarios Prof y
Salud: 28.172.085
Comisionados;
8.900.773

calendario de pago de salarios a
funcionarios de la CJPPM
correspondiente al ejercicio fiscal 2023"

y/ley5189/nomina-de-
funcionarios
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12I UNIDAD OPERATIA DE CONTRATAC]ONES OCTUBRE A

DICIEMBRE /2023
: f ; PrO\;f:e:'ador' Estado = -
ID Objeto Al d?iiéa' dd’i (Ejecucion - | i
s | Finiquitado) |
httns:I/www.Eéﬁtrataciones.qov.Dv/sicp/adiudicacioh/
busquedaProveedoresAdjudicadosNuevo.seam
Adquisicion de S&C ?menuld=206&actionMethod=adjudicacion%
Sistema de )
AUSR01 Prevencion de LRk INGSEl\leELRlA i 2FbusquedaAdjudicacion.xhtml%3?
Incendio o
busquedaPro veedore sAdjudicadosNuevo
Action.initBaseFromMenu
hitps://iwww.contrataciones.gov.py/sicp/adjudicacion/
AUDITORIA busquedaProveedoresAdjudicadosNuevo.seam
FINANCIERA DE
DESEMPENO DE ?menuld=206&actionMethod=adjudicacion%
CUMPLIMIENTO Lucia Galeano y 3
422574 63.000.00 ; o
Y AUDITORIA 4 0 Asociados Gon;cuding 2FbusquedaAdjudicacion.xhtm|%3?
IMPOSITIVA DEL
EJERCICIO busquedaPro veedore sAdjudicadosNuevo
FISCAL 2022
Action.initBaseFromMenu
https://www.contrataciones. gov.py/sicp/adjudicacion/
busquedaProveedoresAdjudicadosNuevo.seam
Adquisicion de ?menuld=206&actionMethod=adjudicacion%
427586 Camaras 17.730.225 E i C di
. 4 mporto on codigo 2FbusquedaAdjudicacion.xhtm|%3?
Cubiertas
busquedaPro veedore sAdjudicadosNuevo
Action.initBaseFromMenu
https://www.contrataciones.gov.py
Isicp/generarReporte.sicpReporte?
.seamé&cid=9133&actionNameParam=
MANTENIMIENTO proveedoresAdjudicacionAction&pro
Y REPARACION
437193 DE LA RED 16.000.000 ITSC S.A Con codigo veedorAdjudicadold=kUWmFbqjIMk%3
METROPOLITANA
INSTITUCIONAL D&ReportName=5hk2QSa55%2
FlvyzYNAbZejrNbAbUQgMZF8YD
Hfzraf7YPCEt%
https.//www.contrataciones.gov.py/sicp
/generarReporte.sicpReporte?reporte.seamé&cid
; ASEGURADORA 9133&actionNameParam= doresAdjudicaci
Primas v Gast proveedoresAdjudicacion
426555 dei;‘égu?z % 1457.000.000| PARAGUAYA | Con cédigo
SAE.CA ction&proveedorAdjudicadold=H0OqCaW3CJk%
3D&ReportName=5hk2QS5a55%2F lvyzYNAbZejrNb
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https:/fwww.contrataciones.gov.py/sicp/

adjudicacion/busquedaProveedoresAdjudicados

Nuevo.seam?conversationPropagation=

Adgquisicion de Adjiidicasisn
426828 | Product T i . -
s . UC,OS BN 34.302950 elma Sesling primera end&actionMethod=adjudicacion%2Fbusqueda
Graficas e villasboa etapa
Impresos ProveedoresAdjudicadosNuevo.xhtml%3Abusqueda
ProveedoresAdjudicadosNuevoAction.
initBaseFromMenu&cid=9516
https.//www.contrataciones.gov.py/sicp/
adjudicacion/busquedaProveedoresAdjudicados
Nuevo.seam?conversationPropagation=
Mantenimiento y TALLER
426447 | Reparacionde |266.000.000 Con codigo end&actionMethod=adjudicacion%2Fbusqueda
) INTEGRAL S.A.
Vehiculos
ProveedoresAdjudicadosNuevo.xhtm|%3Abusqueda
ProveedoresAdjudicadosNuevoAction.
initBaseFromMenu&cid=9516
Emision de DOCUMENTA | Con codigo https://www.contrataciones.gov.py/sccm-
430577 | Certificado (Firma | 3.300.000 SOCIEDAD gui/compras/consultaOrdenCompra.seam?initVar=INIT
Digital) ANONIMA
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13 | SECRETARIA DE CONSEJO OCTUBRE A DICIEMBRE

Sesiones del C. C. | C.Hacienday C. . Notas Total
HES Consejo | Beneficios | Prestamos Pres Inversiones ?:: :It :ss Hele GAE:HIL Recibidas | Resoluciones
OCTUBRE 5 5 1 1 Q 0 4 21 4 39
NOVIEMBRE 5 12 4 1 0 0 4 14 10 45
DICIEMBRE 3 7 2 0 1 0 1 3 3 20
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14/ SECRETARIA GENERAL OCTUBRE A DICIEMBRE /2023

Urgimiento | Afiliacién Inclusion | Via | poeroactiv e ﬂ:gteer
Mes DTA : RSA Jubilacién | Planilla de | Seguro 2 -
DTA Voluntaria Pago de Vida (o} Jubl{l)aton
32 (treinta ; 74 (setenta 01
Octubre 02 (dos) y dos) 0 (cero) 0 (cero) | 07 (siete) y cuatro) (uno) 0 (cero) 11 (once)
12 88 (ochenta
Noviembre | 01 (uno) | (diecinuev | 02 (dos) | 02 (dos) | 04 (cuatro) y ocho) 0 (cero) | 03 (tres) |04 (cuatro)
e)
Diciembre 0 (cero) 05 (cinco) | 0 (cero) 0 (cero) 03 (tres) 15 (quince) | 0 (cero) | 01 (uno) 02 (dos)
& Gjastos : i : S Reintegr
Pensié Junta Funeratio Subsidi DDI Levantamiento Plan de Notas Oficio o e
n Medica 5 o de Hipoteca Pago Varias Judicial Aportes
03 (tres) | O (cero) | 02 (dos) 01 (uno) |0 (cero) 03 (tres) 01 (uno) | 40 (cuarenta) | 10 (diez) | O (cero)
01 27 .
08 (ocho) | 02 (dos) | O (cero) 0 (cero) (uno) 0 (cero) 02 (dos) (veintisiete) 05 (cinco) | 01 (uno)
06 (Seis) | 0(cero) | 01 (uno) 03 (tres) |0 (cero) 01 (uno) 0 (cero) | 26 (veintiséis) | 04 (cuatro) | O (cero)
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GESTION DEL CUARTO INFORME TRIMESTRAL DEL
PLAN DE RENDICION DE CUENTAS.
Acta N°09-14/12/2023
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Misién “Otorgar los beneficios de jubilacién y pensién a todo trabajador municipal a través de una gestién administrativa responsable,
innovadora, con personal calificado y comprometido con el servicio de calidad”

ACTA N° 09/2023

INFORME DE GESTION DEL TERCER TRIMESTRE PARA SU APROBACION

En la Ciudad de Asuncion capital de la Republica del Paraguay, a los 14 dias del mes diciembre del
afio dos mil veinte y tres, siendo las 08:00 horas se realiza la reuniéon convocada por LA UNIDAD DE
TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCION, y la Coordinacién del COMITE DE RENDICION DE
CUENTAS AL CIUDADANO en ocasién han sido convocados todos la Directores que conforman el
CRCC, asi como los técnicos designados desarrollandose los siguientes puntos:

e Como primer punto, la UTA presento los formatos (planillas) del tercer informe de gestion
trimestral del PLAN DE RENDICION DE CUENTAS de cada area ( 28 hojas foliadas).
e Se procede al Analisis de informe dando lectura del mismo.

e CRCC aprueba dicho informe, a fin de remitir al Presidente para su V° B° correspondiente y
posterior remision al consejo de Administracién para su aprobacion.

Sin otro punto que tratar se da por culminada la reunién, siendo las 10:30 horas.

Firman los asistentes, al pie del presente

Vision; “Ser una institucién que garantiza la sostenibilidad del sistema jubilatorio municipal, con una administracion y gestién
transparente, moderna y tecnoldgica”




GESTION DEL CUARTO INFORME TRIMESTRAL DEL PLAN DE
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Acta N°08-11/12/2023
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Misidn “Otorgar los beneficios de jubilacién y pensién o todo trabajador municipal a través de una gestién administrativa responsable,
innovadora, con personal calificado y comprometido con el servicio de calidad”

ACTA N° 08/2023

GESTION DEL CUARTO INFORME TRIMESTRAL DEL PLAN DE RENDICION DE
CUENTAS

En la Ciudad de Asuncion capital de la Republica del Paraguay, a los 11 dias del mes diciembre del
ano dos mil veinte y tres, siendo las 08:00 horas se realiza la reunion convocada por LA UNIDAD DE
TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCION, y la Coordinaciéon del COMITE DE RENDICION DE
CUENTAS AL CIUDADANO en ocasion han sido convocados todos la Directores que conforman el
CRCC, asi como los técnicos designados desarrollandose los siguientes puntos:

e Como primer punto, se informé la gestién de la carga de los informes del tercer trimestre
realizada en la pagina Web de la Institucién. Elaborado por los técnicos de la Unidad de
Transparencia y Anticorrupcion y la verificacién del responsable de la UTA.

¢ Como segundo punto se solicita al COMITE DE RENDICION DE CUENTAS AL CIUDADANO
el desarrollo del informe para el cuarto trimestre del afio en vigencia en el formato (planillas)
para la carga del PLAN DE RENDICION DE CUENTAS de cada area y se explico que el
contenido debe tener un enfoque misional y de interés a la ciudadania y se fija reunién para
el 14 de diciembre del 2023 a las 08.00, a fin analizar el contenido y posteriormente remitir al
Consejo de Administracién para su aprobacion.

Sin otro punto que tratar se da por culminada la reunion, siendo las 10:00 horas.

Firman los asistentes, al pie del presente

Visién; “Ser una institucién que garantiza la sostenibilidad del sistema jubilatorio municipal, con una administracién y gestion
transparente, moderna y tecnolégica”
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