6 C aja de
Jubilaciones
Y Pensiones

del Personal Municipal

Consefo de Administracion

Misidu: "“Ororgar los beneficios de la Jubilacion y Pension a tods trabajador Municipal a través de una gestion administrativa responsable,
innovadord , con personal certificado y comprometido en el servicio de calidad”

RESOLUCION N° 108
Acta N° 08 — 28/02/2023

VISTO: El Memorando N° 04— de fecha 24 de febrero del 2023 de la Unidad de Transparencia y
Anticorrupcién (UTA) por la cual remite el informe final de Gestion Enero a Diciembre del
gjercicio 2022 en el marco del Decreto Presidencia 2991/2019 y;;

CONSIDERANDO:

Que, por el Decreto N° 2991/2019 se el “Manual de Rendicion de Cuentas al Ciudadano” se
declara de interés nacional y se dispone su aplicacién obligatoria en todas las entidades del estado,
que deberan rendir cuentas a la ciudadania y para lo cual sus méximas autoridades arbitraran los

mecanismos necesarios para la implementacién del mismo por medio del Comité de Rendicién de
Cuentas al Ciudadano (CRCC).

Que, El Comité de Rendicion de Cuentas (CRCC) tiene la facultad de elaborar informes parciales
periédicos y un informe final, con sus respetivas evidencias, que se ponen a disposicién de la
ciudadania para el libre acceso y control.

Que, la Ley 122/93, modificado por la Ley 2102/03 Relativas al Régimen de Jubilaciones y
Pensiones del Personal Municipal en su Articulo 27 establece: “Son atribuciones del Consejo b)
Aprobar los planes y programas”.

POR TANTO, el Consejo de Administracién en uso de sus atribuciones,

RESUELVE:
Art. 1° APROBAR el informe final de Gestién Enero a Diciembre del ejercicio 2022 de las
distintas dreas de la Institucién remitido por la Coordinacién de la Unidad de Transparencia y
Anticorrupcion (UTA), cuyo anexo forma parte de la presente resolucién.

Art. 2° ANOTAR, comunicar a quienes cbfresp'ondé'y cumplido, archivgf--

FDO.: Bernabé Peralta, Presidente
Luis Caballero
Juan Amarilla
Rene Medina,
Viviana Brioschi,
Venancio Diaz, Micmbros

1

Visign: “Ser una Institucion gue garantiza la sostenibilidad del sistema Jubilatorio Municipal, con una administracion y gestion transperente,
moderna y tecnofogica
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RENDICION DE
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DECRETO N™ 2991/1

4 Direccién de Asunto - J
luridicos Agustina Bogado Jefa de Departamento
Carmen Itati Delvalle Técnico
Fabiana Calabrese Directora
Direccién de
S Administracién y Fulvia Ferndandez lefa de Departamento /
Natalia Romén lefa de Departamento/’
Oscar Spelt Director '
i Direccion d =i
o " g Daolly Tarales Jefa de Departamento ]
Inversiones
Eduardo Gavilan Jefe Interino de Departamento
r T\ o artize;
Ignacia Riquelme Directora % '?a\ ; E_Aﬁha{?np
y Direccién de Auditoria ]
Interna (A E g.
Luz Maria Matto lefa de Departamento = %l
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8 Direccién de Afiliados =
Belén Ortiz Jefa de Departamento
Magin Lopez Director
- Direccién de
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Natalia Preda Jefa de Departamento
Rodolfo Carieta Director
Direccidn de Centro de
Informatica
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11 |coordinacién del MECIP |Karina Torales Coordinadora /
Stela Galeano de Orue Director /
o Direccidn de Capital
Humano /
Paola Rodriguez lefa de Departamento .
Asesuia Juridica
: TRt Malvina Lean Director
| i Unidad Operativa de
= i Contrataciones
Edwar Caballers Técnico
PLAN DE RENDICION DE CUENTAS E- C
Resolucidn de Aprobacion y Anexo de Plan de Rendicién de Cuentas
hetplawwg fay 25 oritederendicien wiewg

Servicios o Productes Misionales (Depende de |s Naturaleza de la Misidn Institucional, puede abarcar un Programa o Prayscto)

Secializacion de la
Ley 122/23 y sus
modificaciones, Aplicacién de las politicas y

ion @ las bjetivas misional
autoridades estrategicos z fin de
municipales del garantizar el ejercicio del
cumplimiento dela | dereche de todos nuestras
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Socializacidn de la
Ley 122/93 y sus
modificaciones a

nuestras afiliados en
tode el pais

Aglicacion da las politicas v
objetives misionales y
estrategicos a fin de
garantizar el efercicio del
dereche de todos nuestros
aportantes y jubilados/as

Socializacion de la
Ley 122/93 y sus
medificaciones,
concigntizacion a las
auteridades
municipales del
cumplimisnto de la
Ley 122/93,
fortalecimisnto

institucional.

Aplicacidn da las politicas y
objetivos misionales y
estrategicos a fin de
garantizar el efereicio del
dereche de todos nuestros
aportantes y jubilados/as

Caja de Jubilaciones y
| Pensiones del Personal
Mwu‘ci

Mantener el vinculo v relzcionamients permanants con
nuestros aportantes del intarior del pais que nos permita
hacer llegar tado tipo de informacién de cardcter
institucional y de interés de los aportantes

Afiliacles activas y pasivos

La captacion de nuevos afiliados, Ef; Intendente de
Encarnacidn, Fernando de Ia Maora y sus
Concejales. Acuerdeos cerrades posterior a las
visitas, deudas regularizadas luego de |as visitas.

Actas de visitas de los municipios

visitadas, fatas v los pagos

realizados por algunos de ellos, mis

los acuerdos bilaterales cerrados.

{Decumentas en poder de la
Direccién de Recaudaciones)

Mantener el vinculn y refacionamienta permanents con
nuestros aportantes del interior del pais que nes permita
hacer llegar todo tipo de informacion de cardcter
institucienal y de interés de los apormntes

Afiliades actives v pasivos

Reuniones concretadas a traves de g

Compromiso por parte de algun
municipies de ineluir en sus

permanznte con |as autoridades dal Dpta. de
Canindeyi e tapda.

P tos del 2023 a les
contrataces ¥ jornaleros, alg

acuerdos con avances importantesy

otros cerrados, a fin deir “\-""‘_, &
subsanando la alta morosidad N\ |5
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Socializacion de la

Ley 122/93 y sus
medificaciones,
concientizacion a las

Aplicacion de las politicas y

fia il

¥

Sostener el vinculo, comunicacion y r

Despiles de largas negociaciones y
rauniones llevadas a cabe cen las
autoridades del municipio de San

4 autoridades astrategicos a fin de permanents con huestros apartantes del interior del pais, = X i hadnlones cancreladas_a $PEUES Be gentinnny Cristobul, f|r|a|n:|ente F!rrnamn el
S garsitiaiEat gardada facifitar-a los risrrios Tacibl todo 1o de FToRMSCISH g6 Afiliados activos y pasivos permanente con las autoridades del Dpto. del Alto | acuerdo en el primer trimestre del
fimi dela | derscho de todos cardcter Institucional y de interés de los aportantes Parand, 2023. Se ha logrado también el
Ley 122/93, aportantes y jubilados/as compromiso de los otros muni
fortalecimiento de regularizar los pagos ha
institucional, diciernbre del 2022,

Mes Nivel de Cumplimiento Enlace de la SFP
! : 4
Enero Intermedio attpodfwane sfa gov. oylafpfar termedi Enerc 2002 S4Stmedlpdi e
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s publicado a la fecha !:’
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i
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A
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Caja de Jubilaciones y
Pensiones del Personal
Municipal

AL CIUDADANCO

DECRETO M= 3991,

Nivel de Cumplimiento de Respuestas a Consuitas Ciudadanas - Transparencia Ley N® 5282/14

FACEBOOK
fis Can'tidad de Alcance Visitas Me gusta
Publicaciones
Enera 16 11.095 1.784 43
Febrero 19 7.854 2.203 48
Marzo 23 9.411 2.588 54
INSTAGRAM
Cantidad de
Me. Cuentas alcanzadas Cuentas que interactuaron Me gusta
5 piblicaciones en el feed i ¥
Enero g 241 56 322
Febrero 9 247 51 322
Marzo 0 263 77 322
Canales de participacion ciudadana existentes a la fecha.
N* Denominacidn Descripcién ncia responsable del canal de part Evidencia (Pdgina Web, Buzén de SQR, Etc.)
Tiene 2l propdsita de cumplir can |2 misién, visidn y
objetivas institucionales, generando asi una gestion
mds abierta, participativa y visible, favareciendo |2
1 PAGINA WEB interrelacidn entre el piblico interno y externo. Direccidn de Gabinete nitpffviescippmaoy.eyd

Garantiza una mayor legitimidad , confianza y
reconocimiento de la gestién piblica en beneficio
de la ciudadania.

X pjﬁfton abilidad C.d.f

Fxﬁw L Fornandez, Jefa

P.EM.
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RENDICION DE
AL CIUDADANO

Tiene el propdsito de cumplir con la misién, visidn y
objetivos institucionales, generando asi una gestion
mds abierta, participativa y visible, favoreciendo la
interrelacién entre el pablico internc y externa.
Garantiza una mayor legitimidad , confianza y
reconocimienta de la gestidn pablica en beneficio
de la ciudadania.

2 REDES SOCIALES

Direccion de Gabinete

Tiene el prapdsito de generar una gestidn més
abierta, participativa y visible, favoreciendo la
interrelacién entre el plblica interno y externo.

3 WHASSAP

Direccién de Gabinete

Capacitaciones

En el marco de politicas de Capital Humano, los servidores piblicos de la CIPPM participaron de un
proceso de reinduccion, consistente en la recrientacion sobre politicas operacionales, Plan
Estratégico y Manual de Comunicacion, que permitan mejorar cada ves mas las gestiones
institucionales y las atenciones a los afiliados. Del evento colabd activamente da Direccion de
Gabinete para socializar el Manual de Comunicacian. £l periodo de la capacitacian tuvo una
duracion de 10 dias (16 al 29 de marzo).

httg i Peerar

Observacién:

Conforme a las acciones establecidas dentro del Plan Estrategico Institucional, |2 Direccidn de Gahinete cumplio
con los planes de accién 1y 2, que se informé en tiempo y forma a la Secretarfa de Planificacidn y a Coordinacian

d e’.} Afiliados

del MECIP.
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Segundo Tri

RENDICION :
AL CIUDADAN

| DECRETO T 2o

mestre

_ Nivel de Cumplimiento Minimo de Informacién Dispanible - Transparencia Activa Ley 5189 /14

publicado a la fecha

Mes Nivel de Cumplimiento Enlace de la SFP

Abril Intermedio hitos:/Sansew sfp gov o/ 2023 germivbo.pal
No se encuentra

Mayo

No se encuentra

T

pazedlica fio-Atiliados

o publicado a la fecha
Reporte de calificacion de satisfaccin ciudadana + Transparencia Ley 5282/14
- Calificacion (%) | Enlace de la pagina de;;lr'z'_f_déﬁiac'iﬁn Piblica
Satisfacho 52,5% it/ fisformanionoublion perapuay gov. pyl oo s/l

Nivel de Cumplimiento de 'Respuestas a Consultas Ciudadanas - Transparencia Ley N° 5282/14

- Cantidad de Consultas |
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] and
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Mavyo 3 Todos 0

lunio 7 4 Se encuentran en proceso

Canales de participacién ciudadana existentes a la fecha.

[ - e Ljatrcia
Jefa BpX. Admin.
Feysonal

N® Denominacién Descripcién icia responsable del canal de pa

Tiene el propdsito de cumplir con la misidn,
visian y objetivos institucionales, generando asi
una gestion mads abierta, participativa y visible,
1 PAGINA WEB favoreciendo la interrelacién entre el publico Direccion de Gabinete

interno y externo. Garantiza una mayor
legitimidad , confianza y reconocimiento de la
gestion publica en beneficio de la ciudadania.

Tiene el propdsito de cumplir con la mision,
vision y objetivos institucionales, generando asi
una gestidn mas ablerta, participativa y visible,
- 2 REDES SOCIALES favoreciendo la interrelacidn entre el publico Direccion de Gabinete
interno y externo. Garantiza una mayor
legitimidad , confianza y reconocimiento de la
_“_g_e_stidn publica en beneficio de la ciudadania.
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) Pensiones del Personal
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WHATSSAP

Tiene el propdsito de generar una gestion mas
abierta, participativa y visible, favoraciendo la
interrelacién entre el pdblico interno y externc.

Direccidn de Gabinate

Ley 5185

La provision de informaciones en el usa de los
recursgs publicos sobre remuneraciones y otras
retribuciones asignadas al servidor pablico de la

Repiblica del Paraguay

I de Gabinete atravésde su pd

eridina=.,

Rendicion de Cuentas

Desarrollar un didlogo con los ciudadanos,
mejarar la gestidn publica, garantizar el control
social y prevenir la corrupcisn.

I de Gabinete através de su pd

Ley 5282

Busca que la ciudadania pueda ejercer su
derecho humano de acceder a la infarmacion,
con lo cual logre un mejoramiento en su calidad

a través del Portal de Accesoa|

Conforme a las acciones establecidas dentro del Plan Estrategico institucional, la Direcci

;E?F@‘cbnius planes de accion 1y 2, que se informé en tiempo y forma a la Secretariz de Mlanificacid
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Nh.rel: de Relacionamiento con el piblico interno y externo de la :I:[PPM

_ FACEBOOK i = Sl '
Cantidad de Al : o i ST il Ai‘.
‘M i Alcance : b R e 1 MegustaalaFan Page - . =l W
‘Mes e ance Eli) L Misitas Ml E b Bl Boge : _ AboghMa. {'[M Bog
EOCOR T ”(ﬂ' et
b2
Abril 1 14.973 2.636 59 | ;
Mayo 46 11.204 2.817 69

sied saction §

s.racebook fomm/]

INSTAGRAM

Cantidad de

AL O e - Cuentas alcanzadas Cuentas gue interactuaron : - Me gusta
publicaciones en el feed : S i i
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 RENDICION DE
CUENTAS O
L CIUDADANGO

 DECRETO N® 2991/39

Junio g 253 51 74
-
Tercer Trimestre
Nivel de Cumplimiento Minimo de Informacién Disponible - Transparencia Activa Ley 5189 /14
Mes Nivel de Cumplimiento Enlace de la SFP
Julio Intermedio hitos e sfp gov pyfsfofacchives/documentasfinforme fulo 2037 a3xdSsds odf
Agosto Mo se encuentra
publicada a la fecha
Sutibribre Mo se encuentra
publicado a la fecha
Reporte de calificacion de satisfaccién ciudadana - Tr encia Ley 5282/14
Calificacion (%) Enlace de la pégina de Informacién Pudblica
Satisfecho 62,5%

Nivel de Cumpfimiento de Respuestas a Consultas Ciudad

icia Ley N*5282/14

1as-Tr

P

Cantidad de Consultas

Respondidos

No Respondidos.

Todos

AL el

&

s.5uia Juridica
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Setiembre 1 Fodas o 7
4 T ” LA
Canales de participacion cludadana existentes a la fecha. - i Ew- Nirg
-
gt 22 aipdlt e ; e g i DE‘ endencia responsable del |
N - Dénominacidn L Descripcién i papdencl ponﬁab’
: s canal de participacion

Tiene el proposito de cumplir con la misién,
vision y objetivos institucionales, generando asi
una gastidn més abierta, participativa y visible,
1 PAGINA WEB favoreciendo la interrelacidn entre el piblico Direccién de Gabinete

interno y externo. Garantiza una mayor
legitimidad , confianza y reconocimienta de la
gestidn piblica en beneficio de la ciudadania.

Tiene el propasito de cumplir con la misién,
vision y objetivos institucionales, generando asi
una gestién més ahierta, participativa y visible,
REDES SOCIALES favoreciendo la interrelacidn entre el pablico Direccidn de Gabinete

interno y externo. Garantiza una mayor
legitimidad , confianza y reconocimiento de la
gestian plblica en beneficia de la ciudadani’a_’,:_- .
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RENDICION DE

Caja de Jubilaciones y
| Pensiones del Personal . SUENTASO
MHHI'CIPR! | escmeron-2esuaw 5

Tiene el propdsito de generar una gestiGn mas
3 WHATSSAP abierta, participativa y visible, favareciendo la Direccion de Gabinete
interrelacion entre el piblico interno y externo.

La provision de informaciones en el uso de las
a Ley 5189 recursos publicos sobre remuneraciones y otras | Direccidn de Gabinete através s
retribuciones asignadas al servidor pablico de la de su pdgina Web =

Republica del Paraguay

Cesarrollar un diglogo con los ciudadanos,
4 Rendicion de Cuentas | mejorar la gestian piblica, garantizar el control i de Gabinete a través de su pag
social y prevenir la corrupcidn.

Aﬁliadns

Busca que la ciudadania pueda ejercer su

- - Direccién de Gabinete, a
derecho humane de acceder a la informacion, 4

5 Ley 5282 través del Portal de Accesoala
con lo cual logre un mejoramiento en su calidad | sl
il Informacion Pablica
de vida.
Conforme a las acciones establecidas dentro del Plan Estrategico Institucional, la Direccionjde Ga
Observacidn: cumplio con los planes de accion 1y 2, que se informa en tiempo y forma a |a Secretaria d
y a Coardinacién delﬁ
e v Pep,
S ahunicy <
2
Nivel de Relacionamiento con el piblico interno y externo de la CIPPM
FACEBODK
. Cantidad de
Mes Publ:i:laciones Alcanice

Lic, Fulvia Fefnandez, Jefa
- ato. Centabil dad C.J.P.P.M. [
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Ahog. /M4, Agustina Bogado L.
Jata[Dpto. duridieo Administ.
Julia 23 8.543 1.864
.'sg_;rc}v G2z
i
Agosto 40 16.833 2.967
Setiembre 31 9.026 1.716

' INSTAGRAM

Cantidad de

el L i | Cuentas que interactuaron |
licaciones en sl fe G i :t “ it

Julio 9 233 67
Agosto 18 301 83
Setiembre 12 261 52

i

Cuarto Trimestre

Nivel de Cumplimiento Minimo de informacién Dispanible - Transparencia Activa Ley 51
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Caja de Jubilaciones y
Pensiones del Personal
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RENDICION DE j
CUENTAS &
AL CIUDADANGS

ECRETO nyl':"'_w#t-'; 1

Octubre Intermedio sivosfdosumentosiinforme Oetubre 2327 mG
- No se encuentra
publicado a la fecha
Diciembra Na p-anciantr
. publicado a la facha
Reporte de calificacién de satisfaccién ciudadana - Transparencia Ley 5282/14
[ i Calificacion (%) Enlace de la pagina de Informacidn Piklica
I Satisfecho 62,5% g fmformacioapub f 2siad
Nivel de Cump de Respuestasa C Itas Ciudad =T encia Ley N* 5282/14
‘Mes. Cantidad de Consultas Respondidos No Respondidos Enlace Ministerio de Justicia
Octubre 5 Todos 5
Noviembre 4 Todos 4
Diciembre 0 Todos 0
Canales de participacién ciudadana existentas a la fec
N* Denominacién Descripcidn ciar sable del canal de pa Evidencia {(PAgina Weby

59

=]

Tiene el propdsito de cumplir con la misidn, :0.

vision y objetivos institucionales, generando asf © 7%
una gestidn mas abierta, participativa y visible, %
PAGINA WEB favoreciendo la interrelacién entre el piblico Direccién de Gabinete RN

interno y externo. Garantiza una mayor

wnaidad , confianza y reconccimiento de la

(rifica en beneficio de la ciudadania.
0

G o e
=74 ’\\
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Tiene el propdsito de cumplir con la misidn,
vision y objetivos institucionales, generando asi
una gestion mds abierta, participativa y visible, T
2 REDES SOCIALES favoreciendo la interrelacidn entre el piblico Direccign de Gabinete hitps:ffwww facebookeom/Cipppapy |7

internc y externo. Garantiza una mayor
legitimidad , confianza y reconocimiento de la
gestidn piblica en beneficio de la ciudadania.

Tiene el propdsito de generar una gestidn més
3 WHATSSAP abierta, participativa y visible, favoreciendo la Direccién de Gahinete

interrelacion entre el pablico interno y extarno. :

Jefa

o)
o

La provision de informaciones en el uso de los

4 Ley 5189 recursos plblicos sobre remuneraciones y otras | Direccién de Gabinete a través
retribuciones asignadas al servidor piblico de la de su pagina Weh

Republica del Paraguay

Desarrollar un didlogo con los ciudadanas,
Rendicidn de Cuentas | mejorar la gestion publica, garantizar el control
secial y prevenir la corrupcion.

Direccién de Gabinete através
de su pagina Webh
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Busca que la ciudadania pueda ejercer su . e 2 ¢
deracho humano de acceder a la informacion DieeriAfMeGHRIAE, i e A2t ..
= 1 Nyt LA
5 Ley 5282 ; e. 2 ' |través del Portal de Acceso ala I S
con lo cual logre un mejoramiento en su calidad _ 2 ~N 2. et
: Informacion Piblica e o
de vida. &6
&
.
Conforme a las acciones establecidas dentro del Plan Estrategico Institucional, la Direccion de Gahinete
Observacién: cumplio con los planes de accldn 1y 2, que se infermé en tiempo y forma a la Secretaria de Planificacion
y A Coordinacidn del MECIP.
Nivel de Relacionamiento con el pablico interna y externo de la CIPPM
: - : i " FACEBOOK : e
Mes: T Cantidadde S o A eames s ] s Yietas [ Megustaala Fan Page
Cctubre 38 706 69 &
Noviembre 50 13.759 2.603 47
Diciembre 52 2271 70 e armen '
13.537 Ahujngmi‘-l’-'"" 3
-0
INSTAGRAM £
= O )
T P . . z Tl _ : S 5 o3
e L z . enoai .. 4 o
sl Ca_"?' : .._e.. Cuentas alcanzadas - Cuentas que interactuaron. - Me gusta '—{_3- I 2 A
publicaciones en el feed S ML : ; AR H T .%/ﬂ
= . i e : -. - \E=i S 3 Diréc
536 308 73 73 % MeE % :
556 336 93 296 J, o\l s Soeigr e\l
258 356 105 31 : W Ll vt
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A\l ro Mﬂ!tﬁ; defe \
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Enero 23(veintitres)
1
Febrero 68(sesenta y ocho 0 0 1
151{ciento cincuenta Q
Marzo 0 0 1
y uno
2
Abril 86(0chenta y seis } 1 (1] 3
%
Mayo 92 (Noventa y dos) 3 0 1
2
Junio 72(Setenta y dos) 1 0 5
3 (tres)
Julio 69 (sesenta y nueve) 1 (uno) 0 3
5 {cinco)
Agosto 70 (setenta) 2 (dos) 0 6
3 (tres)
Setiembre | 64({sesenta y cuatro) 3 (tres) 0 1
2 (Dos)
Octubre 48 (Cuarenta y ocho) Ninguno Ninguno 3(Tres)
_—
onEs ﬁp ! . 3( Tres) ; . ]
L e g ] 55(Cincuenta y cinca Ninguno Ninguno Ninguno
20 (Veinte) ,/{»
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\ Caja de Jubilaciones y SN
Pensiones del Personal CUENTAL G

j S AL _FIU?Aﬂf\NQ
Municipal S

ENERO 0 0 o 0
FEBRERO 0 0 0 0
MARZO 7 5 ] 2
ABRIL 30 28 0 2
MAYO 27 25 0 2
JUNIO 0 0 0 0
JuLIo 16 1 3 10
AGOSTO 22 2 1 4
SEPTIEMBRE 9 5 2 2 2
OCTUBRE 1 1 Ninguno 1 2l T Sl T T
NOVIEMBRE Ninguno Ninguno Ninguno Ninguno Ninguno
Ninguno
DICIEMBRE Ninguno Ninguno Ninguno Ninguno

INFORME FINANCIERO FINAL

/ DENOMINACION Y Penad\ DESCRIPCION | . nORMATIVA APUICABLE EVIDENCIAS
'7.-.9_{\-3\ it ""‘53',;:'3‘.. : & \\at:'innee =
) g Wosonal s
S\ % 3! \O A : 3
DAY - No e 4 ) f : :
_ N, oo LR Neelmg 5 ) T3
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Caja de Jubilaciones y
Pensiones del Personal
Municipal

éEﬂDICIDN : DE
CUENTAS®

AL CIUDADANOD

DECRETO N= 2991

PRESUPUESTO

La si!

r PR —

| al cierra del mes

de MARZO 2022, por el lado de los ingresos se alcanzd un

26.01% lo que en términos reales representa G.

35.824.107.505.- en tanto que por el lado de los gastos se
ha registrado una ejecucidn de! 14.43% que en términos

reales representa G, 26.758.232,980.-

LEY 1535/99, DECRETO
REGLAMENTARIO 8127/00, LEY N*
6.873/2022, DECRETO N° 6.581/2022

EIECUCIGN PRESUPUESTARIA,

INGRESOS

Ingreses se alcanzd un 26.01% |o que en términos reales

representa G, 35.524.107 509

LEY 1535/99, DECRETO
REGLAMENTARIO BL27/00, LEY N°
£.873/2022, DECRETO N° 6.581/2022

INGRESOS POR DETALLE DEL ORIGEN A MARTO DE 2022
122 CONTRIBLICIONES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL
28.185.006.918

132 TASAS Y DERECHOS

10,279,667

133 MULTAS

149.041 634

161 INTERESES

1757.993.236

163 ARRENDAMIENTO DEINMUERLES  §

165 COMISIDNES

1.030.490

191 OTROS RECURSDS

53.000.858

211 VENTA DE ACTIVOS DE CAPITAL O

332 REEMBOLSO DE PRESTAMOS BEL SECTOR PRIVADO
4.656.191.045

334 RECUPERACIGN DE TITULOS ¥ VALORES [*}
243 SALGO INICIAL DE CALA

£.968.563.020

TOTAL DE INGRESOS

35.524,107.900

CLASIFICACION ECONOMICA A MARZO 2022

| CORRIENTES

25.155.353 Bas

1. DE CAPITAL [

R, DE FINANCIAMIENTO

10,664, 754 065

TOTAL G ENERAL

35.824.107.908
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Municipal

En la clzsificacidn econdmica per &l lado de los gastos se
observa gue |os gastes de capital {inversiones flsicas y
financieras que agrupan compra de activos ¥ préstamos)
representan un 0.58% de los gastos totales equivalents a
G. 809 millones. - En tante qua los gastos corrientes
representan un 18.84% de |os gastos totales G. 25 949
millones. —

Dentro de los gastos corrfentes se ancuentran los

LEY 1535/98, DECRETC

CUADRO DE GASTOS A MARZ( 2022

RUBRO
100 Servicies Personales
3.261.036.269
200 Servicios No Personales
377.846.113
300 Bienes de Consume de Oficing & Insumas
89.659.005
500 Inversidn Fisica

hz registrado una ejecucisn del 38% que en términas

5.873/2022, DECRETO N° 6.581/2022

reales representa G. 56.428 957,847 - /,_..

EGRESOS dasembolsos por jubil pirisianes y devol REGLAMENTARIO B127/00, LEY N |120977.728
' ¢ RETC N* 6. 5 i
e apartes que afectan s rubro 821 y los g €.873/2022, DEC N° 5.581/2022 :gg :;\;e;[:n Financiara
funcisnamiento que agrupa, gastos de personal como g ’
sueldos, dletas, gastos de representacién, aguinalde: 200" Transtaresiciss
e 5, 5,
e L i pines 21567.779.642
asigr p &5, comp tarias, persona SR Ea T
contratads honorarios profesionales, téenicos, da saiud, 652.645.002
trata Luit ici I =3
contratacionss :-e-ti:ur:-::r:::;z: ei:oienem , pasajes y TOTAL DE GASTOS
a 3 Sl .
26.758.232.980
- PERIDDO DENOMINACION DESCRIPCION NORMATIVA APLICABLE ‘EVIDENCIAS {
La situacion presupuestaria institucional al cierre del mas
JUNID | lade de los i i
e | atssi e
| q i .
el ENTARIC Loe] s ECUCION PRESUPUES
PRESUPLIEST 652.484.374.728.- en tanto que por el lada de (o2 gastos se RESLAM 8127/00, LEY N e KE TARM

‘..ro“«,
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e
‘.\b b.
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| Ananciera y Leg?!

Asvavid Junidica
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REMNDICION
CUENTAS

TNGRESCS PO DETALLE DEL BRIGEN & WUNID DR
02z

INGRESC ARQO 2027
123 CONTRIZUCIONES AL SISTEMA TE SS6URIDAD SOCIAL
43.005.8 36,957
132 TASAS ¥ DERECHOS
27.725.506
133 MULTAS
344979211
161 INTERESES
3,458,771 674
163 ARRENDAMIENTS BE INMUEBLES
15.000.000
165 COMISIONES
2061327
191 OTROS RECURIDS

LEY 1533/93, DECRETO SR

REGLAMENTARID B127/00, LEY N®  |213 vENTA DE ACTIVOS DE CAMTAL
- o

6:873/2022, DECRETO N° £.581/2022 852 REEMBCLSD DE PRESTAMOS DEL SECTOA PRIVADD
D595.560.004
334 RECUPERACION DE TITULDS ¥ VALORES
[
343 SALDO INICIAL DF CAJA
5068,563.020
TCTAL DE INGRESGS
51.4B4.374.728 CLASIFICACION ECONAMICA & JURID
022
1. CORRIENTES
2022 25,159,353.844
1, DE CAPTAL
0
R DE FINANCIAMIENTO
15.523.973.024

INGRESOS ingresos se alcanzd un 43,4% o que en términos reales
reprasenta G. 62.484.374.728.~

Segundo trimestre

TOTAL GENERAL

CUADRO DE G
JUNIO 2022
En la clasificacidn ecandmica por el lado de los gastos se
cbserva gue los gastos de capital {Inversisnes fisicas v RUBRO
firancleras que agrupan compra de activos y préstamos) 100 Servicios Personales
representan un 1.85% de |os gastos totales equivalente a 6.502.058.861
G. 1.042 millones. - En tanto que los gastos carriantes LEY N* £,873/2022, DECRETO N* 200 Servicios No Parsonales
represerian un 98,15% de los gastos totales G. 55.385  |6.581/2022 , Ley 2587/05 Que regula|1.086.607.463
millones, = #l otargamiento de visticos en [a | 300 Bienes de Cansumo de Oficing e Insumeas
Administracidn Pdblica; Decreto 7564 |376.295.832
EGRESOS Certre de los gastos corrientes se encuentran los Gue reglamenta la Lay 2597 que {500 Inversién Fisica
desembelsos por jubllaciones, pensiones y devoluciones | regula ol otorgamiento de vidticas en | 164.258.996
de aportes que afectan 3l rubra 821 y los gastos de la Administracion Pablica; Ley B30 Inversidn Financiara

funcionamiante que agrupa, gastos de personal come | 5511/20 Cue establecs dispasiciones | 1.042.186.630
sueldos, dietas, gastos de representacion, aguinaldes, Eenerales sobre ol otergamiento de [200 Tronsferencizs

iones temparalas, Rl ias, personal vidticos en la Administacion Publica |45.334.853.028
contratade honorarics profesionales, técnicos, de salud, 900 Otras Gastos
contrataciones de bienes y servicios en general, pasajes y 1.522.686.977
vidticos, servicios bisicos. TOTAL DE GASTDS

56.428.967.847

‘)““:;Q ."!.-‘?.r,?r? .{‘\}\
o iy = %
s W I “?‘:ﬁ
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Caja de Jubilaciones y
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L CIUDADANCG

DECRETO N= 2991 /1

CUENTASS

PERIODO DENOMINACION DESCRIPCION

NORMATIVA APLICABLE

EVIDENCIAS

La situacién presupuestaria institucionz| al clerre del mes
de septiembre 2022, por &l lado de los ingresos se alcanzo
un 61.02% lo que en términos reales representa G.
287.686,250.921.- en tanto que por el lado de las gastos se
ha registrado una ejecucion del 58 57% que en términos
reales representa G. 84.161.837 488~

PRESUPUESTD

LEY 1535,/99, DECRETO
REGLAMENTARIO 8127/00, LEY N*
6.873/2022, DECRETO N° 6.581/2022

EJECUCION PRESUPUESTARIA

ingresos se aleanzd un 61.02% lo que en términos reales

INGRESDX representa &, 87.686.260.921.-

LEY 1535/99, DECRETO
REGLAMENTARIO 8127/00, LEY N*
£.873/2022, DECRETO N> 6.581/2022

DE 2022

122 CONTRIBUCIONES AL SISTEMA DE SEGRIDAD
50CIAL 62,863.8908,395

132 TASAS ¥ DERECHOS

40.020.561

133 MULTAS

427.067.809

161 INTERESES

4.871.562.202

162 ARRENDAMIENTO DE INMUEBLES
30,000,000

165 COMISIONES

3.567.298

191 OTROS RECURS0S

178.153.925

211 VENTA DE ACTIVOS DE CAPITAL O

332 REEMBDLS0 DE PRESTAMOS DEL SECTOR

[PRIVADO

13.255.726.711

Administ.

33& RECUPERACION DE TITULDS ¥ VALORES

47,700,000

343 SALDO INICIAL DE CAJA  5.968.563.020
TOTAL DE INGRESOS

B7.686.260,921

CLASIFICACION ECONOMICA A SEPTIEMBRE 2022

I. CORRIENTES £8.414.271.190

I. DE CAPITALO

R. DE FINANCIAMIENTO 19.271.985.731

TOTAL GEMERAL 87.686.260.921

/f§i§§§§%

7S TN
&

Tercer trimestre
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En la clasificacién econdimica por el lado de los gastos se
observa que |os gastos de capital [invarsiones flsicas v
finarcieras que agrupan compra de activos y préstamos)
representan un 1.65% de los gastos totales equivalante a
G. 1.386 millones. - En tanto gue les gastas corrientes
representan un $8.35% de los gastos totales G. 2.775
millonas, —

Dertro de los gastos corrientes sa ancuentran los
desembelsos por [ubilaciones, pensionas y develuciones
de aportes que afectan al rubro 821 v los gastos de
funcionamiento que agrupa, gastos de personal come
sueldos, distas, gastos da representacidn, aguinaldas,
asignaciones ternporales, complementarias, personal
cantratada honararios prefesionales, técnicos, de salud,
contr i de bienes y servitios en general, pasajesy
viaticos, servicios basicos,

EGRESCS

LEY 1535/99, DECRETO
REGLAMENTARIO 8127/00, LEY N°
6.873/2022, DECRETO N" 5.581/2022

CUADRO DE GASTOS A

SEPTIEMBRE 2022

RUBRC
100 Servicios Fersonales
9,694.555.214
200 Servicios No Personales
1.456.683.164

300 Bienes de Consurmo de Oficing 2 Insumgs

528.208.561

500 Inversidn Fisica

204.826.333

600 Inversién Financiera

1.181.242.174

800 Transferenclas

68.147.095.395

200 Otros Gastos

2.949.206.597
TOTAL DE GASTOS

84.161.837.488

PER‘IOB(:}

DENOMINACION ' DESCRIPCION

NORMATIVA APLICABLE

alcanzo un 81.31% lo que en tErminos reales representa
G. 11€.845,863.445 - en tante que por &l lade de los
gastos se ha registrade una ejecucidn del 71.25% que en
términas raales representa G. 103.306.534.669.-

PRESUPLIESTO

REGLAMENTARIO 8127/00, LEY N*
5.873/2022, DECRETO N° 6.581/2022

EVIDENCIAS
La situacion presupuestaria institucional al cierre del mes
de diciernbre de 2022, por el lado 4z los ingresos se
LEY 153599, DECRETO

4
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Caja de Jubilaciones y
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RENDICION

MGRESOS FOR DETALLE DEL ORIGEN A DICIEMBAE BE 3023
122 CONTRIBUCIONES AL SISTEMA DE SESRIDAD SOCIAL
86027 541,762

132 TASAS ¥ DERECHAS

T3.814.064

133 MULTAS

670.292.763

161 INTERESES

6.252.258.805

153 ARRENDAMIENTO DE INMUFRLEE 45,000 5608

1465 COMIZIONES

5.017.543

151 OTAOS RECURSOS

1613425471

INGRESDS

Por el lado de los ingresas s= alcanzd un 81.31% lo que en
términos reales representa G, 116.846.8653.445 -

LEY 1536/99, DECRETO
REGLAMENTARIC 8127/00, LEY N*
6.873/2022, DECAETU M° 6.581/2022

211 VENTA DE ACTIVOS DE CAPITAL O
232 REEMBOLSD DE PRESTAMOS DEL SECTOR PAIVADD
16,143,050.160

334 AECUPERACICHK DE TITULOS ¥ VALDRES  A7.700.000

343 SALDD INICIAL DE CAJA

5.968.563.020 /
TOTAL DE INGRESCS i

116.846.863.445
CLASIFICACION ECONDMICA A DICIEMBRE 20332,
|. CORRIENTES
Cuarto trimestra 94.6E7.550.265
w22 | DE CAFITAL o
. DE FINARNCIAMIENTO
22.159.313.180
TOTAL BENERAL

z o
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EGRESOS

En la clasificacidn econamica por el lade de los egreses los
gastos de capital {inversiones fisicas v financieras que
3grupan compra de actives y préstames) reprasentan un
1.07% de los gastos totales eguivaiente a G, 1,547
millones. - En tanto que los gastos corrientes representan
un 58,93% de los gastes totales G. 101.758 millones. =

Dentro de los gastos corrientes se sncusntran fos
| bolsos por jubilaci pans] y devaluciones
de apartes que afectan al rubro 821 y |os gastos de

funcionamiente que agrupa, gastos de personal como
sweldos, dietas, gastos de representacidn, aguinaldos,
asignaciones temporales, complementarias, persanal

centratado honorarios prefesianales, téenicos, de salud,

contrataciones de bienes y servicios en general, pasajesy

vidticos, servicios bdsicos.

DICIEMBRE 2022

100 Servicios Personales
13.903.200.841
200 Servicios No Perscnales ».
2007 629723
300 Bienes de Consumo de Oficina e Insumos
B30.082891
500 Inversién Fisica
204826383
600 [nversidn Financiera
1.342.8562.003
800 Transferencias
81.7€8.638.852
900 Otros Gastos
3.248.633878
TOTAL DE GASTOS
103.306.534.669

| Juridi
LEY 1535/99, DECRETO
REGLAMENTARIO 8127700, LEY N*

6.873/2022, DECRETO N 6.581/2022

ol
I

i Solicitudes recepcionadas ENERD, FEBRERD ¥ MARZO del 2022

G2 ;
ﬂf?n. a@ @q‘“’
Niregtora de CAPHH
artineg

¥lie Afiliadog

N 2 Cantidades Solicitud ‘obs o
i 24 novacienes y refinanciacionas 21 expedisnts liguidados
A 7 levantamiento de hipotecas
3 20 de contrate y pagares DE CREDITOS CANCELADDS \
Solicitudes recepeionadas hasta el ABRIL MAYD Y JUNIO 2022
N Cantidades Solicitud obs
1 248 iovaciones y refinanciaciones ,—_‘:.': 1 expediente liquidados

levantamiento de hipotecas e

de contrato y pagares
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Caje de Jubilaciones y
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Solicitudes recepcionadas por los meses julio, agosto y septiembre

" Cantidades

Su[‘lclfud

de contrato y pagares

obs
1 12 novaciones y refinancizciones 10 expedierte |iguidades
2 10 levantzmiento de hipotecas
3 [0

DE CREDITOS CANCELADOS

Solicitudes recepcionadas por los meses octubre, noviembre v diciembre

Nt

Cantidades Solicitud obs
1 =3 novaciones y refinanciaciones & expedients liguidados
2 ] levantamients de hipotecas
3 12 de contrata y pagares DE CREDITOS CANCELADOS

g
o, L]
Yo .fqun_\f‘ ol

'&and K

Control Interno y Externo

Informes de Auditorias Internas y Auditorfas Externas en el ler T|

Auditorias Financieras

Informe de Evaluacién de Nivel de Maduracidn del Sistema de Control
Intermo:

Ambien de Control: En esta fase la institucién evidencid un nivel de
madurez GESTIONADO ALTQ, con una calificacion 3,91 que se puede

Fadycir que la institucion ha
3 ¢ Gl‘\ = o
3 . =T

rabajando en la implementacidn del

afq

T
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\ Cuja de Jubilaciones y
§ Pensiones del Personal
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Componente de Control de Planificacidn : En esta fase se evidencis un
nivel de madurez 2l 31 de diciembre de 2021, GESTIONADD ALTO, con
una calificacidn 3,81 que se puede traducir que Iz institucidn siguio
trabajando en la implementacién del 5CI.
1 Se adjunta archivo: Informe de Evalu Efectiv SCI
Componenete de Control de la Implementacién: En esta fase se evidencio
un nivel de madurez DISENADG ALTO, con una calificacion 2,87 que se
puede traducir que |a institucion debe incrementar sus acciones hacia la ":"““‘- \ [
implementacién de este compenente del 5CI. (-.‘:_:  d pé‘\ N f
v ‘~"'?f'e,-¢“§ :
Componente de Control de Evaluacidn: La calificacisn obtenida para este 7 'OQ,O%
companente es de 3 70 equivalente a un nivel de maduracién =
GESTIONADO ALTO, debido a que la institucién ha trabajo enla "v
implementacidn del componente. - il
p P Myram Martines
Companente de Control para la Mejora: La calificacién obtenida para al Lire f ora da Afili ados
componente de la mejora es de 3,58 mostrando el nivel de madurez
GESTIONADQ, teniendo en cuenta que el Contrel Interno esta
implementando mejoras dentro de sus procesos y avanza en su
sistematizacion. %
W
- . . X
. Ma?rlz_ﬂe Eva[uaa_dn del Sistema de Cunt_rf:! Interno de Caja de SE R AFORG: A e B e s 35 }}
lubilacione y Pensiones del Personal Municipal rf.

2- Planes de Mejoramiento Institucional

Tias internas y Auditorias Externas en el 2do Trimestre
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Cuja de Jubilaciones y
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Avance de Ejecucidn del Plan de Trabajo de Auditoria Interna para el Ejercicio
2022

Informe de Auditoria Interna del rubro 122 sebre "Centribuciones al Sistema de
Seguridad Social". Verificames ls correcta registracidn de la efzcucion de los
1|ingresos,la ejecucion del presupueste en cuanto a la recuperacion de capital de
préstamaos e intereses, come |os archivos y conservacion de los comprobantes
de Ingrasos "Factura”™.

Infarme de Auditoris Interna del Rubre 210 sobre pagos realizados de Servicios
Basicos: Energla Electrica, Agua Potable, Telefonia Linea Baje de Iz Oficina
Central y de las Oficinas regionales ubicadas en distintos Departamentos como
2| Misiones, Guaird, Alto Parana, ltapua, y lleambucd come de la Sede Social de
San Lorenzo, Lambaré y otras propiedades de la CIPPM 2 fin de verificar 51 las
operaciones fueron carrectamente registradss, y si cuentan can las
documentaciones respaldatorios requeridas en las nermativas legales vigentes,

Infarme de Auditaria Interna de los Rubres 144 "Jornales™ y 145 "Henerarios
Profesionales” pagados con Iz finalidad de verificar que los legajos cuentas con
todas documentaciones exigidas en la Guia Bisica de Documentas que
sustentan los Gastas e Ingresos de la Institucién como tambien determinarla
racidad. legalidad y exactitud de los calculos, tiempos y montos pagados.

Evidencia , Informe de Al

Evidencia, Informe de Al

Evidencia, Info
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Avance de Ejecucidn del Plan de Trabajo de Auditoria Interna para el Ejercicio
2022

Recomendaciones de Auditoria Interna ante las
chservaciones y recomendaciones realizadas por la
LContraloria General de la Republica en el informe
de Evaluacitn de la Efectividad del Sistema de
Control Interno de la CIPPM.

a) Trabajo conjunte con |z Coordinacian de MECIP
para la revision de los Formatos correspondientes a
Gestidn por Procesos, Identificacion y Evaluzcion de
Riesgos, Politicas de Administracién de Riesgos de
las areas de Presidencia, Direccidn de Afiliades,
Direccion de Inversiones, Control de
Administracion, Direccion de Capital Humanao,
Secretaria General.b) Capacitacion al Equipa MECIP
sobre Parametros e Instructivos para la
|dentificacién y Evaluacién de Riesgos.

Informe sobre Ambiente de Control de la Direceidn
de Capital Humano de la CIPPM carrespondiente al

WZZ

Evidentia, Acta N2 5/2022 - Comité
de Control Interno

Evidencia, Fotografias

Evidencia, Infoppee ek
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Aboa aAy :
=dalz Dpto. duridjed Administ. |

Conjuntamente con la Coodinacidn del MECIP Elaboramos Borradores de: 1)
Gula para |a Identificacidn y Evaluacidn de Riesgos; Definician de Controles y

3|Modelo de Glesaria de Riesgos. 2) Guia para la Elaboracion y Control de Borrador de
Cocumentos del SCI de |a Institucidn. 3) Guia para la Elsboracion de Paliticas
Operacianales

tres) Guias.

Servicios o Productos Misionales (Depende de la Naturaleza de la Misidn | \ it A r:ar@ ograma o Proyecto)

_Metas : 6@‘?'

Evidencia
loformede |

Departamento

 Descripcién : Qbjetivo Poblacién Ben ia Itados Logrados

Garantizar que los afiliados activos y Erirega de Histdricos

pasivos reciban una atencidn Estar en permanente contacto con los zfiliades de Aportas, Charlas

Visitas a los diferentzs Municipios de toda al pals per lizada efici te, asl  |activos y pasivos para brindarles un mejor sarvicio Afiliados Activos y Pasivos Informativas sobre
como el proceso de los bereficios ydar a conocer la Ley 122/93 loz Baneficics

previstos en la Ley N2 122/93 otorgados por Ley,

Garantizar que los afiliados activos v Otorgamiento de
- X Informe de Pago de
Cantidad de Bereficios Otargacos por Departamento Fatttog ol b A Aheln Otorgar las beneficios sociales previstos en la Ley dubllacionesyy Haberas Jubilatcrics
personalizada eficientemente, asf g2 Afiliados Pasivos Pensiones dentro de

tidad tos anual in planilla de 2122793 i ) Tvos. ona, D
{cantidad y montos les cegln planilla de paga) BTt P s o T ki N2 122/93 a todos los afiliados activos y pasivos e S it por Departamento

i ey,
previstos an la Loy N® 122/93 o ./—‘-Té:\‘\“"‘,&_ nacianal.
LSO ) Peb X

K3 1 : 1
SF GUTUTET SN
/ﬁ’cﬁ“ QAN
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LY

CANTIDAD DE IUB ¥ PENS AL CIERRE DE

MONTO DEVENGADO ||

DICIEMERE 2022
E %
1643 60.909.197.527f >

19 560.031.140

14 453.941.459
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49 DPTO, DE GUAIRA 25 565.397.902

62 DPTO. DE CAAZAPA 16 340.178.307

i
gz)a;&.rd.mi £
R,

72 DPTO, DE ITAPUA 79 2.185.472.556 iy il
. Jdefa Dptd.

82 DPTO. DE MISIONES 13 391.684.332

52 DPTO. DE PARAGUAR( 30 722.396.174

102 DPTO. DE ALTO PARANA 66 1.485.988.853

112 DPTO. DE CENTRAL (INCLUYE C.J.P.P.M. 280 10.217.750.464

i

/e wgvest tic. Fulvia erl
Laialie O Lot Dpto. Conigy
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MONTO PAGADO SEGUN PLANILLA, CLASIFICADOS POR SECTORES - ENERQ A DICIEMBRE 2022

23 847.369.408
142 DPTO. DE CANINDEY( 3 86.715.340
152 DPTO. DE PTE. HAYES 14 247.393.330
| 1OTAL GENERAL 2145 81.070.401.570

CANTIDAD DE JUB Y PENS AL CIERREDE

. DEPENDENCIAS  itMBRE T oifqo DEW(E_NFAP?__
TUBILADDS ASUNCION 1.230 50.436.573.793
PENSIONADOS DE ASUNCIGN 413 10.472.623.734
JUBILADDS INTERIOR 426 12.691.886.887

__|pEnsionancs inTerior 169 3.755.039.125
" 1IUBILADOS DE LA CAIA 51

PENSIONABOS DE LA CAJA

3L

3.238.518.865
475.759.166

ZC W OTAL GENERAL

o) Dpto:

s
Huian™
to Ry

81.070.401.570|
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CANTIDAD DE ALTAS Y BAJAS (ENERO A DICIEMBRE) 2022

SECTORES | i ALTAS | BAIAS ALTAS GS.
ASUNCION 171 85 618.380.573
{ FNIHAL 4 - S T e L
INTERIOR 51 18 90.272.892
TOTAL GENERAL : 261 115 o 786.329.220

CONSULTORIO MEDICO / SERVICIOS DE AMBULANCIAS - ENERO A DICIEMBRE 2022

PACIENTES ATENDIDOS* JUNTA MEDICA
DR. JUAN B. MARTINEZ 101 12
DR. SILVIO RODAS QUINONEZ 96 12
EMFERMERIA 325 -
SASA - URGENCIAS Y EMERGENCIAS 74 =
TOTALES : 595

* Incluye Afiliados Activos y Pasivos

NOTIFICACIONES A MUNICIPIOS

2
2

MUNICIPALIDAD

CARAPEGUA
CAAPUCY

3 DE MAYO

BUENA VISTA

GRAL. MORINIGO

JOSE DOMINGD QCAMPOS
MCAL. FRANCISCO S. LOPEZ
SAN JOSE DE LOS ARRCYOS
YABEBYRY

SANTA MARIA DE FE

VILLA FLORIDA

SAN MIGUEL

NACUNDAY

DOMINGA M. DE IRALA
MARANIAL

SAN ALBERTO

YGUAZU

E T« T B T

7 -b.

i

L g RO Lic, Falvid Fprnén
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CORONEL BOGADO
21 10SE M. TROCHE
22 NATALICIO TALAVERA
23 SAN SALVADOR
24 AUMI
25 ITAUGUA
26 NEMBY
27 HUMAITA
28 1SLA UMBU
28 ARROYOS Y ESTEROS
Els] ISLA PUCU
31 ATYRA
32 TOBATI
33 AREGUA
34 |MARIANO ROQUE ALONSO (ACUERDO BILATERAL)
E VILLA ELISA
6 ITACURUBI DE LA CORDILLERA (ACUERDO BILATERAL)
57 PILAR (ACUERDO BILATERAL) /
38 ENCARNACION
EE) SANTA ROSA MISIONES
40 SAN IGNACIO
a1 15LA UMBU

NOTIFICACIONES PRE-JUDICIAL A MUNICIPIOS

ITEM MUNICIPALIDAD
1 TABA|
2 ABA
3 GRAL MORINIGD
4 CAAZAPA
5 YUTY
5 FULGENCIO YEGROS
7 MACIEL
8 HERNANDARIAS
9 MALLOROUIN
10 MINGA GUAZU
11 SAN CRISTOBAL
12 TAVAPY
13 RAUL PERA
14 CERRITC
15 GRAL. JOSE E. DIAZ
16 MAYOR MARTINEZ
= P -4
18

Nz womén. © o
I orosupuesty Lic. FulviaFer
g rre=ie Dpto. Contabllidad C.J.P.P.M. 3
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GUAZU CUA 1 : &/

20 TACUARAS \ %, 2
21 HUMAITA "‘\‘;\'9‘ o
2 YaUAZO ————
23 SANTA FE DEL PARANA
34 IUAN E'OLEARY

25 TEBICUARY

26 CORNEL MARTINEZ

27 FELIZ PEREZ CARDOZ0

28 NATALICIC TALAVERA

29 CNEL. MAURICIC TROCHE
30 INDEPENDENCIA

n |EORIA

3z SAN SALVADOR

33 ITURBE

£ CAAGUAZU

35 SANTA RO5A

26 VILLA FLORIDA

a7 SAN MIGUEL

38 SAN IGNACIOD

EL] YABEBYRY

40 AYQLAS

A1 QPACH

42 SAN RAFAEL DEL PARANA
43 YPACARAI

44 SAN JUAN BAUTISTA

45 FERNANDO DE LA MORA
a6 SAN LORENZO

47 SAPUCAL

18 BERNARDING CABALLERO
49 YBYTYMI

50 LA COLMENA

51 YEYCUI

R MBOCAYATY DEL YHAGU|

53 ISLA PUCU

54 EMBOSCADA

55 ALTOS

56 NANAWA

57 YBY PYTA

58 VILLA YGATIMI

59 1ASY KARY

0 TAVAPY

61 KETFAT B
62

63
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ENDICION DE
CUENTAS &
AL QIQDA:_I;_A'M

CORONEL BOGADRD
85 MaYoR OTARO
66 CARLCS A. LOPEZ
&7 NUEVA ALBORADA
&8 JUAN MANUEL FRUTOS
69 SAN PATRICIO
70 SAN IGNACID
71 SANTA MARIA DE FE
T2 AYOLAS
73 SAN CRISTOBAL
75 TOMAS R, PEREIRA
76 ALTO VERA
77 BELLA VISTA -
78 JOSE L. OVIEDOD z : ok
79 CAAPUCU
20 ITA gjos-# i!é
81 YPANE
82 LOMA GRANDE
g3 ALTOS
84 EMBOSCADA
85 UNION 3
86 SAN PEDRO -,“;
87 CRUCE LIBERACION ;’5
83 SAN VICENTE PANCHOLO 11
89 CAPIIBARY 1
80 TACUATI i
51 GENERAL RESQUIN
52 CAAPUCU
% SAN ALFREDO
94 HORQUETA
95 YUTY
%6 |MACIEL
37 TABAI
28 3 DE MAYQ
99 YPACARAI (ACUERDO BILATERAL)
100 YPACARAI
101 CAACUPE
102 AREGUA
103 MARIANO ROQUE ALONSO
104 SGTO. JOSE F. LOPEZ
105 GENERAL RESQUIN

/ ,‘ @{atto, Jefe

1AFinanciera Y Lega!

Apvawid dutitdica
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CAMCUPE
111 ATYRA
112 CARAYAD
113 DR. RAUL PERA
114 SAM JOAQUIN
MUNICIPIOS
ITEM MUNICIPALIDAD
1 ACAHAY
2 YBYCUI
3 CAAGUAZU
4 MEBUYAPEY
s VILLARRICA
& SANTA ROSA
7 VILLA FLORIDA
8 GRAL. ARTIGAS
9 R.l. 3 CORRALES
10 ALTO VERA
11 3 DE FEBRERC
12 SAN COSME Y DAMIAN
13 SAN JUAN DEL PARANA
14 TAVAI
15 SANTA ROUSA DEL AGUARAY
16 1. E. ESTIGARRIBIA
17 SAN PEDRO DEL YCUAMANDYIU
18 CHORE
15 GUAIAYY
20 LIBERACION
21 ZANJA PYTA
22 FRANCISCO C. ALVAREZ
23 HERMNANDARIAS
24 TACUARAS
5 GUAZU CUA
6 ARRCYOS ¥ ESTEROS
27 PIRIBERBUY
28 SANTA ROSA DEL MONDAY
29 SANTA FE DEL PARANA
30 YRYCU
3L JUAN E. O "LEARY
32 NANAWA
33 ISLA PUCY
34 FERNANDO DE LA MORA .«'\DVIES}’@-- .
a5 N B My Ea X
of 2
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_ RE]_;lDu:lolﬁ- DE
CUENTASS®
AL Q::IUDADANCI

DECRETO M= 2991/1%

37 NUEVA GERMANIA

38 ARROYITO

19 YBY YAU

40 CPACI

a NUEVA GERMANIA

a1 CAACUPE

43 FERNANDO DE LA MORA
44 SAN CARLOS DEL APA

45 25 DE DICIEMBRE

48 SGTO. JOSE F. LOPEZ

47 SANTA ROSA DEL AGUARAY
48 NUEVA COLOMBIA (PARA FIRMA DEL ACUERDO BILATERAL)
49 KARAPAI

50 BELEN

51 CARLOS ANTONIO LOPEZ
52 SAN ALFREDO

53 SAN PEDRO

<4 DR. RAUL PERA

55 |MBUYAPEY

S6 SIMON BOLIVAR

s7 PRIMERC DE MARZO

S8 3 DE FEBRERO

59 |BELLA VISTA [AMAMBAY)
L] NATALIO

61 NUEVA ALBORADA

62 J.A. SALDIVAR

63 LIMPIO

64 VILLA ELISA

65 YPANE

66 C.D.E.

67 AREGUA

68 MARIANO ROQUE ALONSO
69 PASO YOBAI

70 COLONIA INDEPENDENCIA
71 MAURICIO J. TROCHE

72 EUGENIO A. GARAY

73 VAQUERIA

74 CAAGUAZU

5 CORONEL OVIEDO

76 COLONIA SIMON BOLIVAR
77 TEMBIAPORA

78 VILLA HAYES

TAVAPY

._
H

diora {raafha
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UENTAS &
CIUDADANG

HOHENAU
83 SANTA MARIA DE FE
84 SANTA ROSA YBYCU!
85 YEYTIMI X
86 VILLA FRANCA | “ t.-, -
87 ABAI ‘ Mol
88 NATALICIO TALAVERA R
a9 SANTA ROSA DEL MBUTUY . ALY \"f g =
30 R.l. 3 CORRALES jlu‘, Vo de o
a1 PASO YORAI € ot \f 5
g2 BELEMN =
MUNICIPIOS DEMANDADOS

ITEM MUNICIPALIDADES CAPITAL RECLAMADO
1 AYOLAS 333.610.142
2 R.l. 3 CORRALES 920,000
3 3 DE FEBRERO 31,240,000
4 ACAHAY 57.020.622
5 SAN COSME Y DAMIAN 9,360.000
6 TAVAI 40.980.000
7 J.E. ESTIGARRIBIA £5.820,000
8 ISLA PUCU 4,240,000
9 SAN PEDRO DEL YCUAMANDYJU 33.600.000

10 NANAWA 15,440,000

1 VILLA FLORIDA 47.558.000

12 JUAN E. O'LEARY 4,760.000

MUNICIPIOS CON ACUERDOS BILATERALES SUSCRIPTOS

ITEM MUNICIPALIDADES MONTO DEL ACUERDO
1 LIMPIC 1.015.398.618
2 LAMBARE 16.537.775.932
3 SAN JOSE OBRERO £3.429.196
4 LOS CEDRALES 274.814.140
5 MBUYAPEY 120.597.300
6 TTE. ESTEBAN MARTINEZ 38,880,400
7 VILLA HAYES £93.961.004
8 ARROYOS Y ESTEROS nes ,5%5}@9\1,091
9 ITURBE //\ G‘_?_\ Mus, 4.‘.;30000
10 18 & bt
11 B 577956029
T i)

s aiiulIuisl
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VISITAS REALIZADAS A MUNICIPIOS

Humaitz, Municipalidad de General Diaz,
Municipalidad de Paso de Patria, Municipalidad de
Cerrito y Municipalidad de Maver Martinez

TEM MUNICIPALIDADES
Municipios del Dpto. de Nleembuci: Municipalidad
de isla Umbid, Municipalidad de Guazu Cua, Entrega de Estados de Cuentas
2 Municipalidad de Tacuaras, Municipalidad de aMunicipios ean atrasos,

Notificaciones y Solicitud de
Afiliacién Voluntaria y RSA

Municipios del Dpto, de Canindeyid: Municipalidad
2 de Nueva Esperanza, Municipalidad de L2 Palema,

Municipalidad de Corpus Christi y Municipalidad de
Francisco C. Alvarez

Entrega de Estados de Cuentss
aMunicipios con atrases,
Naotifiraclones y Solicitud de
Afiliacién Voluntaria y R5A

Municipios del Dpto. de Alto Parané: Municipalidad
de Hernandarias, Municipalidad de Presidente
Franece, Municipalidad de Juzn L. Mallarquin,
Municipalidad de ltakyry, Municipalidad de los
Cedrales, Municipzlidad de San Alberts,
Municipalidad de Minga Guazd, Municipzlidad de
JSan Cristobal y Municipzlidad de Tavapy

Entrega de la Ley 122/93 v Escala
de Jubilzciones, ademds de
Notificaciones a municipies con
atrasos.

o= 1 J ?"-Jr‘o
K NG 2%
S ;\\"-W.(}.?f 06,;\ _
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Muricipios del Dpta. de Afto Parand: Municipalidad
de Domingo Martinez de |rals, Municipalidad de
Yguazi, Municipalidad de Santa Rosa del Monday,
4 Municipalidad de Mbocayaty, Municipalidad de
Irufia, Municipalidad de Santa Fe del parani,
Municipalidad de Nacunday v Municipalidad deluan
E. O'leary

de Jubilzciones, Extractos de
Aportes y Notificaciones a
municipios con atrasons,

Entrega de la Lay 122/93 Escala

Municipios del Dpto. de Itaptia: Municipalidad de
Cambyrets, Municipalidad de Capitdn Miranda,
Municipalidad de Bella Vista, Municipalidad de
Hehenau, Municipalidad de Obligade, Muricipalidad
de Pirapo, Municipalidad de Capitan Meza,
Municipalidad de Trinidad y Municipalidad de
Edelira.

de Jubilaciones, Extractos de
Apartes y Notificacionesa
municipios con atrasos.

Entrega de la Ley 122/93, Escala

Municipios del Dpto. de Guaird: Municipalidad de
Tebicuary, Municipalidad de Crel. Martinez,
Municipalidad de Félix P. Cardozo, Municipalidad de
Mbocayaty, Municipalidad de Natalicio talavera,

6 Municipalidad de Dr. Botrell, Municipalidad de
Mauricio Troche, Municipalidad de Colonia
Independencia, Municipalidad de Borja,
Municipalidad de San Salvador, Municipalidad de
Iturbe y Municipalidad de Rumi,

Entrega de la Ley 122/93, Escala
de Jubilacienes, Extractos de
Aportes y Notificaciones a
municipies con atrasos.

Municipios del Dpte. de Caaguaz: Municipalidad de
Nueva Londres, Municipalidad de 3 de Febrera,
Municipalidad de Rail A. Ovieds, Municipalidad de
José D. Ocampos, Municipalidad de San José de los

Arroyos, Municipalidad de Juan M. Frutes,
Municipalidad de Coranel Oviedo y Municipalidad
de Simdn Bolivar

Entrega de Estados de Cuentas
aMunicipios con atrasos,
Natificaciones y Solicitud de
Afiliacion Veluntariz y RSA

. 2 1 Hu
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Municipics del Dpto. de Misiones: Municipalidzd de
Villa Florida, Municipalidad de San Miguel,
Municipalidad de San lgnacio, Municipalidad de
Ayolas, Municipalidad de Santa Maria de Fe,
Municipalidad de Santa Rosa Misiones,
Municipalidad de $an Patricic y Municipalidad de
Yabebyry

aMunicipios con atrasas,
Notificaciones y Solicitud de
Afilizcion Voluntaria y RSA

Entrega de Estadas de Cuentas

o

matic? 1

Municipios del Dpto. de San Pedro: Municipalidad
de Unidn, Municipalidad de San Estanislao,
Municipalidad de Gral. Aquine, Municipalidad de
ltacurubi del Rosarie, Municipalidad de de Choré,
|Municipalidad de Nueva Germania, Municipalidad
de Santa Rosa del Aguaray y Municipalidad de
Liberacldn

aMunicipios con atrases,
Netificaciones y Solicitud de
Afiliacion Voluntaria y RSA

Entrega de Estados de Cuentas

1o

Municipios del Dpto. de Amambay: Municipalidad
de Capitan Bado, Municipalidad de Cerro Coray
Municipalidad de Bella Vista

alMunicipios con atrasos,
Notificacianes y Solicitud de
Afilizcidn Voluntaria y ASA

Entrega de Estadas de Cuentas

11

Municipios del Dpto. de Alte Parani: Municipslidad
de San Cristdbal, Municipalidad de Maranjal,
Municipalidad de Irufia, Municipalidad de Irufia,
Municipalidad de Dominge Martinez de Irala,
Municipalidad de facunday, Municipalidad de Santa
Rosa del Monday, Municinalidad de Mbaracayd y
Municipalidad de San Alkerta

Entrega de Estados de Cuentas
aMunicipios con atrasus,
Naotificaciones y Solicitud de
Afiliacion Voluntaria y RSA

12

Municipios del Dpte. de itapia: Municipalidad de
Coronel Bogado, Municipalidad de Carmen del
Farand, Municipalidad de Gral. Artigas,
Municipalidad de José L. Oviedo, Municipalidad de
Alte Vera, Municipalidad de Bella Vista,
Municipalidad de Itapda Poty y Municipalidad de
Tomds R. Pereira

Entrega de Estados de Cuenta
aMunicipios con atrasos,
Notificaciones y Solicitud de
Afiliacion Voluntaria y RSA

-09}!0 L

=

Municipios del Dpto. Guaird: Municipzlida de San
Salvador, Municipalida d= Natzalicio Talavera,

Municipalida de flumi, Municipalida de Colonis

nicipalida de Mauricio Troche

Entrega de Fstados de Cuentas
aMunicipios con atrasos,
Notifiaciones v Solicitud de
== -

iR ESEkountaria y RSA

Independencia, Municipalida de Eugenio A. Ga’y

L auniCing, Gy

C.JPRM.

" Lic, Fulvia F¥¥0gne
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14

Municipios del Dpto. de San Pedra: Municipalidad
de Guayaivi, Municipalidad de Tacuati,
Muricipalidad de 25 de diciembre, Municipalidad de
Itacurubi del Rosario, Municipalidad de Choré,
Municipalidad de Liberacian, Municipalidad de
Santa Rosa del Aguaray y Municipalidad de Yataity
del Norte

Entrega de Estados de Cuentas
aMunicipios con atrases,
Notificaciones y Solicitud de
Afiliacién Voluntaria v RSA

15

Municipios del Dpto. de Cordillera: Municipalidad de
Arroyasy Esteres, Municipalidad de Primerc de
Marza, Municipalidad de Eusebio Ayala,
Municipalicad de San José Ohrero, Municipalidad de
Tacuati, Municipalidzd de ltacurubi de |z Cordillera,
Municipalidad de Emboscada, Municipalidad de
Caacupe, Municipalidad de Loma Grande,
Municipalidad de Nueva Colombia y Municipalidad
de Altas

Entrega de Estados de Cuentas
2Municipios con atrasos,
Netificacicnes y Solicitud de
Afilizcion Voluntaria y RSA

16

Municipios del Dpto. de Alto Parana: Municipalidad
de Santa Rita y Municipalidad de Minga Pora

Entrega de Estadas de Cuentas
laMunicipios con atrasos,
Notificaciones y Solicitud de
Afiliacién Voluntaria y RSA

17

Municipios de Caazapz: Municipalidad de Taval,
|Municipalidad de Buena Vista, Municipalidad de San
Juzn Nepomuceno, Municipalided de Maciel,
Municipalidad de Yegros y Municipalidad de Abai

Entrega de Estados de Cuentas
aMunicipios can atrases,
Notificaciones y Solicitud ce
Afiliacién Voluntaria y R5A

NOTIFICACION PRESTATARIOS MOROSOS

ITEM

NOMBRES Y APELLIDOS

JORGE GABING GAMARRA TALAVERA
ECWAR WILSON PANIAGUA PERALTA
SANTIAGO VICENTE OCHIFINTI BETERETTE
DILMA DANIELA DELVALLE

CLAUDIA ZORRILLA ALVARENGA

LIDIA ROSA JORDAN ULIAMBRE

ROSALBA LAHAYE BENITEZ

FRANCISCO LOPEZ

Wl ~ o S W ke

|EERMARDINA FIORE VENEGAS
AMALIA PORTILLO DE BENITEZ
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Caja de Jubilaciones y
Pensiones del Personal

Municipal

CARLOS EUSEBIO DIAZ ALVAREZ

14 PASCUAL SALINAS MUROZ
15 MIRTHA GALEAND VERA
16 LORENA ESPINOZA CORREA
17 MARIA LUIAN JARA MARTINEZ
18 MARIA CCAMPOS GONZALEZ
19 CEFERINA FOGUEREDO
20 YAMILA CARBALLO
21 ALGEL BOGADO
22 IUAN DE LA CUEVA
23 MABEL 5054
24 FRANCISCO BRITEZ
25 CECILIA ESQUIVEL
26 CEFERINO RIOS
27 CLAUDIA MEDINA
28 ALCIDES ROA
18 EDGARVAZOUEZ
30 HERMENEGILDO GOMZALEZ
31 JORGE FLORES
32 MAMNUEL CHAVEZ
33 GABRIEL ROIAS
14 NESTOR VENIALGO
a5 EDWARD PANIAGUA
s NORA CHAVES
a7 EDGAR ROJAS
38 IRMA PEREZ
39 |MiRIAN LOPEZ
40 DARIC FERREIRA
a1 GUIDO CARDOZO
a1 EDGAR ESPINOLA
43 MARIA GIMENEZ
44 TEOFILO GUERRERC
as RAFAEL ASCONA
a6 MARINA GUERRRO

N, 47 LILIANA GOMNZALEZ

A 48 ALCIDES GARAY
; 49 JORGE SOLIS

ad

(i

e
—

cal

ILA Aﬂ'ﬁf: A PRESTATARIOS

ITEM NOMBRES Y APELLIDOS
1 CLAUDIA ZORRILLA ALVARENGA
2 FRANGISCO LOPEZ
3 RIARDINA FIORE VENEGAS
4

IR{AM TERESA LOPEZ BENITEZ
—aN B 75 Al

A
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Dpte. Contabilidy

andez, Jofa
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\ Caja de Jubilaciones y

Pensiones del Personal

" Municipal

JUAN SILVERO GAUTO
6 LUIS VERON
7 ALBA ROSA MENDOZA FRETES
] JOEL RICARDO SANABRIA NARVAEZ
3 CLOTILDE ARZAMENDIA DE CHAVEZ
10 GABRIEL ROJAS CALVO
11 JUAN LEZCANO FERREIRA
12 RODOLFO EDUARDO COLMAN
13 SANTIAHO VICENTE OCHIPINTI
14 GENARO RAMON GARCIA
15 ISAIAS FABIAN ORREGO SOTTO
15 ERICO AGUERD
17 CARLOS ANTONIO LOPEZ BENITEZ
18 FREDY RAMON MARTINEZ HERRERA
19 KARINA ERCILIA ESCOBAR
20 BENICIO ARRIOLA GIRETT
21 IRMA PEREZ VECVORT

COMPROMISOS DE PAGOS

NOMBRES ¥ APELLIDOS

NANCY BEATRIZ FLORES VERA
AMANCIO RUIZ ROJAS

MARIA LUCIA CENTURION VALDEZ
MARTHA RODRIGUEZ DE VILLAMAYOR
EUSEBIA BAEZ ENCISO

MARIO SAMUDIO GODOY

GUSTAVO GOMEZ SERVIN

JUAN CARLOS ESPINOLA

ROS5ANA CONCEPCION OVELAR RUIZ DIAZ
GUSTAVC BENITEZ

VIRGILIO ALBERTO DOMINGUEZ RIVEROS
CLOTILDE ARZAMENDIA DE CHAVEZ
FIDELINA YNSFRAN RAMIREZ

HECTOR DANIEL RAMIREZ

RAMON ALBERTO PORTILLO
VICITACION PEDOTTI
MILVA ESCOBEIRO

DE AGUILAR

N ROA

(X
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Caja de Jubilaciones y
Pensiones del Persongl

Municipal

IJUAN RECALDE 50SA

DEMANDA A PRESTATARIOS

23 JOEL OCAMFD
ITEM NOMBRES ¥ APELLIDOS

1 Luis Manuel Cantero Pontes

2 |[Ramon Antanio Lovera

3 Mirta Elizabeth Rojas Borjas

4 Carlos Alberto Caceres

= Elvio Gustavo Duarte Armoa

& Claudia Fabiana Bergottini Agiiero

7 lenny Lucia Melgarejo Barreto

g Angel Barrios Gauto

C; Marta Elena Chamorra

i Luis Martinez Hermosilla

11 JORGE SEVERIANG GUTIERREZ

12 MARIO EUSERIO BRACHO

13 GEMNARD RAMON BENITEZ

14 GUSTAVO ADOLFO GARCETE RODRIGUEZ
15 HUGO RAMON LOPEZ SANABRIA

18 LUIS STAPLE

17 JUAN MCLEOD

18 ANGEL ROJAS

19 EDUARDO CANO GUTIERREZ

20 CARLCS LEVI BUEND

21 ETELVINA ALVAREZ ESPINOLA

22 ADA MINERVA SERVIN ORTEGA

23 BRUNO SATURNINO VIVEROS JIIMENEZ
24 VIDALIA CARETE DE ALMIRON

5 NORMA BEATRIZ MARTINEZ BENITEZ
26 ENRIQUE SANCHEZ FRANCO

27 JUAN SILVERD GAUTO

8 RODRIGC DELFNO

29 LAURA MENDOZA

30 ELADIO RAMON MARAVILLA

31 RAUL CABRAL GONZALEZ

ULISES PASCOTTINI

BENICIO ARRIOLA

—==~_|LUIS VERON _/"?;‘-:-\
| EL RICARDO SANABRIA /6\\’50,\0,‘ = Vs
. “JALBA ROSA MENDOZA el M. S

WAl S
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Cajo de Jubilaciones y
| Pensiones del Personal
Municipal

PLANILLAS REMITIDAS PARA DESCUENTOS ADICIONALES

MUNICIPALIDAD DE ASUNCION

ENERO 59.033.633
FEBRERO 58.692.439
MARZO 84.250.332
ABRIL 80.334,540
MAYC 79.279.948
JUNID 76.550.708
uuo 74.077.687
AGOSTO 94.561.837
SEPTIEMERE 95.033.495
OCTUBRE 95.502.221
NOCIEMBRE 42.700.606
DICIEMBRE 44.607.597
TOTAL 8§4.665.045
DA M.A
ENERO 2.345.030
FESRERO 2.237.927
MARZO 2.237.927
ABRIL 2.237.927
MAYQ 2.237.927
JUNID 2.237.927
Juuo 1.883.884
AGOSTO 2.083.884
SEPTIEMBRE 2.083.884
OCTUBRE 1.783.884
NOCIEMBRE 1.783.884
DICIEMERE 1.783.884
TOTAL
T.0.4
ENERD
FERRERO
MARZO
ABRIL
MAYO

JUNIG

ol
fﬂfﬁa %{l‘iﬂ'ﬁ, Jefe



Caja de Jubilaciones p
Pensiones del Personal
Municipal

DICIEMBRE 2.700.000

TOTAL 33.054.968
CENTRO PARAGUAYD JAFONES

U 600.000
JuLio 600.000
AGOSTOD 500.000
SEPTIEMBRE 600.000
QCTUBRE 600.000

NOCIEMBRE 600.000

DICIEMBRE 600.000
TOTAL 4.200.000

MUNICIPALIDAD DE PARAGUARI

ENERO 800.000
FEBRERC 800.000
MARZO 800.000
ABRIL 800.000
MAYO 800.000
JUNIO &00.000
Iyl 600.000
AGOSTO 600,000
SEPTIEMBRE 600.000
OCTUEBRE $00.000
NOCIEMERE 900.000
DICIEMERE 900.000
TOTAL 9.300.000

FERNANDO DE LA MORA

Z':_.-‘:_\J;‘-.*\'Ai"‘.l} 2
ENERO
FEBRERO
MARZO
ABRIL
MAYO o
JUNIC —4—1 i “
JULIO
AGOSTO

ones . 221.03qyreCh
‘\'“‘mm .*..;,,J’ A 221094
¢! ~ "5 921 004
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X
2
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 Cuj de Jubilaciones y
§ Pensiones del Personal
Municipal

TOTAL

CARAPEGUA

ENERO
FEBRERO
MARZIG

MUNICIPALIDAD DE MUEVA ESPERAMNZA

ENERD
FEBRERC
MARZO
ABRIL
MAYO
luNID
JULIC
AGOSTO
SEPTIEMBRE
OCTUBRE
NOCIEMEBERE
DICIEMBRE
TOTAL

ENERC
FEBRERO
MARZG
ABRIL
MAYO
JUNIG
Jutio
AGOSTO
SEPTIEMBRE
OCTUBRE

. NOCIEMBRE
'), DICIEMERE

15 IRHEZ N

5008l

; Jefa t-;}:’,-' ;
Sl

2.653.128

200.000
200.000
200.000

600.000

|
8 rtedna-Bogato L.
= Jela Dptui[ * idioo Administ.

700.000
#00.000
700.000
700.000
700.000
1.751.676
1.751.676
L.751.676
1.751.676
1.751.676
1.751.676
1.751.676

5.678.723
6.422.754
6.365.491
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e et
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Caje de Jubiluciones y
b Pensiones del Personal
- Municipal

TOTAL 82.416.676

MUMNICIPALIDAD DE LUQUE

ENERG 1.516.000
FEBRERO 1.464.000
MARZO 1.264.000
ABRIL 1.264.000
MAYO 1.550.000
JUMNID 1.214.028
| Lo 1.414.000
AGOSTO 1.414.000

SEPTIEMBRE 1.414.000
OCTUBRE 1.314.000
NOCIEMEBRE
DICIEMBRE
TOTAL
MUNICIPALIDAD DE CAPIATA
ENERO 1.350.000
FEBRERO 1.350.000
MARZC 1.650.000
ABRIL 1.550.000
MAYD 1.550.000
JuNIg 1.550.000
Juua 1.550.000
AGOSTO
SEPTIEMBRE
TOTAL
MUNICIPALIDAD DE PEDRD J. CABALLERQ
ENERD
FEERERQ
MARZO
ABRIL
MAYO 300.000
JUNIO 300.000
300.000

2.100.000

u‘
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Cujie de Jubilaciones y
| Pensiones del Personal
Municipal

ENERO
FEBRERO
MARZO
ABRIL
MAYO
JUNIC
JULIO
AGOSTO
SEPTIEMBRE
OCTUBRE
NGCIEMBRE
DICIEMERE
TOTAL

MUNICIPALIDAD DE CARAGUATAY

ENERO
FEBRERC
MARZO
ABRIL

MAYO

JUNIC

JULIO
AGOSTO
SEPTIEMERE
TOTAL

MUNICIPALIDAD DE NUEVA COLOMEIA

ENERC
FEBRERO
MARZO
ABRIL
mMayo
JUNID
TOTAL

Rug r‘t Financiera y Legal

950.000
950,000
950.000
950.000
§50.000
950.000
1.067.723
1.737.982
3.032.344
3.033.344
3.033.334
3.033.334

20.639.062

2.800.456
2.800.456
2.900.456
2.900.456
1.808.788
2.900.456
1.808.788
1.808.788
1.808.788
21.737.432

380.000
380.000
380.000
380.000
380.000
380.000
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Caja de Jubilaciones y
Pensiones del Personal
Municipal

TOTAL 2.600.000

MUMNICIPALIDAD DE ANTEQUERA

piigad

OCTUBRE -
NOCIEMBRE 100.000
DICIEMBRE 100.000
TOTAL 200.000
MUNICIPALIDAD DE BENJAMIN ACEVAL
JULIC 100.000
AGOSTO 600.000
SEPTIEMEBRE 350.000
OCTUBRE 350
NOCIEMERE 50.000
DICIEMBRE 350.000
TOTAL 2.100.000
GUARAMBARE
SEPTIEMBRE €50.442 =
QCTUBRE 650.442 men | DelvalleL2n a0
NOCIEMBRE 650.442 Ahog, Carmer [fiea
DICIEMBRE 650.442 Asuus
TOTAL 650.442
)';/
MUNICIPALIDAD DE HERNANDARIAS f_f
OCTUBRE <
NOCIEMBAE 334355 & 1
DICIEMBRE 334.355 {3\5‘ 2 1\
TOTAL 668.710 g B b\ 4
; N
G & =
o e
Dependencia Solicitante Pedido de Trabajo \} L o/ 4 F. Pedido Observaciones F. Proceso
Recaudaclones Rossana Caceres REC-2022/00003 Rodriga Beniter - 04/01/2022 | Reghfade™, o04/01/2022
Afiliados Nicoles Lombardo AFIL-20222/00001 David Ortiz - 05/01/2022| Rfalizade 05/01/2022
Recaudaciones Hugo Malas REE=ID22760004 05/01/2022| dealizade \ 05/01/202247 -
Afiliades irley Escobar e ME}E_W\ 10/01/2022 | Realizado \ 10/01/2022 \
Capital Huyfdngon ' = ¥ uiz Diaz //ﬂ‘?;&%‘iz‘?ﬁmn%\\ - 11/01/2022|fealizado | 11/01/2022 :
Recaudgfledesc O~ Mictor Sgballera i olafrainienes 2 iif01f2022 [Healizade ] 11/01/3022
.\%’%‘o gg(g__axe_é il T 1%
u i
‘\o s sndez, Jefa
C.3P P M.



N Cajo de Jubilaciones y
& Pensiones del Personal
 Municipal

ENDICION DE

7| Afiliadas Gerardo Zarza AFIL-2022/00005 David Ortiz 17/01/2022 izado f
8| Inversiones Eduarde Gavilan INV-2022,/00001 Enrigue Villalba 17/01/2022 |Realizade L 19/01/2022 Of
9|Recaudaciones Huge Molas REC-2022/00005 Rodrigo Benitez 18/01/2022|Realizado 18/01/2022 e
10| Afiliades Gerardo Zarza AFIL-2022/00007 David Ortiz 18/01/2021 |Realizado 18/01/2022
11| Afiliados Nizolas Lomnbkardo AFIL-2022/00008 David Ortiz 18/01/2022 |Realizado 19/01/2022
12 |Capital Humane Lourdes Garcia RRHH-2022/00002 David Ortiz 18/01/2022 |Realizado 18/01/2022
13 |Capital Humana Lourdes Garcia RRHH-2022/00003 David Ortiz 18/01/2022 |Realizade 18/01/20
14 |Capital Hurnano Lourdes Garcia RRHH-2022/00004 David Ortiz 18/01/2022 |Realizado 18/01}'24!’}3,
15 |Capital Humana Lourdes Garcia RRHH-2022/00005 David Ortiz 18/01/2023|Realizada 18{01&61’&" P,
16 | Afiliados Gerardo Zarza AFIL-2022/00009 David Ortiz 20/01/2022 |Rezlizado 20/0772022
17| afiliadas Gerardo Zarza AFIL-2022/00010 David Ortiz 20/01/2022 |Realizade 20{0%@
18| Capital Humane Cecilia lara RRHH-2022/00006 Eder Ortiz 24/01/2022 | Realizade 24/0p0z2
13 |Administracien Romina Giret ADM-2022/00001 G.Gomez de la F. 24/01/2022 | Realizade
SOLICITUD DE TRABAJOS DEL MES DE FEBRERO/2022 - ST F
Nro. Cependencia Sclicitante Padido de Trabajo Entregado F. Pedide Observaciones F. T HL L
1| Administracion Caisy Crue ADM-2022/00002 Eder Ortiz 03/02,/2022 |Rezlizado 293 ’ ]
2|Capital Humano | Lourdes Garcia RRHH-2022/00007 Cavid Crtiz 04/02,/2022 | Reslizado 7 fs02]3025) _ﬁ/ -‘DP’,E:\\\T“\\
3 |Recaudaciones ictor Caballero REC-2022/00007 Enrigue Villalba 07/02/2022 | Realizade | Bs/02/2022 ’f"{)‘\\?‘c” = """jf"_.:,\
4|Inversiones Giovanna Bello INV-2022/00002 Eder Ortiz 07/02/2022 | Pendiente = ; "':}" i{;."\}."\t;i M{,- _t?;s
5| Afiliados Belen Ortiz AFIL-2022/00011 David Ortiz 07/02/2022 | Realizada \S:OJDEI_ZQJ?
5|Prestamos Ramon Kiessel PTMO-2022/00002 David Ortiz 09/02/2022 | Realizada *08/02/2023
7 |Afiliados Francisco Avalos AFIL-2022/00013 David Ortiz 09/02/2022 | Realizado \'Jéfoz;'zozz
8|Asesoria Juridica | Alexis Estigarribiz ASEI-2022/00001 David Ortiz 10/02/2022 | Realizado 1:31-’02!2
& |Afiliados Nicolzs Lombarda AFIL-2022/00014 Rodrign Benitez 14/02/2022 | Realizado 14f02/205
10|Administracion Fulvia Fernandez ADM-2022/00003 Rodrigo Benitez 14/02/2022 | Realizadn 14/02/2022
11 |Recaudzciones Victor Caballera REC-2022/00002 Eder Ortiz 14/02/2022 | Realizado 16/02/2022
12 |Afiliades Ragquel Lamas AFIL-2022/00015 Enrique Villalba 14/02/2022 | Realizado 14/02/2022
13 |Prestamos Darle Ramirez PTMO-2022/00003 Enrigue Villalba 15/02/2022 | Realizado 15/02/2022
14|Recaudzciones Vietar Czballero REC-2022/00010 Enrigue Villalba 15/02/2022 |Realizado 15/02/2022
15| Administracion Fulvia Fernander ADM-2022/00004 David Ortiz 15/02/2022 |Realizaco 15/02/2022
16|Tesoreriz Yemilka Marin TESO-2022/00002 David Ortiz 15/02/2022 | Realizad 15/02/2022
17 |Prestamas Darie Ramirez PFTMO-2022/00005 Redrige Benitez 15/02/2023 | Realizado 18/02/2022
18 |Recaudaciones Carlos Mcran REC-2022/00011 David Ortiz 16/02/2022 | Realizad, 16/02/2022
18 | Administracion Venancio Montania ADM-2022/00005 Hugo orue 15/02/2022 |Realizado 07/03/2022
20|Recaudaciones Andrea Freda REC-2022/00012 Eder Ortiz 17/02/2022 |Realizado 17/02/2022
11 |Recaudaciones Luis Relon REC-2022/00013 Eder Qrtiz 17/02/2022 |Realizade 17/02/2022
12 |Recaudacicnes Andrea Freda REC-2022/00014 Rodrigo Benitez 17/02/2022 |Realizade 17/02/2022
23| Capital Humanae Hugo Ruiz Diaz RRHH-2022/00009 Rodrigo Benit 17/02/2022 |Rezlizade 22/02/2022
24 |Capital Humano  |Leurdes Garcia RRHH-2022/00010 David Ortiz 21/02/2022 |Realizada 21/02/2022
25| Afiliades Gerardo Zarza AFIL-2022/00017 David Ortiz 21/02/2022 |Realizade 21/02/2022
26| Administracion Venancio Montania ADM-2022/00007 David Ortiz 21/02/2022|Realizada - _— 21,!5275[6
~2Z Administracion Romina Giret ADM-2022/00006 Eder Ortiz 21/02/2022|Realizado P | RI/02/2022
.1 28| Efflados Belen Ortiz _— —|&FIL-2022/00018 Ttz — 22/02/2022|Realizade . .o .o | [ 2N02fa022
- re 28 |Adminkiacion  |Marcos Cabaas . . =5 |ADM-2022/00008 figo Bepitar,. A ciones 23/02/2022 |Realizado £ &% . . 23/pafa022
o> ..30|Régatitztianes  |Andrea Pradai ¢ REC:2022/00015 B Ot N S0 pnal M SN 22/02/2022|Realizado) ‘224022022
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Caja de Jubilaciones y
| Pensiones del Personal
Municipal
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a1 |Afiliados Gerardo Zarza AFIL-2022/00019 David Ortiz l
32 |Afiliados Belen Ortiz AFIL-2022/00020 David Ortiz 23/02{2022 |Realizado 2
33|Inversicnes Eduarde Gavilan INV-2022,/00003 Rodrige Benitez 23/0242022 | Realizado . b fazf7022
34|Capital Humano  |Lourdes Garefz RRHH-2022/00011 David Ortiz 24/02/2032}Realizado—" 02/03/2022 w0
35| Capital Humano  |Lowurdes Gareia RRHH-2022/00012 David Ortiz 24/03/2023 Ré.ﬁz?:ib 02/03/2022 ,f? e
36|Gabi Melissa Wright GAB-2022/00002 Hugo orue 24/02/2022 | Pendiente . Ljarcia
37 |Gabineta Melissa Wright GAB-2022/00003 David Ortiz 24/02/2022 |Realizado 24/02/2022 i
e Subil
SOLICITUD DE TRABAJOS DEL MES DE MARZQ/2022 ’ d
’Fo. Dependerncia Solicitant Pedido de Trabajo Entregado F. Pedido Trabajos F. Proceso Observaciones
1|Capital Humano  |Lourdes Garcia RRHH-2022/00012 Aodrign Benitez 01/03/2022 | Realizads 01/03/2022
2 |Recaudaciones Andrea Preda REC-2022/00018 Eder Ortiz 02/03/2022 | Realizada 02/03/2022
3|Uoc Blanca Mersles UQOC-2022/00003 Rodrigo Benitez 03/03/2022 | Realizada 03/03/2022
4|Recaudaciones Marlene Encliso REC-2022/00017 Radrigo Benitez 07/03/2021 |Realizado 07/03/2022
5 | Administracion Claudia Araujo ADM-2022/0009 Rodrigo Benitez 07/03/2022 |Realizado 07/03/2022
E|Recaudacicnes Carlos Meran REC-2022/00018 Redrigo Benitez 07/02/2022 | Realizado 07/03/2022
7 | Capital Humano Lourdes Garcla RRHH-2022/00014 Radrigc Benitez 07/03/2022 |Rezlizado 07/03/2022
B Inversiones Eduardo Gavilan INV-2022 /00004 Rodriga Benitez 07/03/2022 |Realizada 08/03/2022
9| Inversiones Eduardo Gavilan INV-2022/00005 Enrigue Villalba 07/03/2022|Realizada 08/03/2022
10 |Tesoreria Yemilka Marin TESD-2022/00003 Enrigue Villalba 08/03/2022 | Realizade 08/03/2022
11|Recaudaciones Victor Caballero REC-2022/00019 Enrique villalbz 08/03/2022 | Realizade 08/03/2022
12 |Administracion Claudia Araujo ADM-2022/00010 Rodrigo Benitez 08/03/2022 | Realizado 10/03/2022
13 |Préstamo Dario Ramirez PTMO-2022/0000% David Ortiz D8/03/2022 | Realizado 0g/03/2022
14| Tesareria Yemilka Marin TESO-2022/00004 Rodrige Benitez 08/03/2022 |Realizado 08/03/2022
15|Capital Humane  |Lourdes Garcia RRHH-2022/00015 David Ortiz 09/03/2021 | Realizado 10/03/2022
16| Afiliados Raquel Lamas AFIL-2022/00025 Enrique Villalba 10/03/2022 | Realizado 10/03/2022
17 | Afiliados Nicolas Lombardo AFIL-2022/00026 Redrize B 10/03/2022 | Realizado 14/03/2022
18| Afiliades Belen Ortiz AFIL-2022/D0027 Rodrige Benltez 14/03/2022 | Realizado 14/03/2022
19| Recaudaciones Edgar Pérez REC-2022/00020 Eder Ortiz 14/03/2022 | Anulada 14/03/2022
20|Asesoria Juridica  |Richardt Medina ASEJ-2022/00002 Redrigo Benftez 14/03/2022 | Realizada 14/03/2022
21| Administracion Marcos Cabafias ADM-2022/00011 Rodrigo Benftez 14/03/2022 | Pendients
22| Recaudzciones Victar Caballero REC-2022/00021 Eder Ortiz 15/03/2022 | Realizade 1
23|Capital Humano  |Lourdes Garcia RRHH-2022/00016 David Ortiz 16/02/2022 | Realizad AT odanr]
24 |Asesoriz uridica  |Maria Alarcan ASEJ-2022/00004 Rodrigo Benitez 16/03/2022 | Realizada £ wiaaeoaa]
25|Inversiones Eduardo Gavilan INV-2022/00006 Rodrige Benitez 16/03/2022 | Realizadn ff “2aj03f2072
25| Czpital Humano  |Lourdes Garcia RRHH-2022/00017 David Ortiz 17/03/2022 [Realizado | 17/03/2022]
27| Capital Humane Lourdes Garcia RRHH-2022/00018 David Ortiz 18/03/2022 | Realizado [‘-::| 18/93/2022
28| Capital Hurmano Lourdes Garcia RRHH-2022/00019 David Ortfz 21/03/2022 | Realizad g N ‘,'-‘9 22/03/2022| .
29| Tesareria Rocio Meaurio TESO-2022/00005 Enrique Villalba 23/03/2022 [Realizado s } \'\"',.22/0371022
30| Afiliades Gerardo Zarza AFIL-2022/00078 David Ortiz 22/03/2022 |Realizado D Ay N 22/03/202%
31| Afiliados Gerardo Zarza AFIL-2022/00029 David Ortiz 23/03/2022 |Realizade 2 3 © 23/03/2022
- 32|Capital Humano | Paola Rodriguez RRHH-2022/00020 David Ortiz 24/03/2022|Realizade: 3dfos/a022
33| Afiliades Gerardo Zarza AFIL-2022/00030 David Ortiz 24/03/2022 | Reslizedo- L 299Q3 /2
34|Recaudaciones  |Victor REC-2022/00022 ———Earique Villalha 25/03/2022 |ReallZstls v 4 ~_35/0
35| Capital Humane | Lowffes GE&id O~ |RRHH-2022/00021 A GO Bavic Dtz =T 25/03/2032 |Realifedn 0 f ok 20/04/0
c'a-piral-u&?_:ana RRHH-2022/00022 s ,,:-.'.*a'f&sy;d’:@ﬁz\-‘ ior 28/03/2022 |Realitatls B/ 2 ans: e ¢ 10/05 20721
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37|Asesoriz Juridica | Apustina Bogado ASEI-2022/00005 Eder Ortiz 28/03/2022 |Realizado l “Q"s‘mSIOB,’ZOH
38 |Recaudaciones Edgar Péregz REC-2022/00023 Eder Ortiz 29/03/2022 |Realizado S [/ 23/03/2022
39|Recaudaciones Edgar Pérez REC-2022 /00024 Eder Ortiz 29/03/2022 | Realizade 28/03/2022 o - . i
40|Recaudaciones | Victor Caballero REC-2022,/00025 Eder Ortiz 29/03/2022 | Realizado 29/03/2022 Jatn ﬂp\o.Jul"- b
41| Afiliades Gerardo Zarza AFIL-2023/D0031 Hugo Orue 28/03/2022Realizado 29/03/2022 =
42 |Préstamo Dario Ramirez PTMO-2022/00010 Hugo Orue 25/03/2022 | Pendiente 29/03/2022 |En proceso
43|R lacionas Andrea Preda REC-1022/00026 Hugo Orue 28/03/2022 |Pendiente 11/04/2022 |En proceso
44|Capital Humano  |Lourdes Garcia RRHH-2022/00024 David Ortiz 31/03/2022 |Realizado 20/04/2022
45 Gabinete Melissa Wright GAB-2022/00005 David Ortiz 31/03/2022 |Reslizado 31/03/2022 P 3 JNacion
b
@ sl
PN
SOLICITUD DE TRABAJOS DEL MES DE ABRIL/2022 Z - e Qb‘
Nro. Fecha Pedide Dependencia Solicitante Pedids de Trabaje Entregade Fecha Praceso Trabajos Ohsewaciéﬁe’tﬁ o8
1 01/04/2022 | Capital Humano Lourdes Garcia RRHH-2022/00025 Rodrigo Benitez 01/04/2022 | Realizado L' O £ .’f
2 04/04/2022 | Administracidn Claudia Araujo ADM-2022/00012 Rodrigo Beniter 04/04/2022 | Realizado il i
3 04/04/2022 | Afiliadas Gerardo Zarza AFIL-2022/00032 David Ortiz 07/10/2022 | Realizado |1
4 04/04/2022 | Recaudacianes Edgar Pérez REC-2022/00027 Rodrigo Benitez 04/04/2022 | Realizado 1\
5 04/04/2022| Gabinete Melissa Wright GAB-2022/00006 David Oreiz 04/04/2022 | Realizado ]
6 04/04/2022/ Capital Humano Lourdes Garciz RRHH-2022/00026 David Ortiz 30/05/2022 |Realizado 5" 7{ &
7 05/04/2022 | Prestamos Silvia Zayas PTMO-2022/00013 David Ortiz 05/04/2022 |Realizads e A
B 05/04/2022 | Recaudaciones Julie Urunaga REC-2022/00028 Redrigo Benitez 05/04/2022 |Realizada ff == il
3 05/04/2022 |Recaudaciones Victor Caballers REC-2022/00029 Enrique Villalba 05/04/2022 | Realizado, f,’f;’ i
10 05/04/2022 | Capital Humane Lourdes Garcia RRHH-2022/00027 David Ortiz 20/06/2022|Realizada !
11 08/04/2022 | Capital Humana Lourdes Garela RRHH-2022/00028 David Ortiz 08/04/2022 | Realizadot
12 08/04/2022 | Afilisdas Francisce Avalos AFIL-2022/00033 Enrigue Villalba 08/04/2022 | Realizada Nix
13 11/04/2022 | Administracidn Mirna Sosa ADM-2022/00013 David Ortiz Pendiente En prai
14 12/04/2022 | Recaudacicnes Victor Caballera REC-2022/00030 Eder Ortiz 12/04/2022 | Realizado i v - Pac
1 12/04/2022 |Gabinete Melissa Wright GAB-2022/00007 Enrique Villalba 18/04/2022 | Realizado Nfattora de CAPHEL %5 o ieq ge PRI
16 18/04/2022 | infarmatica Rodrigo Benftez INF-2022/00001 Hugo Orue 18/04/2022 |Realizado i ’ui;;-;_,_____,—-!,,;/’
17 20/04/2022|Recaudacicnes Victor Caballera REC-202Z2/00031 Rodrigo Benitez 20/04/2022 |Realizado )
12 20/04/2022 | Afiliados Ranfuel Lamas AFIL-2022/00034 Enrigue Villalba 21/04/2022 |Realizada
19 20/04/2022 | afiliados Belen Ortiz AFIL-2022/00035 David Crtiz 21/04/2022|Realizade
20 20/04/2022 | Afilladas Gerarde Zarza AFIL-2022/00036 David Ortiz 21/04/2022 | Realizado 14
| /
21 15/04/2022 | Afiliados Gerardo Zarza AFIL-2022/00037 David Ortiz 25/04/2022|Realizado 3 -
2 25/04/2022 | Recaudaciones Andrea Preda REC-2022/00032 Rodrige Benite 25/04/2022 |Realizado
23 26/04/2022 |Prestamas Ariel Ayala FTMO-2022/00016 Radrigo Berfan 26/04/2022 |Realizade
28/04/2022 | Afiliados Raguel Lamas AFIL-2022/00039 Enrique \ﬁll:; 28/04/2022 Realizada
Natalia Roman ADM-2022/00014 Rodrigo Beniteg, 25/04/2022

 Abog. Earmen . Detvalla
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Nro Fecha Pedido Dependencia Solicitante Pedide de Trabajo Entregado Fecha Froceso

1 03/05/2022 | Asesaria Juridica Liliana Ruiz Disz ASEI-2022/00006 Rodrigo Benitez 03/05/2022

4 11/05/20232 |Recaudaciones Andrea Preda REC-2022/00034 Rodrigo Benitez 11/05/2022 I

5 12/05/2022 |Recaudaciones Edgar Pérez REC-2022/00035 Rodrigo Benitez 13/05/2021 | Realizadg™

5 12/05/2022 | Recaudaciones Victer Caballera REC-2022/00036 Enrigue Villalba 12/05/2022 |Realizado

7 13/05/2022 | Recaudaciones Victor Caballere REC-2022/00037 Eder Ortiz 15/05/2022 | Realizado

8 12,/05/2022 | Capital Humano Lourdes Garcla ARHH-2022/00030 David Ortiz 30/05/2022 |Realizado

g 12/05/2022 |Capital Humana Lourdes Garcia RRHH-2022/00031 David Ortiz 30/05/2022 |Realizado

10 13/05/2022 | Inversiones Eduardo Gavilan INV-2022 /00007 Huge Orue Pendienta

11 16/05/2022 | Capital Humano Martin Meza RRHH-2022/00032 Redrigo Benitez 16/05/2022 |Realizado P
12 16/05/2022 | Capital Humana Lourdes Garcia RRHH-2022/00033 David Ortiz 30/05/2022|Realizado /[6/
13 17/05/2022 | Inversiones Eduardeo Gavilan INV-2022/00008 Enrique Villalba 18/05/2022 | Realizado
14 23/05/2022 | Afiliadas Gerardo Zarza AFIL-2022/00040 David Ortiz 23/05/2022 | Realizado
15 23/05/2022 | Afiliados Belen Ortiz AFIL-2022 /00041 David Ortiz 23/05/2022 |Realizado
16 13/05/2022 | Recaudaciones Andrea Preda REC-2022/00038 Eder Ortiz 24/05/2022 |Realizadn
17 24/05/2022 | Auditoria Karina Torales AUD-2022/00002 Redrige Benit 24/05/3022 |Realizado
18
19
20

SOLICITUD DE TRABAIOS DEL MES DE JUNIO/2022
Nre. fecha Pedido Dependencia Solicitante Pedido de Trabajo Entregada Fecha Procesa Trabajos

1 01/05/2022 | Recaudaciones Raszana Caceres REC-2022/00039 Rodrige Benitez 01/06/2022 | Realizado

2 02/06/2022 | Gabinete Melissa Wright GAB-2022/00008 David Ortiz 02/06/2022 | Anulado

3 06/06/2022 | Gabinete Melissa Wright GAB-2022/00009 David Ortiz 06/06/2022 |Realizado

4 06/06/2022 | Capital Humano Lourdes Gareia RRHH-2022/00034 David Ortiz 20/06/2022 |Reallzado

5 06/06/2022 | Recaudaciones Victor Caball REC-2022/00040 Enrigue Villalba 06/06/2022 | Realizado
i nsxos;zozz Aflim Raquel Lamas ATiL-2022/00042 David Ortiz b2 |Reapesde O\
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8 08/06/2022 | Recaudaciones Victer Caballero REC-2022/00041 Eder Ortiz 08/05/2022
9 08/06/2022 |Tesareria Yemilka Marin TESC-2022/00011 Eder Ortiz 09/06/2022 | Realizade \'--
10 09/06/2022 | Recaudaciones Andrea Freda REC-2022/00042 Eder Ortiz 15/06/2022 | Realizado
1 13/06/2022 | Recaudaciones Andrea Preda REC-2022/00042 Eder Ortiz 15/06/2022 | Realizado
12 14/06/2022 |Inversiones Eduardo Gavilan INV-2022 /00005 Enrique Villalba 17/06/2023 |Realizado
13 15/06/2022 | Afiliados Ni¢olas Lombarda AFIL-20232/00044 Eder Ortiz 20/06/2022 |Realizado
14 20/06/2022 | Afiliadas Gerardo Zarza AFIL-2022/00045 David Ortiz 22/06/2022 |Realizado
15 20/06/2022 | Capital Humana Lourdes Garcia RRHH-2022/00035 David Ortiz 07/07/2022 | Realizado
16 20/05/2022|Inversiones Eduards Gavilan INV-2022/00010 Rodriga Benjtez 20/06/2022 | Realizade
17 21/06/2022 | Recaudaciones Victor Caballera REC-2022/00044 Enrigue Villaiba 21/08/2022 | Realizado
18 21/06/2022 |Capital Humanao Lourdes Garcia RRHH-2022/00035 FEder Ortiz 22/06/2022 | Pendiente
19 22/06/3022 | Afiliadas Gerardo Zarza AFIL-2022/00046 David Ortiz 223/06/2022 |Realizado
20 22/06/20212 | Afiliados Belen Oritiz AFIL-2022/00047 David Ortiz 22/06/2022 |Realizado
21 22/06/2022 | Afiliados Gerarde Zarza AFIL-2022/00048 David Ortiz 15/09/2022 | Realizado
22 23/06/2022 | Afiliados Nicolas Lombardo AFIL-2022/00050 Eder Ortiz 24/06/2022 | Realizado B
23 24/06/2022 | Capital Humano Loutdes Garcia RAHH-2022/00037 David Ortiz 27/06/2022 |Realizade [
24 27/06/2022 | Afiliades Raquel Lamas AFIL-2022/00052 Rodrigo Benitez Pendiente Na se Afgfé?&a cory repiss
25 28/06/2022| Capital Humanao Lourdes Garciz REHH-2022/00038 David Ortiz 06/07/2022 | Realizade + 5
6 28/06/2022 | Administracion Marcos Cabafias ADM-2022/00015 Rodrigo Benitez 29/06/2022 | Realizado o \--
27 28/06/2022 | Administracion Deysi Orue ADM-2022/00018 Ecler Ortiz 30/05/2022 | Realizado
28 28/06/2022 |Inversiones Eduardo Gavilan INV-2022/00012 Rodrigs Benitez Pendiente En proc
29 29/06/2022 |Inversiones Ecuarda Gavilan INV-2022/00013 Rodrige Benitez 30/06/2022 |Pendiente No se cuenti ol 4
30 30/06/2022 | Capital Humano Lourdes Garcia RRHH-2022/00038 David Ortiz 07/07/2022 | Realizado S
SOLICITUD DE TRABAJOS DEL MES DE JuLIof2022
Nro. Fecha Pedido Dependencia Solicitants Pedido de Trabajo Fecha Proceso Trabajos Observaciones
1 04/07/2022 | Recaudaciones Victor Caballero REC-2022/00045 Enrigue Villzlba 04/07/2022 | Realizado
2 05/07/2022| Gabinete Melissa Wright GAB-2022/00010 Eder Ortiz i3
3 06/07/2022|UOC Micaela Cespedes U0C-2022/00004 Eder Ortiz 05/07/2022|Realizado i
4 07/07/2022 |Recaudaciones Cintia Cjeda REC-2022/00046 Radrige Benitez 07/07/2022 | Realizado ll b
5 08/07/2032 | Tesoreria Yemilka Marin TES0-2022/00015 David Ortiz 25/07/2022 | Realizado (|
3 08/07/2022|Recaudaciones Victor Caballern REC-2022/00047 Eder Ortiz 08/07/2022 | Realizado ;
7 13/07/2022 | Capital Humano Lourdes Garcla RRHH-2022,/00040 David Ortiz
8 13/07/2022 |Recaudaciones Andrea Preda REC-2022/00048 Rodrigo Benitez 13/07/2022 | Realizado
] 13/07/2022 | Afiliados Belen Ortiz AFIL-2022/00053 Eder Ortiz 14/07/2022 |Rezlizado
10 14/07/2022 | Capital Humano Lourdes Garcia RRHH-2022,/00041 David Qrtiz
11 18/07/2022 | Afiliadas Raguel Lamas AFIL-2022/00054 David Ortiz 18/07/2022 |Realizado
12 18/07/2022 | Inversiones Eduardno Gavilzn INV-2022/00014 Enrigue Villalba 19/07/2022 |Realizado
13 19/07/2022 | Mfiliadge———"_ Gerardo Zarza AFIL-2022/00055 David Ortlz 18/07/2022 | Realizads
19/07/2022 | Regitdaciénes ©c . |Victer Caballero REC-2022/00049 Enrique Villalba 19/07/2022 | Realizade
21/07/2022 | hiligdos="""= 17,7 = “\[Belen Otz [ABH-2022/00056 David Ortiz i N 23072022 | Realizada /N,
21/07/2022fCapitd! Helmmanow, = . [hourdes Garcia ARRMA 2022 /00042 David Ortiz e~ L N T o
25/0?!20214@%&..__/@ "o ZlShirley Escobar L2027/00058 Enrigue Villalba { NOLY, 26/07/2022 | Realizadd
\o Yy 2 g oarmen Delvalle ' '
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27/07/2022 J Recaudaciones

CJ PPN

IE 18] |Edgar Pérez [rREc-2022/00050 [Eder Ortiz
SOLICITUD DE TRABAJOS DEL MES DE AGOSTO/2022 TN 3 v i
Nre. Fecha Pedido Dependencia Solicitante Pedido de Trabajo Entregado Fecha Process i Ttabaits - | &Obsetvacionde" 1/ -
1 01/08/20322 | Afiliados shirley Escobar AFIL-2022/00058 Rodrigo Benitez 02/02/2023 |Realizadon | v £l
2 02/08/2022 |Afiliados Raquel Lamas AFIL-2022/00060 Cavid Ortiz 02/08/2022 |Realizadyg ~
3 03/08/2022 | Afiliadas Raguel Lamas AFIL-2022/00062 Eder Ortiz 04/08/2023 |Reslizado-
4 03/08/2022 | Afiliados Gerardo Zarza AFIL-2022/00063 David Ortiz 03/08/2022 | Reslizado-
5 03/08/2022|Recaudacionas Cintia Ojeda REC-2022/00053 Rodrigo Benitez 03/08/2022 | Realizado
€ 04/08/2022 |Recaudaciones Julie Urunaga REC-2022/00054 Eder Ortiz 04/08/2022 | Realizada ]
T 04/08/2022 | Capital Humano Lourdes Gareia RRHH-2022/000423 David Ortiz Pendiente Proceso en o dso
8 08/08/2022| Recaudaciones Victar Caballero REC-2022/00055 Enrique Villalba 08/08/2022 | Realizado t
g 08/08/2022| Afiliados Gerardo Zarza AFIL-2022/00064 David Drtiz 08/08/2022 | Realizado A=
10 11/08/2022 | Asesoria Juridica Carmen Delvalle ASEJ-2022/00008 Enrique Villalba 11/08/2022 |Realizado \ 3
11 11/08/2022 | Recaudaciones Vietar Caballere REC-2022/00058 Eder Ortiz 11/08/2022 |Realizado \
12 12/08/2022 |Recaudaciones Julio Urunaga REC-2022/00057 David Ortiz 16/08/2022 |Realizad
13 12/08/2022 | Capital Humano Lourdes Garcia RRHH-2022/00044 David Ortiz Pendients Froceso en curso
14 16/08/2022 | Afiliados Raquel Lamas AFIL-2022/00085 Redrigo Benitez 18/08/2022 [Realizade
15 15/08/2022 | Capital Humano Lourdes Garcia RRHH-2022/00045 David Ortiz Pendiente Process en curso
16 17/08/2022|Inversicnes Eduardo Gavilan INV-2022/00015 Enrique Villalba 17/08/2022|Realizada
17 17/08/2022 | Recaudaciones Victar Caballero REC-2022/00058 Enrique Villalba 17/08/2022 | Realizads
18 22/08/2022 | Afiliadas Gerardo Zarza AFIL-2022/00066 David Ortiz 22/08/2022 | Realizado
13 22/08/2022| Administracion Dajsy Orue ADM-2022/00022 Fodrigo Benitez 23/08/2022|Realizado
20 23/08/2022 | Frestamos Ramon Kiessel FTMC-2022/00017 Rodrige Benitez 23/08/2072|Realizado
21 23/08/2021 | Afiliados Gerardo Zarzs AFIL-2022/00067 David Ortiz 23/08/2022 | Realizado J—
12 25/08/2022 | Recaudaciones Victor Caballerg REC-2022/00055 Rodrigo Benitez 25/08/2022 |Realizado /
23 26/08/2022 | Recaudaciones Andrea Preda REC-2022/00061 Eder Ortiz 25/08/2022 |Realizado p —
24 28/08/2021 | Afiliados Raguel Lamas AFIL-2022 /00058 Enrigue Villalba 30/08/2022 |Realizado M
25 31/08/2022|Recaudaciones Carlos Maran REC-2022/00062 Eder Ortiz 31/08/2023 [Reall > valle
g AT
Asuseid guridica o~ -
SOLICITUD DE TRABAJOS DEL MES DE SETIEMBRE/2022
Nro Fecha Pedido Dependencia Solicitante Pedido de Trabajo Entregade Fecha Proceso Trabajos Observacioneg o
1 05/09/2022 | Administracion Romina Giret ADM-2022/00023 David Ortiz 09/09/2022 | Realizado f B,
2 17/09/2022| Recaudaciones Victor Caballera REC-2022/00063 Enrique Villalba 07/09/2022 | Realizado 1%
3 07/09/2022| Recaudaciones Victor Caballera REC-2022/00063 Rodrigo Benitez 07/09/2022|Realizado il oo
4 07/09/2022 | Inversiones Albin Ortiz INV-2022/00016 Rodrigo Benitez 07/0%/2022|Realizado ]' k=]
5 08/03/2022| Afiliadas Gerardo 7Zarza AFIL-2022/00070 David Ortiz 09/08/2022|Realizado <
-] 08/09/2022 | Afiliados Gerardo Zarza AFIL-2022/00071 David Ortiz 08/08/2022 | Reallzada A
7 12/09/2022 |Préstamo Arfel Ayala FTMO-2022/00020 Enrique Villalba 12/09/2022 |Realizado \\
g 12/03/2022 | Préstarne/Invers. Ramon Kiesse|/G.C. T PTMO-1022/00021 Enrigue Villalba 13/09/2022 |Realizado N
9 12/05/2022 | Informatica G.G.de |3 Fuente S A INF-2022/00005 David Ortiz 13/09/2022 |Realizado
10 13/09/2023 |Capital Humano Lourdes Garcia RRHH-2022/00047 David Ortiz En Proceso
A 13/09/2022 | Capital Humano Lourdes Garcia RRHH-2022 /00048 David Ortiz 22/11/2022 |Realizada o
“~ yubiazk 13/09/2022 | Afiliados Gerardo Zarza i David QOrtiz i N\ [EnProcess J\
13  14/08/2022|Receugefiiies m oo~ wy Victor Caballero Eder Ortiz 1540912022 |Rezlifado | (Vi
14 o 15/09/2022 Afiﬁ:ﬂ dr” = Bisa Peralta David Ortiz__cowmemn . 15/09/2023 |Resfrado | \
. /?l ! e\v e % E) \\ -o'\\?.CEQr;E gl - = 3 o A
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15 15/09/2022 [ Afilizdos Elisa Peralta AFIL-2022/00074 Redrige Benitez 16/09/2022 [Pendietle @ 4 “Falta Replesto -
16 18/09/2022 | Afiliados Raquel Lamas AFIL-2022/00075 David Ortiz 5~ o TEn Process
17 16/03/2022 |Recaudaciones Carles Moran REC-2022/00066 Rodrigo Benitez 28/08/2022 |Realizado W ©ry 5
18 20/09/2022 | Administracian Mirna Sosa ADM-2022/00025 Rodrigo Benitez 20/09/2022 |Realizado
15 20/09/2022 | Afiliados Gerardo Zarza AFIL-2022 /00076 David Ortiz 21/09/2022 |Realizado
20 21/09/2022 | Recaudaciones Andrea Preda REC-2022/00058 Eder Ortiz En Froceso
21 22/09/2022 | Capital Humano Laurdes Garcia RRHH-2022 /00049 G. Gomezdela F. 21/09/2022 |Realizade
22 22/05/2022 | Recaudariones Rossana Caceres REC-2022/00071 Rodrigo Benltez 22/09/2022 | Realizade
23 22/09/2022 | Recaudzciones Edgar Pérez REC-2022/00072 Rodrigo Benlitez 26/09/2022|Realizado
24 22/09/2022|UCC Micaela Cespedes UOC-2022/00005 Rodriga Benitez 22/09/2022 | Realizado
25 26/03/2022|Informatica Eder Ortiz INF-2022/00006 Eder Ortiz 26/09/2020|Realizado
25 27/09/2022 | Capital Humano Lourdes Garcia RRHH-2022/00050 Dravid Ortiz 27/09/2022 |Realizado
27 28/08/2022 |Recaudaciones Hugo Molas REC-2022/00073 Eder Ortiz 28/09/2022 | Realizado
28 258/03/20212 |Recaudaciones Andrea Preda REC-2022/00074 Radriga Benitez 29/08/2022 | Realizado
SOLICITUD DE TRABAJOS DEL MES DE OCTUBRE/f2022
Nro. Fecha Pedido Dependencia Solicitante Pedide de Trabajo Entregado Fecha Froceso Trabajos
1 04/10/2022 | Administracidn Fulvia Fernandez ADM-2022/00026 Eder Ortiz 04/10/2022 | Realizade
2 05/10/2022 | Recaudaciones Edgar Pérez REC-2022/00075 Rodrigo Benftez 05/10/2022 | Rezlizado
3 05/10/2022 | Recaudaciones Victor Caballera REC-1022/00076 Enrique Villalba 05/10/2022 | Realizado
4 05/10/2022 | Recaudaciones Edgar Pérez REC-2022/00077 Enrigue Villzlba 05/10/2022 | Realizade
5 06/10/2022 | Recaudaciones Victor Caballero REC-2022/00078 Rodriga Benftez 06/10/2022 | Realizada
6 06/10/2022 |Recaudaciones Edgar Pérez REC-2022/0007% Eder Ortiz 05/10/2022 |Realizada
7 10/10/2022 |Inversionas Eduardo Gavilan INV-2022/00017 Enrigue Villalba 24/10/2022 | Realizado
g 10/10/2027 | Inversiones Giovanna Bello INV-2022/00018 David Ortiz 10/10/2023 | Realizado
a 11/10/2022 |Recaudaciones Luis Ralon REC-2022/00080 Eder Ortiz 11/10/2022 |Realizado
10 11/10/2022 | Administracidn Fulvia Fernandez ADM-2022/00027 Eder Ortiz 12/10/2022 | Realizado
11 11/10/2022 | Capital Humano Lourdes Garcia RRHH-2022/00051 David Ortiz 11/10/2022 |Reslizado
1z 11/10/2022 |Recaudaciones Cynthia Barrios REC-2022/00081 Redrigo Benitez 11/10/2022 |Realizado
13 12/10/2022 | Capital Humana Lourdes Garcia RRHH-2022/00052 David Ortiz 12/10/2022|Realizada
14 12/10/2022 | Capital Humano Lourdes Garcia RRAHH-2022/00052 David Ortiz 12/10/2022 | Realizada
15 17/10/2022 Afiliados Gerarda Zarza AFIL-2022/00078 David Ortiz 17/10/2022 | Realizade
16 20/10/2022| Administracion Caisy Orue ADM-1022/00028 Rodrige Benitez 20/10/2022 | Realizado
17 21/10/2022 | Administracian Claudia Araujo ADM-2022/00030 Rodriga Benitez 24/10/2022 | Realizada
24/10/2022 | Capital Humano Lourdes Garcia RRHH-2022/00054 David Ortiz 24/10/2022 |Realizada
25/10/2022 | Administracién Marcos Cabaiias ADM-2022/00031 Rodrige Benitez 25/10/2022 |Realizadn
26/10/2022 |Recaudaciones Edgar Pérez REC-2022/00086 Edler Ortiz 26/10/2022 | Realizado
26/10/2021 | Afiliados Maria Duarte AFIL-2022/00079 Redrigo Benitez 26/10/2022 | Realizado i
! |Recaudaciones Edgar Pérez REC-2022/00087 Enrigue Villalba 37/10/2022 |Realizado E
afiliados Raguel Lamas AFIL-2022/00081 David Ortiz 27/10/2022 |Rezlizado Tt -
7/10/2022|Recaucdaciones Marlene Enciso  #/7 REC-2022/00088 Redrigo Benitez 28/10/2022 |Realizado : &
37/10/2022 | Afiliados Belen Ortiz £l AFIL-2022/00082 Rodrigo Benitez 27/10/2022 |Realizado T/
/31/10/2022 | Recaudaciones Edgar Pérez 4! REC-2022/00089 Rodrigo Benitez = 31/10/2022|Realizado <

RABAJOS-DEL MES DE NOVIEMBRE/ 2022
.n]-\nf’?s Pedido de Trabajo z
i AN

700§ Wa- Agustind fogado L.
Jefa Doto, Juridies Ddminist.

Entregado

. Trabajos
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Ascauia Juridiza

Lié Fillvia Fetnandez, Jefa
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1 01/11/2022 | Recaudaciones Julia Urunaga REC-2022/00090 Rodrigo Benitez 01/11/2022
2 01/11/2022 | Capital Humana Lourdes Garcia RAHH-2022/00055 David Ortiz
3 01/11/2022 | Afiliades Raguel Lamas AFIL-2022 /00083 Enrique Villalba 01/11/2022 |Realizadn ""E__‘;N
4 01/11/2022 | Recaudaciones Edgar Pérez REC-2023/00091 Rodrigo Benitez 01/11/2022 |Realizade
5 03/11/2022 |Recaudaciones Luis Ralon REC-2022/00083 Errigue Villalba 03/11/2022 |Realizado
6 04/11/2022 | Préstamo Ramon Kiessel PTMO-2022/00026 Radrigo Benitez 04/11/2022 |Realizado
7 04/11/2022 | Préstamo Ramon Kiessel PTMO-2022/00027 Rodrigo Benitez 047112027 |Realizado
] 07/11/2022 | Administracian Claudia Araujo ADM-2022/00032 Redrigo Benitez 07/11/2022|Realizado
] 07/11/2022 |Recaudaciones Luis Ralon REC-2022/00034 Eder Grtiz 11/11/2022 | Realizade
10 07/11/2022 |Recaudaciones Ricarde Tarres REC-2022/00095 Rodriga Benitez 07/11/2022|Realizado
11 1041172022 | Gabinate Maria Garcla GAR-2022/00011 Rodrigo Benitezr 10/11/2022 |Realizado
12 11/11/2022 | Recaudaciones Luis Reion REC-2022/00097 Eder Ortiz 11/11/2022 | Realizado
13 14/11/2022 | Gabinete Melissa Wright GAB-2022/00012 Rodrige Benitez 14/11/2022 | Realizado
14 14/11/2022|Inversiones Eduardo Gavilan INV-2022/00021 Rodrigo Benitez 17/11/2022 |Realizado
15 14/11/2022 | Invarsiones Eduardo Gavilan INV-2022/00022 Enrique Vilialha 15/11/2022 |Realizado
16 15/11/20322 |Recaudaciones Luis Rolon REC-2022/00098 Enrigue Villalba 15/11/2022 |Realizad
17 15/11/2022 {Inversiones Eduardo Gavilan INV-2022/00023 Enrique Villalba 17/11/2022 |Realizado
18 15/11/20232 |Inversiones Eduardo Gavilan INV-2022 /00024 Rodrigo Benil 21/11/2022 |Pendiente
19 15/11/2022 | Afiliados Raguel Lamas AFIL-2022/00086 Redrigs Banitez 15/11/2022 |Realizade
20 15/11/2022 |Recaudaciones Luis Rolon REC-2022/0009% Eder Ortiz 16/11/2022|Realizada
21 16/11/2022 | Afiliadas Belen Ortiz AFIL-2022 /00087 Rodrigo Benitez 17/11/2022|Realizado
22 16/11/2022 | Afiliados Raguel Lamas AFIL-2022/00088 Rodrigo Eenltez 17/11/2023 | Realizado
23 16/11/2022 | Afilizdos Belen Ortiz AFIL-2022/00089 Rodrigo Benitez 17/11/2022|Realizado
24 17/11/2022 | Recaudacianes Julio Urunaga REC-2022/00100 Rodrigo Benitaz 17/11/2022 | Realizado
25 17/11/2022|R daciones Carlgs Moran REC-2022/D0101 Eder Ortiz 21/11/2022 | Realizadn
26 21/11/2022 | Afiliadns Gerardo Zarza AFIL-2022/00080 Enrigue Villalba 21/11/2022 | Realizadn
37 22/11/2022 |Recaudacicnes Andrea Preda REC-2022/00102 Rodrigo Benitez 22/11/2022 |Realizado
28 22/11/2021 | Afiliados Belen Ortiz AFIL-2022/00091 David Ortiz 22/11/2022 |Realizado
29 22/11/2022 | Capital Humanao Lourdes Gareia RRHH-2022/00086 David Ortiz Pendiente En proceso
30 22/11/2022 | Afiliados Gerardo Zarza AFIL-2022/00032 David Ortiz 22/11/2022 |Realizado
31 22/11/2022|U0C Evelin Cespedes UOC-2022/00007 Rodrigo Benltez 22/11/2022 |Pendienta No se cusntaen Sto
32 23/11/2022|Afiliadas Belen Ortiz AFIL-2022/00093 David Ortiz 23/11/2022 |Realizado
33 24/11/2022 | Recaudaciones Edgar Férez REC-2022/00104 Enrigue Villalba 247112023 |Realizada
e, 24/11/2022|Capital Humano Lourdes Garcia RRHH-2022/00057 David Ortiz 24/11/2022 |Realizado
(:'“1\24/11/2022 Capital Humano Lourdes Garcia RRHH-2022/00058 David Ortiz 24/11/2022 |Realizado
@;&ml/ﬁ!GZZ Afiliados Francisco Avalos AFIL-2022/00084 Eder Ortiz 12/12/2022 | Realizade
g
L@
e --;kg, SOLICITUD DE TRABAIOS DEL MES DE DICIEMBRE/ 2022
- F'ecBS @d_ird‘p ; Cependencia Solicitante Pedido de Trabajo Entrepado Fecha Proceso Trabajos
2 /| 08/ %022 afiliados Gerards Zarza AFIL-2022/00095 David Ortiz 05/12/2022|Realizada
ol f S ‘.,1'55,{_1'?. ?022 Recaudaciones Andrea Preda REC-2022/00103 Eder Ortiz 13/12/2022 |Realizado
e 3P '06‘,(1@’2022 Capital Humano Lourdes Garcia RRHH-2022/00062 David Ortiz 05/12/1022 Reali;_ade\
oS TUT
2 s ™ 081272022 | Afiliados Gerardo Zarza AFIL-2022/00096 David Ortiz 06/12/2027 |Healizaco
f Bt
=" 06(1 Censejo de Adipe- .. |Gloria Chaparro —————1E0N5-2022/00002 Enrigue Villalba 06/12/2029|Realizado
272022 | Capital Hygiana ~[Lourdes Garcia < 2T iR ea022 /00063 David Ortiz | 08/12/202} |Realizado

Afilis e

Riquel Lamas
s A

W7

AEiL-2023/00098

Enrigue Villalba

15/12/2021 | Realizada
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8 14/12/2022 | Afiliados Raquel Larnas AFIL-2022/00038 Enrigue Villalba 15/12/2022 |Realizadw

3 15/12/2022 | Afillados Gerardo Zarza AFIL-2022/00035 David Ortiz 15/12/2022 [Realizado
10 18/12/2022 |Recaudacicnes Silvana Caballera REC-2022/00108 Eder Ortiz 19/12/2022|En Procesa Sin Contrata Serv. Tecnico
11 19/12/2022 |Recaudaciones Silvana Caballero REC-2022/00109 Eder Ortiz 18/12/2022| Realizadc Impres. Dade de Baja
12 20/12/2022 |Tesoreria Yemilka Marin TESD-2022/00018 Eder Ortiz 20/12/2022 | Anulade

e

Trabajos realizados durante el Primer Trimestre

Lainstitucion & desarrollads una Politica de Contrel Interna, la cual dentro del Cronegramay Plan de Trabajo del
MECIP:2015 se esteblerio |z revision de la misma durante el primer trimestre del sfercicio 2022, la misma fue
1 revisada y por unanimidad de los miembros de los equipos de trahaje, estableciercn que la PCI seguira vigente
durante el Fjercicio 2022

Conjuntamente [a Direccidn de Capital Humano, Direccidn de Gabinete y la Coordinacién MECIF, realizaren una
reinduccisn a todos los servidores pablicos de la CIPPM, consistente en |a rearisntacion sobre la Misidn, |a Visidn,

PE|, PCI, PTH, Politicas Operacionales, Manuai de Comunicacian, ete. ﬁ -
! H-X =
(6 |
Trabajos realizados durante el Segundo Trimestre T {e 1\ ]
i--.'\'::-- '
W

Los irwegdhle‘s"de fos Comités de Efica y Buen Gobiemno representado por Viviana Brioschi, y Rzne Medina respectivamente;..4
con la =sistencia v participacion del Presid Bernabé Peralta, han realizado una revision y analisis de las observaciones de
Jnfdrmc_ue_Evalua:ién de |la Efectividad del Sisterna de Control Intamo Junio 2022 de fa CGR, donde definisron ks ineamizntos a ""\-
i \ ser desarrolzdos en el sagundo semestre,

Reunién del Equipo MECIP a fin de definir las directrices para el dwﬁs actividades por realizar
2 m de Julio, Agosto y Setiembre conforme al Plan de ik @mmn@:ﬁ? :2015 aprobado por »
/ Qnes o Resolucién del Consejo N° 57 Acla N° 06 gé. \:P‘}Lg\ DE2G23 &
G 2l .k\".-(_.'r.H a};d\ a / o Y
3 Ly Lo o Y

- Ljc. Fulvi

Dpte. Contag

J {aring Matto, sete

i leariuctonal
fitoria Financiera y Legal Leartucion
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Trabajos realizados durante el Tercer Trimestre

Dentro del marco de implementacion MECIP:2015 miembros del Equipo MEGIP de las diferentes areas
de la institucion recibieron capacitaciones en los temas de Identificacion y Evaluacion de Riesgos y en las
Politicas Operacionales. Las clases fueron impartidas por Karina Torales Coordinadora del MECIF y
desarrolladas en distintas fechas, por grupos de 5 a 10 integrantes aproximadamente.

Miembros del Equipe MECIP realizaron una revision de los formatos Gestion por Procesos, Estructura
2 Qrganizacional, ldentificacién y Evaluacién de Riesgos, Politicas Operacionales, Disefio de
Procedimiento y Flujograma y en unanimidad resolvieron actualizarios durante el tercer trimestre del afio.

Trabajo conjunto con la Auditoria Interna para revision de los formatos correspondientes a Gestion por
3 Proceses, Estructura Organizacional, Identificacion y Evaluacidn de Riesgos, Politicas Operacionales de
varias areas de la Institucion.

Trabajos realizados durante el Cuarto Trimestre

Coordinadora del MECIP Karina Torales han realizado entrevista a los servidores public
conocimiento del Sistema de Contrel Intemo, Capacitacidn de Actualizacion de form
Componentes y Principios; Capacitacién de Disefic de Definicion de Control

Elaboracién de Borradores de: 1) Guia para |a [dentificacién y Evaluacién de Rissgos;
Controles y Modele de Glosario de Riesgos. 2) Cuia para a Ja Elaboracion y Control de Do
- SCI de la Institucion. 3) Guia para la Eiap@nm};pjhigas Operacionales
P 1,.‘;0 rial J'-,f,:yf{l‘;.‘l \
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Resumen total de los

sHAe-Bogado L
ingresos de cada uno de los

tidieo Administ.

funcionarios induyendo, los
mamu:d::mu?; ral:in::s Cumplimienta def Articulo 72 de la
= e Ley 5189/2014, que establece 1a
bésicas, adicionales, Bllcanin d tin Recmiish et di SI5A0. e sumaiian S hedtba
1 complementarias, otros Q Lagir ! 2 i 5L e Thedibn
o los ingresss servidoras v servidores
gastes de persanal y vidticos £ 2
s plblicos, correspandiante al Ejercicio
por cada funcionario o Fiscal 2021
empleads, permanente, > .
contratado o de elecddn
popular.

Cumplimiento de la Ley 5189/2014
"Clue establece fa obligatoriedad de
la provisién dz informacidn en al uso
de los recursos publicos sobra

T iones y otras retrit

ignadas al servidor plblice de la
Repdblica del Paraguay'' La
normativa senala gue todos los
Organismos y Entidades del Estado
{OEE], deben actualizar

i mensualmente la informacién

- requerida, hasta guince dias habiles
; del mes inmediatamenta posterisr,

vo-deedii fey-S1R0 1L

Nomina de funcionarios de
altas y bajas, listado de
fundonarios comisionades

—
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\ Cuja de Jubilaciones y
Pensiones del Personal

Cumplimiento de la Res SFP N* 45
"Clus establz el cronograma de
fechas limites para el cumplimianto
ala Ley N* 5189/14 que establece la
publicacién de las informacicnes
sobre el uso de los recursos pibli

Dip v omom pov s

de remuneracienes asignadas al
servidor pablico, ademids de la
actualizacidn del inferme de Altas y
Bajas referente al movimiente dal
persona®

Registro de datos personales
y administrativos de los
funcionarios en general en el
SINARH

Cumplimiento del Deerata
Reglamentario N* 65812022 en su
Art. 156.- Durante el primer trimestre
todos los OEE que integran el FGN
2022 deberdn ingresar los dates
persanales y administratives de
funcionarics permanentes v del
personal contratado en el moduie de
Legajos del SINARH.

se adjunts antecedentes

16

Solidtudes de capacitacones
externas aprobadas por el
Consejo de Administracion

Gs 17.330.000

Cumplimiznto del Art. N° 47 de la Ley
de PGN N*€873/2022 vy confarme a
su Decreto Aeglamentario N*
6581/2022 en su Art, N°Art. 52

$a adjunta antecedentes

Solicitudes d= subsidio
familiar abonadas

Gs 4.755,000

Matto, e
ditoda Financlera y Legal
¢JPEN

Cumplimiento dal Art. N* 47 de la Ley
de PGN N°6873/2022 yconforme a
- su Decreto Reglamentaria N*

I},E}p'z_l 05U Art. N°35 inc. h y su

se adjurta antecedentes
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Solicitudes de subsidio par
salud

Gs 2.100.000

Curnplimients del Art. N° 47 de la Ley
de PGN N®B873/2022 yconforme a
su Decrete Reglamentario N°
€581/2022 en su Art. N°35 inc. by su
clasificador .

se adjunts antecedentes

Resumen total de los
ingresos de cada uno de los
fundionarios induyendo, los
montos de remuneraciones
bisieas, adicionales,
complementarizs, otros

ABRIL A IUNI 2

Cumplimiento del Artlculo 72 de |a
Ley 5129/2014, que establecs la
publicacién de un Resuman Total de

smtpa S st o oy st farehileng iy
G los ingreses servidoras y servidores /100 Besumandsnosl 20 {bg.pd!
gastos de personal y vidticos S s
3 publicos, correspandiente al Ejarcicio
por cada funcienario ¢ 4
Fiscal 2021,
empleado, permanente,
contratade o de eleccidn
popular.
Cumplimiente de la Ley 5189/2014
"Qiue establece la obligatoriedad da
la provisian de informacién en el uso
de los recursos plblicos sohre
Nomina de funcionaries de remuneraciones y otras retribuciones |
altas y bajas, listado de a asignadas al servidor pdblico de a
funcionarios comisianadas Repliblica del Paraguay” La
enel SICCA

\‘_u|ﬂ nPs

normativa sefiala gue todos los
Organismas y Entidades del Estado
(OEE}, deben actualizar
mensualmeante [a infarmacidn

gggg:!da. hasta auince dfas hdbiles
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I DA DA R

Cumplimiente de |a Res SFP N 46
"Que estable ef cronograma de
fechas limites para el cumplimiante
ala Ley N° 5189/14 que estableca la
publicacidn de las infarmaciones
sobre el use de los recursos plblicos
de remuneraciones asignadas al
servidor publico, ademas de |2
actualizacién del informe de Altasy
Bajas referente al movimiento del
parsona”

Havh LS8 romine-das

Curnplimiznto del Decreto
Reglamentaric N* 6581/2022 en su
Rigiatee otk srsan o/ Art. 156.- Durante el_prlrner trimestre

todes [os DEE que integran el PGN
y administrativos de los £
3 3 %, 4] 2022 deberdn ingresar los datos | se adjuntz antecedentes
funcionarios en general en el 3 ¥
N persanales v administrativos de
funcionarios parmanantas v del
persanal contratade en el madulo de
Legajos del SINARH.

Cumplimiento del Art. N° 47 de fa Lay

Salicitudes de capaditaciones
de P =
16 externas aprobadas por el Gs 17.330.000 ¢ iNDN 6?73{ 2?22 :of‘ﬁ’;ﬂe 2 se adjunta antecadentes
Consejo de Administracion su Decreto Reglamentaria

BS81/2027 an su Art. N*Art. 52

Cumplimierto del Art. N* 47 de la Ley
de PGMN N*6873/2022 yconformea

Solicitudes de subsidio

PL] 3 Gs 4,795.000 su Decrete Reglamentario N* | se adjunta antecedentes 0Ny
\BCI0Ne L

familiar abonados 6581/2022 en su Art. N°35 Inc. h y su \).0\\21 g ?E D

clazificador . i ;V"’(' A

Cumplimients del Art. N° 47 de la Ley
de PGN N* 6873/2022 yconformea
Gs 2.100.000 su Decrato Reglamentario N° se adjuntz antecedentes
8172027 an su Art, N*35 inc, hy su
clasificador .

Salicitudes de subsidio per
salud

30




Caju de Jubilaciones y
§ Pensiones del Personal
"~ Municipal

Nomina de funcionarics de
altas y bajas, listado de
funcionarios comisicnados
en el SICCA

JULIO A EMBRE 2022

Cumplimiente da |2 Ley 5185/2014
"Clue establece fa cbligatoriedad do
la provisidn de informacisn en el use
de los rezurses piblicos sobre
remuneraciones y otras retribuciones
asignadas al servider publico de la
Replblica del Paraguay” La
nermativa sefiaa que todos los
Organismos y Entidades del Estade
{OEE), deben actualizar
mensualmente la informacidn
reguerids, hasta quince dias habiles
cel mes inmediatamante posterior,

Cumplimiente de [z Res SFP N° 46
"Que estable &l croncgrama de
fechas limites para el cumplimiento
a2 la Ley N* 5189/14 que establece la
publicacidn de las infar i

sobre el uso de los recursos publicos
de remunaracionss asignadas al
servidor piblico, ademas de [a
actualizacidn dal informe de Altas y
Bajas raferente al movimiento de|
persona”
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Caja de Jubilaciones y
| Pensiones del Personal

Concurso de meritos
simplificados

)

Cumplimiento dal Art. 180 del
Decrera Reglamentario N°6581/2022

i .

las recontr
por dnica vez y hasta el 30 de
setfembre de 2022; de aguellas
personas incorperadas via excepcidn
al Concurso de Méritas, analizadas
por la SFP y registrados en SINARH-
LEGAJOS en |os Ejercicios Fiscales
Ejercicios Fiscales 2015 al 2017. Los

para los casos otorgados en los

Ejercicios Fiscales 2018 al 2021,
deberdn ser llamados a concurse de
mérite simplificado v reglamentado
par |2 5FP dertro del Ejercicio Fiscal

vigente, sujeto a disponibilidad

saveangUrsa fov pylst
SR

puestos afectados a estos contratos y | o

presup i3y No SerAn T dls
en el afio 2023 sin el concurse
previa.”
amp OC T ROE. 5FF W 126

"Oue establecs &l reglamento v los
instrumentros tecnicos a ser

Tt L A

Julio: 1.072.433.492

Pago de Servicios Personales
grupo 100 (Pago de Dietas,
Gastos de Representacion,
Bonificaciones, Salarios de

Agosto: 1.060.294.536

Cumplimiento de la Lay de PGN N®
6873/2022 y conforme a su Decreto
Regl io N° 6581/2022 en su

permanentes, contratados,
comisionados y otros
conceptos en general]

Setiembre: 1.059.768.325

Art. N°Art. 35, Clasificacor
presupuestario de gastos

Sa adjunta antecedentes

As..wia Juridica
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Solicitudes de c
externas e internas

4 aprobadas por el Consejo de

Administracion a 14

servidores publicos.

Gs 17.200.000

Cumplimiento del Art. N“47 de la Ley
de PGN N"6873/2022 y confarme a
su Decreto Reglamentario N*
§581/2022 en su Art. N°Art. 52

se adjunta antecedentes

Solicitudes de subsidio
familiar abonadas a 45 hijes
5 de servidores publicos en los
meses de julio, agosto y

setiembre/2022

Gs 4.725.000

Cumpliriento del Art. N° 47 d= fa Lay
de PGN N°6873/2022 yconforme a
su Decreto Reglamentario N°
6581/2022 en su Art. N*35 inc. by su

clasificador .

se adjunta antecedentes

Solicitudes de subsidio por
salud de 15 servidores
publicos

Gs 4.350.500

Cumnplimiento del Art, N* 47 de la Ley
de PGN N® 687372022 v confgrma a
su Decrete Reglamentario N®
B581/2022 en su Art. N°35 inc, hy su
clasificador .

Se zdjunta antecedantes

"Caja
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e
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Caja de Jubilaciones y
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Nomina de fundonarios de
altas y bajas, listado de
fundonarios comisionados
en el SICCA

Cumplimiento de la Ley 5188/2014
"Que establece |a obligatariedad de
la provisién de informacisn en el uso
da los recurses pablicos sobre
remuneraciones y otras retribuciones
asignacias al servidor pdblico de la
Repiblica del Paraguay” La
normativa sefiala que todos los
Organismos y Entidades del Estado
{DEE}, deben actualizar
mensualmente la informacién
requerida, hastz quince dias habiles
del mes inmediatarmenta posterior,

Cumplimiente de Iz Res 5FP N* 46
"Que estable el croncgrama de
fechas li'mites para el cumplimiento
a la Ley N° 5183/14 que establece la
publicacion de las infar

sobre el usa de los recursos piblicos
da remuneraciones asignadas al
servidor pliblico, ademds de la
actualizacidn del informe de Altas y
Bajas referante al movimientao dal
persona”

Concurso de meritas
2| simplificados N°01/2022 - o
concluido 9 personas

Cumplimients del Art. 180 dal
Decrere Reglamentaris N°6581/2022
A"Autaricese las recontrataciones,
por Unica vez y hasta el 30 de
setiembre de 2022; de aquellas
personas incorperadas via excepeisn
al Caneursa de Méritos, znalizadas
por la 5FF y registrados en SIMARH-
LEGAIOS en |os Ejercicios Fiscales
Ejercicios Flscales 2015 al 2017. Los
puestos afectades a estos L b

'..“-‘v-
2. y FinaW L2

v cipnmugow.oy/ 12vS

para los cazos otorgados en los

Ejercicios Fiscales 2012 al 2021,
deberdn ser llamados a concurss de
mérite simplificade y reglamentado
por la SFP dentro dal Ejarcicio Fiscal
__yjs_l_agte, sujeto a disponihilidad
taria y no seran renovados

?a’e" "2023 sin el concurso

i
~ihal

e @ iy
i, ¢hfeuln.

arina Matto, seie
itoria Financiera y Legal




N Cuj de Jubilaciones y
i Pensiones del Personal

RENDICION D

CUENTAS

AL CIUDADAN

Ponsiong
3 icipa
; "r’fj-‘_é?-"“'\‘r Paf

Becuisitos Minimos/ MECIP 2015

[Cumplimlente de Ia Res. SFF W° 176 |
"Que establece el reglamento v los
Concurso de meritas instrurnentros tecnicos @ ser
simplificados N°02/2022- aplicados an los procesos de
iniciado 4 personas selzceion por concursos en las
organismes y entidades del estado
nara el aiperiein Feral 20227
Pago de Dietas, Gastos de
e . 25 Cumplimianto de la Ley de PGN N°
Representacion, *
Bonifi s, Salarios de €873/2022 y conforme a su Decrata
3 Octubre-Noviembre-Diciembre y Aguinaldos Reglamentario N* 658172022 en sy Se adjunta antecedentes en pdf
permanentes, contratados, 2
=2 Art. N°Art. 35, Clasificader
ki B supuestario de 0%
conceptes en general prasup s
Cumplimiento dal Art. N* 47 de la L
Solicitud de capadtacion mpli e:l 0 a Ley
de PGN N G873/2022 y conforme a !
i externa aprobada per el Gs 2.000.000 ; =& adjunta antecedentas
e ietracion su Decreto Reglamentaria N°
Coeeih da Atknip 6581/2022 en su Art. N°Art. 52
Cumplimiento del Art. N* 47 de [a Ley
de PGN N°®B873/2022 yconformesa
des de subsidio
L Sn)lf::i::r 2 i:::;:::l Gs 4.725.000 su Decreto Reglamentario N® se adjunta antacedantas
ra
i E581/2022 en su Art. N°35 ine. by su
clasificador .
Cumplimiente del Art. N° 47 de la Lay
i de PGN N° 6873/2022 v conforme a
Pago de Salicitudes de
[ af:bsidiu Inr:aie:d Gs3.529.374 su Decreto Reglamentario N° Se adjunta antecedentes
i £581/2022 en su Art. N°35 inc, hy su
clasificador .
Cumglimianto de las peliticas de
Cumplimienta de las politicas gestidn de Talente Humano
7 Gs 0 Se adjunta antacedentes
de bienestar del personal establecidos en las Normas de s e

P i

Sepaola
o et
tajants plumai

z

p na W[fvtt[}? Jefe
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\ Cuja de Jubiluciones y
i Pensiones del Personal
Municipal

ADQUISICION DE
MIRNA CELESTE COROMEL
402 A [CONA ES D 37, L1126 UTA
duafad LoD NREDOR & A AGUAYO - MEC BUSSINES RS
LOCACION DETERMINADA RIVEROS INSALURRALDE VICTOR
2348 32. 2 DIENT. conl
41 F{IAL PILAR 2.500.000 e PEN £OE GO
VENANCIO FRANCISCO
ADQUISICION DE UTILES )
2200 27.177.000 M OZA Z-F EJ TADO
392090 CINTAS , TONER Y OTRO 7.0 ENDH BEN.ITE M ECY
Comercizl
CONTRATACION DE
405370 CONSULTOR ECONOMICO 30.000.000 JOSE LUIS RODRIGUEZ TORNACO EJECUTADD
EXTERNG
SERVICIO DE INTERNET TELEFONICA CELULAR DEL
43 50.000.0 EJECUTADRO
405492 REDUNDANTE [0 PARAGUAY SAE (TELECEL SAE} Al
= pRopgrte
I proveetd
ADQUISICION DE UTILES
94.205, INT EIECUTADO
CINTAS , TONER ¥ OTROS 00 FRIRTEGY EeHTAR
‘ADQUISICION DE AGUA
£.940.4 3 AL EIECUTADO
SAINERAL 16.540.000 SOMES.A.CLA
ADQUISICION DE UTILES
5.07 1 ADO
CINTAS , TONER ¥ OTROS HEG HEC

CJPEN.

i Fulyiahapanber, Je

Cortatifidad C.J.2.P.M.




A Caja de Jubilaciones y
| Pensiones del Personal
" Municipal
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416328

ADQUISICION DE
ESCANER,IMPRESORAS Y
OTROS

PENDIENTE - CONSEID

405415

Servicia de Fiscalizacion
Financiera ejercicic 2021 y
Auditoria Impositiva

£2.500.000

LUCIA GALEAND ¥ ASOCIADOS EIECUTADRO

E=y
f=3
]
(=3
el

|
I

SISTEMA DE FREVENSION
DE INCENDIO

FENDIENTE - CONSEIO

402027

MANTENIMIENTC Y
REPARACION DE MUEBLES

PENDIENTE - CONSEIQ

madesrarn Pre i’ Gle

AcininiBacel romateny

405484

ADQUISICION DE
IMPRESURA FPARA
CREDENCIAL

PENDIENTE - CONSEIO

MANTENIMIENTO Y

REPARACION DE LA SEDE
™™ sociaL

93.015.000

SEGEMA SERVICIOS

EIECUTADO

ION DEL

. ﬁﬁlﬂnﬁ Mﬂtt@; Jefe

ditoria Financiera y Legzl




- Cuja de Jubilaciones y
| Pensiones del Personal
Municipal

ADQUISICION DE

Ll ARTICULOS DE LIMPIEZA BIEGITADS

PAGO DE EXPENSAS FENDIENTE - CONSEJO

ENERO 3
FEBRERO 4
MARZO 5
ABRIL 4 4 2 50 5 1 o 1 D 8 &
MAYO 5 5 1 89 11 0 0 0 4 10 15
JUNID 4 4 3 43 & 2 0 1 o 7 13
UL 4 4 1 21 16 0 [ 0 0 3 12
AGOSTO 5 5 0 49 11 0 [i 0 3 10 13
SETIEMERE 4 4 0 19 0 [} [i 0 2 12 12
OCTUBRE 4 4 0 24 0 T 0 2 1 12 4
NOVIEMERE 5 5 1 15 5 1 0 0 der 15 12
DICIEMBRE 4 4 1 14 5 1 ° P 5 5

b5, Wa-AgR(ija Bogado | —ge

Aats kgrfien Administ.
Abog/ Carmen . Delvalle Cpatero =
e\ A suid Juiitic

iy iucional
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