
Caja de 
Jubilaciones 
Y Pensiones 

del Personal Municipal 
Consejo de Administrado,: 

Misión: "Otorgar los beneficios de la Jubilacion y Pension a todo trabajador Municipal a través de una gestión administrativa responsable, 
innovadora, con personal certificado y comprometido en el servicio de calidad" 

RESOLUCIÓN N° 108 
Acta N° 08 — 28/02/2023 

VISTO: El Memorando N° 04— de fecha 24 de febrero del 2023 de la Unidad de Transparencia y 
Anticorrupción (UTA) por la cual remite el informe final de Gestion Enero a Diciembre del 
ejercicio 2022 en el marco del Decreto Presidencia 2991/2019 y;; 

CONSIDERANDO: 

Que, por el Decreto N° 2991/2019 se el "Manual de Rendición de Cuentas al Ciudadano ", se 
declara de interés nacional y se dispone su aplicación obligatoria en todas las entidades del estado, 
que deberán rendir cuentas a la ciudadanía y para lo cual sus máximas autoridades arbitraran los 
mecanismos necesarios para la implementación del mismo por medio del Comité de Rendición de 
Cuentas al Ciudadano (CRCC). 	  

Que, El Comité de Rendición de Cuentas (CRCC) tiene la facultad de elaborar informes parciales 
periódicos y un informe final, con sus respetivas evidencias, que se ponen a disposición de la 
ciudadanía para el libre acceso y control. 	  

Que, la Ley 122/93, modificado por la Ley 2102/03 Relativas al Régimen de Jubilaciones y 
Pensiones del Personal Municipal en su Artículo 27 establece: "Son atribuciones del Consejo b) 
Aprobar los planes y programas". 	  

POR TANTO, el Consejo de Administración en uso de sus atribuciones, 

RESUELVE: 

Art. 1° APROBAR el informe final de Gestión Enero a Diciembre del ejercicio 2022 de las 
distintas áreas de la Institución remitido por la Coordinación de la Unidad de Transparencia y 
Anticorrupción (UTA), cuyo anexo forma parte de la presente resolución. 

Art. 2° ANOTAR, comunicar a quienes corresponda y cumplido, archiv 

FDO.: Bernabé Peralta, Presidente 
Luis Caballero 
Juan Amarilla 
Rene Medina, 
Viviana Briosehi; 
Venancio Díaz, Miembros 

OEL 'ZALEZ 
ecretario 
e Administración 

Visión: "Ser una Institucion que garantiza la sostenibilidad del sistema Jubilatorio Municipal, con una administración y gestión transparente, 1 
moderna y tecnologica " 
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"Otorgar los beneficios de jubilación y pensión a todo trabajador municipal a través de una gestión administrativa responsable, innovadora, con personal calificado y comprometido c 

calidad" 

Visión institucional 

"Ser una institución que garantiza la sostenibilidad del sistema jubilatorio municipal, con una administración y gestión transparente, moderna y tecnológica" IJ , 
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Directo d Unidad de 

Transparencia y 

Anticorrupción 

.91artírie; 
Afiliadop 

Paola Rodriguez 
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Director German Peralta 

Arnaldo Cardozo Director 
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Melissa Wright Técnico 
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Dirección de Asunto 

Jurídicos Agustina Bogado Jefa de Departamento 

Carmen ltatí Delvalle Técnico 

5 
Dirección de 

Administración y 

Finanzas 

Fabiana Calabrese Directora 

Fulvia Fernández Jefa de Departamento 

Natalia Román 
, 

Jefa de Departamento/ 

6 
Dirección de 

Inversiones 

Oscar Spelt Director  

Dolly Torales Jefa de Departamento „----- 

Eduardo Gavilán Jefe Interino de Departamento 

Dirección de Auditoria 

Interna 

Ignacia Riquelme 
/ 

Directora 	" 

Luz María Matto Jefa de Departamento 

8 Dirección de Afiliados 

Myriam Martínez Directora 	L'7'  

Belén Ortiz Jefa de Departamento 

9 
Dirección de 

Recaudaciones 

Magin Lopez Director 

Natalia Preda Jefa de Departamento 

Dirección de Centro de 

Informática 

Rodolfo Cañete 
.._„ 

Director 
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11 Coordinación del MECIP Karina Torales Coordinadora 

12 
Dirección de Capital 

Humano 

Stela Galeano de Orue Director 	1 

Paola Rodríguez Jefa de Departamento(/ 

12 
Unidad Operativa de 

Contrataciones 

Malvina león Director 

Edwar Caballero Técnico 
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PLAN DE RENDICIÓN DE CUENTAS do 14°1  

de cal""  51~a  
Resolución de Aprobación y Anexo de Plan de Rendición de Cuentas 
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ubilacío  
Servicios o Productos Misionales (Depende de la Naturaleza de la Misión Institucional, puede abarcar un Programa o Proyecto) 

r"J• e/sona 

N° Descripción Objetivo Metas Población Beneficiaría Resultados Logrados Evidencia (informe de Avance 
de Metas - SPR) 

Socialización de la 
Ley 122/93 y sus 
modificaciones, 

concientizacion a las 
autoridades 

municipales del 
cumplimiento de la 

Ley 122/93, 
fortalecimiento 

7, ---,—institucional. .. 
, 	.., 	_ 	' 

Aplicación de las politicas y 
objetivos misionales y 
estrategicos a fin de 

garantizar el ejercicio del 
derecho de todos nuestros 
aportantes y jubilados/as 

Captar nuevos aportantes Afiliados activos 

jubilatorio  

. 
Compromiso por parte de las autoridades en 
incluir a sus contratados dentro del régimen 

, 

Actas de visitas y fotos 
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a de 5 
Afiliados activos y pasivos 

Mantener el vínculo y relacionamiento permanente con 

nuestros aportantes del interior del pais que nos permita 

hacer llegar todo tipo de información de carácter 

institucional y de interés de los aportantes 

La captación de nuevos afiliados, Ej; Intendente de 

Encarnación, Fernando de la Mora y sus 

Concejales. Acuerdos cerrados posterior a las 

visitas, deudas regularizadas luego de las visitas. 

Actas de visitas de los municipios 

visitados, fotos y los pagos 

realizados por algunos de ellos, más 

los acuerdos bilaterales cerrados. 

(Documentos en poder de la 

Dirección de Recaudaciones) 

2 

Socialización de la 

Ley 122/93 y sus 

modificaciones a 

nuestros afiliados en 

todo el pais 

Aplicación de las politices y 

objetivos misionales y 

estrategicos a fin de 

garantizar el ejercicio del 

derecho de todos nuestros 

apostantes y jubilados/as 

• 

Reuniones concretadas a través de gestiones 

permanente con las autoridades del Dpto. de 

Canindeyú e Itapúa. 

Afiliados activos y pasivos 

Socialización de la 

Ley 122/93 y sus 

modificaciones, 

concientizacion a las 

autoridades 

municipales del 

cumplimiento de la 

Ley 122/93, 

fortalecimiento 

institucional. 

Asóid un ca 

Compromiso por parte de algun 

municipios de incluir en sus 

presupuestos del 2023 a lo 

contratados y jornaleros, alg 

acuerdos con avances importa 

otros cerrados, a fin de ir 

subsanando la alta morosidad. 

Mantener el vínculo y relacionamiento permanente con 

nuestros aportantes del interior del pais que nos permita 

hacer llegar todo tipo de información de carácter 

institucional y de interés de los aportantes 

Aplicación de las politices y 

objetivos misionales y 

estrategicos a fin de 

garantizar el ejercicio del 

derecho de todos nuestros 

aportantes y jubilados/as • -.ries Y 
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Reporte de calificación de satisfacción ciudadana - Transparencia Ley 5282/14 

Calificación (%) 

 

Enlace de la página de Información Pública 
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Socialización de la 

Ley 122/93 y sus 

modificaciones, 

concientizacion a las 

autoridades 

municipales del 

cumplimiento de la 

Ley 122/93, 

fortalecimiento 

institucional. 

Aplicación de las politicas y 

objetivos misionales y 

estrategicos a fin de 

garantizar el ejercicio del 

derecho de todos nuestros 

apostantes y jubilados/as 

Sostener el vínculo, comunicación y relacionamiento 

permanente con nuestros aportantes del interior del pais, 

facilitar a los mismos recibir todo tipo de información de 

carácter institucional y de interés de los apostantes 

Afiliados activos y pasivos 

Reuniones concretadas a través de gestiones 

permanente con las autoridades del Dpto. del Alto 

Paraná. 

Despúes de largas negociaciones y 

reuniones llevadas a cabo con las 

autoridades del municipio de San 

Cr istobal, acuerdo e finalmente firmarán el 

n el primer trimestre del 

2023. Se ha logrado también el 

compromiso de los otros muní 	os 

de regularizar los pagos ha ,..- 

diciembre del 2022. 

Mes Nivel de Cumplimiento Enlace de la SFP 
D' 

Enero Intermedio 4a1),://,1.,,,„5„.,.›.0„..,,y) 	./
arci:l-us/doro,entosilntermodio 	.. ro 202.2 94Stmp81..pdf 

Febrero 
No se encuentra 

publicado a la fecha 
Marzo No se encuentra  

Satisfecho 
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Nivel de Cumplimiento de Respuestas a Consultas Ciudadanas -Transparencia Ley N° 5282/14 

FACEBOOK 

Mes 
Cantidad de 

Publicaciones 
Alcance Visitas Me gusta 

Enero 16 11.095 1.784 43 

Febrero 19 7.854 2.203 48 

Marzo 29 9.411 2.588 54 'es 

drilaCiOn;"1, 

OSOrla/ 

'51" 

. 	I 
-o u"' • I 

INSTAGRAM 

Mes 
Cantidad de 

públicaciones en el feed 
Cuentas alcanzadas Cuentas que interactuaron Me gusta 

Enero 8 241 56 322 

Febrero 9 247 51 322 

Marzo 10 263 77 322 

Canales de participación ciudadana existentes a la techa. 

,,.., .... ,.,  

O''',-,.. 
:9 O" n . 

(''''' s - 

N° Denominación Descripción ncía responsable del canal de parí Evidencia (Página Web, Buzón de SQR, Etc.) 

1 PÁGINA WEB 

Tiene el propósito de cumplir con la misión, visión y 
objetivos institucionales, generando así una gestión 
más abierta, participativa y visible, favoreciendo la 

interrelación entre el público interno y externo. 
Garantiza una mayor legitimidad , confianza y 

reconocimiento de la gestión pública en beneficio 
de la ciudadanía. 

Dirección de Gabinete http://www.cionrn.gov.pyi  
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2 REDES SOCIALES 

Tiene el propósito de cumplir con la misión, visión y 

objetivos institucionales, generando así una gestión 

más abierta, participativa y visible, favoreciendo la 

interrelación entre el público interno y externo. 

Garantiza una mayor legitimidad , confianza y 

reconocimiento de la gestión pública en beneficio 

de la ciudadanía. 

Dirección de Gabinete bItl?§165y1,2,1?5111.5199rniPtkleMél 
prn20/1kt.es 
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3 WHASSAP 

Tiene el propósito de generar una gestión más 

abierta, participativa y visible, favoreciendo la 

interrelación entre el público interno y externo. 

Dirección de Gabinete 0974 976 599 

/ 
Capacitaciones  

En el marco de politices de Capital Humano, los servidores públicos de la CJPPM participaron de un 

proceso de reinducción, consistente en la reorientación sobre politicas operacionales, Plan 

Estratégico y Manual de Comunicación, que permitan mejorar cada ves más las gestiones 

institucionales y las atenciones a los afiliados. Del evento colabó activamente la Dirección de 

Gabinete para socializar el Manual de Comunicación. El periodo de la capacitación tuvo una 

duración de 10 días (16 al 29 de marzo). 

artíneZ 
Afiliados 

Observación: 

Conforme a las acciones establecidas dentro del Plan Estrategico Institucional, la Dirección de Gabinete cumplió 

con los planes de acción 1 y 2, que se informó en tiempo y forma a la Secretaría de Planificación y a Coordinación 

del MECIP. 
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Enlace de la SFP 	 . 

Abril Intermedio httos://www.sfpaav.Wsfp/arellivosidocu 	entoslintermedia Abra 2022 gertnivbq.pdf 

l‘r 
Mayo 

No se encuentra 

publicado a la fecha 

J 

Junio 
No se encuentra 

publicado a la fecha 
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antero Reporte de calificación de satisfacción ciudadana - Transparencia Ley 5282/14 

Calificación (%)(%) Enlace de la página de Información Pública 

Satisfecho 62,5% htlPs:iijdorrnacionpublica.parluav.ov.pyloortaii#11estadisticasjsatisfaccion 

Nivel de Cumplimiento de Respuestas a Consultas Ciudadanas - Transparencia Ley N° 5232/14 
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Todos 

4 

"o• 

forrnacionovbx.a.oaragbay.gov.ovibortalláíjbuscar  

acion?ver tocias#resultados 

Canales de participación ciudadana existentes a la fecha. 

N° Denominación Descripción cía responsable del canal de pa Evidencia (Página Web, Buzón 

ct.,,... 	•,,-; \  
,'. 

013, Etc.) 	1:. 
Direcc•Ó 

1 PÁGINA WEB 

Tiene el propósito de cumplir con la misión, 

visión y objetivos institucionales, generando así 

una gestión más abierta, participativa y visible, 

favoreciendo la interrelación entre el público 

interno y externo. Garantiza una mayor 

legitimidad , confianza y reconocimiento de la 

gestión pública en beneficio de la ciudadanía. 

Dirección de Gabinete i,.tu: l 1 vilvvi,j22pm.v ,..pid 

_ 	2 

' 	... 

s....A. 

REDES SOCIALES 

Tiene el propósito de cumplir con la misión, 

visión y objetivos institucionales, generando así 

una gestión más abierta, participativa y visible, 

favoreciendo la interrelación entre el público 

interno y externo. Garantiza una mayor 

legitimidad , confianza y reconocimiento de la 

gestión pública en beneficio de la ciudadanía. 
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3 WHATSSAP 

Tiene el propósito de generar una gestión más 

abierta, participativa y visible, favoreciendo la 

interrelación entre el público interno y externo. 

Dirección de Gabinete 0974 975 999 

4 Ley 5189 

La provisión de informaciones en el uso de los 

recursos públicos sobre remuneraciones y otras 

retribuciones asignadas al servidor público de la 

República del Paraguay 

Dirección de Gabinete a través 

de su página Web 
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4 Rendición de Cuentas 

Desarrollar un diálogo con los ciudadanos, 

mejorar la gestión pública, garantizar el control 

social y prevenir la corrupción. 

1 de Gabinete a través de su páf. http://www.sjpom.gov.pv/iey2991  

5 Ley 5282 

Busca que la ciudadanía pueda ejercer su 

derecho humano de acceder a la información, 

con lo cual logre un mejoramiento en su calidad. 

de vida. 

Dirección de Gabinete, a 

través del Portal de Acceso a la 

Información Pública 
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Tiene el propósito de cumplir con la misión, 

visión y objetivos institucionales, generando así 
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2 REDES SOCIALES 

Tiene el propósito de cumplir con la misión, 

visión y objetivos institucionales, generando así 

una gestión más abierta, participativa y visible, 
favoreciendo la interrelación entre el público 

interno y externo. Garantiza una mayor 
legitimidad , confianza y reconocimiento de la 
gestión pública,en beneficio de la ciudadanía. 

Dirección de Gabinete 
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3 WHATSSAP 
Tiene el propósito de generar una gestión más 
abierta, participativa y visible, favoreciendo la 

interrelación entre el público interno y externo. 
Dirección de Gabinete 1;974975 599 
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4 Ley 5189 

La provisión de informaciones en el uso de los 

recursos públicos sobre remuneraciones y otras 

retribuciones asignadas al servidor público de la 
República del Paraguay 

Dirección de Gabinete a través 

de su página Web 
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Rendición de Cuentas 
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Desarrollar un diálogo con los ciudadanos, 

mejorar la gestión pública, garantizar el control 
social y prevenir la corrupción. 

Dirección de Gabinete a través 
de su página Web 

http://www.ciopra.gov.pyfiey2991  
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5 Ley 5282 

Busca que la ciudadanía pueda ejercer su 
derecho humano de acceder a la información, 

con lo cual logre un mejoramiento en su calidad 

de vida. 

Dirección de Gabinete, a 
través del Portal de Acceso a la 

Información Pública 
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Observación: 
Conforme a las acciones establecidas dentro del Plan Estrategico Institucional, la -Dirección de Gabinete 
cumplió con los planes de acción 1 y 2, que se informó en tiempo y forma a la Secretaría de Planificación 
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PRESUPUESTO 

La situación presupuestaria institucional al cierre del mes 
de MARZO 2022, por el lado de los ingresos se alcanzó un 

26.01% lo que en términos reales representa G. 

35.824.107.909.- en tanto que por el lado de los gastos se 
ha registrado una ejecución del 14.43% que en términos 

reales representa G. 26.758.232.980.- 

LEY 1535/99, DECRETO 

REGLAMENTARIO 8127/00, LEY N' 
6.873/2022, DECRETO N' 6.581/2022 

EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA 

INGRESOS POR DETALLE DEL ORK EN A MARZO DE 2022 

112 CONTRIBUCIONES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL 

23.185.006.919 

132 TASAS Y DERECHOS 

13.279.667 

133 MULTAS 

149.042.634 

161 INTERESES 

1.757.993.236 

163 ARRENDAMIENTO DE INMUEBLES 	0 

165 COMISIONES 

1.030.490 

191 OTROS RECURSOS 

53.000.893 

211 VENTA DE ACTIVOS DE CAPITAL 	O 

332 REEMBOLSO DE PRESTAMOS DEL SECTOR PRIVADO 

4.696.191.045 

INGRESOS 
ingresos se alcanzó un 26.01% lo que en términos reales 

representa G. 35.824.107.909 

LEY 1535/99, DECRETO 

REGLAMENTARIO 8127/00, LEY N° 

334 RECUPERACION DE TITULOS Y VALORES 	O 

343 SALDO INICIAL DE CAJA 

5.968.566.020 
6.873/2022, DECRETO N° 6.581/2022 TOTAL DE INGRESOS 	

17 
35.324.107.909 

CLASIFICACION ECONOMKA A MARZO 2022 

I. CORRIENTES 

25.159.355.804 

fr.........  I. DE CAPITAL 	O 

R. DE FINANCIAMIENTO 

C/.3 
cutre 

10.664.754.065 

TOTAL GENERAL 
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PERIODO 

9:4  

Direettgriiado, 

EGRESOS 

En la clasificación económica por el lado de los gastos se 

observa que los gastos de capital (inversiones físicas y 

financieras que agrupan compra de activos y préstamos) 

representan un 038% de los gastos totales equivalente a 

G. 809 millones. - En tanto que los gastos corrientes 

representan un 18.84% de los gastos totales 6.25.949 

millones.— 

Dentro de los gastos corrientes se encuentran los 

desembolsos por jubilaciones, pensiones y devoluciones 

de aportes que afectan al rubro 821 y los gastos de 

funcionamiento que agrupa, gastos de personal como 

sueldos, dietas, gastos de representación, aguinaldos, 

asignaciones temporales, complementarias, personal 

contratado honorarios profesionales, técnicos, de salud, 

contrataciones de bienes y servicios en general, pasajes y 

viáticos, servicios básicos. 

LEY 1535/99, DECRETO 

REGLAMENTARIO 8127/00, LEY N° 

6.873/2022, DECRETO N° 6.581/2022 

100 Servicios Personales  
3.261.036.269  
200 Servicios No Personales  
377,946.113  

688.188.215  
800 Transferencias  
21367.779.648  
900 Otros Gastos  

CUADRO DE GASTOS A MARZO 2022 

RUBRO 

300 Bienes de Consumo de Oficina e Insumos 	i 
89.659.005 

500 Inversión Física 

120.977.728 

600 Inversión Financiera 

652. 	002646. 

TOTAL DE GASTOS 

/

26.758.232.980 

/ 
DENOMINACIÓN DESCRIPCION NORMATIVA APLICABLE .I 

EVIDENCIAS 

PRESUPUESTO 

La situación presupuestaria institucional al cierre del mes 

de JUNIO 2022, por el lado de los ingresos se alcanzó un 

43,4% lo que en términos reales representa G. 

62,484.374.728.- en tanto que por el lado de los gastos se 

ha registrado una ejecución del 39% que en términos 

reales representa G. 56.428.967.847.:..--2/ ,.., 
..:so‘e 

-z.., 	 ."7,,,.̀•=r•A 2v1
y
t.,,,_
P 
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INGRESOS POR DETALLE DEI. ORIGEN *JUNIO DE 

2022 

INGRESO AÑO 2012 

122 CONTRIBUCIONES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL 

43.005.836.957 

132 TASAS Y DERECHOS 

27.726.504 

133 MULTAS 

344.929411 

161 INTERESES 

3.458.771.674 

163 ARRENDAMIENTO DE INMUEBLES 

15.000.000 

165 COMISIONES 

2.061.387 

ingresos se alcanzó un 43,4% lo que en términos reales LEY 1535/99, DECRETO 
192 OTROS RECURSOS 

116.126.969 
INGRESOS 

representa G. 62.484.374.728.- REGLAMENTARIO 8127/00, LEY N' 111 VENTA DE ACDVOS DE curra. 
6.373/2022, DECRETO N° 6.581/2022 ° 

332 REEMBOLSO DE PRESTAMOS DEL SECTOR PRIVADO 

9.545.360.004 

334 RECUPERACION DE TITULAS V VALORES 

O 

343 SALDO INICIAL DE CASA 

5.968.563.020 

TOTAL DE INGRESOS 

62.484.374.728 	 CLASIFICACION ECONOMICA A JUNIO 

Segundo trimestre 2022 
 

1. CORRIENTES 
2022 25.159.353.844 

I. DE CAPITAL 

O 

R. DE FINANCIAMIENTO 

15.513.923.024 

TOTAI GPNFRAI 

CUADRO DE GAS 
JUNIO 2022 

En la clasificación económica por el lado de los gastos se 
observa que los gastos de capital (inversiones físicas y 

financieras que agrupan compra de activos y préstamos) 
representan un 1.85% de los gastos totales equivalente a 

RUBRO 

100 Servicios Personales 
6.502.058.861 

G.1.042 millones. - En tanto que los gastos corrientes LEY N' 6.873/2022, DECRETO N' 200 Servicios No Personales 
representan un 98.15% de los gastos totales G. 55.386 6.581/2022 . Ley 2597/05 Que regula 1.086.607.463 

27.::-- 
millones. — el otorgamiento de viáticos en la 300 Bienes de Consumo de Oficina e Insumos 

Administración Pública; Decreto 7564 376.295.832 `.. 
-EGRESOS Dentro de los gastos corrientes se encuentran los Que reglamenta la Ley 2597 que 500 Inversión Física 

desembolsos por jubilaciones, pensiones y devoluciones regula el otorgamiento de viáticos en 164.268.996 
de aportes que afectan al rubro 821 y los gastos de la Administración Pública; Ley 600 Inversión Financiera 

funcionamiento que agrupa, gastos de personal como 6511/20 Que establece disposiciones 1.042.186.630 
.. sueldos, dietas, gastos de representación, aguinaldos, generales sobre el otorgamiento de 800 Transferencias 

VOY . 
.asignaciones 

°, temporales, complementarias, personal viáticos en la Administación Pública 45.334.853.088 
es 

• 
..-s‘í P.A tpt O  e,-„ 

contratado honorarios profesionales, técnicos, de salud, 
contrataciones de bienes y servicios en general, pasajes y 

900 Otros Gastos 

1.922.696.977 

2:ltt.9--'1" 
viáticos, servicios básicos. 

\ 

TOTAL DE GASTOS 
56.428.967.847 
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PERIODO DENOMINACIÓN DESCRIPCION. NORMATIVA APLICABLE EVIDENCIAS 

La situación presupuestaria institucional al cierre del mes 

de septiembre 2022, por el lado de los ingresos se alcanzó 

un 61.02% lo que en términos reales representa G. 
LEY 1535/99, DECRETO 

PRESUPUESTO 
87.686.260.921.- en tanto que por el lado de los gastos se 

ha registrado una ejecución del 58.57% que en términos 

reales representa 6.84.161.837.488.- 

REGLAMENTARIO 8127/00, LEY N° 

6.873/2022, DECRETO N' 6.581/2022 
 

EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA 

..._.._..._ ....... --........, .,LL ...,,,,,.....„...---.... 
DE 2022 
122 CONTRIBUCIONES AL SISTEMA DE SEGRIDAD 

SOCIAL 	62.863.899.395 

132 TASAS Y DERECHOS 
40.020.561 
133 MULTAS 
427.067.809 
161 INTERESES 
4.871.562.202 
163 ARRENDAMIENTO DE INMUEBLES 

30.000.000 

/ 
165 COMISIONES 
3.567.298 
191 OTROS RECURSOS 

ingresos se alcanzó un 61.02% lo que en términos reales 
LEY 1535/99, DECRETO 

178.153.925 5........- 
211 VENTA DE ACTIVOS DE CAPITAL 	O 

INGRESOS 
representa G. 87.686.260.921.- 

REGLAMENTARIO 8127/03, LEY N' 
332 REEMBOLSO DE PRESTAMOS DEL SECTOR 

6.873/2022, DECRETO N°6.581/2022 PRIVADO 	 13.255.726.711 
334 RECUPERACION DE TMJLOS Y VALORES 

47.700.000 
343 SALDO INICIAL DE CAJA 	5.968.563.020 

TOTAL DE INGRESOS 
Temer trimestre 87.686.260.921 

2 CLASIFICACION ECONOMICA A SEPTIEMBRE 2022 

' s y pe  1. CORRIENTES 	68.414.271.190 
Ip,. 

,11. 	• 	./.... 1. DE CAPITAL O 

...--. 	/A").9... ."1, 

o 
" t 

R. DE FINANCIAMIENTO 19.271.989.731 
TOTAL GENERAL 87.686.260.921 
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PERIODO 

EGRESOS 

En la clasificación económica por el lacio de los gastos se 

observa que los gastos de capital (inversiones físicas y 

financieras que agrupan compra de activos y préstamos) 
representan un 1.55% de los gastos totales equivalente a 

G. 1.386 millones. - En tanto que los gastos corrientes 
representan un 98.35% de los gastos totales G. 82.775 

millones.- 

Dentro de los gastos corrientes se encuentran los 
desembolsos por jubilaciones, pensiones y devoluciones 

de aportes que afectan al rubro 821 y los gastos de 
funcionamiento que agrupa, gastos de personal como 

asignaciones temporales, complementarias, personal 
contratado honorarios profesionales, técnicos, de salud, 

contrataciones de bienes y servicios en general, pasajes y 
viáticos, servicios básicos. 

sueldos, dietas, gastos de representación, aguinaldos,  

LEY 1535/99, DECRETO 
REGLAMENTARIO 8127/00, LEY N' 

6.873/2022, DECRETO N' 6.581/2022 

9.694.555.214  

800 Transferencias  
68.147.099.395  

CUADRO DE GASTOS A 
SEPTIEMBRE 2022 

RUBRO 
100 Servicios Personales 

200 Servicios No Personales 

1.456.699.164 	 ' 
300 Bienes de Consumo de Oficina e Insum 
528.208.561 	 -Ct

.ir..• 	
_ 

500 Inversión Física  -"S 
204.826.383 

01 
600 Inversión Financiera 	 -1, 
1.181242.174 

900 Otros Gastos 

2.949.206.597 

TOTAL DE GASTOS 
84.161.837.488 

DENOMINACIÓN DESCRIPCION NORMATIVA APLICABLE EVIDENCIAS 	 7 

PRESUPUESTO 

La situación presupuestaria institucional al cierre del mes 

de diciembre de 2022, por el lado de los ingresos se 

alcanzó un 81.31% lo que en términos reales representa 
G. 116.846.863.445.- en tanto que por el lado de los 

gastos se ha registrado una ejecución del 71.89% que en 

términos reales representa G. 103.306.534.669.- 

LEY 1535/99, DECRETO 
 

REGLAMENTARIO 8127/00, LEY N° 
6.873/202Z DECRETO N° 6.581/2022 

EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA 	/ 
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Cuarta trimestre 

2022 

NGRESOS POR DETALLE DEL ORIGEN A DICIEMBRE DE 2022 

122 CONTRIBUCIONES AL SISTEMA DE SEGRIBAD SOCIAL 

86.027.641.763 

132 TASAS Y DERECHOS 

73.914.064 

133 MULTAS 

670.292.263 

161 INTERESES 

6.252.258.805 

163 ARRENDAMIENTO DE INMUEBLES 45000.000 

165 COMISIONES 

5.017.949 

191 OTROS RECURSOS 

1.613.425.421 

Por el lado de los ingresos se alcanzó un 81.31% lo que en 
LEY 1535/99, DECRETO 211 VENTA DE ACTIVOS DE CAPITAL O 

INGRESOS 
términos reales representa G. 116.846.863.445.- 

REGLAMENTARIO 8127/00, LEY N° 

6.873/2022, DECRETO N° 6.581/2022 

332 REEMBOLSO DE PRESTAMOS DEL SECTOR PRIVADO 

16.143.050.150 

334 RECUPERACION DE TITULOS Y VALORES 	47.700.000 

343 SALDO INICIAL DE CAJA 

5.968.563.020 	

// 

TOTAL DE INGRESOS 

116.1146.863.445 

CIASIEICACIO N ECONOMICA A DICIEMBRE 2022 

I. CORRIENTES 

94.6E7.550.265 
/ I. DE CAPITAL 	O 

R. DE FINANCIAMIENTO 

22.159.313.180 

TOTAL GENERAL 

116.846.863A45 .-..-...----.-- 
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En la clasificación económica por el lado de los egresos los 

gastos de capital (inversiones físicas y financieras que 

agrupan compra de activos y préstamos) representan un 

1.07% de los gastos totales equivalente a G. 1.547 

millones. - En tanto que los gastos corrientes representan 

un 98.93% de los gastos totales G. 101.758 millones. - 

Dentro de los gastos corrientes se encuentran los 

desembolsos por jubilaciones, pensiones y devoluciones 

de aportes que afectan al rubro 821 y los gastos de 

funcionamiento que agrupa, gastos de personal corno 

sueldos, dietas, gastos de representación, aguinaldos, 

asignaciones temporales, complementarias, personal 

contratado honorarios profesionales, técnicos, de salud, 

contrataciones de bienes y servicios en general, pasajes y 

viáticos, servicios básicos. 

DICIEMBRE 2022 

kivídico Ad IN 

LEY 1535/99, DECRETO 

REGLAMENTARIO 8127/00, LEY N' 

6.873/2022, DECRETO N° 6.581/2022 

100 Servicios Personales 

13.903.900.841 

200 Servicios No Personales 

2.007.629.723 

300 Bienes de Consumo de Oficina e Insumos 

830.042.891 

500 Inversión Fisica 

204.826.383 

600 Inversión Financiera 

1.542.862.003 

800 Transferencias 

81.768.638.952 

900 Otros Gastos 

3.248.633.876 

TOTAL DE GASTOS 

103.306.534.669 
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Virué 
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Afiliados 

Solicitudes recepcionadas ENERO, FEBRERO Y MARZO del 2022 

N°  Cantidades Solicitud obs 

1 24 novaciones y refinanciaciones 21 expediente liquidados 

2 7 levantamiento de hipotecas 

3 20 de contrato y pagares DE CREDITOS CANCELADOS 	\\... 

Solicitudes recepcionadas hasta el ABRIL MAYO Y JUNIO 2022 

N°  Cantidades Solicitud obs 

1 24 novaciones y refinanciaciones 
....-- - 

.....-- --al. expediente liquidados 

levantamiento de hipotecas 
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ir que la institución ha\acion  trabajando en la implementación del 

tittO) Jele 

t'u lksanclera Abog. Carmen 
AOwoJia 

Caja de Jubilaciones y 
Pensiones del Personal 
Municipal 

Solicitudes recepcionadas por los meses julio, agosto y septiembre   

N° Cantidades Solicitud obs 

1 12 novaciones y refinanciaciones 10 expediente liquidados 

2 10 levantamiento de hipotecas 

3 90 de contrato y pagares DE CREDITOS CANCELADOS 

Solicitudes recepcionadas por los meses octubre, noviembre y diciembre 

N°  Cantidades Solicitud obs 

1 6 novaciones y refinanciaciones 6 expediente liquidados 

2 8 levantamiento de hipotecas 

3 12 de contrato y pagares DE CREDITOS CANCELADOS 

Control Interno y Externo 

Informes de Auditorias Internas y Auditorías Externas en el ler T 

Auditorias Financieras, 

Nro. de Informe Descripción 

Informe de Evaluación de Nivel de Maduración del Sistema de Control 
Interno: 

Ambien de Control: En esta fase la institución evidenció un nivel de 

madurez GESTIONADO ALTO, con una calificación 3,91 que se puede 
1)11'3" 
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é Caja deJubilacionesy 
Pensiones del Personal 
Municipal 

Componente de Control de Planificación : En esta fase se evidenció un 

nivel de madurez al 31 de diciembre de 2021, GESTIONADO ALTO, con 

una calificación 3,81 que se puede traducir que la institución siguió 

trabajando en la implementación del SCI. 

Componenete de Control de la Implementación: En esta fase se evidenció 

un nivel de madurez DISEÑADO ALTO, con una calificación 2,87 que se 

puede traducir que la institución debe incrementar sus acciones hacia la 

implementación de este componente del SCI. 

Componente de Control de Evaluación: La calificación obtenida para este 

componente es de 3,70 equivalente a un nivel de maduración 

GESTIONADO ALTO, debido a que la institución ha trabajo en la 

implementación del componente. 

Componente de Control para la Mejora: La calificación obtenida para el 

componente de la mejora es de 3,58 mostrando el nivel de madurez 

GESTIONADO, teniendo en cuenta que el Control Interno está 

implementando mejoras dentro de sus procesos y avanza en su 

sistematización. 

Matriz de Evaluación del Sistema de Control Interno de Caja de 

Jubilacione y Pensiones del Personal Municipal 

2- Planes de Mejoramiento Institucional 

Se adjunta archivo: Informe de Evalu Efectiv SCI 

9 
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Se adjunta archivo: Matriz de Evaluación SCI 2021 
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1 

Informe de Auditoria Interna del rubro 122 sobre "Contribuciones al Sistema de 

Seguridad Social". Verificarnos la correcta registración de la ejecución de los 

ingresos,la ejecución del presupuesto en cuanto a la recuperación de capital de 

préstamos e intereses, como los archivos y conservación de los comprobantes 

de Ingresos "Factura". 

2 

Informe de Auditoria Interna del Rubro 210 sobre pagos realizados de Servicios 

Básicos: Energia Electrice, Agua Potable, Telefonia Línea Baja de la Oficina 

Central y de las Oficinas regionales ubicadas en distintos Departamentos como 

Misiones, Guaira, Alto Paraná, ltapúa, y Ñeembucú como de la Sede Social de 

San Lorenzo, Lamberé y otras propiedadés de la CJPPM a fin de verificar si las 

operaciones fueron correctamente registradas, y si cuentan con las 

documentaciones respaldatorios requeridas en las normativas legales vigentes. 

écnica 6.1  

tiditorias Financiesak. 

todas Internas y Auditorías 	 Trimestre 

, ?e v boo0;/00  

I Caja de Jubilaciones y 
Pensiones del Personal 
Municipal 

Avance de Ejecución del Plan de Trabajo de Auditoría Interna para el Ejercicio 
2022 

Informe de Auditoria Interna de los Rubros 144 "Jornales" y 145 "Honorarios 

Profesionales" pagados con la finalidad de verificar que los legajos cuentas con 

todas documentaciones exigidas en la Guía Básica de Documentos que 

sustentan los Gastos e Ingresos de la Institución como tambien determinarla 

l

acidad. legalidad y exactitud de los cálculos, tiempos y montos pagados. 
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Nro. de Informe Descripción Evidencia (Enlace Ley 5282/14) 

— 

S' 

"? 

1 

2 

3 

Avance de Ejecución del Plan de Trabajo de Auditoría Interna para el Ejercicio 

2022 

'fin 1
Ejercici• 

Evidencia ,Acta Ny 5/2022 - Comité  
de Control Interno  

Evidencia, Fotografías  

Evidencia, Info - -,•••'"`' 	, 
 SIOnSiOr  

„11-,scipai e, 	1  
\-V 

i..\ 
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sc 

Recomendaciones de Auditoria Interna ante las 

observaciones y recomendaciones realizadas por la 

Contraloría General de la Republica en el Informe 

de Evaluación de la Efectividad del Sistema de 

Control Interno de la CJPPM. 

a) Trabajo conjunto con la Coordinación de MECIP 

para la revisión de los Formatos correspondientes a 

Gestión por Procesos, Identificación y Evaluación de 

Riesgos, Politices de Administración cíe Riesgos de 

las arcas de Presidencia, Dirección de Afiliados, 

Dirección de Inversiones, Control de 

Administración, Dirección de Capital Humana, 

Secretaría General.b) Capacitación al Equipo MECIP 

sobre Parametros e Instructivos para la 

Identificación y Evaluación de Riesgos. 

Informe sobre Ambiente de Control de la Dirección 

de Capital Humano de la CJPPM correspondiente al 

.22 
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Caja de Jubilaciones y 
Pensiones del Personal 
Municipal  

Conjuntamente con la Coodinación del MECIP Elaboramos Borradores de: 1) 

Guia para la Identificación y Evaluación de Riesgos; Definición de Controles y 

Modelo de Glosario de Riesgos. 2) Guia para la Elaboración y Control de 

Documentos del SCI de la Institución. 3) Guia para la Elaboración de Politices 

Operacionales 

Borrador de 

Servicios o Productos Misionales (Depende de la Naturaleza de la Misión I o rama o Provecto itegl  

_ PARTAMENTOS 
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N° Departamento Descripción Objetivo 

— 

15.4 	-----Metays 	,12. Población Beneficiaria Resultados Logrados 
Evidencia 

(informó dr. 

1 Dirección de Afiliados Visitas a los diferentes Municipios de todo el país 

Garantizar que los afiliados activos y 
pasivos reciban una atención 

personalizada eficientemente, así 

como el proceso de los beneficios 
previstos en la Ley Nº 122/93 

• 

Afiliados Activos y Pasivos 

Entrega de Históricos 

de Aportes, Charlas 
Informativas sobre 

los Beneficios 

otorgados por Ley. 

 _ 
:ntorrne de Vlsit , 

LAEIIIAU  

Estar en permanente contacto con los afiliados 
activos y pasivos para brindarles un mejor servicio 

y dar a conocer la Ley 122/93 

Departamento de 

Jubilaciones y Pensiones 
Cantidad de Beneficios Otorgados por Departamento 

(cantidad y montos anuales según planilla de pago) 

Garantizar que los afiliados activos y 
pasivos reciban una atención 

personalizada eficientemente, así 

como el proceso de los beneficios 
previstos en la Ley Nº 122/93 

Otorgar los beneficios sociales previstos en la Ley 
Nº 122/93 a todos los afiliados activos y pasivos. 

,-.-, 

Afiliados Pasivos 

.:„.------m'''''.••,,  

Otorgamiento de 

Jubilaciones y 

Pensiones dentro de 

todo el territorio 

."kk 	nacional. .,,.. „. — 

Informe de Pago de 

Haberes Jubilatorios 
por Departamento 
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IDAD DE JUBILADOS Y PENSIONADOS - ENERO A DICIEMBRE 2022 - MONTO TOTAL PAGADO SEGÚN PLANILLA 
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CANTIDAD DE JUB Y PENS AL CIERRE DE 

DICIEMBRE 2022 
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49 DPTO. DE GUAIRÁ 25 

69 DPTO. DE CAAZAPÁ 16 

79 DPTO. DE ITAPÚA 79 

82  DPTO. DE MISIONES 13 

92  DPTO. DE PARAGUARÍ 30 

109 OPTO. DE ALTO PARANÁ 66 

119 DPTO. DE CENTRAL (INCLUYE C.J.P.P.M. 260 

565.397.902 

340.178.307 

2.185.472.556 

391.684.332 

722.396.174 

1.485.988.853 

10.217.750.464 
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139 DPTO. DE AMAMBAY 

149 DPTO. DE CANINDEYÚ 

159 DPTO. DE PTE. HAYES 

33 

3 

14 

847.369.408 

86.715.340 

247.393.330 

TOTAL GENERAL 2145 81.070.401.570 

TOTAL. DE HABERES JUBILATORIOS 

PAGADOS ANUAL (ENERO - DICIEMBRE) 
2022 GS: 81.070.401.570 

TOTAL JUBILADOS Y PENSIONADOS Al 

CIERRE DE DICIEMBRE 2022 
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a Afiliados 
AGUINALDO AÑO 2022 GS: 6.684.111.981 

MONTO PAGADO SEGÚN PLANILLA, CLASIFICADOS POR SECTORES - ENERO A DICIEMBRE 2022 

CANTIDAD DE SUB Y PENS AL CIERRE DE 

DICIEMBRE 2022 
DEPENDENCIAS 

MONTO DEVENGADO 

i. 

JUBILADOS ASUNCIÓN 

PENSIONADOS DE ASUNCIÓN 
JUBILADOS INTERIOR 

PENSIONADOS INTERIOR 
iiiárapqs DE LA CAJA 

PENSIONÁtJOS DE LA CAJA 

OTAL GENERAL ojo 

31.1 
TAL.DE I-SAIVERES SUBILATOR105 

PAGADOS ANUAL (ENERO - OICIEMBR 
2022GS: 	 /IV> er, 

166ILADOS Y PENSIONAD 	r 
CIERItyDICIEMBRE 2022 
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10.472.623.734 
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CANTIDAD DE ALTAS Y BAJAS (ENERO A DICIEMBRE) 2022 

SECTORES ALTAS BAJAS ALTAS GS. 
ASUNCION 

I MAI 

INTERIOR 

171 

51 

85 

18 

618.360.573 ...___.. 

90.272.892 

TOTAL GENERAL 261 115 786.329.220 

CONSULTORIO MÉDICO / SERVICIOS DE AMBULANCIAS - ENERO A DICIEMBRE 2022 

fj.c. 
bizco 

PACIENTES ATENDIDOS* JUNTA MÉDICA 
DR. JUAN B. MARTINEZ 101 12 
DR. SILVIO RODAS QUIÑONEZ 96 12 
ENFERMERIA 325 
SASA - URGENCIAS Y EMERGENCIAS 74 

TOTALES 596 

* Incluye Afiliados Activos y Pasivos 
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NOTIFICACIONES A MUNICIPIOS 

ITEM 

	

1 	CARAPEGUA 

	

2 	 CAAPUCU 

	

3 	 3 DE MAYO 

	

4 	 BUENA VISTA 

	

5 	 GRAL. MORINIGO 

	

6 	 JOSE DOMINGO OCAMPOS 

	

7 	 MCAL. FRANCISCOS. LOPEZ 

	

8 	 SAN JOSE DE LOS ARROYOS 

	

9 	 YABEBYRY 

	

10 	 SANTA MARIA DE FE 

	

11 	 VILLA FLORIDA 

	

12 	 SAN MIGUEL 

	

13 	 ÑACUNDAY 

	

14 	 DOMINGA M. DE IRALA 

	

15 	 NARANJAL 

	

16 	 SAN ALBERTO 

	

17 	 YGUAZU 

18 

	

19 	 A 

d1toria 

MUNICIPALIDAD 

y 
Abog.  a.0.1 `0 a Bo 
Jota D. 41159  . 

,,,•011zic 

11 
•-•-<sors,2/ 

re e's,- 
Y. 

0 

• ,\.(,c 
2:1' 

ett croza 
e trivers1°"'  

te•  '12 -•••, %.. 	,,„: ..,...... N. 
C.) b 
ter o (----.....s-  \ •.:,,, -:d 

-to 

attó, Je% 
cien Legal  

c.) 

• 
4.1 

Idlara trY12rna 
k. 

•.a.m ri',0  At11.0.1 

*0411  LiC,F 
/1'011,- >•-„,,,Actie.t'e-r¿bntab 



101411 
 

vAurtlan° 

utz 

Caja de Jubilaciones ,y 
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20 	 CORONEL BOGADO 

21 	 JOSÉ M.TROCHE 

22 	 NATALICIO TALAVERA 

23 	 SAN SALVADOR 

24 	 ÑUMI 

25 	 ITAUGUA 

26 	 ÑEMBY 

27 	 HUMAITA 

28 	 ISLA UMBÚ 

29 	 ARROYOS ESTEROS 
30 	 ISLA PUCU 

31 	 ATYRA 

RENINDICIC)N11 EE 

CUENTAS C> 
AL CL 

ODECIL ETC> NI.' 29.91 /1 

32 

33 

34 

35 

36 

37 

38 

39 

40 

41  

TOBATI 

AREGUA 

MARIANO ROQUE ALONSO (ACUERDO BILATERAL) 

VILLA ELISA 

ITACURUBI DE LA CORDILLERA (ACUERDO BILATERAL) 

PILAR (ACUERDO BILATERAL) 

ENCARNACION 

SANTA ROSA MISIONES 

SAN IGNACIO 

ISLA UMBU 

C t. 
--2 Asunto 

NOTIFICACIONES PRE-JUDICIAL A MUNICIPIOS 

ITEM 

artfrw 
Afiliados 

MUNICIPALIDAD 

451!acs .... 	o,.) 
be, Qctson 	o 

4  .I. 

<Cr  1/ 	(.._ 	-.1 	..›  -15 

../r-------.....--• ...., \.,.... 	G. 

u 	( 7-..... -•• -- N 
./,. 	• • ; o n 

a 

1 	 TABAI 

2 	 ABAI 

3 	 GRAL. MORINIGO 

4 	 CAAZAPA 

5 	 YUTY 

6 	 FULGENCIO YEGROS 

7 	 MACIEL 

8 	 HERNANDARIAS 

9 	 MALLORQUIN 

10 	 MINGA GUAZU 

11 	 SAN CRISTOBAL 

12 	 TAVAPY 

13 	 RAUL PEÑA 

14 	 CERRITO 

15 	 GRAL. JOSE E. DIAZ 

16 	 MAYJD 	NEZ 
17 

18 	 .09}rr i(4  ,2> 	r. ARTINEZ\ 
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19 	 GUAZU CUA 

20 	 TACUARAS 

21 	 HUMAITA 

22 	 YGUAZÚ 

23 	 SANTA FE DEL PARANA 

24 	 JUAN UOLEARY 

25 	 TEBICUARY 

26 	 CORNEL MARTINEZ 

27 	 FELIZ PÉREZ CARDOZO 
28 	 NATALICIO TALAVERA 

29 	 CNEL. MAURICIO TROCHE 
30 	 INDEPENDENCIA 

31 	 BORJA 

32 	 SAN SALVADOR 

33 	 !TURBE 

34 	 CAAGUAZU 

35 	 SANTA ROSA 

36 	 VILLA FLORIDA 

37 	 SAN MIGUEL 

38 	 SAN IGNACIO 

39 	 YABEBYRY 

40 	 AYOLAS 

41 	 OPACI 

42 	 SAN RAFAEL DEL PARANA 

43 	 YPACARAI 

44 	SAN JUAN BAUTISTA 

FERNANDO DE LA MORA 

SAN LORENZO 

SAPUCA I 

BERNARDINO CABALLERO 

YBYTYMI 

LA COLMENA 

YBYCUI 

MBOCAYATY DEL YHAGUI 

ISLA PUCU 

EMBOSCADA 

ALTOS 

NANAWA 

YBY PYTA 

VILLA YGATIMI 

JASY KAÑY 

TAVAPY 

L'Algo 
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78 

79 

80 

81 

82 

83 

84 

85 

86 

87 

88 

89 

90 

91 

92 

93 

94 

95 

96 

97 

98 

99 

100 

101 
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103 

104 

105 

106 

107 

108 

109 

Caja de Jubilaciones y 
Pensiones del Personal 
Municipal 
64 	 CORONEL BOGADO 

65 	 MAYOR OTAÑO 

66 	 CARLOS A. LOPEZ 

67 	 NUEVA ALBORADA 

68 	 JUAN MANUEL FRUTOS 

69 	 SAN PATRICIO 

70 	 SAN IGNACIO 

71 	 SANTA MARIA DE FE 

72 	 AYOLAS 

73 	 SAN CRISTOBAL 
75 	 TOMAS R. PEREIRA 
76 	 ALTO VERA 

77 	 BELLA VISTA 

JOSE L OVIEDO 

CAAPUCU 

ITA 

YPANE 

LOMA GRANDE 
ALTOS 
EMBOSCADA 
UNION 
SAN PEDRO 
CRUCE LIBERACION 

SAN VICENTE PANCHOLO 
CAPIIBARY 
TACUATI 

GENERAL RESQUIN 
CAAPUCU 
SAN ALFREDO 
HORQUETA 
YUTY 
MACIEL 
TABA! 

3 DE MAYO 

YPACARAI (ACUERDO BILATERAL) 
YPACARAI 

CAACUPE 
AREGUA 

MARIANO ROQUE ALONSO 
SGTO. JOSE F. LOPEZ 

GENERAL RESQUIN 
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ITEM 

	

1 	 ACAHAY 

	

2 	 YBYCUI 

	

3 	 CAAGUAZU 

	

4 	 MBUYAPEY 

	

5 	 VILLARRICA 

	

6 	 SANTA ROSA 

	

7 	 VILLA FLORIDA 

	

8 	 GRAL. ARTIGAS 

	

9 	 R.I. 3 CORRALES 

	

10 	 ALTO VERA 

	

11 	 3 DE FEBRERO 

	

12 	 SAN COSME Y DAMIAN 

	

13 	 SAN JUAN DEL PARANA 

	

14 	 TAVAI 

	

15 	 SANTA ROSA DEL AGUARAY 

	

16 	 1. E. ESTIGARRIBIA 

	

17 	 SAN PEDRO DEL YCUAMANDYJU 

	

18 	 CHORE 

	

19 	 GUAJAYVI 

	

20 	 LIBERACION 

	

21 	 ZANJA PYTA 

	

22 	 FRANCISCO C. ALVAREZ 

	

23 	 HERNANDARIAS 

	

24 	 TACUARAS 

	

25 	 GUAZU CUA 

	

26 	 ARROYOS Y ESTEROS 

	

27 	 PIRIBEBUY 

	

28 	 SANTA ROSA DEL MONDAY 

	

29 	 SANTA FE DEL PARANA 

	

30 	 YBYCUI 

	

31 	 JUAN E. O 'LEARY 

	

32 	 NANAWA 

	

33 	 ISLA PUCU 

	

34 	 FERNANDO DE LA MORA 

35 

36 

MUNICIPALIDAD 
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Caja de Jubilaciones y 
Pensiones del Personal 
Municipal 
110 CAACUPE 

111 ATYRA 

112 CARAYAO 

113 DR. RAUL PEÑA 

114 SAN 10AQUIN 

COLACIONADOS A MUNICIPIOS 
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NUEVA GERMANIA 

ARROYITO 

YBY YAU 

OPACI 

NUEVA GERMANIA 

CAACUPE 

FERNANDO DE LA MORA 

SAN CARLOS DEL APA 

25 DE DICIEMBRE 

SGTO. JOSE F. LOPEZ 

SANTA ROSA DEL AGUARAY 

NUEVA COLOMBIA (PARA FIRMA DEL ACUERDO BILATERAL) 

KARAPAI 

BELEN 

CARLOS ANTONIO LOPEZ 

SAN ALFREDO 

SAN PEDRO 

DR. RAUL PEÑA 

MBUYAPEY 

SIMON BOLIVAR 

PRIMERO DE MARZO 

3 DE FEBRERO 

BELLA VISTA (AMAMBAY) 

NATALIO 

NUEVA ALBORADA 

J.A. SALDIVAR 

LIMPIO 

VILLA ELISA 

YPANE 

C.D.E. 

AREGUA 

MARIANO ROQUE ALONSO 

PASO YOBAI 

COLONIA INDEPENDENCIA 

MAURICIO J. TROCHE 

EUGENIO A. GARAY 

VAQUERIA 

CAAGUAZU 

CORONEL OVIEDO 

COLONIA SIMON BOLIVAR 

TEMBIAPORA 

VILLA HAYES 

TAVAPY 

TIGAS 

AUTISTA 
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82 HOHENAU 

83 SANTA MARIA DE FE 

84 SANTA ROSA YBYCU I 

85 YBYTIMI 

86 VILLA FRANCA 

87 ABAI 

88 NATALICIO TALAVERA 

89 SANTA ROSA DEL MBUTUY 

90 R.I. 3 CORRALES 

91 PASO YOBAI 

92 BELEN 

REr.érncticor4 DE 
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oecaxe-ro ." 244 T /1 4 

MUNICIPIOS DEMANDADOS 

ITEM MUNICIPALIDADES CAPITAL RECLAMADO 
1 AYOLAS 333.610.142 
2 R.I. 3 CORRALES 920.000 
3 3 DE FEBRERO 31.240.000 
4 ACAHAY 57.020.622 
5 SAN COSME Y DAMIAN 9.360.000 
6 TAVAI 40.980.000 
7 J.E. ESTIGARRIBIA 65.820.000 
8 ISLA PUCÚ 4.240.000 
9 SAN PEDRO DEL YCUAMANDYJU 33.600.000 
10 NANAWA 15.440.000 
11 VILLA FLORIDA 47.658.000 
12 JUAN E. O'LEARY 4.760.000 

MUNICIPIOS CON ACUERDOS BILATERALES SUSCRIPTOS 
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ITEM MUNICIPALIDADES MONTO DEL ACUERDO 
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LIMPIO 

LAMBARÉ 

SAN JOSE OBRERO 

LOS CEDRALES 

MBUYAPEY 

TTE. ESTEBAN MARTINEZ 

VILLA RAYES 

ARROYOS Y ESTEROS 
 

ITURBE 

CAAPUCU 

L 
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1.019.398.618 

16.937.776.932 

53.429.196 

274.814.140 

129.697.300 
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VISITAS REALIZADAS A MUNICIPIOS 

ITEM  MUNICIPALIDADES 

1 

Municipios del Dpto. de Kleembucú: Municipalidad 

de Isla Umbú, Municipalidad de Guazu Cua, 

Municipalidad de Tacuaras, Municipalidad de 

Humaitá, Municipalidad de General Díaz, 

Municipalidad de Paso de Patria, Municipalidad de 

Cerrito y Municipalidad de Mayor Martínez 

Entrega de Estados de Cuentas 

aMunicipios con atrasos, 

Notificaciones y Solicitud de 

Afiliación Voluntaria y RSA 

2 

Municipios del Dpto. de Canindeyú: Municipalidad 

de Nueva Esperanza, Municipalidad de La Paloma, 

Municipalidad de Corpus Christi y Municipalidad de 

Francisco C. Alvarez 

Entrega de Estados de Cuentas 

aMunicipios con atrasos, 

Notificaciones y Solicitud de 

Afiliación Voluntaria y RSA 

3 
-I 

Municipios del Dpto. de Alto Paraná: Municipalidad 

de Hernandarias, Municipalidad de Presidente 

Franco, Municipalidad de Juan L. Mallorquín, 

Munici palidad de ltakyry, Municipalidad de los 

Cedrales, Municipalidad de San Alberto, 

Municipalidad de Minga Guazú, Municipalidad de 

San Cristobal y Municipalidad de Tavapy 

Entrega de la Ley 122/93 y Escala  
de Jubilaciones, además de 

Notificaciones a municipios con 

atrasos. 

-Gersione-V 

♦.2,,sones 

444-1111-, 

Nudi-i:pra 

7,:•k-drucl 	Galia de- 

. del P nuez, Jefa 
C.J.P.P.M. 

'u 	, 

a-t... , r n 
tii)91° •r! 	--"JI 

l'u 	
. 	

.. kt-fil".110 

1 nle n 
- • ' ,.L., 
l•-... Mano 

",-":-- 

e AudItofie Fle lecieartati::1Jefe  Legal 
Dpto. \ZZIto Pres 

• ireOril‹ 
, p.1.  

decPs"7' 



5 /kW/ Jefe 
'unciera y Legal 
.M. dez, Jefa Lic. Fulvia Hita 

Dpto. Contabilida 

Caja de Jubilaciones y 
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4 

Municipios del Dpto. de Alto Paraná: Municipalidad 

de Domingo Martínez de Irala, Municipalidad de 

Yguazú, Municipalidad de Santa Rosa del Monday, 

Municipalidad de Mbocayaty, Municipalidad de 

Irufia, Municipalidad de Santa Fe del paraná, 

Municipalidad de Ñacunday y Municipalidad deJuan 
E. O'leary 

Entrega de la Ley 122/93, Escala 

de Jubilaciones, Extractos de 
 

Aportes y Notificaciones a 
 

municipios con atrasos. 
 

5 

Municipios del Dpto. de ltapúa: Municipalidad de 

Cambyreta, Municipalidad de Capitán Miranda, 

Municipalidad de Bella Vista, Municipalidad de 

Hohenau, Municipalidad de Obligado, Municipalidad 

de Pirapo, Municipalidad de Capitán Meza, 

Municipalidad de Trinidad y Municipalidad de 

Edelira. 

Entrega de la Ley 122/93, Escala 
 

de Jubilaciones, Extractos de 
 

Aportes y Notificaciones a 
 

municipios con atrasos. 
 

--. 

6 

Municipios del Dpto. de Guaira: Municipalidad de 

Tebicuary, Municipalidad de Cnel. Martinez, 

Municipalidad de Félix P. Cardozo, Municipalidad de 

Mbocayaty, Municipalidad de Natalicio talavera, 

Municipalidad de Dr. Botrell, Municipalidad de 

Mauricio Troche, Municipalidad de Colonia 

Independencia, Municipalidad de Borja, 

Municipalidad de San Salvador, Municipalidad de 

Iturbe y Municipalidad de Ñumi. 

Entrega de la Ley 122/93, Escala 
 

de Jubilaciones, Extractos de 
 

Aportes y Notificaciones a 
 

municipios con atrasos. 
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Entrega de Estados de Cuentas 

aMunicipios con atrasos, 

Notificaciones y Solicitud de 

Afiliación Voluntaria y RSA 
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Municipios del Dpto. de Caaguazú: Municipalidad de 

Nueva Londres, Municipalidad de 3 de Febrero, 

Municipalidad de Raúl A. Oviedo, Municipalidad de 

José D. Ocampos, Municipalidad de San José de los 

Arroyos, Municipalidad de Juan M. Frutos, 

Municipalidad de Coronel Oviedo y Municipalidad 

de Simón Bolívar 



Caja de Jubilaciones y 
Pensiones del Personal 
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a 

Municipios del Dpto. de Misiones: Municipalidad de 

Villa Florida, Municipalidad de San Miguel, 

Municipalidad de San Ignacio, Municipalidad de 

Ayolas, Municipalidad de Santa Maria de Fe, 

Municipalidad de Santa Rosa Misiones, 

Municipalidad de San Patricio y Municipalidad de 

Yabebyry 

Entrega de Estados de Cuentas 

aMunicipios con atrasos, 
 

Notificaciones y Solicitud de 
 

Afiliación Voluntaria y RSA 
 

9 

Municipios del Dpto. de San Pedro: Municipalidad 

de Unión, Municipalidad de San Estanislao, 

Municipalidad de Gral. Aquino, Municipalidad de 

Itacurubi del Rosario, Municipalidad de de Choré, 

Municipalidad de Nueva Germania, Municipalidad 

de Santa Rosa del Aguaray y Municipalidad de 

Liberación 

Entrega de Estados de Cuentas 

aMunicipios con atrasos, 
 

Notificac  

	

s ione 

	

y Solicitud de 

Afiliac

i

ónVoluntaria y RSA 

10 
Municipios del Dpto. de Amambay: Municipalidad 

de Capitán Bada, Municipalidad de Cerro Corá y 

Municipalidad de Bella Vista 

Entrega de Estados de Cuentas 
 

aMunicipios con atrasos, 
 

Notificaciones y Solicitud de 

Afiliación Voluntaria y RSA 

11 

Municipios del Dpto. de Alto Paraná: Municipalidad 

de San Cristóbal, Municipalidad de Naranjal, 

Municipalidad de Iruña, Municipalidad de Irufia, 

Municipalidad de Domingo Martínez de !rala, 

Municipalidad de Ñacunday, Municipalidad de Santa 

Rosa del Manday, Municipalidad de Mbaracayú y 

Municipalidad de San Alberto 

Entrega de Estados de Cuentas 

aMunicipios con atrasos, 

Notificaciones y  Solicitud de 

Afiliación Voluntariay RSA 
 

12 

Municipios del Dpto. de Itapúa: Municipalidad de 

Coronel Bogado, Municipalidad de Carmen del 

Paraná, Municipalidad de Gral. Artigas, 

Municipalidad de José L. Oviedo, Municipalidad de 

Alto Vera, Municipalidad de Bella Vista, 

Municipalidad de Itapúa Poty y Municipalidad de 

Tomás R. Pereira O  

Entrega de Estados de Cuenta 

aMunicipios con atrasos, 

Notificaciones y Solicitud de 
 

Afiliación Voluntaria y RSA 

'' 

• 

13 
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Municipios del Dpto. Guaira: Municipalida de San 

Salvador, Municipalida de Natalicio Talavera, 

Municipalida de Ñumi, Municipalida de Colonia 
. 

Independencia, Municipalida de Eugenio A. Garay 

de Mauricio Troche 

-'''t... 	
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Entrega de Estados de Cuentas 
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JORGE GABINO GAMARRA TALAVERA 

EDWAR WILSON PANIAGUA PERALTA 

SANTIAGO VICENTE OCHIPINTI BETERETTE 

DILMA DANIELA DELVALLE 

CLAUDIA ZORRILLA ALVARENGA 

LIDIA ROSA JORDAN ULIAMBRE 

ROSALBA LAHAYE BENITEZ 

FRANCISCO LOPEZ  

BERNARDINA FIORE VENEGAS 

AMALIA PORTILLO DE BENITEZ 

N ROMAN 

A CHAVEZ 

1 

2 

3 

4 

6 

7 

8 
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14 

Municipios del Dpto. de San Pedro: Municipalidad 

de Guayaivi, Municipalidad de Tacuati, 

Municipalidad de 25 de diciembre, Municipalidad de 

Itacurubi del Rosario, Municipalidad de Choré, 

Municipalidad de Liberación, Municipalidad de 

Santa Rosa del Aguaray y Municipalidad de Yataity 

del Norte 

Entrega de Estados de Cuentas 

aMunicipios con atrasos, 

Notificaciones y Solicitud de 

Afiliación Voluntaria y RSA 

15 

Municipios del Dpto. de Cordillera: Municipalidad de 

Arroyos y Esteros, Municipalidad de Primero de 

Marzo, Municipalidad de Eusebio Avala, 

Municipalidad de San José Obrero, Municipalidad de 

Tacuati, Municipalidad de Itacurubi de la Cordillera, 

Municipalidad de Emboscada, Municipalidad de 

Caacupé, Municipalidad de Loma Grande, 

Municipalidad de Nueva Colombia y Municipalidad 

de Altos 

Entrega de Estados de Cuentas 
 
aMunicipios con atrasos, 

 
Notificaciones y Solicitud de 

 
Afiliación Voluntaria y RSA 

16 
Municipios del Dpto. de Alto Paraná: Municipalidad 

de Santa Rita y Municipalidad de Minga Pora 

Entrega de Estados de Cuentas 

aMunicipios con atrasos, 

Notificaciones y Solicitud de 

Afiliación Voluntaria y RSA 

17 

Municipios de Caazapá: Municipalidad de Tavai, 

Municipalidad de Buena Vista, Municipalidad de San 

Juan Nepomuceno, Municipalidad de Maciel, 

Municipalidad de Yegros y Municipalidad de Abai 

Entrega de Estados de Cuentas 

aMunicipios con atrasos, 

Notificaciones y Solicitud de 

Afiliación Voluntaria y RSA 

NOTIFICACION PRESTATARIOS MOROSOS 

ITEM 
	

NOMBRES Y APELLIDOS 
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CARLOS EUSEBIO DIAZ ALVAREZ 

14 
	

PASCUAL SALINAS MUÑOZ 

15 
	

MIRTHA GALEANO VERA 

16 
	

LORENA ESPINOZA CORREA 

17 
	

MARIA LUJAN JARA MARTINEZ 

18 
	

MARIA OCAM POS GONZALEZ 

19 
	

CEFERINA FOGUEREDO 

20 
	

YAMILA CARBALLO 

21 
	

ALGEL BOGADO 

22 
	

JUAN DE LA CUEVA 

23 
	

MABEL SOSA 

24 
	

FRANCISCO BRITEZ 

25 
	

CECILIA ESQUIVEL 

26 
	

CEFERINO RIOS 

27 
	

CLAUDIA MEDINA 

28 
	

ALCIDES ROA 

29 
	

EDGAR VAZQUEZ 

30 
	

HERM ENEGILDO GONZALEZ 

31 
	

JORGE FLORES 

32 
	

MANUEL CHAVEZ 

33 
	

GABRIEL ROJAS 

34 
	

NESTOR VENIALGO 

35 
	

EDWARD PANIAGUA 

36 
	

NORA CHAVES 

37 
	

EDGAR ROJAS 

38 
	

IRMA PEREZ 

39 
	

MIRIAN LOPEZ 

40 
	

DARIO FERREIRA 

41 
	

GUIDO CARDOZO 

42 
	

EDGAR ESPINOLA 

43 
	

MARIA GIMENEZ 

44 	TEOFILO GUERRERO 

45 
	

RAFAEL ASCONA 

46 
	

MARINA GUERRRO 

47 
	

LILIANA GONZALEZ 

48 
	

ALCIDES GARAY 

49 
	

JORGE SOLIS 

ITEM 
	

NOMBRES Y APELLIDOS 

1 	 CLAUDIA ZORRILLA ALVARENGA 

2 	.....11911.15C0 LOPEZ 

3 /-;‘',"»11)  IILTRWAR'd FIORE VENEGAS 

4 "/ 	 &I I RÍAN TE. SA LOPEZ BENITEZ 

S A PRESTATARIOS 



RAMON ALBERTO PORTILLO 

VICITACION PEDOTTI 

MILVA ESCOBEIRO 

MIE1711:18A,  DE AGUILAR 

AICIDES RA^N ROA 

ARIAGRICEL:DA BENITEZ 

,

1 ELIClISC>IÓ
1 1.  

M..,. A BRUNO 
D 1 

1 	¿-P; ,¡ 
, f 

C;If  

u, O, Jefe ` 

r clera y UVI 

PM. 

 

Caja de Jubilaciones y 
Pensiones del Personal 
Municipal 

5 
	

UAN SILVERO GAUTO 
6 	 LUIS VERON 

7 	 ALBA ROSA MENDOZA FRETES 
8 	 JOEL RICARDO SANABRIA NARVAEZ 
9 	 CLOTILDE ARZAMENDIA DE CHAVEZ 

10 	 GABRIEL ROJAS CALVO 
11 	 JUAN LEZCANO FERREIRA 
12 	 RODOLFO EDUARDO COLMAN 
13 	 SANTIAHO VICENTE OCHIPINTI 
14 	 GENARO RAMON GARCIA 
15 	 ISAIAS FABIAN ORREGO SOTTO 
16 	 ERICO AGÜERO 

17 	 CARLOS ANTONIO LOPEZ BENITEZ 
18 	 FREDY RAMON MARTINEZ HERRERA 
19 	 KARINA ERCILIA ESCOBAR 
20 	 BENICIO ARRIOLA GIRETT 
21 	 IRMA PEREZ VECVORT 

RENMICIC>INI VDE 
CUENTAS (I) 
AL CIL; IDA IDA INK> 

CiEC-It E TG> 1st 2991 ¡ 1 S> 

ogado L. 
Administ. 

,NorieS y ,/:---;\ 
\,9-00.111.Moi)10.1).,),5\\ 
. 1-, 	 o • s) cl- 	nIk •.. 	-o 

o c1, 	4:1 '  (1) in 	
f>' 

COMPROMISOS DE PAGOS 

ITEM NOMBRES Y APELLIDOS 

15 

16 

17 

18 

19 

20 

21 

-1es y p
0  ...1-

.‘01  
al Mco .° ,z) ol‘ . 9 	/O - t S> -  s) Q 	"  O 

-.- o No  o •,z, 
R 

a. 41-siones 

1.` 

,441Á.117112,  

,1,6,ara 

1. 

%Ah 

Pdi 

i

F11) 
i;i. ;•„ 41, • S. ,•• • 

DOC. 

Crit0 1-1 u In 

NANCY BEATRIZ FLORES VERA 

AMANCIO RUIZ ROJAS 

MARIA LUCIA CENTURION VALDEZ 

MARTHA RODRIGUEZ DE VILLAMAYOR 

EUSEBIA BAEZ ENCISO 

MARIO SAMUDIO GODOY 

GUSTAVO GOMEZ SERVIN 

JUAN CARLOS ESPINOLA 

ROSSANA CONCEPCION OVELAR RUIZ DIAZ 

GUSTAVO BENITEZ 

VIRGILIO ALBERTO DOMINGUEZ RIVEROS 

CLOTILDE ARZAMENDIA DE CHAVEZ 

FIDELINA YNSFRAN RAMIREZ 

HECTOR DANIEL RAMIREZ 

-a; r 	;?,\'‘‘'  

Gral 
/c.,1 \\ 

47.› 	 r01'11.‘ \CO 

11.\*.Zrizs 
() 	

9- , 

'-e 

l: ,taga 'tkovn.1.•!1 	F udilvi a' Fernán ez, Jefa 
.J,P.P.M. 

1 
2 

3 

4 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

13 

14 

Prgltryákt ripto. Contabilidad 

o O 

'ate 



• ,tii.erna 
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001, Proupttestl — 

Caja de Jubilaciones y 
Pensiones del Personal 
Municipal 
22 	[JUAN RECALDE SOSA 
23 	 JOEL ()CAMPO  

015 

DEMANDA A PRESTATARIOS 

ITEM NOMBRES Y APELLIDOS 
1 Luis Manuel Cantero Pontes 
2 Ramón Antonio Lovera 
3 Mina Elizabeth Rojas Borjas 
4 Carlos Alberto Cáceres 
5 Elvio Gustavo Duarte Armoa 
6 Claudia Fabiana Bergottini Agüero 
7 Jenny Lucia Melgarejo Barreto 
8 Angel Barrios Gauto 
9 Marta Elena Chamorro 

10 Luis Martinez Hermosilla 
11 JORGE SEVERIANO GUTIERREZ 
12 MARIO EUSEBIO BRACHO 
13 GENARO RAMON BENITEZ 
14 GUSTAVO ADOLFO GARCETE RODRIGUEZ 
15 HUGO RAMON LOPEZ SANABRIA 
16 LUIS STAPLE 
17 JUAN MCLEOD 
18 ANGEL ROJAS 
19 EDUARDO CANO GUTIERREZ 
20 CARLOS LEVI BUENO 
21 ETELVINA ALVAREZ ESPINOLA 
22 ADA MINERVA SERVIN ORTEGA 
23 BRUNO SATURNINO VIVEROS JIMENEZ 
24 VIDALIA CAÑETE DE ALMIRON 
25 NORMA BEATRIZ MARTINEZ BENITEZ ,subilacv 

26 ENRIQUE SANCHEZ FRANCO 
27 JUAN SILVERO GAUTO 

1..9.erSO,7,<,,,,,.$,,,,....,,r:: 

28 RODRIGO DELFNO 
29 LAURA MENDOZA 
30 ELADIO RAMON MARAVILLA 
31 RAUL CABRAL GONZALEZ ..., 
32 ULISES PASCOTTINI 
33 BENICIO ARRIOLA 

s 
" 

LUIS VERON 
.\1,5,,,- Y 	1",  EL RICARDO SANABRIA 

4,0 	\ Mitin/ ..„ 	p-  ROSA MENDOZA 

-es 

.,---,, nna matto, Jefe 	
de A elite' 

o la Financiera y Legal 

C 

REI\101e10hi IDE 
CtiENTASQ 
AL I C/AIDA.ht C;) 

OECRercs 1I 2941 /19 



ndez, Jefa 
C.J.P.P.M. 

ENERO 

FEBRERO 

MARZO 

ABRIL 

MAYO 

JUNIO 

_JULIO 

AGO5TO 
:•:SEPTIEMBRE 

OCTUBRE k 

iEMBRY 

‘14,19itatto, jefe 

oría Financiera y Legal 
n 

T.O.A 

@ -- Caja de Jubila& res y 
Pensiones del Persona 
Municipal 

 

R E Ni1 Cir4 DE 
CUENTAS CD 
AL C I IDA, IDA 1.4 CIP 

ECR ETC) 299 fi 9 

PLANILLAS REMITIDAS PARA DESCUENTOS ADICIONALES 

59.033.633 

58.692.439 

84.290.332 

80.334.540 
79.279.949 

76.550.709 
74.077.687 

94.561.837 

95.033.495 
95.502.221 

42.700.606 

44.607.597 

MUNICIPALIDAD DE ASUNCIÓN 

ENERO 

FEBRERO 

MARZO 

ABRIL 

MAYO 

JUNIO 

JULIO 
AGOSTO 

SEPTIEMBRE 
OCTUBRE 

NOCIEM BRE 

DICIEMBRE 

TOTAL 884 665.045 

07768 

9456183 

9503349 

ENERO 

FEBRERO 

MARZO 

ABRIL 

MAYO 

JUNIO 

JULIO 

AGOSTO 

SEPTIEMBRE 
OCTUBRE 

NOCIEM BRE 

DICIEMBRE 

TOTAL 

2.345.030 
2.237.927 

2.237.927 

2.237.927 

2.237.927 

2.237.927 

1.883.884 

2.083.884 
2.083.884 

1.783.884 

1.783.884 
1.783.884 

24.937.969 

* • 	 :1 
•-, 0, 	 ,,t' 

e 49 	c" .0 k 	tP 
510 . 00 

Barría 
Adrn in. 
Oiiai 

2 
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ckr. 
.G21a171/1  

4.37 

6.a4.371\ 

411371 

2. 

mg.1  
viro 

1.  
--1 

2.594. 

2.900.000 

2.900.000 

2.900.000 
v-4•01-4-1-1, 	,E 

5)01 4— 

u 

As,1,1... a 



1Caja de Jubilaciones y 
Pensiones de! Personal 
Municipal 

RIENIEMCIC».1 
•CUENIT.45O 
AL Ci LJ Cali. IDA INtC> 

WEC. ETC> 1.4.' 299t/1 S. 

DICIEMBRE 

TOTAL 

CENTRO PARAGUAYO JAPONES 

JUNIO 

JULIO 

AGOSTO 

SEPTIEMBRE 
OCTUBRE 

NOCIEM BRE 
DICIEMBRE 

TOTAL 

Ex ese 
zas 

600.000 
600.000 
600.000 
600.000 
600.000 
600.000 
600.000 

4.200.000 

111  -a 

\VO•P  
MUNICIPALIDAD DE PARAGUARI 

ENERO 

FEBRERO 

MARZO 

ABRIL 

MAYO 

JUNIO 

JULIO 

AGOSTO 
SEPTIEM BRE 
OCTUBRE 

NOCIEMBRE 

DICIEMBRE 

TOTAL 

rl 

S 
ésta 

FERNANDO DE LA MORA 
.<''10c1-1‘°anI 

.11 
b q 

• 1@.09 

221.09,t 
22k..09zyi 
221.109 

C",  221.0 

/.41.994 
pC 

ero 111101'1 - 
--',41111110 

Y 

Jurídico 

osa 
nes 

,c;.p.
onal 1( 
ckOnes 

ENERO 

FEBRERO 

MARZO 

ABRIL 

MAYO 

JUNIO 

JULIO 
AGOSTO 
SEPTIEMBRE 

,or,e5; , RE 

0 '111449CIIVII5RE 
- 

.S 	7..:-DiáE8fit 
""5 

0. 

os -o 

u 

221 

221.0941y:4 
221.094 
21.094 

I  J kpárib:,  
a 01 Dpto. 

Iniento Hunuincr 

la ala  ionv::1 	
p=er ández, Jefa 

991549tte0 	
ábitid d C.J.P.P.M. 

e Auditor` 
.arana l'atto, Jefe 

udi orla Financiera y Legal 
rPD 11,1 •00 

2.700.000 
33.054.968 

800.000 
800.000 
800.000 
800.000 
800.000 
800.000 
600.000 
600.000 
600.000 
900.000 

900.000 
900.000 

9.300.000 

(Se 

 



MUNICIPALIDAD DE NUEVA ESPERANZA 

ENERO 

FEBRERO 

MARZO 

ABRIL 

MAYO 

JUNIO 

JULIO 
AGOSTO 
SEPTIEMBRE 
OCTUBRE 

NOCIEMBRE 

DICIEMBRE 
TOTAL 

ALIDAD DE SAN LORENZO 

ENERO 

FEBRERO 

MARZO 
ABRIL 

MAYO 

JUNIO 

.:J 	JULIO 

41
1' 

 \< 
o ./. , 	AGOSTO 

'''... 
1111P,„,,ii%%...1.,  .. l'5  ,..„. 	— ....•.,, 	OCTUBRE 

I. rfre 	."- ,S..V.  ,,c\o aí's •••:'.::.,NOCIEMBRE 
m • 	14, '', 

..,,...?:) ,j.:,CIMBRE 
'3 e; 

'O -- 
Co Q. 

O ci.> 
 o ; 

1::, 	 • 
el 	 ero 

2,  
•.' 

e a 
• 

Mato, Jéfe 
ría Financiera y Legal roano 

REME 4CICS NI IDE 
ti E NIT" S (DI 

AL CI L.1 IDA IDA r4 c> 

DECRETOX441:/34   

2.653.128 

200.000 
200.000 
200.000 
600.000 

__.4. . 	.:9e.#0 

ídieo Adrninist. 

700.000 
700.000 
700.000 
700.000 
700.000 

1.751.676 
1.751.676 
1.751.676 
1.751.676 
1.751.676 
1.751.676 
1.751.676 
15.761.732 

9.423.  

8.106. 
7.120. 
7.120. 
7.278. 
6.183. 
6.183.5 
5.678.723 
6.422.754 

/7\2ZIone& 6.365.491 
, /,aQe\gonal4 —  .309.744 

22.754 

/1 ue 

 

o 

„0"Ilac ior,e  
blz,2e,5011al, 

A 54115119 eStj  

1C. U 

Dpt9.:Contá 

ernández,Jefa 
ilidad C 

SEPTIEMBRE 

s su. a Jurídica 

Caja de Jubila e 
Pensiones del Personal 
Municipal 

TOTAL 

CARAPEGUA 

ENERO 

FEBRERO 

MARZO 



REtZICIP4 EE 
CLIEPJT,AS (2) 
AL CIL) CS.^. IDA NI C> 

DECRETO r.t.' 9t/129 	S. 

Caja de Jubilaciones y 
Pensiones del Personal 
Municipal 

TOTAL 82.416.676 

MUNICIPALIDAD DE LUQUE 

ENERO 

FEBRERO 

MARZO 

ABRIL 

MAYO 

JUNIO 

JULIO 

AGOSTO 

SEPTIEMBRE 

OCTUBRE 

NOCIEMBRE 

DICIEMBRE 

TOTAL 

MUNICIPALIDAD DE CAPIATA ínez 
Aaos 

ENERO 

FEBRERO 

MARZO 

ABRIL 

MAYO 

JUNIO 

JULIO 

AGOSTO 
SEPTIEMBRE 

TOTAL 

( 

11 * 

 

b 9 	 . 

I  

1.350.000 

1.350.000 

1.650.000 

1.550.000 

1.550.000 

1.550.000 

1.550.000 

1.550.000 

1.550.0 
13.650 

S .0 

MUNICIPAL'  AD DE PEDRO J. CABALLERO 

ENERO 

FEBRERO 

MARZO 

ABRIL 

MAYO 

JUNIO 

JULIO 

TOTAL 

300. 

ar OJO 

Gabinete 

teSe 300 0 

.11*,.°11 \I* 30000 0100000  300.000  

\Z'‘°  

300.000 

300.000 

300.000 
2.100.000 

A DE JUBILACIONES MUNICIPAL ,ortai 0.>  
• N 

, . 40  , y, 4  .41 j' 

ma,-----..22_,..>„,,,o1 
 DPte • 

nle.nto Hurnarzr 

Fernández, Jefa 
abilidad C.J.P.P.M. 

4 	, LicFuí 
Dpto. Con 

1"::::1?,:,a,c1truIttelar17181  

•Jzie P,9,5"‹.  arina 
e Au.toria Financiera y Legal 

mato, Jefe 

.";.4.1!Art114.1  

1.516.000 

1.464.000 

1.264.000 

1.264.000 

1.550.000 
1.214.028 
1.414.000 

1.414.000 

1.414.000 

1.314.000 

1.514.000 
1.51 
16.856.028 



-."fa Dpto. 

REf'.tI fC10N ID E 
G ti E INIT."5 CD 
AL ,C I tiet.A 1:"." <D. 

ISIECR. ETC> 119`' 299171 9 

MUNICIPALIDAD DE CARAGUATAY 

MUNICIPALIDAD DE NUEVA COLOMBIA 

Caja de Jubilaciones y 
Pensiones delPersonal 
Municipal 

ENERO 

FEBRERO 

MARZO 

ABRIL 

MAYO 

JUNIO 

JULIO 

AGOSTO 

SEPTIEMBRE 

OCTUBRE 
NOCIEMBRE 

DICIEMBRE 

TOTAL 

ENERO 

FEBRERO 

MARZO 

ABRIL 

MAYO 

JUNIO 

JULIO 
AGOSTO 
SEPTIEMBRE 
TOTAL 

ENERO 

FEBRERO 
MARZO 

ABRIL 

MAYO 

JUNIO 

TOTAL 

950.000 
950.000 
950.000 
950.000 
950.000 
950.000 

1.067.723 
1.737.983 
3.033.344 

3.033.344 
3.033.334 
3.033.334 
20.639.062 

2.900.456 
2.900.456 
2.900.456 
2.900.456 
1.808.788 
2.900.456 
1.808.788 
1.808.788 
1.808.788 
21.737.432 

380.000 
380.000 
380.000 
380.000 
380.000 
380.000 

2.280.0 
Z O 

at 

800.000 

2`
¿Iones j, _ 900.00o 
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 - 
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nández, Jefa 
ad C.J.P.P.M. 

A ulkl• 
Muto, Jefe 

Financiera y Legal 

P.P.M. 

ra itls.arni 



100.000 

600.000 

350.000 
350 

0.000 

350.000 

650.442 

650.442 

650.442 

650.442 

650.442 

2.100.000 

JULIO 

AGOSTO 

SEPTIEMBRE 

OCTUBRE 

NOCIEMBRE 

DICIEMBRE 

TOTAL 

GUARA M BARE 

SEPTIEMBRE 

OCTUBRE 

NOCIEMBRE 

DICIEMBRE 

TOTAL 

-Jona di ría Financiera y 

Caja de Jubilaciones y 
Pensiones del Personal 
Municipal 

En1ctictor4 ID E 
c u E NE TA.s (1) 
ALCI L.$ DA, /DA 1,..1C) 

C>ECRETC, NI"' 2991 /19 

TOTAL 	 2.600.000 

?o y 

• Dpto. Ju 

.c  \ 	
,...- 

—1.- 
,,,, -5 

j•---7,---.\'''0,.... 	..-:•5.,t)nr2.' 
..:, ,..._---- • 

O i , 

MUNICIPALIDAD DE HERNANDARIAS 

OCTUBRE 

NOCIEMBRE 

DICIEMBRE 

TOTAL 

O 

CD 

Nro. 	. 	,C.  Dependencia Solicitante Pedido de Trabajo ftizgg  ke F. Pedido Observaciones F. Proceso .;,-, 	.i. 	1 Recaudaciones Rossana Caceres REC-2022/00003 Rodrigo Benítez 	(N!. .,:ri 9.k.1 04/01/2022 Re 	•o 04/01/2022 .zs. 	2   Afiliados Nicolas Lombardo AFIL-20222/00001 David Ortiz 05/01/2022 alizado 05/01/2022 3  
_ 	_...- Recaudaciones Hugo Molas R 	-o,* 	i.....4 I- Enrique Villalba 05/01/2022 iealizado 05/01/2022 4   Afiliados .;:rley Escobar 	 •• ii•? 	1 	oree. 

/ 
Rodrigo 	,' Be., 10/01/2022 ealizado 10/01/2022 5 Capitales ,,., 	es"' Y 

J 
',,ái.„-uiz Diaz 	 • 	. 'h ',... 	e.: 0i° 	' 
. 

Rodr 	. LeAltZfles  , _  11/03./A22 ealiza do 11/01/2022 INIEW 6 Recaud 	s O bailara 	 nellr"-~a Ed 	:Pz 	cia, 7 O,- 	0...5 •-3i5.,CQV212:2 alizado 11/01/2022   ;'i 

— 	, ' 
N4 

(o 

—1D 
• 
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,
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 Q`i .
a
0
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1
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c.,) 
0- -",-„, 

ec de As.id"° 

0  

. 
IP anta Madi Jefe 

a  
— 

liV 
	 ) 	 -0

-

3 z
,,,, 

P_,.., 	 • 	;,;. 	!. 	,• 	Y 
ft,' 
:ffi. 	. 	\  sc. 	14  -VI- 	' 

1.• 'B  A 4172'  
	c., 

lenerya ,,.. 	......1,1- 	 ,_ 	• 	c.,., 	 .7- 	 lilf 	nrol'-4.9., 
419. -11118.1111: :;:e''''s 

'''''' 	
ellliI 	V 	

I'l • ord,,, 	in' 

rdoz< 

Gabwata 

~~vgez, Jefa 
F 

Dpto. Cantal; 

MUNICIPALIDAD DE ANTEQUERA 

OCTUBRE 

NOCIEMBRE 

DICIEMBRE 

TOTAL 

MUNICIPALIDAD DE BENJAMIN ACEVAL 

334.355 

334.355 

668.710 

100.000 

100.000 

200.000 



Jata Dpto. Juran 

12EI4C3ICIC>P4 ILYE 
I.JEINTALS<Z) 

AL ,C1 Calk C.^ NIG:,  11
(aja de Jubilaciones y 
Pensiones del Personal 
Municipal • 

7  Afiliados Gerardo Zarza AFIL-2022/00006 David Ortiz 17/01/2022 
groS 

Realizado a 	
iriel kr,k•I'''' 

2022 
8  Inversiones Eduardo Gavilan INV-2022/00001 Enrique Villalba 17/01/2022 Realizado  '''''''' 	19/01/2022 
9  Recaudaciones Hugo Molas REC-2022/00006 Rodrigo Benítez 18/01/2022 Realizado 18/01/2022 

10  Afiliados Gerardo Zarza AFIL-2022/00007 David Ortiz 18/01/2022 Realizado 18/01/2022 
11  Afiliados Nicolas Lombardo AFIL-2022/00008 David Ortiz 18/01/2022 Realizado 19/01/2022 
12  Capital Humano Lourdes García RRHH-2022/00002 David Ortiz 18/01/2022 Realizado 18/01/2022 
13  Capital Humano Lourdes García RRHH-2022/00003 David Ortiz 18/01/2022 Realizado 18/01/20 
14  Capital Humano Lourdes García RRHH-2022/00004 David Ortiz 18/01/2022 Realizado 18/01/ 
15  Capital Humano Lourdes García RRHH-2022/00005 David Ortiz 18/01/2022 Realizado 18/01 	

-....5 
ny' 

16  Afiliados Gerardo Zarza AFIL-2022/00009 David Ortiz 20/01/2022 Realizado 20/0 	92 
17  Afiliados Gerardo Zarza AFIL-2022/00010 David Ortiz 20/01/2022 Realizado 20/0 	0.22 
18  Capital Humano Cecilia Jara RRHH-2022/00006 Eder Ortiz 24/01/2022 Realizado 24/0 	' 022 
19 Administracion Romina Giret ADM-2022/00001 G.Gomez de la F. 24/01/2022 Realizado 24/01 í 

co 

Jefa 
del 

Nro. Dependencia Solicitante Pedido de Trabajo Entregado F. Pedido Observaciones F. P 	5c1P ' 

4202V 

1(4?02/2022.' 

1 Administracion Dais y Orue ADM-2022/00002 Eder Ortiz 03/02/2022 Realizado 
2 Capital Humano Lourdes García RRHH-2022/00007 David Ortiz 04/02/2022 Realizado 
3 Recaudaciones Victor Caballero REC-2022/00007 Enrique Villalba 07/02/2022 Realizado 88/02/2022 
4 Inversiones Giovanna Bello INV-2022/00002 Eder Ortiz 07/02/2022 Pendiente 

11 5 Afiliados Belen Ortiz AFIL-2022/00011 David Ortiz 07/02/2022 Realizado kt50/02/29?! 

\ :02/2022, \  7-  
/02/2022 

6 Prestamos Ramon Kiessel PTMO-2022/00002 David Ortiz 09/02/2022 Realizado 
7 Afiliados Francisco Avalos AFIL-2022/00013 David Ortiz 09/02/2022 Realizado 
8 Asesoría Jurídica Alexis Estigarribia ASEJ-2022/00001 David Ortiz 10/02/2022 Realizado lb /02/2 
9 Afiliados Nicolas Lombardo AFIL-2022/00014 Rodrigo Benítez 14/02/2022 Realizado 14/02/20 2 

10 Administracion Fulvia Fernandez ADM-2022/00003 Rodrigo Benítez 14/02/2022 Realizado 
, 

14/02/2022 
11 Recaudaciones Victor Caballero REC-2022/00009 Eder Ortiz 14/02/2022 Realizado 16/02/2022 
12 Afiliados Raquel Lamas AFIL-2022/00015 Enrique Villalba 14/02/2022 Realizado 14/02/2022 
13 Prestamos Dario Ramírez PTMO-2022/00003 Enrique Villalba 15/02/2022 Realizado 15/02/2022 
14 Recaudaciones Victor Caballero REC-2022/00010 Enrique Villalba 15/02/2022 Realizado 15/02/2022 
15 Administracion Fulvia Fernandez ADM-2022/00004 David Ortiz 15/02/2022 Realizado 15/02/2022 
16 Tesorería Yemilka Marin TESO-2022/00002 David Ortiz 15/02/2022 Realizado 15/02/2022 
17 Prestamos Dario Ramírez PTMO-2022/00005 Rodrigo Benítez 15/02/2022 Realizado 18/02/2022 
18 Recaudaciones Carlos Moran REC-2022/00011 David Ortiz 16/02/2022 Realizado 16/02/2022 
19 Administracion Venancio Montania AOM-2022/00005 Hugo orue 16/02/2022 Realizado 07/03/2022 
20 Recaudaciones Andrea Preda REC-2022/00012 Eder Ortiz 17/02/2022 Realizado 17/02/2022 
21 Recaudaciones Luis Rolon REC-2022/00013 Eder Ortiz 17/02/2022 Realizado 17/02/2022 
22 Recaudaciones Andrea Preda REC-2022/00014 Rodrigo Benítez 17/02/2022 Realizado 17/02/2022 
23 Capital Humano Hugo Ruiz Diaz RRHH-2022/00009 Rodrigo Benítez 17/02/2022 Realizado 22/02/2022 
24 Capital Humano Lourdes García RRHH-2022/00010 David Ortiz 21/02/2022 Realizado 21/02/2022 

25 Afiliados Gerardo Zarza AFIL-2022/00017 Fr_., 	-"' 	- David Ortiz 21/02/2022 Realizado 21/02/2022 

26 Administrados Venancio Montania ADM-2022/00007 /., . 'Iffl 	\ David Ortiz 21/02/2022 Realizado 21/ 	2022 
1 dministracion Romina Giret ADM-2022/00006 Iti - ^ \ Eder Ortiz 21/02/2022 Realizado /02/2022 
:2S  os Balen Ortiz 	.......--Tr4-_-_:--,4,FIL-2022/00018 ij 52 	".,,or :.. 22/02/2022 Realizado 22 02/2022 

t.,: 21 Á 	1 	adon Marcos Cab 	s"--7..':,.; j.,....9 	1. AD .M--2022/00008 ' ' "" 	• Pi'lllitút 	

\ 

,‘G‘Ortes-7::\ 22/02/2022 Realizado 	., . 22 	2/2022 
s:,;. 	' „ --3S2 Wesjah91 	nes 

'7 
Andrea P 

...yb 	,•-,e' 
REC,2022/00015 

, 
Igérft444 15  \  ,', •  1›. , 	., 

\.,- 	I 
_ 
 •O‘ ptvayfrio;,1,  22/02/2022 •\‘,.,1  Realizado ..".,,:;: ; 22 	2/2022 

ubr1730-2N  
e rsor7 °,2':.!: 

• ' 
1:  lk • G.1 

41Pio'r\- 
—3;1 

vv- Prosul • 

Atnitvi a Jurídige 

orn 

, • 
t á 

ttO, Jefe 	\ 

era y Legal 

O. 
O 
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31 

32 

33 

Afiliados 

Afiliados  

Inversiones 

Gerardo Zarza 

Balen Ortiz 

Eduardo Gavilan 

AFIL-2022/00019 

AFIL-2022/00020 
David Ortiz 

David Ortiz 

Rodrigo Benítez 

22/02/2022 Realiz 

23/02/í022 41111Ne • INV-2022/00003 
23/020132/ 

24/02/2'b 

24/02/2022 

24/02/2022 

Capital Humano 34 Lourdes García RRHH-2022/00011 David Ortiz 
áalga.0  

Reáirrird-o 

Pendiente 

02/03/2022 Capital Humano 35 Lourdes García RRHH-2022/00012 David Ortiz 
02/03/2022 36 Gabinete 

Gabinete 
Melissa Wright 

Melissa Wright 
GAB-2022/00002 Hugo orue 

David Ortiz 
37 GAB-2022/00003 

24/02/2022 Realizado 24/02/2022 

ersonal 
..̀; U bii, SOLICITUD DE TRABAJOS DEL MES DE MARZO/2022 

Nro. Dependencia Solicitante Pedido de Trabajo 
Trabajos  

2 Realizado  
F. Proceso Observaciones 

2 Realizado  
01/03/2022 

2 Realizado  
02/03/2022 

2 Realizado  
03/03/2022 

2 Realizado  
07/03/2022 

2 Realizado 
07/03/2022 

07/03/2022 
2 Realizado  

2 Realizado  
07/03/2022 

2 Realizado 08/03/2022 

08/03/2022 	  

-.L 2 Realizado  

1 Realizado 
08/03/2022 

08/03/2022 !JIM 

1 Realizado  

1 Realizado  
10/03/2022 

1 Realizado  
09/03/2022 

! Realizado  
09/03/2022 

! Realizado  
10/03/2022 

! Realizado  
10/03/2022 

Realizado  
14/03/2022 

Anulado  
14/03/2022 

1;21  

Realizado 
14/03/2022  

14/03/2022 

/
1 f- 	r,  

, f /5, 
' Pendiente '4' 

evo el Tecnio 	.' 
Realizado 1

'"'' 	' 	i. 
1i 

Realizado   
-',,, bil 

Re alizado  

00//o_ 

Wil3bi 
CW-, 	1' 	' 

' ‘)0,7 	-.9,'... 	'.;:',..,„... 
Realizado  C44/Ó3;25.22NZ's: 
Realizado  ' 

\-.'> -¿:"..,‘ 

Realizado  
17/9á/2011 

Y. 

	

''1\ '1.-- 	14  

	

:" 	y 

Realizado  
18/03/2022 

c5  22/01/2022 

' ! 	7-..,?-' CD 	11  
, 	-,,:— 	--1 

Realizado  . ...._22/03'72,02Z: 

''`.' Realizado,  

RealWado   : 

s 
22/03/20 

Realzad.,   u 
23/03/2022 fly p  „, 

Redzillcil. .. 

315/05./20.22 

17', 
—1" 

, 4 ",•-• Realfa&-_, i.1',J 	• 
1.101 , -,II,-. 2, 	.3/2   .. .1  

lo
" 

Reali ".áb -,.> . 	41»fiftir 
......,1," 21a , 1. 	25/0 	do ,S / 	I d 

20/04 .0 
4 .z. 	• ''" ' — Realjz 	¿Kb_ 	,... a, 	-. 	. 10/05 	0 r 
' 

Entregado F. Pedido 1 Capital Humano Lourdes García RRHH-2022/00013 Rodrigo Benítez 01/03/202  

02/03/202 

03/03/202 

07/03/202 

07/03/202 

07/03/202 

07/03/202 

07/03/202 

07/03/202 

08/03/202  

08/03/202 

08/03/202  

08/03/202  

08/03/202  

09/03/202  

10/03/202  

10/03/202  

14/03/202  

14/03/202  

14/03/202 

14/03/202  

15/03/202 

16/03/202 

16/03/202 

16/03/202 

17/03/2022  

18/03/2022  

21/03/2022 

22/03/2022 

22/03/2022 

23/03/2022 

24/03/2022 

24/03/2022  

25/03/2022  

25/03/2022 

28/03/2022 

2 

2 

2 

2 

2 Recaudaciones Andrea Preda R EC-2022/00016 Eder Ortiz 
3 UOC Blanca Mereles UOC-2022/00003 Rodrigo Benítez 
4 Recaudaciones rviarlene Enciso REC-2022/00017 Rodrigo Benítez 

Administracion 5 Claudia Araujo ADM-2022/0009 Rodrigo Benítez 
6 Recaudaciones Carlos Moran REC-2022/00018 Rodrigo Benítez 
7 Capital Humano Lourdes García RRHH-2022/00014 Rodrigo Benítez 
8 Inversiones Eduardo Gavilan INV-2022/00004 Rodrigo Benítez 
9 Inversiones Eduardo Gavilan INV-2022/00005 Enrique Villalba 

10 Tesorería Yemilka Marin TESO-2022/00003 Enrique Villalba 
11 Recaudaciones Victor Caballero REC-2022/00019 Enrique Villalba ciar 

Administracion 12 Claudia Araujo ADM-2022/00010 Rodrigo Benítez 
13 Préstamo Dario Ramírez PTMO-2022/00009 David Ortiz 
14 Tesorería Yemilka Marin TESO-2022/00004 Rodrigo Benítez 
15 Capital Humano Lourdes García RRHH-2022/00015 David Ortiz 

Afiliados 16 Raquel Lamas AFIL-2022/00025 Enrique Villalba 
17 Afiliados Nicolas Lombardo AFIL-2022/00026 Rodrigo Benítez ,y›,YCityl„ so 	• 

Q er`  111-..orl? , 

Afiliados 18 Balen Ortiz AFIL-2022/00027 Rodrigo Benítez 
19 Recaudaciones Edgar Pérez REC-2022/00020 Eder Ortiz 
20 Asesoría Jurídica Richardt Medina ASEJ-2022/00002 Rodrigo Benítez 

Administracion 21 Marcos Cabañas ADM-2022/00011 Rodrigo Benítez 
22 Recaudaciones Victor Caballero REC-2022/00021 Eder Ortiz 
23 Capital Humano 	Lourdes García RRHH-2022/00016 David Ortiz 

Asesoría Jurídica 	María Alarcón 24 ASEJ-2022/00004 Rodrigo Benítez 
25 Inversiones Eduardo Gavilan I NV-2022/00006 Rodrigo Benítez .4.. 26 Capital Humano 	Lourdes García RRHH-2022/00017 David Ortiz 
27 Capital Humano 	Lourdes García RRHH-2022/00018 David Ortiz 

irec 28 Capital Humano 	Lourdes García RRHH-2022/00019 David Ortiz 
29 Tesorería Rocío Meaurio TESO-2022/00005 Enrique Villalba 
30 Afiliados Gerardo Zarza AFIL-2022/00028 David Ortiz 

Afiliados 31 Gerardo Zarza AFIL-2022/00029 David Ortiz 
Capital Humano 	Paola Rodríguez 32 RRHH-2022/00020 David Ortiz 
Áiiliados 33 Gerardo Zarza AFIL-2022/00030 David Ortiz 
Recaudaciones 34 Victor REC-2022/00022 ique Villalba 

35 

	

Capital Humano 	Loes...GB(1W Pe  

	

36 Capital 11.¿Idjano 	 . 

•.? .1.50  
'D a, 

0- -c, 

RRHH-2022/00021 OQvJd 	i z 
Nto- 

thIle  
RRHH-2022/00022 HH 

lit ta Mattp, Jefe 
la Financiera y Legal 

p\I 
e A 1:1W\  ,^ +Y51UGlül  



ASEJ-2022/00005 Agustina Bogado 

I Caja de Jubilaciones y 
Pensiones del Personal 
Municipal 

Eder Ortiz 
Edgar Pérez 

Eder Ortiz 
AFIL-2022/00031 

Hugo Orue 

45 

e- n 

o 
U 

	

(1':.- 'fp; Jefe 	Vo 

	

Financiera y Legal 	'\'1111, 

, e /I 

• .1pie 

1:ffil3ra imana 

7stitizional 

EL MES DE MAYO/2022 

24104.11,1j)i" 

F .  i tr PT9' 
S 911v--

?  r... 11, 

„).tákac ioneks's 

Abel armen 

Fernández, Jkih.,  a Jull/;ca 

bilidad 

Nro.  Fecha Pedido 
IJC I INNOPUlJ> U EL me> Ut Al:SKIL/Z(7ZZ to 	< ` .. 1,..- ,'"Áf 4,  

ji, 
1 

oil 
' '1  11 

1 Dependencia Solicitante Pedido de Trabajo Entregado Fecha Proceso  , •Q 

G 
• ? 	L.---__. 	0, 1 	_ s . 0, 

t•417 	p 

01/04/2022 Capital Humano Lourdes García RRHH-2022/00025 Rodrigo Benítez 01/04/2022 
 Trabajos Observaci 	4.1. 

2 04/04/2022 Administración Claudia Araujo ADM-2022/00012 Rodrigo Benítez 04/04/2022 
07/10/2022 

Realizado  
Realizado 
Realizado 

1 0 
3  04/04/2022 Afiliados Gerardo Zarza AFIL-2022/00032 David Ortiz 4 04/04/2022 Recaudaciones Edgar Pérez REC-2022/00027 Rodrigo Benítez 04/04/2022 Realizado 

f  •:LO 

5  04/04/2022 Gabinete Melissa Wright GAB-2022/00006 Ortiz •David Realizado -o 
to. jr 1 

Glil 	-  •-,. , 
6  04/04/2022 Capital Humano Lourdes García RRHH-2022/00026 David Ortiz 

04/04/2022 ""••••..."...1 ,Gitia91.......,  
Realizado 	"0""c„,e,1- 
Realizado 	° 

m 	(/  14S.-- 

1-1'' 

001171,,,,,,, 7  
8  

05/04/2022 Prestamos Silvia Zayas  PTMO-2022/00013 David Ortiz 
30/05/2022 
05/04/2022 05/04/2022 Recaudaciones Julio Urunaga REC-2022/00028 Rodrigo Benítez 05/04/2022 :hl> 

7 -l'en:  NIZI*  dicadilf  
'  '1.......,...j.11̀ ' 

9  05/04/2022 Recaudaciones Victor Caballero REC-2022/00029 Enrique Villalba 
Realizado 

Realizado /,5.1 
Realizad • 1 " 

......:', , '''. -9,  ., 	- -,. 10 05/04/2022 Capital Humano Lourdes García RRHH-2022/00027 'David Ortiz 
05/04/2022 -:" 

1 

c0 

./1 F, 
• ..« -.. 

11  08/04/2022 Capital Humano Lourdes García RRHH-2022/00028 David Ortiz 
20/06/2022 7  
08/04/2022 Realizadj 12  08/04/2022 Afiliados Francisco Ava los AFIL-2022/00033 Enrique Villalba 08/04/2022 Realizado 13  11/04/2022 Administración Mirna Sosa  ADM-2022/00013 David Ortiz , 

En pi o e e sto:  iffir9 
1 	fli I t,  

ilig 

	

,  ' 	ck 
~g ..,... 1' 	1 

lihr. 
de CAPHI 

es , 	,.... • 

	

all 	•  el>) 
AfIne,h1.0 15 

o 
3 	 •--' y  4 

e'r 	.:  

' 	' 

	

i  ,  '.  1  	í 	• 

(Z) Q AiWt.ill 
~.4,,,,,,‘ 

14  12/04/2022 Recaudaciones Victor Caballero REC-2022/00030 Eder Ortiz 12/04/2022 
' Pendiente 

15   12/04/2022 Gabinete Melissa Wright GAB-2022/00007 Enrique Villalba 
Realizado 	'  
Realizado  n'. antara 16  18/04/2022 Informática Rodrigo Benítez INF-2022/00001 Hugo Orue 

18/04/2022 

18/04/2022 17 20/04/2022 Recaudaciones Victor Caballero REC-2022/00031 Rodrigo Benítez 
Realizado 
Realizado v_• 

18  20/04/2022 Afiliados Raquel Lamas AFIL-2022/00034 Enrique Villalba 

20/04/2022 

21/04/2022 Realizado lirs(3 ci  1\ 

19  20/04/2022 Afiliados Balen Ortiz AFIL-2022/00035 David Ortiz 21/04/2022 Realizado 7:7 b 	• ' 	- 

20  20/04/2022 Afiliados Gerardo Zarza AFIL-2022/00036 David Ortiz 

7  -......iii-fil  

♦«1111 W 1  lk 	I 

P 
21  25/04/2022 Afiliados Gerardo Zarza AFIL-2022/00037 David Ortiz 

21/04/2022 Realizado 

Realizado 
e 	.'  

	

' 	.. 

.Pmw...: 

( --,› 
 

Cs 	
••i 	' 

AA. 1 • 	. 

	

\VI 	9,,,  

	

ky .14 - 	-..: 
Yr 
Va,. 	' ' . ,411. "  • 'ro-

'''...1 ....  
22  26/04/2022 Recaudaciones Andrea Preda REC-2022/00032 

..••• 

47 ,S. 

Rodrigo BenítIz:,: - 

; ") 25/04/2022 

26/04/2022 Realizado 

23  26/04/2022 Prestamos Ariel Aya la PTMO-2022/00016 
• 

Rodrigo Berlel -7 ráll J,M Realizado 
....„........W 28/04/2022 . Afiliados Raquel Lamas AFIL-2022/00039 

• --/ ,- 

	

Enrique Vilikiate ' 	. Pir,,,káY 

26/04/2022 

Reali ..--- t',••••"".7•;;Trga"."'" 	29/04/2022 
,.../,',. 4.'2' 

Admin" 	" Natalia Romas ADM-2022/00014 • • 	..-• 

28/04/2022 

R atizado .ill C•1 tn",, 	,., •jA  ÁL:11 Per  , ;O; 	 ..."es V P., 
Rodrigo Bents;:z 

,..••••... ...,  
29/04/2022 

Realizado 	'esd ---... y. 	8/03/2022 t 
Realizado 	 ., Dirf.a r, 

k.>.   
Realizado  

29/03/2022 

Realizado  
29/03/2022 

 

Realizado  
29/03/2022 

¿eta  
Pendiente  

29/03/2022 
29/03/2022 En proceso 

Pendiente  
Realizado  

11/04/2022 En proceso 

Realizado 
20/04/2022 
31/03/2022 .." 

3
C70 ' ..\.5'0 	e , 

tp 

ame oto 

43 
44 

40 
41 
42 

38 
39 

37 

Gabinete 
Capital Humano 

Afiliados 

Recaudaciones 
Préstamo 

Recaudaciones 

Asesoría Jurídica 
Recaudaciones 
Recaudaciones 

Andrea Preda 
Lourdes García 
Melissa Wright 

Victor Caballero 

Gerardo Zarza 
Dario Ramírez 

Edgar Pérez 

GAB-2022/00005 

REC-2022/00026 
RRHH-2022/00024 

PTMO-2022/00010 

REC-2022/00023 
REC-2022/00024 
REC-2022/00025 

David Ortiz 
David Ortiz 

Hugo Orue 

Hugo Orue 

Eder Ortiz 

Eder Ortiz 28/03/2022  
29/03/2022 

29/03/2022 
29/03/2022 
29/03/2022 

29/03/2022  
29/03/2022  
31/03/2022  
31/03/2022 

(1) 
CO 

<N'a R Er4 et I cutzuNt DE 
CE E14T.4S CD 
" CI1J Ca^W...54 NIG> 
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Pensiones del Personal 
Caja de Jubilaciones y 

IZENtrDICIC>INI IDE 
U E h.rin" s cl) 
L c I LA IDAL FD"NiC> 

• 

'ni., 	4 ,06 III V' iFlifIrrIl f 	 .-.“-- 	• 	-..' 	"<""'"" • ' • .... . 	.-"D .... 	., I 	;.....,  ‘ 	 C, 

0 e' 	\ 	1 	 :"›'"" 
Nro.  Fecha Pedido Dependencia Solicitante Pedido de Trabajo Entregado Fecha Proceso 

-LD --e) 
-ira 	j 	-1..kgibserv 4 

. 

"4914 t 
1  03/05/2022 Asesoría Jurídica Liliana Ruiz Diaz ASEJ-2022/00006 Rodrigo Benítez 03/05/2022 alado ----..--:.'—"-"". '":/./ .'l - ' 
4  11/05/2022 Recaudaciones Andrea Preda REC-2022/00034 Rodrigo Benítez 11/05/2022 Rea 	. cr.lir „., 	„,s  

'  4,r's  rok^ 	" 
. 	r.,,-; 	- 	

\ 5 12/05/2022 Recaudaciones Edgar Pérez REC-2022/00035 Rodrigo Benítez 13/05/2022 Realiza 	o`',..,-‘..2'•.'i----' 
 DP 	1- 

6 12/05/2022 Recaudaciones Victor Caballero REC-2022/00036 Enrique Villalba 12/05/2022 Realizado 
de; P41 

7  13/05/2022 Recaudaciones Victor Caballero REC-2022/00037 Eder Ortiz 16/05/2022 Realizado 
8  12/05/2022 Capital Humano Lourdes García RRHH-2022/00030 David Ortiz 30/05/2022" Realizado  

9  12/05/2022 Capital Humano Lourdes García RRHH-2022/00031 David Ortiz 30/05/2022 Realizado N. 

10  13/05/2022 Inversiones Eduardo Gavilan INV-2022/00007 Hugo Orue Pendiente  17::) 
En 	fai proceso, 	rpu, 

11  16/05/2022 Capital Humano Martin Meza RRHH-2022/00032 Rodrigo Benítez 16/05/2022 Realizado '"---...._ 	O 

12  16/05/2022 Capital Humano Lourdes García RRHH-2022/00033 David Ortiz 30/05/2022 Realizado 

	

Gala Ce j" 	' 

' 	del „,, (I 	• 
13  17/05/2022 Inversiones Eduardo Gavilan INV-2022/00008 Enrique Villalba 18/05/2022 

<> 

Realizado 	""-.3.' 

ro 

a ° C- 

14  23/05/2022 Afiliados Gerardo Zarza AFIL-2022/00040 David Ortiz 23/05/2022 
O 

Realizado 	,9  

1 

, 	11111119' 

15-  23/05/2022 Afiliados Balen Ortiz AFIL-2022/00041 David Ortiz 23/05/2022 Realizado 	01,” 

'' 	' .;„ 

---"`cr 	i 	li  it• 
16  23/05/2022 Recaudaciones Andrea Preda REC-2022/00038 Eder Ortiz 24/05/2022 Realizado 	\z...5:-  II- 	*  v.« 
17  24/05/2022 Auditoria Karina Torales AUD-2022/00002 Rodrigo Benítez 24/05/2022 Realizado "*"\•,,,,r..7', 

tV'1.1" 
no sa 	,  

18  . _• 

19  

20 idill° 6. • 

árales 
restamos  

sto 

be, ge,t 	
0„.....)  ?,.> • 

ny •-•. ,..u•-•••.,„:„ci, 	 '... -e. 
C.) 	 -1.-.5 

oy :3 
— co 

I 

 en 
o i 	 * t".• • \ 

bnet ,,,,:l..,,t;:7 

'el 1 /4:-  Mca de ? \14_,..„, 
.,,,z..,1"b  

11777_,.....,APi,....„.„..,HHO  \II  - 	.-‘'`Xs  ' '4 

\

'''''''..........~.'" 

5)  

Nro. Fecha Pedido Dependencia Solicitante 

4.. J.,11..7 dr.V.i. 

de Trabajo Entregado -Pedido Fecha Proceso Trabajos Observacion 

1  01/06/2022 Recaudaciones Rossana Caceres REC-2022/00039 Rodrigo Benítez 01/06/2022 Realizado 
2  02/06/2022 Gabinete Melissa Wright GAB-2022/00008 David Ortiz 02/06/2022 Anulado Se cambio el pedido 
3  06/06/2022 Gabinete Melissa Wright GAB-2022/00009 David Ortiz 06/06/2022 Realizado 
4  06/06/2022 Capital Humano Lourdes García RRHH-2022/00034 David Ortiz 	 20/06/2022 Realizado 
5 06/06/2022 Recaudaciones Victor Caballero  REC-2022/00040 Enrique Villalba 	 06/06/2022 

„....::::,2,,.7),,,,.„.:110_ 

Realizado 
_ 

---::7--r:j:',..„ 06/06/2022 Afilia`• -Ci00 Raquel Lamas 	 ....„,,,......,..„:2022/00042 _ 
David Ortiz 	 Mir  . - 	06/0672022 Re 	do   

06/2022 ' ..5 -15°1191  •11j-••'1  :colas Lombardo 	 ,15,'12..CIOr e 
.4./00043 

0.> 	L? ....› 

Dav 	 : 	it 	' 	07/06/2022 bli 	o 1 	'29 	,_., 	0 
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-\-"/ 
8 08/06/2022 Recaudaciones Victor Caballero REC-2022/00041 Eder Ortiz 0 

• 

,,,,ty
, -~airam••••„. 

9 08/06/2022 Tesorería Yemilka Marin TESO-2022/00011 Eder Ortiz 
08/06/2022 Realiza • • hir  .... ,' 	1 

10  09/06/2022 Recaudaciones Andrea Preda REC-2022/00042 Eder Ortiz 

09/06/2022 

15/06/2022 

Realizado 
to, 	

q' V 
, 

"
o 

tti- 
 - 

11  13/06/2022 Recaudaciones Andrea Preda REC-2022/00043 Eder Ortiz 15/06/2022  

Realizado ."' 	'19' ..1 '• 	‘112... 
12 14/06/2022 Inversiones Eduardo Gavilan INV-2022/00009 Villalba 

Realizado 

Realizado 
1. 

13  15/06/2022 Afiliados Nicolas Lombardo AFIL-2022/00044 

Enrique 17/06/2022 r 
Eder Ortiz 20/06/2022 1  r7,, -  • 

1 4 	,, 

14 
15  

20/06/2022 Afiliados Gerardo Zarza AFIL-2022/00045 David Ortiz 22/06/2022 

Realizado 

20/06/2022 Capital Humano Lourdes García RRHH-2022/00035 David Ortiz 
Realizado 
Realizado  
Realizado 

16 20/06/2022 Inversiones Eduardo Gavilan INV-2022/00010 Rodrigo Benítez 
07/07/2022 
20/06/2022 . 	;,,.. 

9 
1 o . 

17  
18  

21/06/2022 Recaudaciones Victor Caballero REC-2022/00044 Enrique Villalba 

19  
21/06/2022 Capital Humano Lourdes García RRHH-2022/00036 Eder Ortiz 

21/06/2022 
22/06/2022 

Realizado 
1. 

20  
22/06/2022 Afiliados Gerardo Zarza AFIL-2022/00046 David Ortiz 22/06/2022 

Pendiente Se paso presupue- • /o  ^, 
..m, 

' "1.4.,..,..••••%: 
_......:.-",..1.,... 

21.  
22/06/2022 
22/06/2022 

Afiliados Belen Oritiz AFIL-2022/00047 David Ortiz 22/06/2022 
Realizado 
Realizado Afiliados Gerardo Zarza AFIL-2022/00049 David Ortiz Realizado de/ A 

.... 	O,.. 	•:"? 
.• 

, 	.  
U 

.  

, 	, ,.., , . 

	

1  itlét 	. 	,, 

I  l'II 
''.1-  ''• 	I. 

11.1.4„ 

22  
23 

23/06/2022 Afiliados Nicolas Lombardo AFIL-2022/00050 Eder Ortiz 
15/09/2022 
24/06/2022 24/06/2022 Capital Humano Lourdes García RRHH-2022/00037 David Ortiz 

Realizado 

Realizado 24  
25 

27/06/2022 Afiliados Raquel Lamas AFIL-2022/00052 
• 

 
27/06/2022 

Rodrigo Benítez Pendiente 
26  

28/06/2022 Capital Humano Lourdes García RRHH-2022/00038 David Ortiz 06/07/2022 
Nose • •en-ta co 	ce 

28/06/2022 Administracion Marcos Cabañas ADM-2022/00015 Rodrigo Benítez 
Realizado _::./1 

27  
28  

28/06/2022 Administracion Deysi Orue ADM-2022/00019 Eder Ortiz 
29/06/2022 
30/06/2022 

Realizado 

29 
29/06/2022 Inversiones Eduardo Gavilan INV-2022/00012 Rodrigo Benítez 

Realizado _vi  . , ., ej r/••• 	1 29/06/2022 Inversiones Eduardo Gavilan INV-2022/00013 Rodrigo Benítez 30/06/2022 
Pendiente 

Pendiente 
En proc- . 
No se cuen .,.‘1.. 	4".  30 30/06/2022 Capital Humano Lourdes García RRHH-2022/00039 David Ortiz 07/07/2022 Realizado 

Nro.  Fecha Pedido 
+...-1..1. vu ..,C BRI1OK1.3>1.1C1. Mtb UtJULIO/ZUZZ 

1  
Dependencia Solicitante Pedido de Trabajo Entregado Fecha Proceso 

2   
04/07/2022 Recaudaciones Victor Caballero REC-2022/00045 Enrique Villalba 04/07/2022 

Trabajos Observaciones -, 

3 
05/07/2022 Gabinete Melissa Wright GAB-2022/00010 Eder Ortiz 

Realizado 
.5' 

4 
06/07/2022 UOC Micaela Cespedes UOC-2022/00004 Eder Ortiz 06/07/2022 Realizado 07/07/2022 Recaudaciones Cintia Ojeda REC-2022/00046 Rodrigo Benítez 5 08/07/2022 Tesorería _ Yemilka Marin 07/07/2022 Realizado J' T2 

6   
TESO-2022/00015 David Ortiz 25/07/2022 Realizado ., 

7  
08/07/2022 Recaudaciones Victor Caballero REC-2022/00047 Eder Ortiz 08/07/2022 

8  
13/07/2022 Capital Humano Lourdes García RRHH-2022/00040 David Ortiz 

Realizado lk, 

9  
13/07/2022 Recaudaciones Andrea Preda REC-2022/00048 Rodrigo Benítez 13/07/2022 Realizado 

10  
13/07/2022 Afiliados Balen Ortiz AFIL-2022/00053 Eder Ortiz 14/07/2022 Realizado 

11.  
14/07/2022 Capital Humano Lourdes García RRHH-2022/00041 David Ortiz 18/07/2022 Afiliados Raquel Lamas 	....:%7.7--2..••',.- AFIL-2022/00054 David Ortiz 18/07/2022 12 18/07/2022 Inversiones Eduardo Gavilan 	...- 	1 - 	to,..,,,,,,  

INV-2022/00014 Enrique Villalba 
Realizado 

I 
13  19/07/2022 Afiliad 	__.-----____ Gerardo Zarza 	tcs,":,  10.• 	/ 	, AE11-2022/001336 David Ortiz 

19/07/2022 

19/07/2022 
Realizado ...  ITIMI;Wt  

14  
15 

19/07/2022 R41041.1A9116'.3. ,, Victor Caballero 	ifi,%'1 .-- 	j\ 	-' 	.:, C-2022/00049 Villalba 	 19/07/2022 
■Enrique _ 

Realizado 
Realizado 

Illialltil ' 

6 
21/07/2022 /14' g1 lilIGIsona)  

r 	itz 	• 	k.  
`111:::-: Belen Ortiz 	 ' 	I .. 	...011114,1211 2/00056 David Ortiz Ailik. 	21/07/2022 

ne.941:4, ' 
21/07/202 --9., ourdes García 	1 	11:1197~11~2 •• 

Realizado ^9a.Vt to 26/07/202,nr= 	 O irley Escobar 	\  £-1,1firArgiírl~liMaa•osa 
I  -2112 	00042 David Ortiz 	 All -"iel4.=- .11,411~. 	1111IL iNNWIRMVall Z 

5,  O 	 ,1)  Y - r Yr  
Enrique Villalba 	 11.7"11111/0"11113111 	26/07/2022 Realizad.! • ii, 

,.. 
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1-Tir" 	- 	,--- -- 	- 
,. 	• 	• 	 . 

1 	C. 
. ".11által45"-- 
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18 	27/07/2022 Recaudaciones 	 Edgar Pérez 	 REC-2022/00050 
	

Eder Ortiz 

Caja de Jubilaciones y 
Pensiones del Personal 
1►.[unilCival  

   

RENEL1ICIC)2•1 CiE 
CUENTAS 
AL cl8.Jr>"0.6.1N/C> 

   

 

C>EC.ETC, N. 299t/19  

 

Nro. Fecha Pedido Dependencia 
..•••••-•,..aw ,..1 	.1,114•11.,1 

Solicitante 
IJZI. CNC.) IJC lilll1311.1, CUCC 
Pedido de Trabajo Entregado Fecha Proceso 

í l'' ,5.:"  /..- 
Theaj. •. 	• 	. 	a.1 Obse 	acion s 

/ 

.• 	' 

- Y P 1.  01/08/2022 Afiliados Shirley Escobar AFIL-2022/00059 Rodrigo Benítez 02/02/2022 2  02/08/2022 Afiliados Raquel Lamas AFIL-2022/00060 David Ortiz 02/08/2022 
'y Real'  lacrej, 

Real '  le 3  03/08/2022 Afiliados Raquel Lamas AFIL-2022/00062 Eder Ortiz 
g.  

J.  41,  ..ri 	ji 

4  
4  03/08/2022 Afiliados Gerardo Zarza AFIL-2022/00063 David Ortiz 

04/08/2022 
03/08/2022 

Realiz 	p-'.  
Realizad N •̀,-',Dio 

I.  11075 ' 
• ''''' -1 0.•\ 

..", Pi 
-^ 

'-. 	i 

n' 
5  03/08/2022 Recaudaciones Cintia Ojeda REC-2022/00053 Rodrigo Benítez 

ii,cill-'' ...." 	/ 
6  04/08/2022 Recaudaciones Julio Urunaga REC-2022/00054 Eder Ortiz 

03/08/2022 
04/08/2022 

-------------- Realizado 
Realizado 7  

8  
04/08/2022 Capital Humano Lourdes García RRHI-1-2022/00043 David Ortiz Pendiente 08/08/2022 Recaudaciones Victor Caballero REC-2022/00055 Enrique Villalba 08/08/2022 Realizado 

Proceso en c rfo 
4 

9   08/08/2022 Afiliados Gerardo Zarza AFIL-2022/00064 David Ortiz 08/08/2022 Realizado  A 10 11/08/2022 Asesoría Jurídica Carmen Delvalle ASE1-2022/00008  Enrique Villalba 11/08/2022 Realizado \ , 
11  11/08/2022 Recaudaciones Victor Caballero REC-2022/00056 Eder Ortiz 11/08/2022 Realizado 

' , 
12   12/08/2022 Recaudaciones Julio Urunaga REC-2022/00057 David Ortiz 16/08/2022 Realizado 

1,  • 0 
13  12/08/2022 Capital Humano Lourdes García RRHH-2022/00044 David Ortiz Pendiente 14  16/08/2022 Afiliados Raquel Lamas AFIL-2022/00065 Rodrigo Benítez 18/08/2022 Realizado 

Proceso en curso 

Proceso lel  
15  16/08/2022 Capital Humano Lourdes García RRHH-2022/00045 David Ortiz Pendiente 16  17/08/2022 Inversiones Eduardo Gavilan INV-2022/00015 Enrique Villalba 17/08/2022 Realizado 

en curso 

17  17/08/2022 Recaudaciones Victor Caballero REC-2022/00058 Enrique Villalba 17/08/2022 Realizado 18  22/08/2022 Afiliadas Gerardo Zarza AFIL-2022/00066 David Ortiz 22/08/2022 Realizado 19  22/08/2022 Administracion Daisy Orue ADM-2022/00022 Rodrigo Benítez 23/08/2022 Realizado 20  23/08/2022 Prestamos Ramon Kiessel PTMO-2022/00017 Rodrigo Benítez 23/08/2022 Realizado 21  23/08/2022 Afiliados Gerardo Zarza AFIL-2022/00067 David Ortiz 23/08/2022 Realizado 22  25/08/2022 Recaudaciones Victor Caballero REC-2022/00059 Rodrigo Benítez 25/08/2022 Realizado 
... 

4  t 
' 

23  26/08/2022 Recaudaciones Andrea Preda REC-2022/00061 Eder Ortiz 26/08/2022 Realizado 

, dir.,404(1W 

24 28/08/2022 Afiliados Raquel Lamas AFIL-2022/00068 Enrique Villalba 30/08/2022 25 31/08/2022 Recaudaciones Carlos Moran REC-2022/00062 Eder Ortiz 31/08/2022 
Realizado lilk""11*.ti 

Realizado 

to. Adm il  

eysí nwi 

.,¿-.c 1 	t1sfr  ."-..., 
Q, .,so nal mt   

`?'s 	 /0,..''' 
.„,. -. •,1 

,./.‹.21, ?., 	tl 
1/ o - ( 	 II' 	1 

1 	
'¿,..5 11 

% 
* ii 

..e- i , 
_ra 

:-)-T21--‘- ec\ncilec'a dr..;„.."`"\  ':: 'I  

. ,,,,A, 
,. .. ,,„ 

bke'l 	

.cgli./., 

o 

Nro.  Fecha Pedido Dependencia 
............... g gg•-• v.- 	gil...../1,-/JULL 

Solicitante 
moca vc Je I ILIVIDrIt/LUZZ. 

Pedido de Trabajo Entregado Fecha Proceso Trabajos 

4i •;0E‹  

1  05/09/2022 Administracion Romina Giret ADM-2022/00023 David Ortiz 09/09/2022 Realizado 
,c; 

 
Observacion e 

2  07/09/2022 Recaudaciones Victor Caballero REC-2022/00063 Enrique Villalba 07/09/2022 Realizado 3  07/09/2022 Recaudaciones Victor Caballero REC-2022/00063 Rodrigo Benítez 07/09/2022 Realizado 4 07/09/2022 Inversiones Albín Ortiz INV-2022/00016  Rodrigo Benítez 07/09/2022 Realizado 
Mr.tictir 

5  08/09/2022 Afiliados Gerardo Zarza AFIL-2022/00070 David Ortiz 09/09/2022 Realizado U 6  08/09/2022 Afiliados Gerardo Zarza  AFIL-2022/00071 David Ortiz 09/09/2022 Realizado 7 12/09/2022 Préstamo Ariel Ayala PTMO-2022/00020 Enrique Villalba 12/09/2022 Realizado - 8  12/09/2022 Préstamo/Invers. Ramon Kiessel/G.C. 	 ..„,........a.„., 
PTMO-2022/00021 Enrique Villalba 13/09/2022 Realizado O . 9  13/09/2022 Informatica 	G. G. de la Fuente ja 	"- INF-2022/00005 David Ortiz 13/09/2022 Realizado 

•9 
'CC/0 
•-.... 

'fi 

1. 
'1  

10 13/09/2022 Capital Humano Lourdes García 	ir  `s 11 	''''.4N RRHH-2022/00047 David Ortiz En Proceso 11   13/09/2022 Capital Humano Lourdes García 	f,in. 	11 	\ 	,/, ,>,‘ RRHH-2022/00048 David Ortiz 22/11/2022 Realizado  12  13/09/2022 Afiliados 	._,..._......, Gerardo Zarza 	1 ..? 7- 	II 	' 	--,.1.-  AFI - 1 	00072 _.....~......„ David Ortiz  -  -•• En Proceso 	
I 	)211 

13 
14  

' 14/09/2022 
,`: 	15/09/2022 

Recau 	. 	,,...7•1.,„ Victor Caballero 	r 	I 	V 	 „jj.01~ 
Afil :=LNEMIMMEMIMEMOVEWAMM~11" 

Eder Ortiz 
David Ortiz 

/--  -11/0912022 

/5/,'„ 	1'5/09/2022 
Real ado 
Rea aáltp 

IL I 	
. _ 	_m\ ..,-".--"': 	‘, 	 . . , 	N,  \ 	' 	Illy— 	 . 	.1 VIL I' 

11  a kovilt1I, 
• eolnu 

re —04-Ir' 14  ?v1- 
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o 4  Y Pe, 
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I! 

	un/`  0 

	

5 ' 	ID 
U

`,ami.._,
,  

____,-; 
2,11vgwia. Agustina ingaire 

.J.P.P.M. idie  



111b144  1(11 Jefe 

r 
orla Pirion/iera y Legal 

ud 

s 3 
1,z.We 0.  s 2+.  
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Caja de Jubilaciones y 
Pensiones dei Personal 

ardcit al 1S• C12 £,C) tt 2991,S9 

ie. 
Aire 

e,od  

15 15/09/2022 Afiliados Elisa Peralta AFIL-2022/00074 Rodrigo Benítez 
....: 

Pendia 	q, ..;',9 \Ealta.  esto -. 16  19/09/2022 Afiliados Raquel Lamas AF1L-2022/00075 David Ortiz 
16/09/2022 

..°0 .0 17  19/09/2022 Recaudaciones Carlos Moran REC-2022/00066 Rodrigo Benítez 28/09/2022 Realizado 	• 

En Proceso 	!.. 

& 18 20/09/2022 Administracion Mirna Sosa ADM-2022/00025 Rodrigo Benítez 20/09/2022 
< 

19 20/09/2022 Afiliados Gerardo Zarza AFIL-2022/00076 David Ortiz 
Realizado 

Realizado 20  21/09/2022 Recaudaciones Andrea Preda REC-2022/00068 Eder Ortiz 
21/09/2022 

En ProcesolBliC'  21   22/09/2022 Capital Humano Lourdes García RRHH-2022/00049 G. Gómez de la F. 21/09/2022 Realizado 22   22/09/2022 Recaudaciones Rossana Caceres REC-2022/00071 Rodrigo Benítez 22/09/2022 Realizado 23  22/09/2022 Recaudaciones Edgar Pérez REC-2022/00072 Rodrigo Benítez 26/09/2022 Realizado 24  22/09/2022 UOC Micaela Cespedes UOC-2022/00005 Rodrigo Benítez 22/09/2022 Realizado 25  26/09/2022 Informatica Eder Ortiz INF-2022/00006 Eder Ortiz 26/09/2020 Realizado 26  27/09/2022 Capital Humano Lourdes García RRHH-2022/00050 David Ortiz 27/09/2022 Realizado 27  28/09/2022 Recaudaciones Hugo Molas REC-2022/00073 Eder Ortiz 28/09/2022 Realizado 28 29/09/2022 Recaudaciones Andrea Preda REC-2022/00074 Rodrigo Benítez 29/09/2022 Realizado 

........-o-§,,o.. aon t rtmowva uzi. WitZ un 1.16 ilitiRt/ZOZZ Nro.  Fecha Pedido Dependencia Solicitante Pedido de Trabajo Entregado Fecha Proceso 1  04/10/2022 Administración Fu lvia Fernandez ADM-2022/00026 Eder Ortiz 04/10/2022 
Trabajos 

Realizado 2  05/10/2022 Recaudaciones Edgar Pérez REC-2022/00075 Rodrigo Benítez 05/10/2022 Realizado 3   05/10/2022 Recaudaciones Victor Caballero REC-2022/00076 Enrique Villalba 05/10/2022 4  
5  

05/10/2022 Recaudaciones Edgar Pérez REC-2022/00077 Enrique Villalba 05/10/2022 

Realizado 

Realizado 06/10/2022 Recaudaciones Victor Caballero REC-2022/00078 Rodrigo Benítez 06/10/2022 Realizado 6  06/10/2022 Recaudaciones Edgar Pérez REC-2022/00079 Eder Ortiz 06/10/2022 7  10/10/2022 Inversiones Eduardo Gavilan INV-2022/00017 Enrique Villalba 24/10/2022 

Realizado 

Realizado 8  10/10/2022 Inversiones Giovanna Bello INV-2022/00018 David Ortiz 10/10/2022 9  11/10/2022 Recaudaciones Luis Rolon REC-2022/00080 Eder Ortiz 11/10/2022 

Realizado  

Realizado 10  11/10/2022 Administración Fulvia Fernandez ADM-2022/00027 Eder Ortiz 12/10/2022 Realizado 11  11/10/2022 Capital Humano Lourdes García RRHH-2022/00051 David Ortiz 11/10/2022 12  11/10/2022 Recaudaciones Cynthia Barrios REC-2022/00081 Rodrigo Benítez 11/10/2022 

Realizado 	_.....- 

Realizado 13  12/10/2022 Capital Humano Lourdes García RRHH-2022/00052 David Ortiz 12/10/2022 Realizado 14  12/10/2022 Capital Humano Lourdes García RRHH-2022/00053 David Ortiz 12/10/2022 Realizado 15   17/10/2022 Afiliados Gerardo Zarza AFIL-2022/00078 David Ortiz 17/10/2022 Realizado 16   20/10/2022 Administración Daisy Orue ADM-2022/00028 Rodrigo Benítez 20/10/2022 Realizado 17   21/1.0/2022 Administración Claudia Araujo ADM-2022/00030 Rodrigo Benítez 24/10/2022 18   24/10/2022 Capital Humano Lourdes García RRHH-2022/00054 David Ortiz 24/10/2022 

Realizado 

Realizado 19  25/10/2022 Administración Marcos Cabañas ADM-2022/00031 Rodrigo Benítez 25/10/2022 Realizado 26/10/2022 Recaudaciones Edgar Pérez REC-2022/00086 Eder Ortiz 26/10/2022 21-': ,̀\sl.  
.-Ñ' 	21N. 

26/10/2022 Afiliados María Duarte 	 ...—.----..711,,  AFIL-2022/00079 Rodrigo Benítez 26/10/2022 

Realizado 

Realizado 26/10/2022 , Recaudaciones Edgar Pérez 	 a  e 	cal,  :-.... REC-2022/00087 Enrique Villalba 27/10/2022 Realizado '2,3   .̀1 ..,› 	7/10/2022 Afiliados Raquel Lamas 
•.11.1\ 	

.‹...  :je'.  \ \ AFIL-2022/00081 David Ortiz 27/10/2022 Realizado .  , : V 	,»   5:'  e, 	10/2022 
.7:: 	• 

Recaudaciones '1 	.../ Marlene Enciso 	• 	 .,Ct 	(..¿. „..„---. REC-2022/00088 Rodrigo Benítez 28/10/2022 Realizado .• \ 
foikrol  

„ 	/10/2022 
se›:"`o 	' 

Afiliados Balen Ortiz 	f  ,,-) 	 ,---21\ 	.-;:s, -:-..% AFIL-2022/00082 Rodrigo Benítez 27/10/2022 Realizado 

Realizado - 	

6 10/2022 Recaudaciones Edgar Pérez 	fri..-9. 	_ 	PI 	I)  o  wfI, 	REC-2022/00089 Rodrigo Benítez ‘,--..„.31/10/2022 ' 11,?_ 	.s.. 	k 

OS 

/\o v„clo 
` r i5  
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y o  

Ca 

-17  
11,0g. 

914.1  

Fecha Pedido 
Entregado 

? r • 	•a" 
'N 	 U a zdar."-L MES DE NOVIEMBRE/2022 

\568-  cita  nte 	 ;;:5',  o at‘9 	ido  de Trabajo 

As,..so, a Jurírla 

aog. ala. gustinaT ogado 
Jeta Dpto. J oídio Adminizt 

neridez Jefa 
dad C.J.P.P.M. 

dol 
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1 01/11/2022 Recaudaciones Julio Urunaga REC-2022/00090 Rodrigo Benítez 01/11/2022 
\ 	- ./  . 0 1-,''''.'  

2 01/11/2022 Capital Humano Lourdes García RRHH-2022/00055 David Ortiz 
Realizadc14:\ .1:, 

Pendiente \‘`-) 3 01/11/2022 Afiliados Raquel Lamas AFIL-2022/00083 Enrique Villalba 01/11/2022 -",", .' 
En procéa 
L.,  r4t.,  4 /2022 Recaudaciones Edgar Pérez 01/11 Gt REC-2022/00091 Rodrigo Benítez 01/11/2022 

Realizado 	'.....-----...',,_-- 

Realizado
,..- 
'' 

5 03/11/2022 Recaudaciones Luis Rolon REC-2022/00093 Enrique Villalba 03/11/2022 Realizado 
1 

 6 04/11/2022 Préstamo Ramon Kiessel PTMO-2022/00026 Rodrigo Benítez 04/11/2022 ' Realizado 7 04/11/2022 Préstamo Ramon Kiessel PTMO-2022/00027 Rodrigo Benítez 04/11/2022 Realizado 	,ii'4,- 8 07/11/2022 Administracion Claudia Araujo 
Rodrigo Benítez •ADM-2022/00032 

Realizado 	'10 

' 

' 9  07/11/2022 Recaudaciones Luis Rolon REC-2022/00094 Eder Ortiz 
07/11/2022 

11/11/2022 
, 	,k, 

10  07/11/2022 Recaudaciones Ricardo Torres REC-2022/00095 Rodrigo Benítez 07/11/2022 

Realizado 	\\.0 
Realizado 	\ "3;., 

\ .1?`"- 	, 	,i 
."--2.:...:,1--" 11  10/11/2022 Gabinete María García GAB-2022/00011 Rodrigo Benítez 10/11/2022 Realizado 12  11/11/2022 Recaudaciones Luis Rolon REC-2022/00097 Eder Ortiz 11/11/2022 Realizado 

4,, 
-.9 	del  1.-...' 13  14/11/2022 Gabinete Melissa Wright GAB-2022/00012 Rodrigo Benítez 14/11/2022 Realizado 14  14/11/2022 Inversiones Eduardo Gavilan INV-2022/00021 Rodrigo Benítez 17/11/2022 Realizado 1111  15  14/11/2022 Inversiones Eduardo Gavilan INV-2022/00022 Enrique Villalba 16/11/2022 Realizado ; 

,11\ 1  

16  15/11/2022 Recaudaciones Luis Rolon REC-2022/00098 Enrique Villalba 15/11/2022 Realizado 17  15/11/2022 Inversiones Eduardo Gavilan INV-2022/00023 Enrique Villalba 17/11/2022 Realizado 18  15/11/2022 Inversiones Eduardo Gavilan INV-2022/00024 Rodrigo Benítez 21/11/2022 Pendiente 
1 

19  15/11/2022 Afiliados Raquel Lamas AFIL-2022/00086 Rodrigo Benítez 16/11/2022 Realizado 
No se cuenta en Sto 

20  15/11/2022 Recaudaciones Luis Rolon REC-2022/00099 Eder Ortiz 16/11/2022 Realizado 21  16/11/2022 Afiliados Belen Ortiz AFIL-2022/00087 Rodrigo Benítez 17/11/2022 Realizado 22  16/11/2022 Afiliados Raquel Lamas AFIL-2022/00088 Rodrigo Benítez 17/11/2022 Realizado 23  16/11/2022 Afiliados Belen Ortiz AFIL-2022/00089 Rodrigo Benítez 	 . 17/11/2022 Realizado 24  17/11/2022 Recaudaciones Julio Urunaga REC-2022/00100 Rodrigo Benítez 17/11/2022 Realizado 25   17/11/2022 Recaudaciones Carlos Moran REC-2022/00101 Eder Ortiz 21/11/2022 Realizado 26  21/11/2022 Afiliados Gerardo Zarza AFIL-2022/00090 Enrique Villalba Realizado 

Realizado 

27  22/11/2022 Recaudaciones Andrea Preda REC-2022/00102 Rodrigo Benítez 
21/11/2022 

22/11/2022 28  22/11/2022 Afiliados Belen Ortiz AFIL-2022/00091 David Ortiz Realizado 29  22/11/2022 Capital Humano Lourdes García RRHH-2022/00056 David Ortiz 
22/11/2022 

Pendiente 30  22/11/2022 Afiliados Gerardo Zarza AFIL-2022/00092 David Ortiz 22/11/2022 Realizado 

En proceso 

31  22/11/2022 UOC Evelin Cespedes UOC-2022/00007 Rodrigo Benítez 22/11/2022 Pendiente .." 32  23/11/2022 Afiliados Belen Ortiz AFIL-2022/00093 David Ortiz 23/11/2022 
No se cuenta en Sto< 

33  24/11/2022 Recaudaciones Edgar Pérez REC-2022/00104 Enrique Villalba 24/11/2022 Realizado 

Realizado  
24/11/2022 Capital Humano Lourdes García RRHH-2022/00057 David Ortiz 24/11/2022 Realizado 

• 

0).11-J35* '''''':..2 11/2022 Capital Humano Lourdes García RRHH-2022/00058 David Ortiz Realizado 

Realizado 

36 '1 • 
.Y.19. /2022 Afiliados Francisco Avalos AFIL-2022/00094 Eder Ortiz 

24/11/2022 
12/12/2022 C.-, . 	,„...—...,,,,, 	.9.;,,  11 

mr 

tiro. 	" lec 1121,  . t 

lit*I;  122 

Dependencia 
............. 

Solicitante 

• ....... ....- 	• 	,,-......,..• o uruu nem..1 LEL 1./l...ICIVIDIIL/CULZ 

Pedido de Trabajo Entregado Fecha Proceso Trabajos 

\..\  1  

Observacionel':\ 4.  Afiliados Gerardo Zarza AFIL-2022/00095 David Ortiz Realizado 

Realizado 

diagEfir 

A
,411.13 

.--15 	21 022 Recaudaciones Andrea Preda REC-2022/00105  Eder Ortiz 
,?:;---7.'; 

05/12/2022 

13/12/2022 022 Capital Humano Lourdes García RRHH-2022/00062 David Ortiz  '''.5,s. 	06/12/2022 Reali 
n.. 	,,,„ 

•,4,'-'47  : Aimmir,_ 
. 	1"---00-  12/2022 

---- ' 	1 06 1 op, 

Afiliados Gerardo Zarza AFIL-2022/00096 David Ortiz 

//''  '1 	, ^ 

..,, 
II 

. 	,  
06/12/2022 ealizado 

Consejo de Ad Gloria Chaparro ,...„~" •.... 5-2022/00002 Enrique Villalba MIT , 4: , 	. 	06/12/202 
-5 	• ,,1:'. 	09/12/202 

Realizado 

Realizado gp.- 
aro ,. ,  11  1 2 	0 2 

'' 
Capital I-1,1111 	. 'ixa 	' 	, 	022/00063 David Ortiz MENINI rryv  
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•
-A 	00098 Enrique Villalba \II/ VIVE ._ 	 6,9 „.----...,,.. 	e, \\ _ 	...-AntA ".` I ,Z. e " z---_____ 	0_. ct, 	? — 15/12/202 Realizado "dr 	... _ 
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• 01, 

lento Humano 
rana Mattpi  Jefe 

a Finanriffl y Legal 
Nue— 

'-"Utucluna  



Caja de Jubilacionest  
Pensiones del Personal 
Munich al 

8  14/12/2022 Afiliados Raquel Lamas AFIL-2022/00098 Enrique Villalba 15/12/2022 Realizado 

\:,,......__,, 	11 z 

-1•C rfo Ad 9  15/12/2022 Afiliados Gerardo Zarza AFIL-2022/00099 David Ortiz 15/12/2022 Realizado 10  19/12/2022 Recaudaciones Silvana Caballero REC-2022/00108 Eder Ortiz 19/12/2022 En Proceso Sin Contrato Serv. Tecn 11  19/12/2022 Recaudaciones Silvana Caballero REC-2022/00109 Eder Ortiz 19/12/2022 Realizado Int 	Dado de Baja pres. 
12 20/12/2022 Tesorería Ventila Marin TESO-2022/00018 Eder Ortiz 20/12/2022 Anulado 

Trabajos realizados durante el Primer Trimestre 

Nro. Descripción. Evidencia, FOTOS Y ACTAS 

1 

La institucion a desarrollado una Politica de Control Interno, la cual dentro del Cronograma y Plan de Trabajo del 

MECIP:2015 se esteblecio la revision de la misma durante el primer trimestre del ejercicio 2022, la misma fue 

revisada y por unanimidad de los miembros de los equipos de trabajo, establecieron que la PCI seguira vigente 

durante el Ejercicio 2022 

2 
Conjuntamente la Dirección de Capital Humano, Dirección de Gabinete y la Coordinación MECIP, realizaron una 

reinducción a todos los servidores públicos de la CIPPM, consistente en la reorientación sobre la Misión, la Visión, 

PEI, PCI, PTH, Politicas Operacionales, Manual de Comunicación, etc. 

Trabajos realizados durante el Segundo Trimestre 

CO 

os 

EIMEDIE 

,C E rvit T'AS CD 
AL CIU as!. ID" 

CaECIZETC, 	259- T /19 

u  

u  

,Nrci.. Descripción Evidencia, FOTOS Y ACTAS 

Los integraOlii‘  de los Comités de Ética y Buen Gobiemo representado por Viviana Brioschi, y Rene Medina respecfivament 
con la asistencia y participación del Presidente Bemabé Peralta, han matizado una revisión y anáisis de las observaciones d 

,Informe de Evaluación de la Efectividad del Sistema de Control Intemo Junio 2022 de la CGR, donde definieron los Gnearnientos a 
ser desarrollados en el segundo semestre. 

o 

y dozo 

2'1°01, 

'1,01  

Reunión del Equipo MECIP a fin de definir las directrices para el des 

es de Julio, Agosto y Setiembre conforme al Plan d 
\arlez Y Pe 	Resolución del Consejo N° 57 Acta N° 06 
‘,2,1 Murve, i‘  I 	 
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Trabajos realizados durante el Tercer Trimestre 

Nro. Descripción Evidencia, FOTOS Y ACTAS 

1 

Dentro del marco de implementación MECIP:2015 miembros del Equipo MECIP de las diferentes areas 
de la institución recibieron capacitaciones en los temas de Identificación y Evaluación de Riesgos yen las 

Politices Operacionales. Las clases fueron impartidas por Karina Torales Coordinadora del MECIP y 
desarrolladas en distintas fechas, por grupos de 5 a 10 integrantes aproximadamente. 

2 
Miembros del Equipo MECIP realizaron una revisión de los formatos Gestión por Procesos, Estructura 

Organizacional, Identificación y Evaluación de Riesgos, Politices Operacionales, Diseño de 
Procedimiento y Flujograma yen unanimidad resolvieron actualizarlos durante el tercer trimestre del año. 

3 
Trabajo conjunto con la Auditoria Interna para revision de los formatos correspondientes a Gestión por 

Procesos, Estructura Organizacional, 

	

	Identificación y Evaluación de Riesgos, Politices Operacionales de 
varias areas de la Institución. 

Trabajos realizados durante el Cuarto Trimestre 

Nro. Descripción Evidencia, FOTOS Y ACTAS 

11,  

Entre los meses de octubre 
Coordinadora del MECIP 

conocimiento del 
Componentes 

a diciembre la Auditora Interna Ignacia Riquelme conjuntamente 	. 	%o 
Karina Torales han realizado entrevista a los servidores público 	\el 

Sistema de Control Interno, Capacitación de Actualización de form 	Wor 
y Principios; Capacitación de Diseño de Definición de Control 	r/i7' '1 	

.... fb 	0,f: 

, 	..' 

Elaboración de Borradores 
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-- - ---- 	SCI de la 

£¿...i=;4'' 
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Glosario de Riesgos. 2) Guia para...be-Elaboración y Control de Doc 	ritoe:t11-jr 
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Nro. Gesbon Costo de Inversión Descripción del Beneficio Evidencia 

1 

Resumen total de los 

ingresos de cada uno de los 
funcionarios incluyendo, los 
montos de remuneraciones 

básicas, adicionales. 
complementarias, otros 

gastos de personal y viáticos 

por cada funcionario o 
empleado, permanente, 

contratado o de elección 
popular. 

O 

Fiscal 2021.  

Cumplimiento del Artículo 70 de la 
Ley 5189/2014, que establece la 
publicación de un Resumen Total de 
los ingresos servidoras y servidores 

públicos, correspondiente al Ejercicio 

ei.° 

brips:,/www.sfp.gov,ev/sfolarchivosIdocurnentos/100 ResurnenAnual 2021 27hevlbq 
,-- 

2 

Nomina de funcionarios de 
altas y bajas, listado de 

funcionarias comisionados 

... 	:t,  

,t.:, 
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liTabl\\13  

(DEE), 

requerida, 

Cumplimiento de la Ley 5189/2014 

"Que establece la obligatoriedad de 
la provisión de información en el uso 
de los recursos públicos sobre 

remuneraciones y otras retribuciones 
asignadas al servidor público de la 
República del Paraguay" La 

normativa señala que todos los 

Organismos y Entidades del Estado 
deben actualizar 

mensualmente la información 
hasta quince días hábiles 

del mes inmediatamente posterior. 

,,  
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Gs 17.330.000 

3 

16 

Registro de datos personales 

y administrativos de los 

funcionarios en general en el 

SINARH 

Solicitudes de capacitaciones 

externas aprobadas por el 

Consejo de Administracion 

e AudIto 

Cumplimiento de la Res SFP N°46 

"Que estable el cronograma de 

fechas límites para el cumplimiento 

a la Ley N' 5189/14 que establece la 

publicación de las informaciones 

sobre el uso de los recursos públicos 

de remuneraciones asignadas al 

servidor público, además de la 

actualización del informe de Altas y 

Bajas referente al movimiento del 

persona" 

r27,:ifyi,yt,,ilpnlgpv.r.,11ey.5.119,horninas_lettInc¡onyios 

•:. 

Cumplimiento del Decreto 

Reglamentario N° 6581/2022 en su 

Art. 156.- Durante el primer trimestre 

todos los OEE que integran el PGN 

2022 deberán ingresar los datos 

personales y administrativos de 

funcionarios permanentes y del 

personal contratado en el módulo de 

Legajos del SINARH. 

se adjunta antecedentes 

Cumplimiento del Art. N' 47 de la Ley 

de PGN N° 6873/2022 y conforme a 

su Decreto Reglamentario N' 

6581/2022 en su Art. N'Art. 52 

se adjunta antecedentes 

e 	, 
aa 

Cumplimiento del Art. N° 47 de la Ley 

de PGN N° 6873/2022 y conforme a 

----..su.Decreto Reglamentario N' 

118-1.122'en su Art. N°35 inc, h y su 

final  /14,4,..fr4llsific.dor . 

se adjunta antecedentes 

. 	,...„,. Qi•  
‘p-i "...' 	....," 

(-) 	' 	- 
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Solicitudes de subsidio 
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30 
Solicitudes de subsidio por 

salud Gs 2.100.000 

Cumplimiento del Art. N°47 de la Ley 

de PGN N° 6873/2022 y conforme a 

su Decreto Reglamentario N° 

6581/2022 en su Art. Nr35 inc. h y su 
clasificador . 

se adjunta antecedentes 

ABRIL A JUNIO 2022  

1Ge
,.  

Cesto de inmersión- Destripe! 	del Beneficio ' .1yídencla 

Resumen total de los 
ingresos de cada uno de los 

funcionarios incluyendo, los 
montos de remuneraciones 

básicas, adicionales, 

complementarias, otros 
gastos de personal y viáticos 

por cada funcionario o 
empleado, permanente, 

contratado o de elección 

popular. 

O 

Cumplimiento del Artículo 72  de la 
Ley 5189/2014, que establece la 

publicación de un Resumen Total de 
los ingresos servidoras y servidores 

públicos, correspondiente al Ejercicio 
Fiscal 2021. 

hrps;//wxw,sfp.get_cy _fealrchivostdocum_e_n_ta 
5/100 Resumen Anual 2E22. 27hemlbti.odf 
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altas y bajas, listado de 
funcionarios comisionados 

en el SICCA 
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Cumplimiento de la Ley 5189/2014 
"Que establece la obligatoriedad de 

la provisión de información en el uso 
de los recursos públicos sobre 

remuneraciones y otras retribuciones 
asignadas al servidor público de la 
República del Paraguay" La 

normativa señala que todos los 
Organismos y Entidades del Estado 

(OSE), deben actualizar 

mensualmente la información 
P.nio,rida. hasta quince días hábiles ---- 
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Cumplimiento de la Res SFP W46 

"Que estable el cronograma de 

fechas límites para el cumplimiento 

a la Ley N° 5189/14 que establece la 
publicación de las informaciones 

sobre el uso de los recursos públicos 
de remuneraciones asignadas al 
servidor público, además de la 
actualización del informe de Altas y 
Bajas referente al movimiento del 

htfr,://unkw.ciocurn.gov.pulle,"51691nomina-d, 

t. 	í 

Ihl  1 persona" 

 

funcionar os 

3 

Registro de datos personales 
y administrativos de los 

funcionarios 
0 

Cumplimiento del Decreta 
Reglamentario W 6581/2022 en su 

Art. 156.- Durante el primer trimestre 
todos tos OEE que integran el PGN 
2022 deberán ingresar los datos 

personales y administrativos de 
funcionarios permanentes y del 

personal contratado en el módulo de 
Legajos del SINARH. 

se adjunta antecedentes 

11 

• . 14 

, 
a. 	I' 

en general en el 

SINARH 

16 
Solicitudes de capacitaciones 

externas aprobadas por el 

Consejo de Administracion 
Gs 17.330.000 

Cumplimiento del Art. N° 47 de la Ley 

de PGN N' 6873/2022 y conforme a 

su Decreto Reglamentario N* 
6581/2022 en su Art. N'Art. 52 

se adjunta antecedentes 

,;rec 	• 

29 
Solicitudes de subsidio 

familiar abonados 
Os 4.795.000 

Cumplimiento del Art. N' 47 de la Ley 
de PGN N" 6873/2022 y conforme a 

su Decreto Reglamentario N' 
6581/2022 en su Art. N35 inc. h y su 

clasificador. 

se adjunta antecedentes 
\\ aCielf]F?5, N.. 

\19 sonaii:i -  , 
,12 42. 	 14., 
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30 

ONs  

Solicitudes de subsidio por 
salud 

;'- 

Gs 2.100.000 

Cumplimiento del Art. N'47 de la Ley 
de PGN N°6873/2022 y conforme a 

su Decreto Reglamentario W 

81/2022 en su Art. W35 inc. h y su 

se adjunta antecedentes 
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Caja de Jubilayones y 
Pensiones del Personal 
Municipal 
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LIE CR£TC, nr 25191 /1 V 

JULIO A SETIEMBRE 2022 

Nro. Gestion Costo de Inversión Descripción del Beneficio Evídencia 

r 	- 
444,1"--1  

1 

• 

i 

.- 

...., 

.5 

Nomina 

altas 
funcionarios 

de funcionarios de 

y bajas, listado de 
comisionados 

en el SICCA 

0 

Cumplimiento de la Ley 5189/2014 
"Que establece la obligatoriedad de 
la provisión de información en el uso 
de los recursos públicos sobre 
remuneraciones y otras retribuciones 

asignadas al servidor público de la 
República del Paraguay" La 

normativa señala que todos los 
Organismos y Entidades del Estado 
(DEE), deben actualizar 

mensualmente la información 
requerida, hasta quince días hábiles 

del mes inmediatamente posterior. 

1.tliii.15111.:P.ÉPDITI~leY.1.1.1.1.Z.1125211.9 	.._ 
funcionarios 

.... 

11 	- 
.7' 	. " 

Cumplimiento de la Res SFP N°46 
'Que estable el cronograma de 

fechas límites para el cumplimiento 

a la Ley N" 5189/14 que establece la 

publicación de las informaciones 
sobre el uso de los recursos públicos 

de remuneraciones asignadas al 
servidor público, además de la 
actualización del informe de Altas y 
Bajas referente al movimiento del 
persona" 
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erina MattO, Jefe 
orla Financiera y Legal 
C.J.P.P.M. 
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Caja deJubilaeiones  
Pensiones del Personal 
Municipal 

2 
Concurso de meritos 

simplificados 
O 

Cumplimiento del Art. 180 del 

Decrero Reglamentario N°6581/2022 

.-"Autoricese las recontrataciones, 

por única vez y hasta el 30 de 

setiembre de 2022; de aquellas 

personas incorporadas vía excepción 

al Concurso de Méritos, analizadas 

por la SFP y registrados en SINARH- 

LEGAJOS en los Ejercicios Fiscales 

Ejercicios Fiscales 2015 al 2017. Los 

puestos afectados a estos contratos y 

para los casos otorgados en los 

Ejercicios Fiscales 2018 al 2021, 

deberán ser llamados a concurso de 

mérito simplificado y reglamentado 

por la SFP dentro del Ejercicio Fiscal 

vigente, sujeto a disponibilidad 

presupuestaria y no serán renovados 

en el año 2023 sin el concurso 

previo." 

https,//www.paragpayconcursa.gov.pylsiccalselp. 
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Julio: 1.072.433.492 

	-'- 

Cumplimiento de la Ley de PGN N° 

6873/2022 y conforme a su Decreto 

Reglamentario N' 6581/2022 en su 

Art. N'Art. 35, Clasificador 

presupuestario de gastos 

Se adjunta antecedentes 

k 	''' • 

Agosto: 1.060.294.536 
Pago de Servicios Personales 

grupo 100 (Pago de Dietas, 

Gastos de Representacion, 

Bonificaciones, Salarios de 

permanentes, contratados, 

comisionados y otros 

conceptos en general) 

Setiembre: 1.059.768.325 
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'aja de Jubilaciones y 
ensiones del Personal 
unja al 

4 

Solicitudes de capacitaciones 

externas e internas  
aprobadas por el Consejo de 

Administracion a 14 

servidores publicos. 

Gs 17.200.000 

Cumplimiento del Art. N° 47 de la Ley 

su Decreto Reglamentario N' 
6581/2022 en su Art. N'Art. 52 

de PGN N" 6873/2022 y conforme a se adjunta antecedentes 

‘,..----' 

5 

Solicitudes de subsidio 
familiar abonados a 45 hijos 

de servidores publicos en los 

meses de julio, agosto y 
setiembre/2022 

Gs 4.725.000 

Cumplimiento del Art. N°47 de la Ley 

de PGN N' 6873/2022 y conforme a 
su Decreto Reglamentario N° 

6581/2022 en su Art. N°35 inc. h y su 
clasificador . 

se adjunta antecedentes  

EitCLVI»  

6 

Tr---7 

Solicitudes de subsidio por 

salud de 15 servidores 
publicos 

Gs 4.350.900 

Cumplimiento del Art. N' 47 de la Ley 

de PGN N° 6873/2022 y conforme a 
su Decreto Reglamentario N° 

6581/2022 en su Art. N°35 inc. h y su 
clasificador . 

Se adjunta antecedentes 
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Caja de Jubilaciones y 
Pensiones del Personal 
Municipal 

Cumplimiento de la Ley 5189/2014 

"Que establece la obligatoriedad de 

la provisión de información en el uso 

de los recursos públicos sobre 

remuneraciones y otras retribuciones 

asignadas al servidor público de la 

República del Paraguay" La 

normativa señala que todos los 

Organismos y Entidades del Estado 
(066), deben actualizar 

mensualmente la información 

requerida, hasta quince días hábiles 

del mes inmediatamente posterior. 

leC ( httpiúlwo.n, crusurr .,,,t2yile,y5133/nornIna 

funejonarios 

Nomina de funcionarios de 

1 

	

	altas y bajas, listado de 

funcionarios comisionados 

en el SICCA 

o 

Cumplimiento de la Res SFP N° 46 

"Que estable el cronograma de 

fechas límites para el cumplimiento 

a la Ley N° 5189/14 que establece la 

publicación de las informaciones 

sobre el uso de los recursos públicos 

de remuneraciones asignadas al 

servidor público, además de la 

actualización del informe de Altas y 

Bajas referente al movimiento del 

persona" 

ra 

o 
Concurso de mesitas 

2 simplificados N°01/2022 -

concluido 9 personas 

D.n ‘' 
1\ 

OVect°1 

httos://~.1saraluaysoncu- • 

ccionlarscarConcurso 

OPT • 
44 

el 

Cumplimiento del Art. 180 del 

Decrero Reglamentario N*6581/2022 

.-"Autorícese las recontrataciones, 

por única vez y hasta el 30 de 

setiembre de 2022; de aquellas 

personas incorporadas vía excepción 

al Concurso de Méritos, analizadas 

por la 5FP y registrados en 5INARH-

LEGAJOS en los Ejercicios Fiscales 

Ejercicios Fiscales 2015 al 2017. Los 

puestos afectados a estos contratos y 

para los casos otorgados en los 

Ejercicios Fiscales 2018 al 2021, 

deberán ser llamados a concurso de 

mérito simplificado y reglamentado 

por la SFP dentro del Ejercicio Fiscal 

=ente, sujeto a disponibilidad 

. • tarja y no serán renovados 
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Caja de Jubilaciones y 
Pensiones del Personal 
Municipal 

S 

Concurso de mentas 

simplificados N°02/2022- 

iniciado 4 personas 

Cumplimiento de la Res. SFP N° 126 

"Que establece el reglamento y los 

instrumentros tecnicos a ser 

aplicados en los procesos de 

selección por concursos en los 

organismos y entidades del estado 
nora ol oi rririn ficrl 71177" 

gf 

l  i 

3 

Pago de Dietas, Gastos de 

Representación, 

Bonificaciones, Salarios de 

permanentes, contratados, 

comisionados y otros 

conceptos en general 

Octubre-Noviembre-Diciembre y Aguinaldos 

Cumplimiento de la Ley de PGN N' 
6873/2022 y conforme a su Decreto 

Reglamentario N' 6581/2022 en su 

Art. N'Art. 35, Gasificador 

presupuestario de gastos 

n,  

Se adjunta antecedentes en pdf 

í 

.. 
Solicitud de capacitación 

externa aprobada por el 

Consejo de Administración 
Gs 2.000.000 

Cumplimiento del Art. N° 47 de la Ley 

de PGN N' 6873/2022 y conforme a 

su Decreto Reglamentario N' 

6581/2022 en su Art. N*Art. 52 

se adjunta antecedentes 

s Solicitudes de subsidio 

familiar abonados 
Gs 4.725.000 

Cumplimiento del Art. N°47 de la Ley 

de PGN N° 6873/2022 y conforme a 

su Decreto Re glamentario N° 

6581/2022 en su Art. N°35 inc. h y su 

clasificador . 

se adjunta antecedentes 

6 
Pago de Solicitudes de 

subsidio por salud Gs 3.529.374 

Cumplimiento del Art. N° 47 de la Ley 

de PGN N° 6873/2022 y conforme a 

su Decreto Re glamentario N° 

6581/2022 en su Art. N°35 inc. h y su 

clasificador . 

Se adjunta antecedentes 

7 Cumplimiento de las politices 

de bienestar del personal 
Os 0 

Cumplimiento de las politices de 

gestión de Talento Humano 

establecidos en las Normas de Se adjunta antecedentes 
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1  Caja de Jubilaciones y 
Pensiones del Personal 
Municipal 

... 	..., 	 , 

ID Objeto Valor de contrato Proveedor Adjudicado 

- 	-. 	... 

Estado (Ejecución - Finiquitado) 

.. 

... 	-, 

' cd.L'C'Lli'.  

Enlace DNCP  

,".:491:;-:'.1,  
https,Ivev.., 	. ..Z,dta 03e, • .ivov/tivaiiRerierarilejuutaskulteaotte reportes. -..St l ,-- ADQUISICION DE 
379851ac;ionl,arn,,,,ar-,..-.,, e-JoresAdIxid.carettAcr..-apte..;:bedaridIudg.-ilduie 402869  ACONDICONADORES DE 37.330.126 MIRNA CELESTE CORONEL 

EJECUTADO 
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413848 LOCACION DETERMINADA 
32 500 000 . RIVEROS INSAURRALDE VICTOR 
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ADQUISICION DE UTILES VENANCIO FRANCISCO .379r3bewet,noNarneParen,proree,dorerkkudice< ionAcv lon&provel.tkrAd:;:dis,<R,icI.1151v 392090 
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Comercial 
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405370 
CONTRATACIÓN DE 

CONSULTOR ECONÓMICO 30.000.000 
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EXTERNO  
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