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Misidn: "Otorgar los beneficios de la Jubilacion y Pension a todo trabajador Municipal a través de una gestion administrativa responsable, innovadora ,
con personal certificado y comprometido en el servicio de calidad ™

RESOLUCION N° 214
ACTA N° 20-27/05/2025

VISTO: El Memorando N° 15 /2025 de fecha 26/05/2025 de la Unidad de Transparencia y
Anticorrupeion (UTA) por la cual remite informe de Gestion del primer trimestre correspondiente al

ejercicio 2025 de las distintas areas de la institucién solicitando su aprobacion a fin de informar y rendir
cuenta a la ciudadania y;

CONSIDERANDO

QUE, por el Decreto N° 2991/2019 se el “Manual de Rendicidn de Cuentas al Ciudadano”, se declara
de interés nacional y se dispone su aplicacion obligatoria en todas las entidades del estado, que deberan
rendir cuentas a la ciudadania y para lo cual sus maximas autoridades arbitraran los mecanismos

necesarios para la implementacion del mismo por medio del Comité de Rendicién de Cuentas al
Ciudadano (CRCC). =-====---

QUE, El Comité de Rendicion de Cuentas (CRCC) tiene la facultad de elaborar informes parciales

periédicos y un informe final, con sus respetivas evidencias, que se ponen a disposicion de la ciudadania
para el libre acees0 y CONtrol.mmmmmmmme s e e e e am e e A e e e e

QUE, la Ley 122/93, modificado por la Ley 2102/03 Relativas al Régimen de Jubilaciones y Pensiones

del Personal Municipal en su Articulo 27 establece: “Son atribuciones del Consejo b) Aprobar los planes
vy programas”. = —

POR TANTO, el Consejo de Administracién en uso de sus atribuciones,

RESUELVE;

Art. 1°) APROBAR el informe de Gestion del primer trimestre correspondiente al ejercicio 2025
correspondiente a los meses de Enero, Febrero y Marzo de las distintas 4reas de la Institucién remitido

por la Coordinacién de la Unidad de Transparencia y Anticorrupcién (UTA), cuyo anexo forma
parte de la presente resolucion.--==-===----- = -

__________________________________________________

Viviana Brioschi,
Justo Gamarra,

Gustavo Gomez,
Fatima Maria Stella Galeano. Miembros del Consejo
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Institucién: Caja de Jubilaciones y Pensiones del Personal Mumcapal.

Periodo del informe: Enero a Marzo 2025

"Otorgar los beneficios de la Jubilacién y pension a todo trabajador municipal a través de una gestion
administrativa responsable, innovadora, con personal calificados ’y comprometldo con el servicio de la
calidad". 15

"Ser una institucion que garantiza la sostenibilidad del sistema jubilatoric municipal con una administracién
y gestion transparente, moderna y tecnologica".

hitp//www cippm.gov. py/lev2991/creacion-del-comite-de-rendicion-de-cugntas

Carolina Ramos

Unidad de Transparencia y Anticorruiaciéq_; Cinthya Lezccano

Yamili Mereles
Direcciéon General de Panificacion Paola Rodriguez

Arnaldo Cardozo
Direccion de Gabinete

Maria Fernanda Garcia
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Edgar Acevedo
3 Agustina Bogado

Ignacia Riquelme
Venancio Montania

Romina Giret

Cecilia Jara
| T Belén Ortiz
Direccion de Inversiones ! Dolly Torales
Eduardo Gavilan

Direccion de Asunto Jurldlcos

Direccion de Administracion y Finanzas

A

Direccidén de Auditoria Interna Karina Torales

Myriam Martinez

Direccion de Afiliados Shirley Escobar
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Oscar Spelt

Direccion de Recaudaciones Natalia Preda

Rossana Caceres
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Direccién de Capital Humano

: Lourdeé Garcia

Hugo Orue

Martin Meza

Unidad Operativa de Contrataciones

Orlando Martinez

Ruth Aquino

Secretaria General '

e

Joel Gonzalez

' 'Cinthya Lezcano

Secretaria de Consejo

Joel Gonzalez

Gloria Chaparro

Resolucién de Aprobacion y Anexo de Plan de
Rendicién de Cuentas

hitp:/lwww cippm.gov.py/ley2981/creacion-del-comite-tde-randicion-de-cuentas
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* | Cumplimient
ENER | No se encuentra - & ;
: hitps://www.sfp.gov.py/vehgo/index phg/ noticias-2-4/monitore-de-la-ley-/B314
0 | publicado ala fecha

FEBRE | No se encuentra v Lo ; 4 f
RD | publizado a a Fecha https.// www.sfu.qnv.pv/vchqu/mdax.nhu{ nt_]tumas?-!l/mu@_greu;d‘e-Ea—le_ytsmﬁlé

1 £

No se encuentra " i g
MARZD sibliogdia ket https://www.sfp.qov py/vchgo/index php/ noticias-2-4/ monitorea-de-la-ley-518814

Calfcacion (%) |

s Sin calificacian https://informacionpublica.paraguay.qov.py/#!/estadistica/satisfaccion

Consultas fitsponcicas _
ENERD 2(D0S) Todos 0
FEBRER b https:// infufimar:iunguhlica.parauuay.gﬁv.pv/ #l/solici
] | (UND) Todos 0 i §; i tud{list i
MARZD | (UND) Todas 0

FACEBDOK

Cantidad de i Wiy

Mes Publicasieist Alcance it
o 15 18944 1510 * 1288
s 3 94,597 18720 2932
9148 18740 § oo
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Misidn “Otorgar los beneficios de jubilacidn y pension a todo trabajador municipal a través de una gestién
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~ DIRECCION JURIDI

Elaboracion de Elaboracion de 7 "\:fg;rlific.a.clor.\v .
: : Correcion Escrituras
S Acuerdos £
Cantidad de SRl . Cancelacion
Mes | Dictarene - Bilaterales i ttamas el
£t el : Contratos ¥
Municipales ptia
Enero 18 (Dieciocho) :
2 2 (Dos) 3 (Tres) . 1(Uno)
Febrero | (Veintinueve) & ;
32 (Treintay ] : % ZE-E'(Cué'tr'o)‘ i
Marzo dos)

Observacidn: Se ha elaborado 79 (Setenta y nueve) dictamenes en este trimestre

cumpliendo la misién Institucional

Cantidad de

Juicios Iniciados por la Institucion

Mes | juicios Iniciados | Quiregrafarios H‘ipéféeari%g
Enero 23 (Veintitres) 5 2 | )
Febrero i . ] § _ ;
Marzo 0 = 1 :

Observacién: Los juicios finiquitados poseen acuerdos bilaterales

i
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- ~ EMISION

- | ADMINISTRATIV:
. ADE | EVIDENCIA
COMPROBANTES
© DEPAGOD
4 SE EMITIERON
COMPROBANTES
“DEPAGO PARA | LISTADO

MES FUENTES DE FINANCIAMIENTO _ INGRESOS

SE REGISTRARON

e ov: | SEREGISTRARON PAGOS SOLO |  CUMPURCON | DE
ENERO ANO 2025 FUENTE 30 INGResos | = EL RUBRO: £ EIECUCION
-800 TRANSFERENCIAS. OBLIGACIONES | DE
CORRIENTES Y
e naeos | | DELMES | INGRESOS
Pepicprindt SECUENCIA | Y EGRESOS
; TOTAL DEL 98586
i AL 98662
. s SE EMITIERON
EN f J
SEREGISTRARON RAGOS BN | [\ cnoct v

SE REGISTRARON LOS RUBROS: DE PAGO PARA | LISTADO

| Aosmvcosreonst | Ccuupuscon | o
FEBRERO ANO LAS EJECUCION
e FUENTE 30 INGRESOS PERSONALES. “ | osucaciones | pe
CORRIENTES Y 300 BIENES DE CONSUMO E
DEL MES INGRESOS
WHCUILES B [NaLIMI0S SECUENCIA | Y EGRESOS
FINANCIAMIENTO | -80O TRANSFERENCIAS. S S
-800 OTROS GASTOE ALOBE2?
i
Lop AR §
SE REGISTRARON PAGOS EN Egﬁxgﬁﬁgs
SE REGISTRARON | LOS RUBROS: : AR il S
INGRESOS ; -100 SERVICIOS PERSONALES. CUMPLIR CON. | DE
- RUBROS DE -200 SERVICIOS NO i EIECUCION
MARZO ANO 2025 FUENTE 30 INGRESOS PERSONALES. < OBUIGACIONES | DE
CORRIENTES Y 300 BIENES DE CONSUMO E
DEL MES INGRESOS
:RECURSOS DE UM SECUENCIA Y EGRESOS
FINANCIAMIENTO | -800 TRANSFERENCIAS. TETAL DEL 58834
-900 OTROS GASTOE. AL 98934

.

PRESUPUESTO

MES DENOMINACION | DESCRIPCION
PRESENTACION
. . DEL BALANCE
Primer trimestre BALANCE ANUAL GESTION PUBLICA ANUAL DE DECRETO N 3248/2025 MINISTERIO DE
2025 2024 ECONOMIA ¥
GESTION PUBLICA e
2024
SOLICITUD DE
REPROGRAMACIO
N PRESPUESTARIA £
Primer trimestre DE LOS RUBROS - stk RESOLUCION DE
2025 REPROGRAMACION PRESUPUESTARIA | )0 © e e, o DECRE:TO N 32&8/2025;‘_? éUTORl%ACIUN
DETRIMENTO DEL 7l it : #
RUBRO 231,242 Y it
269
SOLICITUD DE
MODIFICACION
Primer trimestre MOBIFICACION DEL PLAN DEL PLAN _ RESOLUCION DE
2025 FINANCIERO FINANCIERO DE BECRETO/N® 3248/2025 AUTORIZACION
LOS RUBROS 134, 5
144 Y 145 i :
EJECUCION DE p o @ i | usTaDODE
INGRESOS Y ; i EJECUCION
GASTOS DEL PRESUPUESTARIA
Primer trimestre TIMESTRE ENERC A | LEY N° 7408/2024 Y DECRETO | DEL PERIODO
2025 EIEGLCION RRESUPLESTABI MARZO DE 2025 N° 3248/2025 QUE SE
CONFORME AL VISUALIZA EN LA
PLAN FINANCIERO PAGINA WEB DE
DEL PERIODOQ LA INSTITUCION
YA LFZTANG
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¥
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CONTABILIDAD
&
INFORME FINANCIERO PRIMER TRIMESTRE = i
PERIODO DENOMINACION _ DESCRIPCION F EVIDENCIAS
INGRESOS POR DETALLE DEL
ORIGEN A MARZO 2025
122 CONTRIBUCIONES AL
3 SISTEMA DE SEGURIDAD
;{’* i S_OCIAL 31.774.080.366
: :.} 132 TASAS Y DERECHOS
€ 5.305.060.201
133 MULTAS
o]
161 INTERESES
345.171.619
163 ARRENDAMIENTC DE
INMUEBLES
0
y M ' | 165 COMISIONES
1? i+ 1387.793 |
b i " | 191 OTROS RECURSOS
§ 142.256.943
HirEsseaaalEanzs 211 VENTA DE ACTIVOS DE
i 1% o g - LEY 1535/99, DECRETO | capiTaL
INGRESOS términos reales RE(ELAMENTARIO 8127/00, L,,EY 0
e —— N 7-2231 2;39223?2%22“570 N° | 332 REEMBOLSO DE
38.481.430.680 . PRESTAMOS DEL SECTOR
4 PRIVADO
i 914.983.700
; :7 | 334 RECUPERACION DE
[ L TITULOS Y VALORES
0
TOTAL DE INGRESOS
38.481.430.680
CLASIFICACION ECONOMICA A
MARZO 2025
|, CORRIENTES
i 37.566.446.980
; I, DE CAPITAL
# Qiigzoa |
¥ R.'DE FINANCIAMIENTO
; 914.983.700
PRIMER TOTAL GENERAL
TRIMESTRE 2025 38.481.430.680
En la clasificacidn
econdmica por el % !
lado de los gastos Lo @
se observa que los T § % 51 |
gastos corrientes ‘
representan un
11% de los gastos
totales G.
20036 CUADRO DE GASTOS A MARZO
Dentro de los | 2R
gastos corrientes % . RUBRO
sdeesz;ube;:;asnggi 3 -+ | 100 Servicios Personales
Jubllaciones, - % i 1,945.178.512
+ 5 200 Servicios No Personales
RERSIONES ¥ 240.721.543
de:o(l)L:t:::neusede 300 Bienes de Consumo de
afegtan aI?ubru LEY 1535/99, DECRETO Oficina e Insumos
o — 8314 log gastos e REGLAMENTARIO 8127/00, LEY | 175.616.728
fiREiGhERES N® 7.228/2023, DECRETO N° | 500 Inversién Fisica
que agrupa, gastos 1’092/202:4 a
oy rsonarl . s 600 Inversion Financiera
pe i ) 'g iy 0:
sueldas, dietas, 3 & i+ | 800 ‘Transferencias
gastoside & 18.156.600.199
IEprasentacion, 500 Otros Gastos
asignaciones 90.229.373
temporales, TOTAL DE GASTOS
complementarias, 20.608.346.355
personal
contratado
honorarios

profesionales,
técnicos, de salud,
contrataciones de
bienes y servicios
en general, pasajes
y vidticos, servicios
basicos.
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Misién “Otorgar los beneficios de jubilacidn Y pension a todo trabajador municipal a través de una gestion
administrativa responsable, innovadora, con personal calificado y comprometido con el servicio de calidad”

DEPARTMENTO DE PRESTAMOS

Hasta el 31 de Marzo del 2025 i i 2 % il
N° Cantidades “- So I'It:ltudes grile Observaciones
1 4 (cuatro) Levantamientos de Hipotecas Ninguna
2 22 (veinte y dos) Contratos y pagarés cancelados Ninguna
SEDE SOCIAL Y DEPORTIVA:

T .

Diariamente se encuentran realizando limpieza diaria.
Se realizaron trabajos de mantenimiento de las dreas requeridas.

Agendamiento de eventos sociales realizado por los socios, con seguimiento para el resguardo de las
instalaciones.

Planilla de Descuentos mensual de Socios para los Municipios correspondientes.
¥

DEPARTAMENTO DE OBRAS: P §
. Adquisicién de Articulos Eléctricos y Ferreteria. !
Estudio Patoldgico de la estructura afectada al siniestro de fecha 16/05/2024
Recargas de Extintores.
Adquisicién de Transformador Potencial. : ‘
Trabajo de mantenimiento de Sede Central y Sede Social y Deportl%'a T
Limpieza del Area del Segundo piso afectado por el siniestro de fecha 16/05/2024

DEPARTAMENTO DE BIENES INMUEBLES:
Visita In Situ de Inmuebles, que forman parte del proceso de Concurso Publico de Ofertas para Enajenacion
de los mismos, inlcuye ciudades de Asuncion, Luque, San Lorenzo, Cludad del Este, San Ignacio - Misiones,

i b
Encarnacion y Caacupé. = L

: 08
“"’T‘— e = At
c\snag = 100) it i
A‘, el M{,{:‘)e,_, o cofpupeion
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En el presente informe doy a conocer los trabajos desarrollados

durante el Primer Trimestre d

Nro.

. .- B2 o
Descripcién il

S5F. . JT

el _E'ercicio 2025

Hemos realizado una " Auditoria Especial del
procedimiento del cobro y/o retencién para el
posterior pago a la empresa de seguros, de los
montos respectivos en concepto de seguro de
vida descontados a los afiliados beneficiados con
créditos otorgados por la institucion
correspondientes a ejercicios anteriores". Memo
Informe Al N° 01/2025. Reunion de Trabajo
entre la CJPPM y La Consolidada S.A. de Seguros.
Asesoramiento continuo con la
Superintendencia de Seguros.

| TEvdenca

Nexo de la Contraloria General de la Republica la
Resolucién CGR N2 1089/23 y 843/2018.

Remisidn de los Planes de Mejoramiento a
la CGR correspondientes al cierre del
Ejercicio Fiscal 2024 y Ejercicios Fiscales

r a%teriores. Nota $.G. N° 010/2025
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i

| CANTIDAD DE JUBILADOS Y PENSIONADOS - ENERO A MARZO 2025 - MONTO TOTAL DE HABRES

| JUBILATORIOS SEGUN PLANILLA :

T

 DEPARTAMENTOS CANTIDAD DEDL NGADO
ASUNCION (Jub. Y Pens.) 1715 16.878.704.846
12 DPTO. DE CONCEPCION 23 142.229.292
22 DPTO. DE SAN PEDRO 12 : 82.563.143
32 DPTO. DE CORDILLERA 32 i § 225687.630
42 DPTO. DE GUAIRA 27 | 7 147506532
52 DPTO. DE CAAGUAZU 33 137.191.410
62 DPTO. DE CAAZAPA 14 66.761.808
72 DPTO. DE ITAPUA 102 795.665.308
82 DPTO. DE MISIONES 14 i 1108.455.211
92 DPTO. DE PARAGUARI 36 D § oatssats
102 DPTO. DE ALTO PARANA 105 ; 657.627.017
. 112 DPTO. DE CENTRAL (INCLUYE C.J.P.P.M.) 328 3.268.654.534
12° DPTO. DE NEEMBUCU 28 171.443.478
132 DPTO. DE AMAMBAY 45 - 304.401.041
142 DPTO. DE CANINDEYU 4 R i J% . 26.372.499
15¢ DPTO. DE PTE. HAYES 14 it il
TOTAL GENERAL T 123.311,353.751

' MONTO PAGADO SEGUN PLANILLA, CLASIFICADOS POR SECTORES - ENERO A MARZO 2025
CANTIDAD DE JUB Y PENS
DEPENDENCIAS AL CIERRE DE M.

0 |

JUBILADOS ASUNCION 1.289
PENSIONADOS DE ASUNCION 126 2.712.593.871
JUBILADOS INTERIOR 552 4.150.270.997
PENSIONADOS INTERIOR 193 1.031.349.516
JUBILADOS DE LA CAJA 60 4 1126911627
& PENSIONADOS DE LA CAJA 20 . _’%_ ’ 124116759
TOTAL GENERAL = i3z -~ % 23.311.353.751
i
_ CANTIDAD DE ALTAS Y BAJAS (ENERO A MARZO) 2025
SECTORES ~ agas . Gl & Baas ALTAS (GS.)
ASUNCION 12 i 5 § 1450 | 29591798
CENTRAL 8 5 22.324.433
INTERIOR 23 2 15.590.975
~ TOTAL GENERAL ' i | 21 67.507.206

3 ; i
CONSULTORIO MEDICO / SERVICIOS DE AMBULANCIAS - ENERO A MARZO 2024 i

MEDICOS / SERVICIOS PACIENTES ATENDIDOS*' IUNTAMEDICA |
DR. JUAN B. MARTINEZ 10 - AN
DR. SILVIO RODAS QUINONEZ 29 - N
ENFERMERIA V L) S o i t 2
TOTALES i 110 : ' J\ o

‘ttii;yc._.m LEZCANO
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-

EL DEPARTAMENTO DE APORTES B0 S
INFORMA Al
Que, el Departamento de Aportes, dependiente de la Direccion de Afiliados realizo las siguientes actividades TRIMESTRALES/2025:
DESCRIPCION MES DE ENERO 2025
Devoluciones de Aportes Procesados 01
Devoluciones de Aportes Procesados - Reconstruccion & 0
Devolucion de Descuento Indebido & ‘0
Reintegros % Lo
Reconocimiento de Servicios Anteriores ] 08
Afiliacién Voluntaria 04
Informes 04
Constancia 0
Cargas de Aportes por Funcionarios 2790
DESCRIPCION MES DE FEBRERO B 22025 .
Devoluciones de Aportes Procesados PiE Y 16
Devoluciones de Aportes Procesados - Reconstruccion ' 0
Devolucién de Descuento Indebido 0
Reintegros 0
Reconocimiento de Servicios Anteriores 0
Afiliacion Voluntaria 0
Informes i i 0
Cargas de Aportes por Funcionarios il - 32429
DESCRIPCION MES DE MARZO 2025
Devoluciones de Aportes Procesados 16
Devoluciones de Aportes Procesados - Reconstruccion 0
Devolucion de Descuento Indebido 0
Reintegros 0
Reconocimiento de Servicios Anteriores i 0 g
Afiliacion Voluntaria oo |8 03 g,
Informes =0 H
Constancia 0
Cargas de Aportes por Funcionarios 6629
Memorandum 04
Atentamente.

b i

I T Be ,
Observacion: En la Division Operaciones dependiente del Dpto. Aportes; se realizan las cargas de planillas de los
Aportes Personales pagados, que se encuentran en el sistema en la plataforma de carga de Los Municipios que
aportan a la C.J.P.P.M.

INTHYA LFZCANO
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44 71 Ea
32 Ui B}
i H

gt

NES ENERO A MARZO /2025

¥

) DIRECCION DE RECAUDACIO

e ==

NOTIFICACIONES A MUNICIPIOS ; [ 8 5 i
ITEM MUNICIPALIDAD CONCEPTO
1 |cracuazu GASTOS JUDICIALES
2 | caapucy ! GASTOS JUDICIALES
3 | EMBOSCADA ] : ., GASTOS JUDICIALES
4 | YPACARAI Y 4 5 f’?éAsms JUDICIALES
5 | MINGA GUAZU GASTOS JUDICIALES
6 | HORQUETA GASTOS JUDICIALES
7 | SALTO DEL GUAIRA GASTOS JUDICIALES
8 | ANTEQUERA 5 APORTES
9 | YATAITY DEL NORTE o % CUOTAS DEL ACUERDO
10 | MBOCAYATY DEL YHAGUY PR ' CUOTAS DEL ACUERDO
11 | COLONIA INDEPENDENCIA CUOTAS DEL ACUERDO
12 | SAN JOSE OBRERO CUOTAS DEL ACUERDO
. 13 | AREGUA CUOTAS DEL ACUERDO
14 | DR. RAUL PERIA 4 CUOTAS DEL ACUERDO
15 | SANTA ROSA DEL MBUTUY S ¢ CUOTAS DELACUERDO
NOTIFICACIONES PRE-JUDICIAL A MUNICIPIOS
ITEM MUNICIPALIDAD v CONCEPTO
1 | LA SALDIVAR i | | CUOTAS DEL ACUERDO
2 |vBYYAU CUOTAS DEL ACUERDO
3 | cAAGUAZU CUOTAS DEL ACUERDO
4 |25 DE DICIEMBRE APORTES
5 | GRAL. ELIZARDO AQUINO : APORTES
6 | ITACURUBI DEL ROSARIO : i ” | .}, APORTES
7 | ARROYITO ' % © 8 ApORTES
. 8 | SGTO.JOSE FELIX LOPEZ f APORTES
9 |BELEN APORTES
10 |cHoRe APORTES
11 | PASO BARRETO ; APORTES
12 | BELLAVISTA - . § . CUOTAS DEL ACUERDO
13 | GUAJAYVI CEE R " CUOTAS DEL ACUERDO
COLACIONADOS A MUNICIPIOS
ITEM MUNICIPALIDAD 4 CONCEPTO
1 | caacupe ‘ : % . CUOTAS DEL ACUERDO
2 | ARROYITO | CUOTAS DEL ACUERDO
3 | HERNANDARIAS CUOTAS DEL ACUERDO
4 | YPACARAI CUOTAS DEL ACUERDO
5 | COLONIA INDEPENDENCIA CUOTAS DEL ACUERDO
6 | MBOCAYATY DEL YHAGUI & CUOTAS DEL ACUERDO
7 | BELLAVISTA b3 § i3 éuoms DEL ACUERDO

-

R R
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ACUERDOS BILATERALES SUSCRIPTOS

NOTIFICACIONES A PRESTATARIOS

COMPROMISOS DE PAGOS

COLACIONADOS A PRESTATARIOS

8 |J.A SALDIVAR k3 14? * *| CUOTAS DEL ACUERDO
9 | YATAITY DEL NORTE : CUOTAS DEL ACUERDO
10 | CAACUPE APORTZS(':S::;BWOS ¥
11 | GRAL. ELIZARDO AQUINO _ CUOTAS DEL ACUERDO
12 | SAN LORENZO ! % APORTES Y PRESTAMOS
13 | HORQUETA ' CUOTAS DEL ACUERDO
14 | vsvcul CUOTAS DEL ACUERDO
&
ITEM MUNICIPALIDAD ? £ IMPORTE
1 | FERNANDO DE LA MORA E 1.943.811.446
ITEM NOMBRES Y APELLIDOS _ | * ... . ESTADO
1 | ALBA ROSA MENDOZA FRETES r 8 pago parcial
2 | BENICIO ARRIOLA GIRETT Pagé
3 | CARLOS DARIO RIVEROS COLMAN Pago parcial
4 | CATALINA ROSA VARGAS DE LOPEZ Pendiente
5 | CRISPULO MARECO i Pendiente
6 | FRANCISCO MANUEL LUGO OTAZO | =/ § ' &1 Pago parcial
7 | GUSTAVO ANIBAL MARTINEZ HERRERA Pendiente
8 | KARINA ERCILIA ESCOBAR Pago parcial
9 | MARIA MIRTA GIMENEZ DE GIMENEZ Pendiente
10 | SONIA BEATRIZ TOLEDO INSAURRALDE Pago parcial
11 | VICTOR HUGO MORENO 1 Pendiente
12 | FRANCISCO GONZALEZ VALLEJOS |, - g { 1§ pendiente
13 | LILIANA LUCIA PEREZ : ' Pendiente
14 | SADY CARINA NUNEZ LOPEZ Pendiente
15 LIDIA AQUINO RUIZ DIAZ Pendiente
16 | RUBEN DARIO VERA ZAPATA ; Pendiente
17 | AREM JOSE GONZALEZ ; Pago parcial
: ¥ §
ITEM NOMBRES Y APELLIDOS IMPORTE
1 | MARIA LUISA RIQUELME i P 600.000
2 |JUAN ALDERVARGAS MEDINA ~ | § i . 160.000
3 | ROQUE RAMON MORINIGO 1081846
4 | CLARA ALICIA RIVEROS CUENCA 200.000
ITEM NOMBRES Y APELLIDOS Tf ¢ EsTADO
1 | EDGAR ROJAS FLORES PENDIENTE
2 | EDWARD WILSON PANIAGUA PERALTA PAGO PARCIAL
3 | MARINA ISABEL DELAGRACIA DE JARA PENDIENTE
4 | LUIS BERNARDO GARCETE DOMINGUEZ 4 PENDIENTE
5 | RUBEN DARIO VERA ZAPATA § H PENDIENTE
»

#
K
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administrativa responsable, innovadora,

#

_ dor| municipal a través de una gestin
con personal calificado y comprometido con el servicio de calidad”

ACUERDOS BILATERAL

DEMANDA A PRESTATARIOS

PLANILLAS ADICIONALES REMITIDAS A MUNICIPIOS

MUNICIPALIDAD DE ASUNCION

6 | LUISVERON PENDIENTE
7 | MARCOS AREM JOSE GONZALEZ i PAGO PARCIAL
8 | LILIANA LUCIA PEREZ VELAZQUEZ | %g .. PENDIENTE
9 | SADY CARINA NUNEZ LOPEZ 3 PENDIENTE
10 | LIDIA MARCIANA AQUINO RUIZ DIAZ PENDIENTE
g1
ITEM NOMBRES Y APELLIDOS IMPORTE
1 | DIOSNEL RIVEROS VEGA 30.866.555
2 | EDGAR FERNANDO BRUGADA TORRES 12.505.259
3 | FREDY RAMON MARTINEZ HERRERA i 132.261.394
ITEM NOMBRES Y APELLIDOS CAPITAL
1 | MARIA NARVAEZ VDA,DE CABALLERO : 40.000.000
2 | JOSEFINA ESTELA PAEZ ESCURRA ;;% i 40.227.195
3 | CARLINA MELGAREIO QJEDA ¥ S 40,220,909
4 | EMILIANO LIBRADO CABRERA “ 3.000.000
5 | IRMA MARICEL SALINAS OVELAR 2.000.000
6 |JOSECLEMENTE PANIAGUA VALIENTE 2.529.671
7 | GUIDO VERA INSFRAN 3 771.932
8 | ESTANISLAA RUIZ PEREIRA % § Bioo 1 1309.623
9 |HorrsramerTHOMS ROMS T T 2724974
10 | VIRGILIO VERA BAEZ 10.063.198
11 | JUAN CARLOS GALEANO SILVA 312658
12 | CARLOS ORTIZ 6.242.502
13 | LAURA MARIZA VAZQUEZ & ; 1.000.000
14 | MARTHA ELIZABETH CABALLERO % Bt | ases.a77
15 | SANDRA RUIZ DIAZ VILLASANTI i ! 636.557
16 | RAMON RODRIGUEZ 556.183
17 | SIMEON ACOSTA GONZALEZ 1.920.335
18 | WALTER CRISTOBAL ARANDA 10.000.000
19 | EUSEBIO CABRERA GONZALEZ é 2.298.810
20 | CRESCENCIO ROLON MARECOS g | 5.137.225
21 | DAVID DOMINGUEZ g 5.224.408
22 | DIONICIO ORTIZ 4.000.000
23 | RAMON FERREIRA FERNANDEZ 1.777.052
24 | JOEL RICARDO SANABRIA NARVAEZ ; 1.708.567
B &y i
ENERO i 46.864.125
FEBRERO & i 46.864.125
MARZO ¢ 47.164.125
140.892.375
WALEZOANOD P
8%

. e
g W
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ENERO : 700.000
FEBRERO 700.000
MARZO 700.000
TOTAL ; 2,100,000

D.E.B.A.
ENERO 1.000.000
FEBRERO 1 1.000.000
MARZO ! &3 % 1.000.000
TOTAL ' 3,000.000
CJ.PP.M : S g ¢ B
ENERO 2.800.000
FEBRERO 2.900.000
MARZO 3.060.000
TOTAL : 8760000
§ LI
FERNANDO DE LA MORA '
ENERO 221.094
FEBRERO 221.094
MARZO : - 8 - 291.094
TOTAL : IR 733.282
MUNICIPALIDAD DE SAN LORENZO
ENERO ; 3.965.834
14 .
FEBRERO T g i 0 3.965.834
MARZO el SN R 3.965.834
TOTAL 11.897.502
MUNICIPALIDAD DE LUQUE
4
ENERO x § H R 400.000
FEBRERO 7 ' 400.000
MARZO 400.000
TOTAL 1200000
'I'i
MUNICIPALIDAD DE CAPIATA L % i1
ENERO 250.000
FEBRERO 250.000
MARZO 250.000

TOTAL

750.000
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4 Ed
&
ENERO : LT g i g 407.001
FEBRERO i : 407.001
MARZO 407.001
TOTAL 1.221.003
E
MUNICIPALIDAD DE VILLA HAYES - B § { (4l
1 £
ENERO 1.550.000
FEBRERO 1.050.000
MARZO 800.000
TOTAL ‘ % 3.400.000
GUARAMBARE
ENERO 1.749.442
FEBRERO 1,749.442
MARZO : 1.599.442
3
L TOTAL § b | soon3e
e 1 R E’e EE
MUNICIPALIDAD DE NUEVA ESPERANZA
ENERO ‘ g 1.751.676
s ] 1 :
FEBRERO ¥ 408 1.751.676
MARZO ' 1.751,676
TOTAL 5.255.028
&
MUNICIPALIDAD DE ANTEQUERA 5 § b
ENERO 100.000
. FEBRERO 100.000
MARZO 100.000
TOTAL , % ___300.000
L L i
MUNICIPALIDAD DE PARAGUARI
ENERO 800.000
FEBREO : 800,000
MARZO S % i k. 800000
TOTAL : 2.400.000
MUNICIPALIDAD DE VILLA ELISA
i
ENERO O U B IR 1.500.000
FEBRERO ; 1.500.000
yubilag/y MARZO 1.500.000
@De}f&
/c;b\bv _(—-T.Z:j::\\'\ z TOTAL 4.500.000
\% 4
\7 & £ 31
i g
1F7CANG: 17
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5 Eal
17 18

+ =

| Elaboracion
| de ventanilla
~ unicade

= - AN E e Rdist ‘
Mes Cantidad de Pedido de trabajo i‘ﬁ i
apacitaclon |
alos
Municipios
Enero 46 4
Febrero 47 7

Marzo 80 11 1 5l § HoLE
173 22 # o BT 0
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Mision “Otorgar los beneficios de jubilacién y pensién a todo trabajador municipal a través de una gesticn
administrativa responsable, innovadora, con personal calificado y comprometido con el servicio de calidad”

Nro.

Gestionar ante la Maxima Autoridad la renovacién |

del Acta de Compromiso por medio del cual se
adopta la Implementacién de la Norma de
Requisitos Minimos de Control Interno en la
institucion Caja de Jubilaciones y Pensiones del
Personal Municipal

Res. N2 40 Acta N2 05 de fecha
11/02/2025

En el primer trimestre Gestion Modelo de Control
Interno MECIP ha apoyodo a la Direccién de
Auditoria Interna en la carga de los documentos del
Sistema de Control Interno MECIP:2015 en la
herramienta desarrollada por la Contraloria General
de la Republica,

Planilla de asistencia en la
socializacion de los lineamientos
de trabajo en todas las areas de
. lanstitucién

34 ] By o

By

Gestionar conjuntamente con todas las areas de la
institucion ante la Maxima Autoridad la aprobacion
de los documentos pertenecientes al Sistema de
Control Interno; 1) Gestion por Procesos

2) Estructura Organizacional 3) Identificacion y
Evaluacion de Riesgos 4) Controles 5) Politicas
Operacionales 6) Procedimientos 7) Codigo de Etica
8) Codigo de Buen Gobierno 9) Plan Estrategico
Institucional.

(R |

-

&
% L : .,
Resoluciones de aprobacidn

|l

;
‘:{‘-
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Nro. Gestion gﬁi};igz Descripcidn del Beneficio : Evidencia
== s £ Bt
En cumplimiento a lo que 3 B0
establece la Resolucion N° 57 Acta 5
N° 06 - 18/02/2025 que aprueba el
Reglamento de Subsidio Familiar
Pago de Version lll para funcionarios de la
1 subsidio Gs CJPPM - 2025 en
Escolar afio 21.000.000 cumplimiento a la Ley de
2025 Presupuesto N° 7408 "Que i
aprueba el presupuesto general de *
la Nacién para i E 24 < ¢
el ejercicio fiscal 2025 y el Decreto - Caja de Jubilados ¥ Pensionados del Personal
N°® 3248/2025 A Municipal
En cumplimiento a lo que establece el
Decreto Reglamentario N° 3248/2025 en
su Art. N° 46 establece el pago de G.
35.000 (Guaranles treinta y cinco mil)
mensuales en concepto de subsidio
familiar por cada hijo menor de 18 (diez
y ocho) afios, hasta un maximo de tres #
hijos, de un funcionario o empleado 3 i
pablico de la Administracién central,: ‘ { &
entes descentralizados o empresas 5 ;
Pago de publicas que perciba hasta la suma de
subsidio 2.798.309.- (guaranies dos millones
2 | familiar (enero Gs. setecientos noventa y ocho mil
1 4.830.000 trescientos nueve) mensualmente, cuya
febreroy asignacion sera abonada al personal,
marzo 2025) conforme a la reglamentacion de la
presente ley. Y Resolucion N° 57 Acta X
N° 06 - 18/02/2025 que aprueba el 3
Reglamento de Subsidio Famillar g i
Version Ill para funcionarios de la * - % i &
CJPPM - 2025 en !
cumplimiento a la Ley de Presupuesto
N° 7408 "Que aprueba el presupuesto
el ejerg?s;r;;g; Izaog:c;:f:; Dp:::eto Ne | Caja deJubiladosy Per)s.ionados del Personal
3248/2025 Municipal
Cumplimiento de la Ley 5189/2014 "Que
establece |a obligatoriedad de la q
provisién de informacién en el uso de & i
i los recursos publicos sobre i g 5 -
funr::?g:‘r?odsed 6 remuneraciones y otras retribuciones % !
altas y bajas asignadas al servidor pablico de la ;
listado de t Republica del Paraguay" La normativa
funclonarios seﬂ_ala que todos los Organismos y
comislonados e Entidades del Estado (OEE), deben | pyyp: //www.cippm.gov.py/ley5189/nomina-
3 el SICCA Gs0 actualizar mensualmente !a informacién difuticanatios
! requerida, hasta quince dias habiles del Le LAY
sprespandichte mes inmediatamente posterior. Y de .
a;zmgge acuerdo a la Resolucién N° 36/2024 con o
FEBRERO Y el cronograma de fechas limites para | ; & ;
MARZO 2025 dar cumplimiento a la Ley N° 5189/14y % i ki
a los informes mensuales de altas y i
baja referente a las remuneraciones |
asignadas y al movimiento del personal
publico
Pago de salarios
¥ pagos
complementarios
temporales Los montos & ) )
4 | correspondiente discriminados | POLITICAS DE CAPITAL HUMANQ | https://www.cippm.gov.py/ley5189/nomina-
a Autoridades,y | se encuentra | VERSION VI_CJPPM_ARNO 2024 | de-flncionarios
funcionarios en | gn el portal £ E LT
gral por los
meses de
ENERO 2025
Pago de salarios
y pagos
complementarios 4
temporales Los montos &
correspondiente | discriminados POLITICAS DE CAPITAL HUMANO M_ummww
a Autoridades, y | se encuentra VERSION VI_CJPPM_ANQ 2024 : | funcionarios {: + %) ;
funcionarios en en el portal i ‘

los

= jones
m

p.
I
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Pago de salarios - R g 3t
¥ pagos
complementarios

temporales Los montos ) )
5 correspondiente discriminados POLITICAS DE CAPITAL HUMANO https://www.cippm.gov.py/ley5189/nomina-de-

a Autoridades,y | S¢encuentra VERSION VI_CJPPM_ANO 2024 funcionarios

funcionarios en | "€ portal
gral por el mes
de MARZO 2025

Cumplimiento de B
las Politicas de V&
Bienestar de |
Capital Humano
7 (tarjeta digital de
felicitaciones por
cumpleafios, por
los meses de
enero, febrero y
marzo 2025)

POLITICAS DE CAPITAL HUMANO , o
Ga 0 VERSION VI_CJPPM_ANO 2024 se adjunta evidencia

Cumplimiento de ; ! g AR T
las Politicas de : 14 H
Bienestar de
Capital Humano

(tarjeta digital en POLITICAS DE CAPITAL HUMANO i i ;

2 fechas Gs 0 VERSION VI_CJPPM_ANO 2024 ¥ Adnk evidens

conmemorativas,

por los meses de

enero, febrero y
marzo 2025)

£

Cumplimiento de e i
. las Politicas de i
Capital Humano
- Formacion y
Capacitacion
(socializacion de
las Polticas de
C.| por los meses
de enero, febrero 1
y marzo 2025) 2

POLITICAS DE CAPITAL HUMANO . o
Gs0 VERSION VI_CJPPM_ANO 2024 se Adjunta evidencia

Cumplimiento de £ ﬁ RN B
las Politicas de
Bienestar de
Capital Humano . b

tarjeta digital POLITICAS DE CAPITAL HUMA| : ” g
fou | g €810 VERSION VI_CJPPM_ANO 2024 SeAdiunta evidencls
condolencias,
por los meses de
enero, febrero y

marzo 2025) . i % d
; :

\HYA L F7rANO

B
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4

v
s o ‘:"t'n:.;\]ﬁlorde Proveedor | Estado : : e
1D Objcto contrato | Adjudicado | (Flecuctén | & LLANG:
PAC ANUAL DE : ' [ o] —
........................... : ¢ EOV.DY, 1
GENERAL CONTRATACIONES Publicado https.//px;or:gso%dncpig?vpg/secgl:e/convocante/ icitacion
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