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RESOLUCION N° 54
Acta N° 08— 17/02/2026.

VISTO: Memorando N° 07 de fecha 16/02/2026 de la Unidad de Transparencia y Anticorrupcion

(UTA) solicitando aprobacion de Gestion de tercer y cuarto frimestre correspondiente al ejercicio
2025 y;

C ONSIDERANDO

QUE se remite el mforme de Gesnon del T ercer trzmestre Gulzo agosro y senembre ) v del cuarto

el Comité de Rendzczon de Cuentas a f in de mformar y rendir ¢
Decreio Presidencial N° 2991/ 2019.

jentas ala Cmdadama conforme al

QUE, la Ley N° 122/93 RELATIVAS AL REGIMEN DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL
PERSONAL MUNICIPAL modificado por el Articulo 1° la Ley N° 2102/03 en su Articulo 27
establece: Son atribuciones del Consejo: ..a) Cumplir y hacer cumplir esta Ley y sus
reglamentaciones” ---- —een - : -

POR TANTO, el Consejo de Administracion en.-uggrﬁi de sus Atrib:ucioﬂes; e e

spondiente al ejercicio
uyo Anexo forma parte

iviana Brioschi, . ;
Gustavo Gomez, i
Fatima Maria Stella Galeano, Miembros del Co

A
I

UNIDAD DE TRANSPARENCIA 0N
RECIBIDQ POR:

FIRMA: Cint j

FECHAZD- 09

HORA: /o-’c;g%

2

Visidn: “Ser una Institucion que garantiza la sostenibilidad del sistema Jubilatorio Municipal, con una administracion y gestion transparente,
moderna y tecnologica ”




Misién “Otorgar los beneficios de jubilacion y pensién a todo trabajador municipal a través de una gestion
Administrativa responsable, innovadora, con personal calificado y comprometido con el servicio de calidad”

N Caj de Jubilaciones y
Pensiones del Personal
Municipal

Institucion: Caja de Jubilaciones y Pensiones del Personal Municipal.

Periodo del informe: octubre a diciembre 2025

"Otorgar los beneficios de la Jubilacion y pension a todo trabajador municipal a través de una gestion
administrativa responsable, innovadora, con personal calificados y comprometido con el servicio de la
calidad".

"Ser una institucion que garantiza la sostenibilidad del sistema jubilatorio municipal con una administracion
y gestion transparente, moderna y tecnolagica".

hitp:www cippm.goy, py/ley2991/craacion-del-comite-de-rendicion-de-cuentas

Joel Gonzalez

Unidad de Transparencia y Anticorrupcion Malvina Ledn
Cinthia Ojeda
Direccién General de Planificacion Paola Rodriguez

Arnaldo Cardozo
Direccion de Gabinete

Maria Fernanda Garcia

Edgar Acevedo
Agustina Bogado
Ignacia Riquelme
Venancio Montania
Romina Giret

Direccion de Asunto Juridicos

Direccion de Administracion y Finanzas

Cecilia Jara
Belén Ortiz
Direccion de Inversiones Dolly Torales

Eduardo Gavilan

Direccion de Auditoria Interna Karina Torales

Myriam Martinez

Direccidén de Afiliados Shirley Escobar

Oscar Spelt

Direccion de Recaudaciones Natalia Preda

Rossana Caceres

Rodolfo Cariete

Direccion de Centro de Informatica

David Ortiz
Coordinaciéon del MECIP Gabriela Martinez
Lourdes Garcia
Direccién de Capital Humano Hugo Orue
Martin Meza

Orlando Martinez

Unidad Operativa de Contrataciones Ruth Aquino




Misidn “Otorgar los beneficios de jubilacidn y pension a todo trabajador municipal a través de una gestion
Administrativa responsable, innovadora, con personal calificado y comprometido con el servicio de calidad”

Secretaria General

Joel Gonzalez

Cinthya Lezcano

Secretaria de Consejo

Joel Gonzalez

Gloria Chaparro

Resolucién de Aprobacion y Anexo de Plan de
Rendicién de Cuentas

hitp-//www . cippm.gov.py/ley2891/creacion-del-comite-de-rendicion-de-cuentas

Plan de mejora del
MECIP

Foralecer el sistema de control interna, la
transparencia y la eficiencia operativa de
lainstitugion, garantizanda la correcta
gestion de recursos y la prestacin de
sevicios alos sfilisdos, en cumplimiento
con los estandares del MECIP,

Actualizar lanormativainternaylos
procedimientos operativos

Afiliados activos,
pasivosy
autoridades
municipales.

Dlar respuesta en
tempoyformaala
solicitud de la CGR.

Remision del Plan de
Mejoramiento de la Secretaria.
De Planificacion. (adjunto en el
correo electronica)

Froyecto del . Afiliados activos, Cumplimientc del
Actualizar el Reglamenta de uso de : i 3 : § P Providencia del Borrador
Reglamento de uso % 3 Cumplimiento de las normativas pasivos ciudadania y Reglamento de uso il =
= vehiculos y combustible confarme alas J i 7 remitido al Consejo de
fevehicnlozy normativas vigentes vigentes Allptiiades dervetucdlosy Administracidn, Adjunt
z bz g mini . Adjunto.
combustible § miunicipales. combustible '
Giarantizar la transparencia, rendicion de
cuentas  difusion de los resultados de Redactar un informs completo que recuma
Flan de Gestion gestion institucional ante la ciudadania loz lograz, avancez y cumplimiento de

Institucional para
audiencia publica-
Informe de Gestion
del Presidente 2025

mediante |a presentacisn del Informe de
Giestion del Presidente 2025, destacando
los logros, avances, cumplimiento de
metasz y eficiencia en el uso de recursos,
asf como las acciones planificadas pata
el prdsima periodo

objetives institucionales durante ¢l
periodo 2025, Incorporar dates
financicroz, operatives y de resultades de
todas las dreaz.Asegurar |y participacion
<iudadana y difusicn. Promaver Iy
transparencia y fa rendicidn de cueatas.

Afiliados activos,
pasivosy
autoridades
municipales.

Cumplimiento del
Reglamento de uso
devehiculos y
combustible

Providencia del Borradar
remitido al Consejo de
Administracion. Adjunto.

Cargadelos
indicadores de cada
area sobre el
cumplimiento segun
tabla de indicadores.

Garantizat la carga oportuna, completay
confiable de los indicadores de cada drea,
segln la tabla institucional de indicadores,

para medir el cumplimiento de los
objetivos estratégicos, operativos | de
control interno, asegurando la trazabilidad,
latransparencia y latoma de decisiones
basada en datos confiables.

Indicadores de gestion activos:
reportes periddicos gensrados con
andlisis de cumplimiento y eficiencia.

Mayor coordinacidn inter-reas:
implementacion de reuniones de
sequimiento mensuales entte

planificacidn y reas operativas.

Afiliados activos,
pasivos y
autoridades
municipales.

Implementar
indicadores de
gestiony
seguimiento

Solicitud remnitida atodas las
areas, [adjunto enel correo
electranica)




Mision “Otorgar los beneficios de jubilacién y pension a todo trabajador municipal a través de una gestion
Administrativa responsable, innovadora, con personal calificado y comprometido con el servicio de calidad”

CUARTO TRIMESTRE 2025

OCTUBRE No se Encueirnahsuhlinadu ala https:/ /www.sfp.qav.py/vehao/index.phe/ noticias-2-4/monitoreo-de-la-ley-518314

NOVIEMBRE No se encuentra publicado a la

ki https:/ /www sfn.qov.py/vehas/index.php/noticias-2-4/monitorec-de-la-ley-518914

DICIEMBRE No se B”EUEI}LLahSUh“EEdD i https://www.sfp.qov.py/vchan/index.php/noticias-2-4/monitaren-de-la-ley-518314

Sin datos Sin calificacidn https://informacionpublica.paraguay.cov.py/#!/estadistica/satisfaccion

[ICTURRE 2(D0S) TaD0s 0

hitps://informacionpublica.paraquay.oov.p
NOVIEMBRE 01 {CERD) NINGUND 0 /#/splicitad/lst
DICIEMBRE 0 (CERD) NINGLND 0

FACEBODOK

OCTUBRE 24 43784 10036 1846

NOVIEMBRE 18 16468 47733 173

DICIEMBRE 77 34725 12408 1899
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INSTAGRAM

OCTUBRE 14 3785 45 112

NOVIEMBRE 14 1300 38 B3

DICIEMARE 7 1247 VA 83




Misién “Otorgar los beneficios de jubilacion y pension a todo trabajador municipal a través de una gestién
Administrativa responsable, innovadora, con personal calificado y comprometido con el servicio de calidad”

Tiene el propdsita de
cumplir con la misidn,
visidn y objetivos
institucionales, generandn
asf una gestidn mas
abierts, participativa y
visible, favoreciendo la
interrelacidn entre el
piihlico interno y externa.
Barantiza una mayor
legitimidad , confianza y
reconocimienta de la
gesticn publica en
beneficio de la ciudadania.

Direccidn de Gabinete

hitp:/ /www.cippm.qov.py/

Tiene el propdsito de
cumplir con ls misidn,
visidn y objetivos
institucionales, generandn
asi una gestitn mas
abierta, participativa y
visible, favoreciendn la
interrelacian entre gl
piiblico interno y externn,
Barantiza una mayor
Iegitimidad . canfianza y
reconocimiento de |a
gestidn piblica en
beneficio de la ciudadania.

Direccian de Gabinete

https://www.instagram.com/cjppm20/
Thi=es

| PAGINA WEB
7 REDES SOCIALES
3 WHATSAPR

Tiene el propdsito de
generar una gestidn mas
abierta. participativa y
visible, favoreciendo la
interrelacidn entre el
publico interno y externa.

Direccian de Gabinate

0974 976 538




Misidn “Otergar los beneficios de jubilacion y pension a todo trabajador municipal a través de una gestion
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1(UNO)
1{UNO) e
OCTUBRE 40 (CUARENTA)
1(UNO) 1{UNO)
NOVIEMBRE 18 (DIESCIOCHO)
2(D0S)
1(UNO) .
DICIEMBRE 11 (ONCE)

Observacion: Se ha elaborado 69 (SESENTA Y NUEVE) dictdmenes en este trimestre cumpliendo la mision
Institucional

Juicios Iniciados por la Institucion

OCTUBRE

NOVIEMBRE

DICIEMBRE
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Misidn “Otorgar los beneficios de jubilacion y pension a tode trabajador municipal a través de una gestion
Administrativa responsable, innovadora, con personal calificado y comprometido con el servicio de calidad”

CANTIDAD DEJUBILADOS Y PENSIONADOS - OCTUBRE - DICIEMBRE 2025 - MONTO TOTAL DE HABRES
JUBILATORIOS SEGUN PLANILLA

ASUNCION {jub. Y Pens.) 1688 16.731.648.667
12 DPTO. DE CONCEPCION 24 126,236.844
28 DPTC. DESAN PEDRD 13 94.827.452
32 DPTO. DECORDILLERA 31 223.492.803]
42 DPTO. DEGUAIRA 25 141.513.996
52 DPTO. DECAAGUAZY 3 143,829,018
§2 DPTO. DECAAZAPA 15 £8.129.405
7¢ DPTO. DEITAPUA 101 779.714.670]
8¢ DPTO. DE MISIONES 14 108.455.211
88 DPTE. DE PARAGUAR] 25 217.897.282
102 DPTO. DE ALTO PARANA 108 £43.4732.308
112 DPTO. DE CENTRAL [INCLUYEC.LP.P.M.) 382 3.205.100.842
128 DFTO, DENEEMBUCY 29 174.548.478
132 DPTO. DEAMAMBAY 48 317.039.715
142 DPTO. DE CANINDEYY 3 24,183.015
158 DPTO, DE PTE. HAYES £6.118.637

MONTO PAGADO SEGUN PLANILLA, CLASIFICADOS POR SECTORES - DCTUBRE A DICIEMBRE 2025

JUBILADOS ASUNCION 1.264 14.014.986.556
PENSIOHADOS DE ASUNCION 424 2.716.661.714
JUBILADOS INTERIDR 558 4.093.400.358
PENSIONADOS INTERIOR 197 1088501572
JUBILADOS DELACAIA 56 1.018.580.402
PENSIONADOS DE LA CaA 13 133.078.958

CANTIDAD DEALTAS Y BAJAS {OCTUBRE A DICIEMBRE) 2025

ASUNCION 4G 423.454 457

35.198.548

| CONSULTORIO MEDICO / SERVICIOS DE AMBULANCIAS - JULID A SEPRIEMBRE 2025

DR, JUAN B. MARTINEZ
| DR, $ILYIO RODAS QUINONEZ




Misién “Otorgar los beneficios de jubilacion y pension a todo trabajador municipal a través de una gestion
Administrativa responsable, innovadora, con personal calificado y comprometido con el servicio de calidad”

EL BEPAKIAMENTO DEAPUKIE
IRFORMA

Que, el Departamenio de Aportes, dependiente de la Direccidn de Afiliados realizo las siguientes
actividades durante &l Cuarto Trimestre 2025:

DESCRIPCION MES DE OCTUBRE 2025
| Devoluciones de Aportes 18
Devolucion de Descusnto Indebido G
| Reintegros ol
Reconocimisnto de Servicios Antericres 01
Afiliacién Voluniana 0
informes o7
COhicios Gd
Cargas de Aportes por Funcionarios 5.208
Memorandum 03
DESCRIPCION MES DE NOVIEMBRE 2028
Devoluciones de Aportes i
| Devolucion de Descuento Indebido o1
Reintegros G
Reconocimiento de Servicios Anteriores G
Afiliacion Voluntaria 0
informes 7]
{ficios 0z
Cargas de Agorles por Funcionarios 5227
Memorandum 03
| DESCRIPCION MES DE DICIEMBRE 2028
| Devoluciones de Aportes 0
Devolucion de Descuento indehido 0
Reintegros O
Reconocimiento de Servicios Anteriores 1)
Afliacidn Volurdania g
informes 7]
Qficics )
Cargas de Aportes por Funcionarios 515
Memorandum U1

Proyecto: Reconstruccién de inventario de expedientes de DTA, destruidos en el incendio: s&
encuentra en proceso de Actualizacion de datos y verificacitn de existencia fisica de expedientes en el
dpto., niimero de Cl, si pusesn desembolsos, si siguen aportando. Se realizé un inventario de los DTA
que permanecen en & archivo de pendisntes en esta drea,

Reglamento de Procedimiento para reconstruccion de expedientes de Devolucion de Aportes de
fa CJPPM, aprobado por &l Consejo de Administracion segln Res. N° 489 del Acta N° 51 - 1611272025,

Atentaments.

Chservacidn: En la Division Operaciones dependiente del Dpto. Aportes, se realizan las cargas de
planillas delos Aportes Personales pagados, que seencuentran en el sistemaen laplataforma de carga
de Los Municipios que apertanala CJdP P,




Misidn “Otorgar los beneficios de jubilacion y pension a todo trabajador municipal a través de una gestion
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En el presente informe doy a conocer los trabajos desarrollados
durante el cuarto Trimestre del Ejercicio 2025

Seguimiento de la " Auditoria Especial del
procedimiento del cobro y/o retencion para el
posterior pago a la empresa de seguros, de los

montos respectivos en concepto de seguro de Memo Informe N° 02 de la Auditoria

1 vida descontados a los afiliados beneficiados con | Interna, Notas emitidas por La Consolidada
créditos otorgados por la institucién de Seguros S.A. por la cual contestan los
correspondientes a ejercicios anteriores”. trabajos encomendados a esta Auditoria.

Reunién de Trabajo entre la C/IPPM y La
Consolidada S.A. de Seguros. Asesoramiento
continuo con la Superintendencia de Seguros.

Informes Al de DTA reconstruidos, presentacién
para aprobacién del Plan de Racionalizacién,

2 emision de Dictamenes varios, seguimiento del
Plan de Trabajo de Auditoria Interna y Plan de
Mejoramiento

Memo, Dictamen, Informe, Resolucion de
aprobacion del Plan de Racionalizacion, etc
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DIRECCION DE INVERSIONES
RESUMEN DE INFORME TRIMESTRAL

WM se mmn mé:zarm Empiars darvs.

Se rspizgron trabajos de mantenimiento du sy Sreus reaueridas,

agandamignto de gvantos socales reafizado porios 50008, Con Jeguimiento pata & resguardo de las instala
Agerters de ia Temporads de Verano de's Sede Sooaly Deportiva {2028-2028)

Ingresos desde o1 0TH2I2025 al 31M212025: Gs. 18.370.000.~

S@gménﬂento de los procesos de mantenimiento enla Sede Socialy Deportiva previa ala Apettuwa dela
temporada de VYerano 2025-2026

Resepoidn de los lamados:

- Adyuisicidn de bombuas de agua.

= fAdquisicién de articulos de ferreteria,

~ Aduusicidn de doros y alguicidas.

: Elabmwiondeim patala Enﬁonm%n d@ &mb&es en wn&mm mlacmm de Ensemdén o
Verifivacién de documentos y relevamientos de Inmuebles de la Insitucién para tasaciones por parte delMOPC.

Topasis desdeei%ﬁcbhmae»i:}mm Gs. 79.750.000.-
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DIRECCION DE RECAUDACIONES
me. de Raesga v Recupwacwry

GESTION VIA JUDICIAL

CON CORTE DE GC‘NBQEJ?.S A DE DICIEMBRE 2025

TEM MUNICIPALIDAD -
1 |areoviTo s O )
2 BELEN
5 |HORQUETA
4 |SGTO. JOSE FELIX LOPEZ

TEM MUNICIPALIDAD
_____ 1 [ASUNCION
2 |ATovera
3 |arouas | S
a  |cancuazu 1
5 |easpucy
6 |cARMEN DELPARANA -
7 |coroneLsoeano
8  |CORONELOVIEDO
s CORONELOVIEDO
10 |ENCARNACION
11 |escosar B
12 lFuspBEFiA B
13 |GRAL ARTIGAS
14 L1UAN DE MENA
15 lacowmens
16 |PUERTO CASADO.

17 louvauvio
18 |SANPATRICIO

19 [SAN RAFAEL DEL PARANA
20 |vaQuERiA
21 IVILAFLORIDA
22 |vilarRica
23 |vAGUARON

24 lvaryiay

25 lvevivmi
26 |vpane

27 |caacusE
28 |CRUCELIBERACION
23 |HORQUETA

30 |LE ESTIGARRIBIA
31 |MUEVA GERMANIA
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NOTIFICACION PRESTATARIOS MOROSOS

TEM NOMBRES Y APELLIDOS
1 FANNY LORENA FACETTI RAMIREZ Pendients
2 |ALBAROSA MENDOZA TORRES Pago parcial
3 FREDY RAMON MARTINEZ HERRERA Pago parcial
4 KARINA ERCILIA ESCOBAR Pago parcial
5 NORBERTO RAMON VALDEZ GONZALEZ Pago parcial
6 |camospariorivErROScOmaN Pago parcial
e CATALINA ROSA VARGAS DELOPEZ | Pendiente
8 EGWAR{} WILSON PM%&GK}:& PERALTA Pago pamia%
K FRANCISCO GONZALEZ VALLEIOS Pendiente
10 |FRANCISCO MANUELLUGO OTAZO Pago parcial
11 MARIA MIRTA GIMENEZ DE GIMENEZ Pago parcial
12 [SONIABEATRIZ TOLEDO INSAURRALDE Pago parcial
13 [EDGARFERNANDOBRUGADA Pago parcial
14 |EDWARD WILSON PANIAGUA PERALTA Pago parcial
TEM NOMBRES Y APELLIDOS
1 |SONIA BEATRIZ TOLEDO INSAURRALDE
2 |SERGIO LUIS SHVA SANTANDER
3 NORBERTO RAMON VALDEZ GONZALEZ
4 FREDY RAMON MARTINEZ HERRERA
5 EDWARD WILSON PANIAGUA PERALTA
6  JCINTHIA MARIA MACHUCA CORREA
ACUERDOS BILATERALES
1TEM NOMBRES Y APELLIDOS IMPORTE
1 |MARCIANO ROSA GARCIA BENITEZ 56355273 |
2 |EULOGIACABALLERD 43201147
3 |sivia eatriz arauIO ROJAS 76.040.127 |
APRESTATARIOS
TEM NOMBRES ¥ APELLIDOS CAPITAL
ok JOERGIO LUIS SIVA SANTANDER A2828633 1
2 FABRICIO DANIEL CHENA 60.756.729 |
CPALOAD O
(OCTUBRE ) ) 43656361
‘ NOVIEMBRE | 43.105.829
| DICIEMBRE 42.671.028

TOTAL
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_ NOVIEMBRE

DICIEMBRE - N
TOTAL 9.000.000

niﬁnOViEMaRE " ¥ .uu _— SR mmm‘é‘%i‘wé i
_ DICIEMBRE | _; 221008

NOVIEMBRE ‘  3018.220
s _ DICIEMBRE o  2978.220
" TOTAL | 9.538.636

5541196

!“, i, M:gmggﬁ - . mm{g@w@

Wit , - e
| DICIEMBRE

TOTAL 750.000
:  OCTUSRE 250000

o a— - : —
| DICIEMBRE ) o : 50.000
TOTAL ’ 350.000

i

~ NOVIEMBSRE  4p7.001

L _ DICEMBRE . 407001
TOTAL 1.221.003
. Tin RN il . b | _~

ik T i OO |
 NOVIEMBRE - 800.000
[DICIEMBRE 906.042

-} eTo";‘m P : B s

_K_‘;NQ‘J!EMSRE . ; 1751676 :
DICIEMBRE 1751676

5.255.028
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OQTUﬁRE
ﬁﬂVﬁEMBF{E
! i}lﬁfﬁMﬁRE

}‘GTAl

s eemiras

1.200.000

focTusgre

NEMIEMBAE
DICIEMBRE
TOTAL

i

QOctubre ! ¢ Z
Noviembra &6 & o i
Diciambre 26 & £ g

179 26 0 3
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Caja de Jubilaciones y
Pensiones del Personal
Municipal

GESTION MODELO DE CONTROL INTERNO MECIP

£ it o S i,
targuierices Gt éms;cw E
fraseany

e gt e Sl e S S e

. T & w3 A W SRR
ma&*«vﬁvwv »xwux.wwm B Y
T beradt U taaetet e stk
w s g ﬂWW%aWuW;«Wmm

% e =
E 1 G
¢ AL W OEINNG Y  B BAT e B  SAAA
e e A%
.a::wms- G AT S N R AN
¢ HrgRage Py e SR X FAENE

* RNue de RUL e HUSSYTs TReyEM  rh s
& ATl da rISafelE B4 SNSER V e B3 retgws
ch&«smm bR
ﬁ@am e B Bnrets fus wdlaOsn & B UETES
p: Wmmaum

Wwamvwmnmuwwmm

w.;—«mowamanm Sl B

adtanEera S Didss o8 A - Vel YL SpMSEeENCaER © bt
Wl satsr rmmm e o Sheaaziye

mmma&m«»mm‘wmw
e

+ nmm

* B e

.

 PEARNSTTIME MMM
Paopieians Se st eraveTen WA
AdmiEAL 1B GLAU BUSLH N PGl ® st oML v Wi
T ow Bt N
m 2 uMMk &ﬁhmmumamaww

En el presente informe doy a conocer los trabajos desarrollados
durante el cuarto trimestre Ejercicio 2025
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! EREGISIRO DE REVISION DE FORMATOS

2

Procesos:

Gastion de Asuntos Juridicos

Seztion de J. Admind: oy

ocazes

G. Admisistrative

Corteo ehetrenicn

G de Ay Suministro

G. de Servicios Gralee

Correo electeobico

Correo electronics

Cotreo clectronles

coporte digitsl {peadrivs]
soporte Lui]

& Archiva 3o lugaiar

G.Bonsfisiar

. ArirvenciaSwsial

51212085 6. Sscretaria Adjenta

BH1re02s] Cemtrsi Telsfonico soporte digital [peadrive)
WBiRr20zs] . Arclin Cantral coporte digital {pendrive)
BA220281 8 Traasporte y Sequeidsd |G | soporte digital (pendcivs)

3 Trawsporte

T

Mautcommicnto

soports g (puadiiis)
o 4 d e

Procecor:

G. Blenestar dal Perzonsl | o6
G. Dezwarolio dok Percossl

Gestion de Prestamos

G. Asesodia Teonica
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Caja de Jubilociones y
Pensiones del Personal
Municipal

DIRECCION DE CAPITAL HUMANO

bsidi Losmontos
1 mw& digcri dos se | Sereali os pagos pondi en tiempo g formz, bensficiando al
encuentraensl | personal con derecho al subsidio famifi i alanoimativa vigente,
DICIEMBRE 2025) portal Vinoulacldn instiucionak contribuge 3l DS 3 {Sabud y bisnwstar) 3 A ODS 8
{Trabajo decente y o eeond do ¢f bienestar .
Srmico delos F £ Hrspmm&mmsde Laiade dubiladnsy
equidad y responsabiidad {ados en o Codigo de Etica (Yersidn ¥ - Bensionados del
2028}, sLipnal bl
Se elaboraron g remitieron fas les af sigterna SICCA,
Nomina de garantizando ha actualizacidn g ransp Ha de los registios instituciona
liar Wi'““‘,”""'” "’m oo o | Vinculavidn instiucionat aliveado 3 Plan de Racionaiizacién insttucionsly s | Btps hwses cisorm gou oy
2 "‘ma {GCTUBRE varil tag politicas de Control Intérno, asegueando la integridad y trazabifided deda | HlegSiB9inomina.da.
ROVIEM M}m Ehods Ea informaoidn. Promueve la transparencia confonme al Chdige de Buen funcinnatics
BRE. DICIEM ) pon Gobierno y af 0DS 1 (Instit +6idas y transy 19 Politicas de
Gegtion de Talento Humano.
&mmmmwmmm;pmmﬁauwmmu
calendario establecids, sstgurando ¢ i £33
Pago de salarios y aguinaldos
pagos complementatios Leamonve S - ISR, P hitpsdiews sippmgon oy
3 2 Actasidad discr se ¥ ién eal_asv dé g AT e
;mm—iosmcwane el iy e il Man o Baolonsewibnbebieniond, | o ionider
portal cmbwmdoaiomﬁ‘i‘fabaio d g o)y alos
NOVIEMBRE, DICIEMBRE 2025) prinsipios de transparencha 3§ 1 establesidos en el Chdigo de
yPoltivas de Gestion de Talento Humano,
Cumplismiento de las Politioas &mﬁ@{ammmﬁn&mm&mnemwgm
de Bienestar de Capital imediante la emisidn de tarjetas ww@:mm.mﬂ
Humano. Tarjetas digitales de teconockmientio § la motivacion del personal,
4 felicitaciones por cumpleatios Gs0 Winoulacién institusional en finea con o O0S 3 (Salud g bienastar) y el se adiunta evidencia
(DCTUBRE, NOVIEMBRE DS 8{Trabsio decente), asi como con el piincipio de respaloy
DICIEMBRE 2025 COMmpromiso institucional previsto en el Codigo de BricayyPoliicas de
) Gestion de Talento Humano.
Sp desanollaron acciones institucionales de reconcolmisnto en fechas
L de
"mm;” :‘cﬁg:"“ sinifioativas, fortateciendo el sentido de pertenenciay ¢l climalaboral
Hi Tarjetas di. s posiivo,
5 "'" - Gst Esto responde alaz acciones contempladas en ol Plande se adiura evidencia
&h&; msmé& Rasionalizacion iInstitusional, promoviendo la cohesidn g la cultuca
DICIEMBRE 2025) organizacional conforrme o ODS 1 (Comunidades sagtenibles)y al
Cédigo de Buen Goblernay g Politicas de Gestion de Talente Humane.
Cumplimiento de 1as Politicas
de Capital Humano - S difundieron taristas dgitales sobre las capacitaciones intetnas
Formacidn g Capacitacifin - Gs0 desarrolladas durante el trimestre, promoviendo la astuslizacidn continua | se adjunta evidencia
{ODCTUBRE, NOVIEMBRE, del personal g Politicas de Gestion de Talento Humano.
DICIEMBRE 2025}
Cumplimiento de las Polfticas Se aplicaron las politious de b diante la comunic dightal
de Bienestar de Capital mw&gﬁdgma.uww.fmm
- yfortaleclendo la motivacion interna,
" m"""'”&‘;‘:‘:mz as0 Vinoulacién insthucionak contibuge ol ODS 3 (Salud y blenestar)y sioDg | 56 2unta evidencia
: 2025} 8{Trabajo decente), #n vonsonancia con los valores de sompromisoy
respeto establecidos en el Codigo de Blics
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wia de FTubitaciones
&mrf orayers el ,mwmwul
Aunivipad

SECRETARIA GENERAL

15 (sinco)
21 {veintiuno) 05 (einco) 93 {nueve}
0(cero) 0{oero)  O{oero)
O{cero) 0fcern) O{pero]
0foero) 03 tres) ~ 02(dos)
0 {cero} O{cero) 0{cero)
O{ceto) 0f{cern) 0{cero)
g {cero} D3 {tes) 04 {cuatro}
Ofcero) 01{und] 03 {ues)
05 {cinco) 02 {dos} 03 {wes)
Ofcero)} Ofcern} O{eero)
01{uno} 03{tres) 02 [dos)
01{uno} Ofoerel O1{unc)
B1{uno) 01{uno) 01{uno)
08 {seis) 01 {uno} 04 {cuatro]
0{cero) O{cero) 0{cero)
30 {treinta) 33{ueintaytres) | 37 (reintay siete]
09 {nueve) D3 {tres) 04 {ouatro)
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