SECRETARIA DEL
CONSEJO

Pensiones del Personal

N Caja de Jubilaciones y
Municipal

RESOLUCION N° 268.
ACTA N° 31- 21/07/2026.

VISTO: - Memorando UTA N° 035/2026 de fecha de 20 de julio 2026 referente

Remision del Informe de Gestion del Segundo Trimestre correspondiente a los
meses de abril- mayo- junio del afo 2026. Y:

CONSIDERANDO

QUE, se remite el informe de Gestion del Segundo Trimestre correspondiente a los
meses de abril- mayo- junio del ano 2026, de las distintas aéreas de la Institucion,

a fin de informar y rendir cuentas a la ciudadania conforme lo establece el Decreto
Presidencial N° 2991/2019.~ === -mmmmmmmmm oo

QUE, la Ley N° 122/93 RELATIVAS AL REGIMEN DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL
PERSONAL MUNICIPAL modificado por el Articulo 1° la Ley N° 2102/03 en su Articulo 27

establece: Son atribuciones del Consejo: ..a) Cumplir y hacer cumplir esta Ley y sus
reglamentaciones” - ==——===- - -

POR TANTO, el Consejo de Administracién en uso de sus Atribuciones; ------------
RESUELVE

Art. 1°) APROBAR, el informe de Gestion del Segundo Trimestre correspondiente d los
meses de abril- mayo- junio del afio 2026, de las distintas aéreas de la Institucion
ejercicio 2026, presentado por la Unidad de Transparencia y Anticorrupcion (UTA)
cuyo Anexo forma parte de esta resolucion,~-—==-========mmmmmmm e

Art. 2°) A

(Znsejo de Admi

0.:, Juan Amarilla,

Viviana Brioschi,

Gustavo Gomez,

Justo Gamarra,

Fatima Maria Stella Galeano, Miembros del Consejo

MISION: “Otorgar los beneficios de la jubilacién y pensién a todo trabajador municipal a través de una‘yasti
innovadora, con personal cdlificado y comprometido con el servicio de calidad”,

moderna y tecnoiégica®.




ensiones del Personal

Caja de Jubilaciones y |. TA | ~\
Municipal

UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCION
MEMORANDO UTA 35/2026

Para: Abog. Venancio Dlaz, Presidente.
Caja de Jubilaciones y Pensiones del Personal Municipal.

De: Abog. Joel Gonzdlez- Responsable Titular Interino.
Unidad de Transparencia y Anticorrupcién. -

Ref.: Remisién de Informe de Gestién del
correspondiente al afio 2026.

Fecha: 20 de julio de 2026.-

Por medio del presente se remite el Informe de Gestidén del Segundo
Trimestre (abril-mayo-junio) de las distintas areas de la Institucién a fin de

informar y remitir cuentas a la ciudadania conforme a lo que establece el Decreto
Presidencial N° 2991/2019.

Se remite para su consideracion y autorizacién correspondiente.

Atentamente.
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HISIoN: Otorgar los benelicios de 13 Jubilacion Y pension a todo trabajador munlclpal a Lraves e Uha gescion adMIiNLSTrSriva tesponsable
innovadeora, con personal caiificado y comprometbido con el ssrvicio de calidad”.
VISION: “Ser una inst

on gus garantiza 'a sostenibilidad del sistema jubilarorio municipal con una
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% Coja de Jubilaciones
Pensiones del Per.sonle/ UTA

UNIDAD DE TRANSPARE_NCIA Y ANTICORRUPCION
MEMORAMDO UTA 33/2026

Para: Direccion de Planificacion

g ! = T %
Direccion de Gabinete J 3GCRETARIA - DIVIE] EFICIOS
Direccién de Asuntos Juridicos ) I RECIBIDONGBS SA\BENITEZ
Direccion de Administracion y l"manzas ‘

K FIAMA: Sria. de Afiliados

Direccidn de Inversiones | TR -0 ] 2026
Direccion de T ecnologia de la Inforrnacxon y Comumcacmn S FROHA: JlIJL
. ' (Homa: |’ 18 1S

Auditoria Interna

Direccidn de Afiliados

Direccion de Recaudaciones
Direccion de Capital Humano
Coordinacion del MECIP

Unidad Operativa de Contrataciones
Secretaria de Consejo

Secretaria General

De: Abog. Joel Gonzalez- Responsable Titular Int nno
Unidad de Transparencia y Anticorrupcién. -
Ref.: Solicitud del Segundo trimestre Parcial (ab il a junio/2026).
Fecha: 01 de Julio de 2026.-

Por medio del presente se solicita la remisién de informe de Gestién del segundo trimestre de
12026, correspondiente a (abril, mayo y junio/2026).

El Plazo de entrega del informe es viernes 10/07/2026, para posteriormente realizar un analms y
remitirlo para estudio y consideracién de la Méaxima Autoridad.

Los informes y evidencias seran decepcionades via correo electrénico uta2025. cippm@gmaﬂ com
y los memorandos de acuse en forma fisica, para el respaldo correspondiente. ;

Atentamente. -
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U Caja de Jubilaciones

»
Pensiones del Personarf UTA
Muricipal

Institucién: Caja de Jubilaciones y Pensiones del Personal Municipal.

Periodo del informe: Abril a Junio 2026

"thrgar los beneficios de la Jubilacién y pensién a todo trabajador municipal a través de una gestion
administrativa responsable, innovadora, con personal calificad

0s y comprometido con el servicio de la
calidad".

“Ser una institucion que garantiza la sostenibilidad del sistema jubilatorio municipal con una administracion
y gestion transparente, moderna y tecnologica”.

hitp:www cippm.gov. py/ley2991/creacion-dal

-comite-de-rendicion-de-cusntas

Joel Gonzélez

Unidad de Transparencia y Anticorrupcion Malvina Le6n

Cinthia Ojeda
Paola Rodriguez

Direccion General de Planificacion

Arnaldo Cardozo
Direccion de Gabinete

Maria Fernanda Garcia

. .. . Edgar Acevedo
Direccion de Asunto Juridicos :
Agustina Bogado
Ignacia Riquelme
. . i - . Venancio Montania
Direccion de Administracién y Finanzas F s
Romina Giret
Cecilia Jara
Beién Ortiz
Dolly Torales
Eduardo Gavilan

Direccion de Inversiones

Direccion de Auditoria Interna Karina Torales

Di i6n de Afiliad Myriam Martinez
ireccion de Afiliados Shirley Escobar
Oscar Speit
Direccion de Recaudaciones Natalia Preda
Rossana Caceres
4 . L Rodolfo Cariete
Direccion de Centro de informatica David Ortiz
Coordinacion del MECIP

Gabriela Martinez
Lourdes Garcia
Hugo Orue
Martin Meza

Unidad Operativa de Contrataciones orance Martmez
Ruth Aquino

Direccion de Capital Humano

MISTON: "Otorgar los benclicios de 1a jub

ilacian ¥ pension a fodo trabajador mumer pal a través ge una gesﬁ?m administraliva responsable, (nnovadora, con personal caliticado
y comprometido con el servicio de calidad”,




Secretaria General

Secretaria de Consejo

Resolucion de Aprobacién y Anexo de Plan de Rendicién de Cuentas

httg):i!www.cé%?;}mf;ov‘;}\;fieyZQQ 1/creacion-del-comite-de-rendicion-de-cuentas
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i Pensiones del Persanal
AV unicipal

DIRECCION DE 1
INVERSIONES

RESUMEN
DEPARTAMENTO DE PRESTAMOS
__—__;—____—_“'_—T_-&T— |

Hasta el 30 de Junio de| 2026

DIRECCION DI INVERSIONES

DEPARTAMENTO DE OBRAS:
—-ERLAMENTO DE OBRA

Central.

Solicitudes

Subtotales

4.146.000

4.040.000

DE INFORME TRIMESTRAL

Observaciones

Ejecucion de trabajos de mantenimiento preventivo Yy correctivo en las distintgs dependencias de Ig

institucion, realizados por persenal de| Deportomentp de Obras.

Evidencias: Actas de recepcion y conformidad de trabajos y registro fotogréfico.

DEPARTAMENTO DE BIENES INMUEBLES:

Presentacion gnte Ig Municipalidad de Asuncién de la carpeta técnica correspondiente a la solicitug

de aprobacién de planos y regularizacion de las edif

tramite que permitira dar continuidad al proceso de

siniestro.

Relevamiento técnico de inmuebles ubicados en la Ciug

Asesoria Juridica paralae

i

laboracion de informes técnicos Correspondientes.

icaciones de g Sede Central de |q CJPPM,

reconstruccion del edificio afectado por el

ad de Lugue, solicitado por la Direccién de

ESTACIONAMIENTO TARIFADO NUESTRA SENORA DE LA ASUNCION ( FACTURACIONES ):

April
|
Mayo

Junio

—— |
Totales

Meses (2026) Ingresos (Gs)
8.660.000

8,560,000
27.020.000

Se adjuntan las evidencigs

MISIGN: “Otorgar los beneficios de Ia jubliacion y pensién o toda trabajador municipal a través de ung gestion administrativa responsable,

innovadora, con Persenal calificado y comprometido con el servicio de calidag®,

VISION: "Sor unig institucién que garantiza la sostenibilidad

moderna y tecnolagica”,

Atentamente,

del sistema jubil

itorio municipal con ung administracion y gestién transparente,

MISION: “Otergar los beneficios

innovadora, con personal calificado Y Comprometido con e}

VISION: “Ser una institucion que
moderna y tecnolégica-,

de la jubilacién Y Pension a todo trel ~3jador municipal a través de

Ly

e

servicio de calidad®”,

£
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AUDITORIA INTERNA
En el presente informe doy a conocer los trabajos desarrollados durante el
Segundo Tnmestre del Ejercicio 2026

oNros
Elaboracion de informes de DDI.
i Emision de dictdmenes sobre diversos asuntos
Informes DDI, emisién de Dictamenes varios, ' - |conforme al Plan Anual de Trabajo de la
1 seguimiento del Plan de Trabajo de Auditoria Interna |Auditoria Interna.
y seguimiento al Plan de Mejoramiento CGR Seguimiento a la implementacion del Plan de
! :'i;:i: Mejoramiento derivado de las observaciones
j i1 @ de la Contraloria General de la RepUblica (CGR).
Contestaciones de las notas remitidas por la Elaboracion y remision de respuestas a las
2 Superintendencia de Jubilaciones y Pensiones a |a notas cursadas por la Superintendencia de
CIPPM Jubilaciones y Pensiones

Avditoria Interna

Cf/ T
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S, Caja de Jubilaciones v
S Pensiones del Per sSomal
= Municipal

RENDICION DE 4
CUENTAS @ i
AL CIUDADAND . § |

DIRECCION DE
AFILIADOS

DECAITO MY 2931 )19 |

DEPARTAME'NTD .DE JUﬂlLAOIONES Y PENSIONES

CANTIDAD DE JUBILADOS Y PENSIONADOS - ABRIL JUNIO 2026 - MﬁNTO TOTAL DE HABRES JUBILATORIOS

SEGUN PLANILLA

DEPARTAME GADD

ASUNCION (Jub. Y Pens.) 16.641.310.375
12 DPTO. DE CONCEPCION 118.367.026
22 DPTO. DE SAN PEDRO 91.827.492
32 DPTO. DE CORDILLERA 227.201.393
42 DPTO. DE GUAIRA 137.576.051
52 DPTO. DE CAAGUAZU 140.931.176
62 DPTO, DE CAAZAPA 14 60.280.824
72 DPTO. DE ITAPUA 101 778.975.919
82 DPTO. DE MISIONES 14 108.455.211
92 DPTO. DE PARAGUAR( 34 214.792.205
102 DPTO. DE ALTO PARANA 112 668.506.924
1 'PTO. DE CENTRAL (INCLUYE C...P.P.M.) 342 3.310.393.601
122 DPTO. DE NEEMBUCU 26 145.761.809
132 DPTO. Dz AMAMBAY .46 306.354.103
142 DPTO. DE CANINDEYU 3 - 23.088.273
152 DPTO. DE PTE. HAYES 67.453.257
‘ TDTAL'G.;E&ERAI = '23.045}?75;639

i

JUBHADOS ASUNCION 2 13.939.618.831
PENSIONADOS DE ASUNCION : 420 2.701.691.544
JUBILADOS INTERIOR ° 556 4.168.422.801
PENSIONADOS INTERIOR 201 1.045.690.848
JUBILADOS DE LA CAJA 59 1.039.181.863
PENSIONADOS DE LA CAJA 14 151.669.752

|

C IDAD DE ALTAS Y BAJAS {ABR!L A JUNIO) 2026

SECTORES : - ALTASI(GS)
ASUNCION 26.897.451
CENTRAL 4 6.515.560
INTERIOR : 16.437.444
TOTAL GENERAL '

- MEDICOS / SERVICIOS

DR. JUAN B. MARTINEZ

DR. SILVIO RODAS QUINONEZ
ENFERMERIB

;ﬁgy Fseoba:
o de Jubn?uone

Visidn “Ser una institucién que garantiza la sostem’biﬁdaxden‘ sistema jubilatorio municipa! con una administracion ¥ gest:on transparente,

tecnoldgica”

modema ¥



Misidn: “Otorgar los beneficios de la jubilacion y pensién a todo trabajador municipal a través de una gestisn administrativa
responsable, innovadora, con personal calificado y comprometido con el servicio de calidad”

Asuncién, 10 de julio de 2028,

EL DEPARTAMENTO DE APORTES
INFORMA Ak |

Que, el Departamento de Aportes; dependiente de la Direccién de Afiliados realizé las
siguientes actividades durante el Segundo Trimestre 2026:

DESCRIPCl()N MES DE ABRIL 2026
Devoluciones de Aportes ' | 0
Devolucién de Descuento Indebido 02
Reintegros 0
Reconocimiento de Servicios Antericres { 0
Afiliacion Voluntaria 0
Informes 10
Oficios ' 0
Cargas de Aportes por Funciondrios 6.398
Memorandum 05

DESCRIPCION MES DE MAYO 2026
Devoluciones de Aportes e 0
Devolucion de Descuento Indebido 0
Reintegros 0l
Reconocimiento de Servicios Anteriores 0
Afiliacion Voluntaria 01
Informes 08
Oficios ] ¢ 0
Cargas de Aportes por Funcionarios 12.972
Memorandum 08

DESCRIPCION MES DE JUNIO 2026 A
Devoluciones de Aportes -~ 0 :
Devolucién de Descuento Indebido ; 0
Reintegros 0
Reconocimiento de Servicios Antetiores 02
Afiliacion Voluntaria 0
Informes : 08
Oficios 0
Cargas de Aportes por Funcionarios 3.412
Memordandum ; 05 J

L]

Atentamente.

Observacion: En la Divisién Operaciones dependiente del Dpto. Aportes, se realizan las
cargas de planillas de los Aportes Personales pagados, que se encuentran en el sisterna
en la plataforma de carga de Los Municipios que aportan afa C.J.P.P.M.

el Delgado
mento de Aportes

r/ .. .
Vision: “Ser una institucion que garantiza ld sosienibilidad del sistema jubilatorio municipal con una administracion y
gestion transparente, moderna y tecnoldgica.” '




= Caja de Jubilaciones y DIRECCION DE
'ensiones del Personal
afmw,,f "’“‘/ RECAUDACIONES

DIRECCION DE RECAUDACIONES
Dpto. de Riesgo y Recuperacién

NOTIFICACIONES A MUNICIPIOS

ITEM MUNICIPALIDAD
LOS CEDRALES

SAN JOSE OBRERO

VILLA DEL ROSARIO

NUEVA ALBORADA

YPANE

GRAL. ELIZARDO AQUINO
CAAGUAZU

JESUS

DR. RAUL PENA

VILLA YGATIMI

MCAL. JOSE F. ESTIGARRIBIA

T o0~ A WN

NOTIFICACIONES PRE-JUDICIAL A MUNICIPIOS

ITEM MUNICIPALIDAD
YBY YAU

CAPITAN MIRANDA
CRUCE LIBERACION
FERNANDO DE LA MORA
GRAL. ELIZARDO AQUINO
GRAL. RESQUIN
GUAJAYVI

HORQUETA

COLONIA INDEPENDENCIA
VILLARRICA

YATAITY DEL NORTE

R.I. 3 CORRALES

DR. JUAN L. MALLORQUIN
YBY YAU

BELEN

SGTO. JOSE FELIX ESTIGARRIBIA
GRAL. RESQUIN

ISLA PUCU

CONCEPCION

CAPITAN MEZA

NUEVA ALBORADA
AREGUA

BELLA VISTA (AMAMBAY)
BELEN

LORETO

YBY YAU

PASO BARRETO
ARROYITO

ITACUA

ITACURUBI DEL ROSARIO
ANTEQUERA

25 DE DICIEMBRE
CAPIIBARY

ARROYOS Y ESTEROS
TOBATI

ATYRA

EMBOSCADA

PRIMERO DE MARZO
VILLARRICA

MAURICIO TROCHE
FELIX PEREZ CARDOZO
COLONIA INDEPENDENCIA

RN RO U SN REN NN sl ron 20~

iy
N

43 NATALICIO TALAVERA

44 NUMI

45 CNEL. OVIEDO

46 CAAGUAZU

47 DR. J. EULOGIO ESTIGARRIBIA
48 REPATRIACION

3

AV/E TN




51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63
64
65
66
67
68
69
70
71
72
73
74
75
76
77
78
79
80
81
82
83
84
85
86
87
88
89
90
91
92
93
94
95
96
97
98
99
100
101

3 DE FEBRERO

GRAL. MORINIGO

TAVAI

3 DE MAYO

CNEL. BOGADO
CAPITAN MEZA
CARMEN DEL PARANA
NUEVA ALBORADA
GRAL. ARTIGAS

GRAL. DELGADO

JESUS DE TAVARANGUE
SAN PEDRO DEL PARANA
SAN RAFAEL DEL PARANA
YATYTAY

ALTO VERA

AYOLAS

SAN PATRICIO

SAN MIGUEL
PARAGUARI

ACAHAY

CARAPEGUA

LA COLMENA

SAN ROQUE GONZALEZ DE SANTA CRUZ
YAGUARON

YBYTYMI

YBYCUI

CAAPUCU

ESCOBAR

MBUYAPEY

QUYQUYHO
HERNANDARIAS

MINGA GUAZU
NACUNDAY

SAN LORENZO

J.A. SALDIVAR
MARACANA

PILAR

CERRITO

HUMAITA

ISLA UMBU

PASO DE PATRIA

BELLA VISTA (AMAMBAY)
ZANJA PYTA

YPEJHU

YBYRAROVANA
MARACANA

NANAWA

PDTE. HAYES

TTE. IRALA MARTINEZ
PUERTO CASADO

MCAL. JOSE FELIX ESTIGARRIBIA

COLACIONADOS A MUNICIPIOS

ITEM

MUNICIPALIDAD

— e i v ey oy iy el
R NN N s N r o A0 NO O A WN

AREGUA

AYOLAS

CAAPUCU

DR. EULOGIO ESTIGARRIBIA
EMBOSCADA

FERNANDO DE LA MORA
FUERTE OLIMPO
HERNANDARIAS
HORQUETA

JUAN DE MENA
PARAGUARI

SAN RAFAEL DEL PARANA
VALENZUELA

YAGUARON

YPACARAI

VILLARRICA

FERNANDO DE LA MORA
SAN LORENZO

GUAJAYVI

CRUCE LIBERACION

R.1. 3 CORRALES

BELEN

YBY YAU

DR. JUAN L. MALLORQUIN

o ARA INDCRCADCECIA




27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58

GRAL ISIDORO RESQUIN
YPEJHU

3 DE MAYO

25 DE DICIEMBRE
ACAHAY

ALTO VERA

ARROYITO

BELEN

CAAPUCU

CAPIIBARY

CARMEN DEL PARANA
CNEL. OVIEDO
ESCOBAR

FERNANDO DE LA MORA
GRAL. ARTIGAS

GRAL. DELGADO
ITACURUBI DEL ROSARIO
J. A. SALDIVAR

JESUS DE TAVARANGUE
NACUNDAY

PRIMERO DE MARZO
QUYQUYHO
REPATRIACION

SAN MIGUEL

SAN RAFAEL DEL PARANA
SAN ROQUE GONZALEZ DE SANTA CRUZ
VILLARRICA

YBY YAU

YBYCUI

YBYTYMI

YHU

HERNANDARIAS

MUNICIPIOS CON ACUERDO BILATERAL SUSCRITO

ITEM MUNICIPALIDAD IMPORTE
1 HERNANDARIAS 989.082.647
2 ITACURUBI DEL ROSARIO 118.438.283
3 SAN PEDRO DEL YKUAMANDYJU 140.923.142

NOTIFICACION PRESTATARIOS MOROSOS

ITEM

NOMBRES Y APELLIDOS

[ 6 T\ T % TR P T G i I G I N
BN 20DV EBN SO @INBOTR BN

ALBA ROSA MENDOZA TORRES

FREDY RAMON MARTINEZ HERRERA
KARINA ERCILIA ESCOBAR

NORBERTO RAMON VALDEZ GONZALEZ
FRANCISCO MANUEL LUGO OTAZO
MARIA MIRTA GIMENEZ DE GIMENEZ
SONIA BEATRIZ TOLEDO INSAURRALDE
EDGAR FERNANDO BRUGADA
EDWARD WILSON PANIAGUA PERALTA
ANA MARIA FERREIRA MELGAREJO
SILVIA BEATRIZ ARAUJO AMARILLA
CATALINA ROSA VARGAS DE LOPEZ
ALBA LEDESMA

ALFREDO MALDONADOQ

ANA GALEANO

BLANCA SANABRIA

CRISTIAN TOLEDO

EDI ROMAN

ELVIO GARAY

LIZ JIMENEZ

LOURDES BERNAL

MARIA AQUINO

MARIA LEZCANO

COLACIONADOS A PRESTATARIOS

ITEM

NOMBRES Y APELLIDOS

F

~N o gbhwN

CINTHIA MARIA MACHUCA CORREA
WENERD ALEXIS OCAMPOS

FREDY RAMON MARTINEZ HERRERA
JORGELINA AGUILERA PAREDES
CARLOS VIDAL FLORENTIN

EVA ZORAIDA VARGAS DE DOHMEN
SARA ROSSALIN RIQUELME PENA

e LA P g 4




| 10

JALEJANDRA FIGUEREDO

COMPROMISOS DE PAGOS

ITEM NOMBRES Y APELLIDOS IMPORTE
1 CASIMIRO PAVON 220.000
2 MARIA AUXILIAR ORTIZ 300.000
3 ALEJANDRO CANDIA 500.000
DEMANDA A PRESTATARIOS
ITEM NOMBRES Y APELLIDOS CAPITAL
1 WENERD ALEXIS OCAMPOS 14.019.102
2 FRANCISCO JAVIER CUEVAS ORTIZ 7.483.377
3 HECTOR ALCIDES VILLALBA 715.612
4 ESTELA BRITEZ DE ARMOA 225.455
5 LUIS VERON 1.087.871
3] NOELIA ROSALIA CACERES DELGADQ 6.600.000
7 ALBERTO ZACARIAS PERALTA LEON 1.434.739
8 JUAN SILVERO GAUTO 1.885.456
9 PATRICIA LIZ TALAVERA BENITEZ 10.112.754
10 GRACIELA CABRAL ESPINOLA 4.067.496
11 NANCY BENITEZ 113.344
12 MARIA EMILIANA VELAZQUEZ 1.762.090
PLANILLAS REMITIDAS PARA DESCUENTOS ADICIONALES
MUNICIPALIDAD DE ASUNCION
ABRIL 43.923.855
MAYO 43.923.855
JUNIO 43.123.855
TOTAL 130.971.565
D.E.B.A.
ABRIL 1.000.000
MAYO 1.000.000
JUNIO 1.000.000
TOTAL 3.000.000
C.J.P.P.M
ABRIL 2.750.000
MAYO 2.750.000
JUNIO 2.910.000
TOTAL 8.410.000
FERNANDO DE LA MORA
ABRIL 221.094
MAYO 221.094
JUNIO 221.094
TOTAL 663.282
MUNICIPALIDAD DE SAN LORENZO
ABRIL 3.129.220
MAYO 3.129.220
JUNIO 2.879.220
TOTAL 9.,137.660
MUNICIPALIDAD DE LUQUE
ABRIL 150.000
MAYQ 150.000
JUNIO 150.000
TOTAL 450.000
MUNICIPALIDAD DE CAPIATA
ABRIL 150.000
MAYO 150.000
JUNIO 150.000
TOTAL 450.000

MUNICIPALIDAD DE BENJAMIN ACEVAL




ABRIL
MAYO
JUNIO
TOTAL

MUNICIPALIDAD DE VILLA HAYES

ABRIL
MAYO
JUNIO
TOTAL

MUNICIPALIDAD DE NUEVA ESPERANZA

ABRIL
MAYO
JUNIO
TOTAL

MUNICIPALIDAD DE PARAGUARI

ABRIL
MAYO
JUNIO
TOTAL

MUNICIPALIDAD DE VILLA ELISA

ABRIL
MAYO
JUNIO
TOTAL

407.001

407.001
407.001
1.221.003

650.000

650.000
650.000

1.950.000

1.751.676
1.751.676
1.751.676
5.255.028

400.000
400.000
400.000
1.200.000

1.500.000
1.500.000
1.500.000
4.500.000
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Caja de Jubilaciounes y
i Pensiones del Personal
l[unudﬁnf

GESTION MODELQ DE COINTROL INTERNOG MECIP

En el presente informe doy‘?d conucer los trabajos desarroilados

durante el segundo t.irnestre Ejercicio 2026

Nrowlis

Se solicito al Comité de Cchtrol lntr“mo
mediante Memorandum N@’I.08/2026 de
fecha 23/04/2026, la des@nc}cuon de |
miembros del Equipo Memp parc el

gjercicio 2026.

Memo N° 08/2026 de fecha
23/04/2026, memos
recibidos por las distintas

areds

Se gestiono mediante acto adm nistrativo
correspondiente, conforme a lo
establecido en la NRM-MECIP,
formalizando la restructuracion del EQuipo
Tecnico Mecip mediante Resolucicn N°

175/2026 Acta N° 23 de fecha 26/05/2026.

Resolucion N° 175 Acta N° 23
de fecha 26/05/2026

Modelo Control Interno MECIP

bg alyriela Martinez

Interina



En cumplimiento al plan de capacitacion,
por pedido de Ig Direcciém de Capital
Humano, en fechqg 03/06;/2026 se realizo
una capacitacion dirigiddlo los miembros
del equipo tecnico Mecip, sobre gestion

de riesgos.

Fiygr de invitacion a g
Cabacitacion, Memo N°
182/2026 de fechg
22/05/2026 de Capital

Humano; s/solicitud interng

de capacitacion, Memo N©
10/2026 de fechqg
26/05/2026 de Gestion
Modelo de Control Interno
s/capacitacion en gestion
de riesgos, imégenes
ilustrativas de capacitacion,
plqnillo de asistencia a lg

capacitacion.

En fecha 11/06/2026 se llevo q cabo una
reunion con los miembros del Eguipo
Tecnico Mecip para g socializacion de la
Resolucion de restructuracion ds Equipo
Mecip y la presentacion del plan de

£

trabajo.

Acta NRO 01 de fechq
11/06/2026, mas imagenes

ilustrativas de reunion.

Posterior a la capacitacion sobre cestion
de riesgos se realizo Ia evaluacior, a fin de
medir el nivel de compresion y

aprovechamiento de los participantes

Captura de pantalla del
enlace remitido al grupo
institucional de miembros

de Equipo Tecnico Mecip.

|

Abg. Gayfela

afea lnbaa _

tinez



En fecha 23/06/2026, se remitio el plan de
trabajo al Comit_é'de Conﬁﬁ@l Interno, para
su conocimiento y consideracion.

Memo N° 14/2026 de fecha
23/06/2026.

En fecha 24/06/2026 se Ilé{\fcf) a cabo una
reunion con el _Cb'mité dee‘_;(%?ntrolz Interno
para la revision del plan dé'.;trobojo y la

coordinacion de las acciones necesarias

para su implementacion.

imdgenes ilustrativas de la
reunion y planillg de

asistencia.
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Por medio de la presente, me dirijo a usted con el objeto de dar estricto
cumplimiento a las disposiciones vigentes en materia de transparencia activa,

acceso ala informacion pablica y rendicién de cuentas institucional,

Al respecto, se

remite en anexo el Reporte Consolidado de

Contrataciones y Cédigos de Contratacién (cc) gestionados por esta Unidad
Operativa durante el Segundo Trimestre del Ejercicio Fiscal 2026, conforme al

siguiente detalle de ejecucion:

I
& ‘

CUADRO RESUMEN DE CONTRATACIONES - 2° TRIMESTRE 2026

!___ : ; 7 " : i ' . 7 =
| COD.CONTRATACION _{,,,,OBJE_,TO DE LA CONTRATACION / |MONTO FECHA DE
| (cc) i« DESCRIPCION TOTAL (Gs.) EMISION
AM-24005-26-6518 | /oduisicion de ek 25.860.000 26/06/2026
| rmaticos : ;
I o ik | * )
(% SRR xy Jugt (S {4 E . o i
AM-24005-26-65903 | ~dduisicion de AUPOS I e1500.000 09/06/2026
~Informaticos b : 1 |
AM-24005-26-65498 |1 AJAUISICion; | de Equipos 17.850000 | ' 28/05/2026
nformaticos ' ;
ngihisffo de Certificados y , |
AM-24005-26-65073 | Dispositivos  Cudlificados  al 699.000 19/05/2026
_ Estado Paraguayo
AM-24005-26-64854 ||| A99Uisicion  de  Equipos 7.500.000 12/05/2026
i Informaticos :
A LTy 1 e ) S :
| Suministro ' de  Productos de
AM-24005-26-64495 || Limipieza y Domisanitarios al 1405.000 04/05/2026 |~
 Estado'Paraguayo '
:‘-‘,‘ij'-_.:-,“';'fl_: /:j !
UNIDAT DE TRANSRARC A N |

RECIBIL0 POR (~{nthia
FIRM:
FECH/
LHORA Gt oiifiiriie

=

MISION: “Otorgar los benelicios de 1o jubilacién y pensién o tedo trabajador municipal o través de una gestion administrativa
calificade y comprometido con el servicio de calidad?,
(WIS i : — -




TR T ] — T
COD. CONTRATACION || OBJETO DE LA CONTRATACION / MONTO FECHA DE l
(cc) . DESCRIPCIZ I TOTAL (Gs.) EMISION J
sk ¥ ‘ _._L.‘;’:'Li::_—”“:ﬂ'ﬂl;...
de Productos de
y Domisanitarios al 3.564.000 04/05/2026
agualyo !
g‘ o = el il . e
| /de  Bolsas para -
AM-24005-26-6449] E:ompnes al Estado - 1.800.000 || 04/05/2026
- “.....1';“ :
_-Suministro de Utiles de Ofici |
AM-24005-26-64377 ) lgumlnls ro de Utiles de Oficina a 18.186.000 20/04/2026
- Estado Paraguayo
= irsmares Tf e -
| i¢ t
AM-24005-26-64388 08 pPgelon  de - Repusstos 4.425.000 29/04/2026
| Informaticos a la Tienda Virtual
e '_: : ; *‘i g
Suministrd de Resmo Papel '
AM-24005-26-64007 o ne Resma de. Pop 11.731.700 21/04/2026
. con Criterios de Sostenibilidad !
L il heae) ‘ |
B [l % ] |
| Locdacion de | =8
LC-24005-26-264354 mecm " sy ede 19.500.000 13/03/2026
| Villarrica: Hin
b SR :
EE-24005-26-266723 | “Adquisicién de Combustibles 277.272.343 21/04/2026
. | L _

El presente informé ‘se expide para su consolidacion e incorporacion en
los portales oficiales de Transparencia Activa de la Entidad.

Sin  otro pdrtiicculqr, *hqgo propicia

atentamente.

la  ocasién para

saludarie

MISION: "Otorgar los beneficias de la jubiiacion y pension & todo trabajador municipal o través de una gestion administrativa responsable, innovadora, con persanal

calificado y comprometido con el servicio de calidod",
MISION: “Sar 1ing inctit iciag o, fd ATV M I
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