
W Caja de Jubilaciones y 
Pensiones del Personal 
Municipal 

mecip 
2015 

MATRIZ DE INFORMACIÓN MINIMAPARA INFORME PARCIAL OE RENDICIÓN DE CUENTAS Al. OUDADANO 

1-PRESENTACIÓN..:  

Institución: Caja de Jubilaciones y Pensiones del Personal Municipal 

Periodo del informe: Abril a Junio del 2022 

Misión institucional 

Administrar transparentemente los fondos jubilatorios y otorgar los beneficios sociales a los afiliados, con personal competente y comprometido con un servi o de ca dad e innovación constante 

Visión institucional 

alosa Ser reconocida cosco la Entidad modelo en la administración transparente de los fondos jubliatorlos y en el otorgamiento de beneficios sociale 
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3 Dirección de Gabinete 

Arnoldo Cardozo Director 

Yamili Méreles Técnico 

4 Dirección de Asunmluridicos 

Edgar Acevedo Director 

Agustina Bogado Jefa de Departamento 

Carmen .„ Delvalle Técnico 

5 Dirección de Administración y Finanzas 

Fabiana Calabrese Directora 

Fulvia Fernández Jefa de Depart mento 

Natalia Román Jefa de Depart 

6 Dirección de Inversiones 

Fabiana Calabrese Directora 

.....w.... 

Dolly Torales 

f^ 	i 
Jefa de Departamento 

15:1°1111  Ole 

015  
9‘' 

tom 

a' o 

Opto tecA 

Joe Go 
Seer tanta 
de AorninIstración 

Ufttiilfe 
era y Legal 

RPOA, zález 

Cons 

No, 
,9&113 

9 
e 

zt-- 33" vuetine .  4144 Lk. I 
Akmdiíore f terna 

ora  de  C_ PiPS-M 	 Isetituciur)al 
.9dartí-tze.z 

e Afikldos 

C(14B114  
.14111,i 	npto • 

no de\   eta 
yküln 

-/a1er''  003 de /1  

RENDICION DE 
CUENTAS o 
AL CIUDADANO 

DECRETO hl' 2491,19 



Estar en permanente contacto con los 

Afiliados de los municipios y dar 

charla del conocimiento de la ley 

122/93 

Socializar afiliados, reciban una atención personalizada 

eficientemente, así como el proceso de los beneficios previstos en la 
Ley N°122/93, visitando el 100% de las Municipalidades a nivel Pais 

122 

RENDICION DE 
CUENTAS® 
AL CIUDADANO 

DECRETO W1441; 4 

Charlas informativas sobre los 

Beneficios de la Ley, logrando un 

alcance del 25% durante el primer 

semestre. 
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Eduardo Gavilán Jefe Interino de Departamento 

7 Dirección de Auditoria Interna 

Ignacia Riquelme Directora 

Luz María Matto Jefa de Departamento 

8 Dirección de Afiliados 

Myriam Martínez 

Belén Ortiz Jefa de Depa 	no  

9 Dirección de Recaudaciones 

Oscar Spelt Director 

Natalia Preda Jefa de Departarne  
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11 Coordinación del MECIP Karina Torales 
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Coordinado 54111...c....O Fi 

12 Dirección de Capital Humano 

Stela Galeano de Orce 
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 Director 

T Paola Rodríguez Jefa de Departamento 

12 Unidad Operativa de Contrataciones 

Malvina León Director 

Alan Medina Asesor 

PLAN DE RENDICIÓN DE CUENTAS 

Resolución de Aprobación y Anexo de Plan de Rendición de Cuentas 
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Visitas a los Diferentes Municipios de todo el 
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Reporte de calificación de satisfacción eleeedaea íransparentia tey 5282/14 

" 	 ' 	 - • 	- 	- 	• ' 	• 	' • - 	• 
' .• 	 Nivel de Cumplimiento de Mínimo de Información Disponible Transparencia/XL-tina ley 5189 /14 

Mes Nivel de Cumplimiento . 	:: Enlace de la SFP 
Abril Intermedio Ilittii:t7tytirái,sflimilv.pvisfr?iiichlytitd,,tien.tiiiilyiátinttili? Abril 	2(.22.,,i1o1MybiL.01 

Mayo No se encuentra publicado a la fecha 

Junio No se encuentra publicado ala fecha 	_ 

ECON. MG. B LEN 
JEFA, DPTO. DE JUB. 

C.J.P.P.M. 

Calificación )%) Enlace de la página de Información Pública 

Satisfecho 62,5%  

nnvel de Cumplimiento de Respuestás a Consultan Ciudadanos rTrartaPareneia Ley N*3282/14 , 

Mes - 	Cantidad de Consultas Respondidos No Respondidos Enlace Ministerio de Justicia 

Abril 1 todos O 

illips:I/Infari,,,:iaitábbilra.oá.liiiay.áo., i;; „. 	aiiiiiiiti:ar 	intiii,a,:ill Mayo 3 todos O 
11 tyár tiiitásilrtsáitárir, 

Junio 7 4 Se encuentran en proceso 

Canales de participación ciudadana existentes a la fecha. 

N" Denominación Descripción 
Dependencia responsable del canal 

de participación 
Evidencia (Página Web, Buzón de 5C/R, Etc.) 

1 PÁGINA WEB 

Tiene el propósito de cumplir con la misión, visión y objetivos 

institucionales, generando así una gestión más abierta, participativa y 

visible, favoreciendo la interrelación entre el público interno y 

externo. Garantiza una mayor legitimidad , confianza y 

reconocimiento de la gestión pública en beneficio de la ciudadanía. 

Dirección de Gabinete 
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111 

b112lik.%`7-Sly..,.1119i..P.t'i:: 

2 REDES SOCIALES 

V'''' 	4  

Tiene el propósito de cumplir con la misión, visión y objetivos 

institucionales, generando sajona gestión más abierta, participativa y 

visible, favoreciendo la interrelación entre el público interno y 

externo. Garantiza una mayor legitimidad. confianza y 

reconocimiento dele gestión pública en beneficio de la ciudadania. 

Dirección de Gabinete 
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3 WHATSSAP 

Tiene el propósito de generar una gestión más abierta, participativa y 

visible, favoreciendo la interrelación entre el público interno y 

externo. 

Dirección de Gabinete 9974 9'2r, ssic 

4 Ley 5189 

La provisión de informaciones en el uso de los recursos públicos 

sobre remuneraciones y otras retribuciones asignadas al servidor 

público de la República del Paraguay 

Dirección de Gabinete a través de su 
 

página Web 

4 Rendición de Cuentas 
Desarrollar un diálogo con los ciudadanos, mejorarlo gestión pública, 

garantizar el control social y prevenir la corrupción. 

Dirección de Gabinete a través de su 

página Web 

5 Ley 5282 

Busca que la ciudadanía pueda ejercer su derecho humano de 

acceder a la información, con lo cual logre un mejoramiento en su 

calidad de vida. 

Dirección de Gabinete, a través del 

Pública 

Portal de Acceso a la Información " 

. 	 . 	 . 	.,.. 	. 	. 	. 

-- 
9.i.j.9Y12. 

Observación: 
Conforme a las acciones establecidas dentro 

con los planes de acción 1 y 2, que se informó 

... 
del Kan Estratégico Institucional, la Dirección de Gabinete cumplió-

en tiempo y forma a la Secretaría de Planificación ya Coordinación' 

del NI ECIP. 

Nivel de Reladonamiento con el público interno y externo de la CJPPM 

PACEBOOK 

Mes Cantidad de Publicaciones Alcance Visitas 

Abril 14.973 2.636 

Mayo 46 11.204 2.817 

Junio 33 8.453 2.785 
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CUENTAS° 
AL CIUDADANO 

DECRETO fi' 299)119 

INSTAGRAM 

Mes Cantidad de publicaciones en el feed Cuentas  alcanzadas Cuentas que rnteractuaron Me gusta 

Abril 8 257 52 2 

Mayo 23 269 70 4 

Junio 9 253 51 7 

3/ Dirección de Asuntos 7u idicos 

Actividades Administrativas 

Mes 
Cantidad de Dictámenes 

Sobre Diferente Casos 

Elaboración de Acuerdo 

Bilaterales(Contratos) 

Municipalidades 

Elaboración de Acuerdos Bilaterales 

(Contratos) Afiliados 
Verificación y Corrección Escrituras Préstamo Hipotecario 

Verificaciány Corrección 

Escrituras C.ancelación et9 

tamos C/Garantía Hipokc. 

.N: 

Abril 80(ochenta) 2 1 O 3 

Mayo 92(noyent a y dos) 1 3 0 1 

Junio 72 (setenta y dos) 2 1 0 5 

Juicios ejecutivos iniciados 

   

  

por la institución 
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Mes 
Cantidad de Juicios 

Iniciados 
Quirografarios Hipotecarios Municipalidad Finiquitado 

Abril 30 28 O 2 

il 

6 

.67.7 ( 

Mayo 27 25 O 2 

Junio O 5 O O 

PLAN OPERATIVO INSTMJCIONAL IQ 

MES DENOMINACION DESCRIPCION. NORMATIVA APLICABLE 

1 
ENLACE DEL TABLERO DE CONTR 	q 

DELA STP 

Segundo trimestre 2022 

ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO 2023 ELABORACION DEL ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO 2023 
Decreto de Lineamientos N' 

7007/2022 

CARGA Y REMISION AL MINISTERIO ()E 
 

HACIENDA PARA SU APROBACION 

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2023 ELABORACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2023 
Decreto de Lineamientos N' 

7007/2022 
CARGA EN EL SISTEMA SPR 
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PERIODO OBJETIVOS. DESCRIPCION. 
• 

NORMATIVA APLICABLE EVIDENCIAS 

Segundo trimestre 2022 

1) Prever recursos presupuestarios para la 

logística de bienes y servicios para el 

desempeño en el logro de los objetivos, así 

también para la captación de nuevos 

aportantes. 

Se ha previsto en el Anteproyecto y Presupuesto aprobado de la Caja 

de Jubilaciones y Pensiones del Personal Municipal para el Ejercicio 

Fiscal 2022, los recursos para la adquisición de bienes y servicios, 

como también los recursos para la captación de nuevos aportantes, 

COMO "viáticos y movilidad", y en consecuencia, en el primer 

trimestre del ejercicio fiscal 2022, hemos procesado la asignación y 

provisión de Viáticos, para el traslado hacia el interior del pais, de 

Miembros, Directivos y Funcionarios, abocados a ese menester. 

LEY N' 6.873/2022, DECRETO N* 

6.581/2022 

Ley que aprueba el Presupuesto 

General de Gastos de la Nación. 

Ejecución presupuestaria de gastos 

institucionales 

2)Orientar el uso de una comunicación 

efectiva y asertiva en el relacionarniento 

interno y externo. 

liemos remitido Circulares, Memorándums y correos electrónicos, 

con el propósito de dar a conocer disposiciones internas, a los 

efectos del Ordenamiento y optimización de los procesos 

administrativos y contables, como el calendario de cierres mensuales, 

Reglamento y Formularios aprobados para el otorgamiento y 

Rendiciones de cuentas, e informes de Viáticos. 

LEY N" 6.873/2022, DECRETO N* 

6.581/2022 . Ley 2597/05 Que regula el 

otorgamiento de viáticos en la 

Administración Pública; Decreto 7564 
Que reglamenta la Ley 2597 que regula el 

otorgamiento de viáticos en la 
Administración Pública; Ley 6511/20 Que 

establece disposiciones generales sobre 

el otorgamiento de viáticos en la 

Administración Pública 

Calendario de periodos de cierre y 

apertura del 51CO. 

Circulares. 

Mernorándums 

INFORME FINANCIERO PATRIMONIAL 
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DESCRIPCION.  

La situación presupuestaria institucional al cierre del mes de JUNIO 

2022, por el lado de los ingresos se alcanzó un 43,4% lo que en 

términos reales representa 0.62.484.374.728.- en tanto que por el 

lado de los gastos se ha registrado una ejecución del 39% que en 

términos reales representa G.56.428.967.847.- 
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INGRESOS POR DETALLE DEL ORIGEN A JUNIO 
DE 2022 

INGRESO AÑO 2022 

122 CONTRIBUCIONES AL SISTEMA DE 

SEGURIDAD SOCIAL 43.005.836.957 

132 TASAS Y DERECHOS 27.725.506 
133 MULTAS 344.929.211 

161 INTERESES 3.458.771.674 

INGRESOS 
ingresos se alcanzó un 43,4% lo que en términos reales representa G 

LEY 1535/99, DECRETO 

REGLAMENTARIO 8127/00, LEY N' 

163 ARRENDAMIENTO DE INMUEBLES 

15.000.000 
62.484.374.728.- 

6.873/2022, DECRETO N' 6.581/2022 
165 COMISIONES 2.061.187 

191 OTROS RECURSOS 116.126369 

211 VENTA DE ACTIVOS DE CAPITAL O 
332 REEMBOLSO DE PRESTAMOS DEL SECTOR 

PRIVADO 9.545.360.004 

334 RECUPERACION DE TITULOS Y VALORES O 

343 SALDO INICIAL DE CAZA 5.968.563.020 

TOTAL trE INGREsos 62.484.324.728 

LEY N' 6.873/2022, DECRETO N' 

6.581/2022. Ley 2597/05 Que regula 
Hemos remitido Circulares, Memorándums y correos electrónicos,el otorgamiento de viáticos en la 

con el propósito de dar a conocer disposiciones internas, a los Administración Pública; Decreto 7564 Calendario de periodos de cierre y 

EGRESOS 
efectos del Ordenamiento y optirnización de los procesos Que reglamenta la Ley 2597 que apertura del SICO. 

administrativos y contables, como el calendario de cierres mensuales, 

Reglamento y Formularios aprobados para el otorgamiento y 
regula el otorgamiento de viáticos en 

la Administración Pública; Ley 

Circulares. 

Memorándums 
Rendiciones de cuentas, e informes de Viáticos. 6511/20 Que establece disposiciones 

generales sobre el otorgamiento de 

viáticos en la Administración Pública 7: 
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INFORME FINANCIERO SEGUNDA TRIMESTRE 

OESCRIPCJON NORMATWA APLICABLE EVIDENCIAS 

La silo a eidn presupuestaria insmusion a I al cierre del mes 

de IUNIO 2022, por el lado de los ingresos ce alcanzó un 

43,93% lo Ave en términos real. representa G. 

62.484.374.728.- en tanto que por el lado de los gastos 
se ha registrado una ejecución del 39% que. términos 

reates representa G. 50.928.967.847.- 

LEY 1535/99, DECRETO REGLAMENTARIO 

8127/00, LEY N' 6.873/2022, DECRETO N• 

6.581/2022 
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DECRITQW 2991/10 

INGRESOS POR DETALLE Me/RIGEN A MAREO DE 2022 

122 CONTRIBUCIONES AL StSTERRA DE SEGURIDAD SOCIAL 	43.005.836.357 
132 TASAS Y DERECHOS 	 27.925306 
133 MULTAS 	 344.929.211 
161 INTERESES 	 3458.771,674 
163 ARRENDAMIENTO DE INMUEBLES 	 15.000.000 
26S COLUSIONES 	 2.061.387 
191 OTROS RECURSOS 	 116126.969 

ingresos se alcanzó un 43,48% lo que en 
LEY 1535/99, DECRETO REGLAMENTARIO .. V.RA  ..'T.V.S ......' 

términos reales representa G. 62.484.374.728: 
8127/00 LEY N' 6.873/2022, DECREFO N' , 3" "'"'""""""O"E"E""  ""°° 	 9.51,360.004 

334 RECUPERO.. Of MULOS Y VALORES 	 O 
6.581/2022 343 SALDo INICIAL DE CAIA 	 5.966,63.020 

TOTAL DE INGRESOS 	 62.484.374.728 
clASIFICACION ECONONIICA A MARZO 2022 

cORRIENTES 	 46.970.451.704 
I. OE CAPITAL 	 O 
R. DE FINANCERMIENTO 	 16113.923.024 

TOTAL GENERAL 	 62.484.374.728 

CUADRO DE GASTOS A MARZO 2022 

RUBRO 
En la clasdicaddn económica por el lado de los gastos se 

observa que los gastos decapita' (inversiones física, Y 

financieras que agrupan compra de OdiadS y préstamos) 

representan un 0.88% de los gastos totales equivalente a 

100 Servicios Personales 

6.502.058.861 

200 Servicios No Personales 

G.1.206.455.626.- En tanto que los gastos corrientes 1.086.607.463 
representan un 40% de las gastos totales G. 300 Bienes de Consumo de Oficin. 	Insumos 

55.222.512.221.- 376.295.832 

Dentro de los gastos corrientes reencuentran los 
LEY 1535/99, DECRETO REGLAMENTARIO 500 Inversión Fisica 

desembolsos por Jubilaciones, pensiones y devoluciones 9127/00, LEY N" 6.873/2022, DECRETO S' 164.268.996 

de aportes que afectan al rubro 821y los gastos de 6.581/2022 600 Inversión Financiera 
funcionamiento que agrupa, gastos de personal como 1.042.186.630 
sueldos, dietas, gastos de representación, aguinaldos, 

asignaciones temporales. complementarias, personal 

contratado honorarios profesionales, técnkos, desalad, 

contrataciones de bienes y servicios en general, pasajes y 

800 Transferencias 

45.334.853.088 

900 Otros Gastos 

viáticos, servicios básicos, 1.922.696.977 

TOTAL DE GASTOS 	
...o., 

56.428.967.847 afr- 	3 
'0\  
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Departamento de Obras 
Se informe el inicio (actualmente en proceso) las siguientes licitaciones, fiscalizadas por el Dpto. de Obras 
Mantenimiento y reparación de la Sede Central 

Análisis de Cartera inmobiliaria y determinación de potencial inmobiliaria -Recomendación 
Adquisicion de Circuito Cerrado 

'Adjunto relevarniento fotografico de los trabajos realizados 

Trabaje de instalación de equipos de Aires Acondicionados  en oficinas de la Sede Central de la Institución 

001' 

gatto, 

Análisis de Cartera Inmobiliaria y determinación de potencial inmobiliaria-recomendación 

inmuebles de la institución a cargo  del Departamento de Obras en conjunto con el Econ. Amílcar Ferreira 

2 

Proceso de relevamiento de 

s  juvlL-vIc°5  

6/Direccinn de Auditori 

Control Interno y Externo 

Informes de Auditorias Internas y Auditorias Externas en el Trimestre 

Auditorias Financieras 

6- Control Interno y Externo 

Jefa 
rl 

„„ ez 

za,4110-110 P  

eta del Dpto. 
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Caja de Jubilaciones y 
Pensiones del Personal 
Municipal 

VILVerilie 
1 I .1,1”.111.or 

Informes de Auditorias Internas y Auditorías Externas en el Segundo Trimestre 

Auditorias Financieras 

Nro. de Informe Descripción Evidencia (Enlace Ley 5282/14) 

Avance de Ejecución del Plan de Trabajo de Auditorio Interna para el Ejercicio 2022 

I • 
I( •  

Evidencia, Informe de Al 

Ev 	nc 	Informe de Al 

\1ncion11 
orla/ 

.›.12, 	'19 	4,7 
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1 

Informe de Auditoria Interna del rubro 122 sobre "Contribuciones al Sistema de Seguridad Social... 
Verificarnos la correcta registration de la ejecución de los ingresos,la ejecución del presupuesto en cuanto a 

la recuperación de capital de préstamos e intereses, como los archivos y conservación de los comprobantes 
de Ingresos "Factura". 

2  

Informe de Auditoria Interna del Rubro 210 sobre pagos realizados de Servicios Básicos: Energia Electrica, 

Agua Potable, Telefonia Linea Baja de la Oficina Central y de las Oficinas regionales ubicadas en distintos 

Departamentos como Misiones, Guaira', Alto Paraná, Itapúa, y Ñeernbucú como de la Sede Social de San 

Lorenzo, Lambaré y otras propiedades de la CJPPM a fin de verificar si las operaciones fueron correctamente 

registradas, y si cuentan can las documentaciones respaldatorios requeridas en las normativas legales 
vigentes. 

3 

Informe de Auditoria Interna de los Rubros 144 "Jornales" y 145 "Honorarios Profesionales" pagados con la 

finalidad de verificar que los legajos cuentas con todas documentaciones exigidas en la Guía Básica de 

Documentos que sustentan los Gastos e Ingresos de la Institución corno tambien determinarla veracidad. 

legalidad y exactitud de los cálculos, tiempos y montos pagados. 

Servicios o Productos Misionales (Depende de la Naturaleza de la Misión Institucional, puede abarcar un Programa o Proyecto) 

• 
Objetivo Metas Población Beneficiarla rResultados 

• 
"d""'''' ,11̂ f«.... a*Jakil  

7---- . 	h 

Visitas a los diferentes Municipios de todo el país 

..----77--Ir 2 

Garantizar que los afiliados activos y 

pasivos reciban una atención 

personalizada eficientemente, así 

como el proceso de los beneficios 

previstos en la Ley Nº 122/93 

Estar en permanente contacto con los 

afiliados activos y pasivos para 

brindarles un mejor servicio y dar a 

conocer la Ley 122/93 

4//*\ 

Afiliados Activos y Pasivo 
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° Descripción Objetivo 

--,.. 	—.... 	. 	..... 

Metas Población Beneficiaría Resultados Logrados. 
Evidencj'aovo-le da Avance 

de Metas-5p4! 

1 Cantidad de Beneficios Otorgados por Departamento (cantidad y 

montos trimestrales según planilla de pago) 

Garantizar que los afiliados activos y 

pasivos reciban una atención 

personalizada eficientemente, así 

como el proceso de los beneficios 

previstas en la ley Nº 122/93 

Otorgar los beneficios sociales 

previstos en la Ley Ne 122/93 a M dos 

los afiliados activos y pasivos. 
Afiliados Pasivos 

nacional.  

Otorgamiento de 

Jubilaciones y Pensiones 

dentro de todo el territorio 

informeTrirnestra10' "" d' 
Haberes Inbilatorios por 

Departamento (Segundo Trimestrei. 

2 Resumen de Haberes Jubilatorios Pagados por Sectores (cantidad y 

montos trimestrales según planilla de pago) 

Garantizar que los afiliados activos y 

pasivos reciban una atención 

personalizada eficientemente, así 

como el proceso de los beneficios 

previstos en la Ley Nº 122/93 

Otorgar los beneficios sociales 

previstos en la Ley Nº 122/93 a todos 

los afiliados activos y pasivos. 
Afiliados Pasivos 

Pago de Haberes 	b,ialtorios 

en tiempo y forma. 

Resumen de Pago de Haber. 
lubilatorlos por Sectores (Segundo 

Trimestre). 

3 
Cantidad de Altas y Bajas de Jubilados y Pensionados (cantidad y 

montos trimestrales según planilla de pago) 

Garantizar que los afiliados activos y 

pasivos reciban una atención 

personalizada eficientemente, así 

como el proceso de los beneficios 

previstos en la Ley Ne 122/93 

Otorgar los beneficios sociales 

previstos en la Ley Ne 122/93 a mdos 

los afiliados activos y pasivos, 

Afiliados Pasivos 

Otorgamiento de 

Jubilaciones y Pensiones 

dentro de todo el territorio 

nacional. 

Informe Trimestral de Cantidad de 
Altas y Bajas (Segundo Trimestre). 

¿ 

4 Cantidad de Servicios Otorgados (Consultorio Médico, Ambulancias) 

Garantizar que los afiliados activos y 

pasivos reciban una atención 

personalizada eficientemente, así 

como el proceso de los beneficios 

previstos en la Ley Nº 122/94 

Otorgar los beneficios sociales 

previstos en b Ley Ne 122/93 a todos 

los afiliados activos y pasivos. 

Afiliados Activos y Pasivos 
Pacientes atendidos por los 

médicos y enfermeras de la 

Institución 

informe Mensual del coonsuorio 
Médico (Segunda Trimestre) 

n / 
• 

kr.' 

• • 

1 
5? 

Devoluciones Total de Aporte (D.T.A.) 

Garantizar que los afiliados activos y 

pasivos reciban una atención 

personalizada eficientemente, así 

como el proceso de los beneficios 

previstos en la Ley 122/93 

Realiza la verificación de las solicitudes 

presentadas a fin de determinar que 

las mismas se ajusten a los 

requerimientos establecidos en la Ley 

122/93 

AFILIADOS ACTIVOS 

Se deriva a la Unidad de 

Control Interno, de modo a 

que continúe el proceso 

hasta llegar al pago del 

mismo. 

2 Reintegro de Aportes (R.A.) 

Garantizar que los afiliados activos y 

pasivos reciban una atención 

personalizada eficientemente, así 

como el proceso de los beneficios 

previstos en la Ley 122/93 

Verificar los requisitos y 

documentaciones, y elaborar la 

Proforma de Liquidación conforme a lo 

dispuesto en el Art. 67 de la Ley 

122/93 

AFILIADOS ACTIVOS 

Se deriva a la Unidad 

Control Interno, de modo 

que continúe el proceso 

hasta recibir la devolución 

del aporte retirado. 

3 

.....--...,_ 	 S\ 

Reconocimiento de Servicios Anteriores (R.S.A.) 

,.../.17:111n 
• 	 r 

Garantizar que los afiliados activos y pasivos 
reciban una atención personalizada 

eficientemente. asféorno el proceso de los 
beneficios previstos en la Ley 122/92 

Verificar los requisitos y 

documentaciones, y elaborar la 

Proforma de Liquidación conforme a lo 

dispuesto en el Art. 67 de la Ley 

122/93 

AFILIADOS ACTIVO 

/  ,-. 

Se deriva a la Unidad  

Control Interno, de 	• • 

que continúe e 	cytp 

hasta recibir I 	ó 

del aport 	. 
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4 mismas Afiliación Voluntaria (A. F. 

Garantizar que los afiliados activos y 

personalizada eficientemente, así 
como el proceso de los beneficios 

previstos en la Ley 122/93 

pasivos reciban una atención AFILIADOS 

E...... '1/4,, I ave" 

Reala la verificación de lassoliaiteda, 
Presentadas afín de determinar que las 

se ajusten a los requerimientos 
establecidos en la tey 122/93 y que cuenten 

son todas  ,,,, doc,,„n,,,,,,, ,,,, „eien  ,,, 
ingreso y antigüedad 

ACTIVOS 
DESVINCULADOS DE SUS 

MUNICIPIOS 

Se deriva a la Unidad de 
Control Interno, de modo a 

que continúe el proceso 
hasta recibir SUS aportes 
patronales y personales. 

5 DEVOLUCION DE DESCUENTO INDEBIDO (D.D.I.) 

Garantizar que los afiliados activos y 
pasivos reciban una atención 

personalizada eficientemente, así 
como el proceso de los beneficios 

previstos en la Ley 122/93 

yS :Z:6'n  rZbfenrdol:md::nd:Z77,,,  d 
Y 	notas, 

Entidades Externas y afiliados en general, 
referentes a solicitudes e informacidn acerca de 
afiliados .."'• .t..11.i6l,  deSaiios de 
12.5.0., sera. Asignación y Diferencia de 
Asignación ~guarden relación con el área. 

AFILIADOS ACTIVOS 

Se deriva a la Unidad de 
Control Interno, de modo a 

que continúe el proceso 
hasta llegar al pago de la 

misma 

cantidad de latiltados y Pensionados por Depon:linee:YO : Allem / 21322 
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ASUNCIÓN (lob. Y Pens.) 
12 DPTO. DE CONCEPCIÓN 
2º DPTO. DE SAN PEDRO 
39  DPTO. DE CORDILLERA 
4º OPTO. DE GUÁIRÁ 
5º DPTO. DE CAAGUAZÚ 
6º DPTO. DE CAAZAPÁ 
79 DPTO. DE ITAPÚA 
9e OPTO. DE MISIONES 
99 DPTO. DE PARAGUARI 
104 DPTO. DE ALTO PARANÁ 
119 OPTO. DE CENTRAL (INCLUYE C.J.P.P.M.) 
129  DPTO. DE ÑEEMBUCÚ 
13° DPTO. DE AMAMBAY 
14° OPTO. DE CANINDEYÚ 
15º OPTO. DE PTE. HAYES 

1579 
18 
14 
25 
24 
31 
15 
67 
13 
29 
58 
257 
29 
34 
2 

S3 

4.954.643.970 
47.019.048 
37.977.869 
66.160.021 
47.323.949 
44.943.965 
28.056.617 

171.191.914 
32.955.508 
60.310.539 

118 .030.011 
853.112.057 

59.970.018 
75.698.009 
6.913.591 

20.696.976 TOTAL GENERAL 2208 
Cantidad de Jubilados y Pensionados por Departamento-MAYO/2022:  

6.625.004.002 

ASUNCIÓN (Jub. Y Pens.) 
19 DPTO. DE CONCEPCIÓN 
29 DPTO. DE SAN PEDRO 
35  DPTO. DE CORDILLERA 
45 DPTO. DE GUAIRÁ 
55 DPTO. DE CAAGUAZÚ 
69  DPTO. DE CAA2APÁ 
79 DPTO. DE ITAPÚA 
89  DPTO. DE MISIONES 
9º 9º DPTO. DE PARAGUARI 
10º OPTO. DE ALTO PARANÁ 

115 DPTO. DE CENTRAL (INCLUYE C.1.P.P.M.1 
12º DPTO. DE ÑEEMBUCÚ 
139 DPTO. DE AMAMBAY 
149 DPTO. DE CANINDEYÚ 
15º DPTO. DE PTE. HAYES 

48.522.381  

1603 
19 
14 
27 
24 
32 
15 
68 
13 
29 
60 
256 
29 
33 

2 
13 

5.054.100.266 

37 .977.869 
68.583.436 
47.323.949 
46.906.802 
28.056.617 

175.086.869 
32.955.508 
60.310.539 

848.412.071 
59.970.018 

.  71.921677 
6.913.591 

20.696.976 
OTAL GENERAL 2237 • nes  y b  

'.0 On 	
' - 	Cantid 	de tu 	dosqPension,..! 	epartamento-3UNIO /2022 

0,730.232992 

ASUNCIÓN (Job. Y P 	al M 
15  DPTO. DE CON 	1,1,0‘". 	/7, 

29 DPTO. DE SA 	ri,1/4 
3º DPTO. DE CO 	EIA 
4º OPTO. DE G "IRÁ S 
59 DPTO. DE C 	2-9' 
6º DPTO. DE 
7º DPTO. DE ITAP 
8º DPTO. DE MISTO 

,. 

1 \\\GN/".. 	• 
r‘O‘b Gen- 

N'a  I)  
C/1.5  0‹ etekl  \ ° 

Se 

1627 
20 
14 
27 
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32 
15 
74 
13 

1-5.31-2._ , 	. 
-, n -",, - r, , ip...z.v.,:i ...bbine 

-, 
5.150.661.742 

49.920.499 
37.977.869 
68.583.436 
47.883.532 
46.906.802 
28.056.617 

186.617.248 
32.955.508 
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Caja de Jubilaciones y 
Pensiones del Personal 
Municipal MeCIP 

2015 
9º DPTO. DE PARAGUARI 

10º DPTO. DE ALTO PARANÁ 

112 DPTO. DE CENTRAL (INCLUYE C.J.P.P.M.( 

12º DPTO. DE ÑEEM BUCO 

139 DPTO. DE AMAMBAY 

142 DPTO. DE CANINDEYÚ 

159 OPTO. DE PTE. HAYES 

TOTALGENERAL 

60.310.539 

127.030.955 

851.421.520 

59.970.018 

75.483.373 

6.913.591 

20.696.976 

29 

63 

258 

29 

34 

2 

13  

2275 6851.3908 5 

93.697.558 

.275 

TOTAL DE HABERES JUBILATORIOS PAGADOS (SEGUNDO TRIMESTRE)GS:  

TOTALJUBILADOS Y PENSION ADO AL CIERRE (SEGUNDO TRIMESTRE)  
MES DE ABRIL/ 2022 (Segun Planilla mensual) 

EPENDENOAS AD 
JUBILADOS ASUNCIÓN 

PENSIONADOS DE ASUNCIÓN 

JUBILADOS INTERIOR 

PENSIONADOS INTERIOR 

JUBILADOS DE LA CAJA 

PENSIONADOS DE LA CAJA 

ONTO DEVENGADO  

	

1.178 	 4.086.178.056 

	

401 	 868.465.914 

	

410 	 1.050.549.629 

	

158 	 309.761.391 

	

50 	 270.329.026 

	

11 	 39.720.046 

TOTALES 2 .6.626.0114. 

MES DE MAYO / 2022 (Según Planilla mensual) 

DEPENDENCIAS CANTIDAD MONTO EVENGADO 

jutidX°' 
,tur\tos 

Mal 
r\QIZO' 	 ReSPC>  

\‘‘ 	 . 	 C. 

DI. 5\5- 

	

1.203 	 4.187.663.003  

	

400 	 866.437.263 

	

414 	 1.058.046.917 

	

159 	 308.036.742 

	

50 	 270.329.026 

39.720.046 

JUBILADOS ASUNCIÓN 

PENSIONADOS DE ASUNCIÓN 

JUBILADOS INTERIOR 

PENSIONADOS INTERIOR 

JUBILADOS DE LA CAJA 

PENSIONADOS DE LA CAJA 

O ALES 2.237 	 6,73023 

MES DE JUNIO J2022 (Según Planilla mensual) 

"1:# P 	ND 

JUBILADOS ASUNCIÓN 

PENSIONADOS DE ASUNCIÓN 

JUBILADOS INTERIOR 

PENSIONADOS INTERIOR 

JUBILADOS DE LA CAJA 

1.224 	 4.281.302 

403 	 869.359.55 

422 	 1.072.919.644 Ifs>114*  

PENSIONADOS DE LA CAJA 

165 	 317.759.767 

50 	 270.329.026 

11 	 39.720.046 

TOTALES 2.275 	 6,851.390.225 

lo. de JUBILADOS Y PENSIONADOS-ASUNCIÓN 

atto, Jefe 

Financiera V 11011  

9.11  Jefe Int. 
JUBILADOS Y PENSIONADOS - INTERIOR 

JUBILADOS    Y PENSIONADOS - CJ.P.P.M. 

driB .."" TOTAL DE HABERE,S JUBILATORIOS PAGADOS (SE 

\ opto.  o  
‘.+0"" 

nt°  

'15. 
t53 	• 

15.159.405 978 

.4.117.074.090 

930.147.216 

20.206.627.280 
Esc. Germán 1. PerC 

DireCtOr de 
91rtínez 

filiados 
UJ 

g&td 

reo re de CAPVIM 

Lic.. 	 ', 

Auditorsi I 11..=,rrta 
1:15tiitICKE 
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Pensiones del Personal 
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RENDICION DE 
CUENTAS° 
AL CIUDADANO 

DECRETO/R.1991,5R 

fTOTAt DE JUBILADOS Y PENSIONADOS AL CIERRE (SEGUNDO TRIMESTRE) 2.275 
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Consultorio Médico / Servicio de Ambulancias 

PACIENTES ATENDIDOS 

10 

20 

36 

OR.JUAN BAVIARTIN 

JUNIO/2022 

_,TOTALES 

JUNTA MIIDECA 
2 

DR. SILVIOIRODAStaltÑONE2 PACIENTÉSATINDIDOS JUNTA MÉDICA 
ABRIL./ 2022 7 2 

MAYO/2022 20 - 
JUNIO/2022 10 

TOTALES 37 

ENFERMERIA PADEN1115 ATENDIDOS' i 	 JORNADA VACUNACIÓN*. 
ABRIL/2022 
MAYO/2022 

28 
31 

35 

94 

122 

OIL 
"IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII 
1111111%.‘1111~~~ 

JUNIO/2022 
TOTALES  

• Mal 
sespon 

c. 

SERVICIOS REALIZADOS.  
2 
6 \es  

te 
• Incluye Afiliados Activos y Pasivos 

•• Incluye dosis de Influenza (adultos y pediátricos), Neumo 23 (adultos), Coronava 	erdze4 S °II  

o a 

ABRIL/2022 

MAYO/2022 

SASA URGENCIAS Y EMERGENCIAS MÉDICAS 

ABRIL/2022 
MAYO/2022 

JU N 10/ 2 02 2 

TOTALES 

P» 9«(G-1?  

MESES ASUNCIÓN  CENTRAL INTERIOR TOTAL GENERAL ALTAS BAJAS . ALTAS .  BAJAS ALTAS BAJAS ALTAS. ABRIL / 2022 

TOTAL  
25 2 3 2 6 0 34 

BAJAS 
4 HABER   102.595.280 4:745.746 - 9.017:990 116.359.026 MAYO / 2022 

TOTAL HABER   

28 4 1 2 8 2 37 a 112.636.025 1588.324 14.713.638 028.937.987 JUNIO / 2022 29 5 2 0 12 0 43 5 TOTAL HABER 109.170.452 - 3.009.449 • 21.426.051 133.605.552 

TONICIDEALTAS'Y 8 WASISEGUNII0 :MINESTRE) 
CANTIDAD DE ALTAS-JUBILADOS Y PENSIONADOS: 

114 
CANTIDAD DE BAJAS -JUBILADOS Y PENSIONADOS: 

17 
HABERES JUBILATORIOS . ALTAs (stOiNDolTmEsTite es: 

378.902.965 



RENDIa0N DE 
CUENTAS e 
At CIUDADANO 

O 	2991,10 
W Caja de Jubilaciones y 

Pensiones del Personal 
Municipal 

mecip 
2015 

ITEM MUNICIPALIDAD 

7 	 1 	 EUGENIO A. GARAY 

NOTIFICACIONES A MUNICIPIOS 

ÍTEM MUNICIPALIDAD ESTADO 

1 CARAPEGUA PENDIENTE 

2 CAAPUCU PENDIENTE 

3 3 DE MAYO PENDIENTE 

4 BUENA VISTA CANCELADO 

5 GRAL. MORINIGO CANCELADO 

6 JOSE DOMINGO OCAMPOS CANCELADO 

7 MCAL. FRANCISCO S. LOPEZ CANCELADO 

8 SAN JOSE DE LOS ARROYOS CANCELADO 

9 YABEBYRY PENDIENTE 

10 SANTA MARIA DE FE PENDIENTE 

11 VILLA FLORIDA PENDIENTE 

12 SAN MIGUEL PENDIENTE 

13 ÑACUNDAY CANCELADO 

14 DOMINGA M. DE IRALA CANCELADO 

15 NARANJAL CANCELADO 

16 SAN ALBERTO ,.• 	CELADO 

\ 
17 YGUAZU C 	LADO 

18 ITAPUA POTY gANC. 	O 

19 CARMEN DEL PARANA P 	DIE 

20 CORONEL BOGADO PE 	• IENTE 

21 JOSÉ M.TROCHE CANC 	, • • 
22 NATALICIO TALAVERA wes : . : ao  ..• 

23 SAN SALVADOR ' ':)CokIldli• • 	, 	if 

24 ÑUMI 

.v../ 	• 	, 

/7C-7\  ' 
li • 	

• 	C LAD• 

Res 

León 
bte U.O.C. 
.P.M. 

dos 
Lic_darby 

, 	5  
CAN 

CANCELADO 

CANCELADO 

CANCELADO 

PENDIENTE 

CANCELADO 

PENDIENTE 

CANCELADO 

Jefe Int. Doto 
ese-- 

CO°.1, 'cOs  

3'11' N °.. 
o'13, 	.‘ • 

c.  Germán I. 

ctor de piar 

SAPUCAI 

BERNARDINO CABALLERO 

YBYTYMI 

LA COLMENA 

YBYCUI 

MBOCAYATY DEL YNAGUI 

LA"PUCU 

EMBOSCADA 

cpa--1414 514CtO. 

Auditora 1 urna 

2 

4 

7 

de 

NOTIFICACIONES PRE-JUDICIAL A MUNICIPIOS 



Caja de Jubilaciones y 
Pensiones del Personal 
Municipal 

 

RENDICION DE 

CUENTAS® 
AL CIUDADANO 

SECRETO br 2991;10 

9 ALTOS CANCELADO 

10 NANAWA CANCELADO 

11 NANAWA PENDIENTE 

12 YBY PYTA CANCELADO 

13 VILLA YGATIMI CANCELADO 

14 JASY KAÑY PENDIENTE 

15 TAVAPY CANCELADO 

16 CAPITAN BADO PENDIENTE 

17 KARAPAI PENDIENTE 

18 BELLA VISTA PENDIENTE 

19 CORONEL BOGADO CANCELADO 

20 MAYOR OTAN° CANCELADO 

21 CARLOS A. LOPEZ PENDIENTE 

22 NUEVA ALBORADA PENDIENTE 

23 JUAN MANUEL FRUTOS PENDIENTE 

24 SAN PATRICIO CANCELADO 

25 SAN IGNACIO CANCELADO 

26 SANTA MARIA DE FE PENDIENTE 

27 ASOLAS 
TRATATIVA PARA LA SUSCRIPCION 

nFl enirann 

28 SAN CRISTOBAL CANCELADO 

29 SAN CRISTOBAL PENDIENTE 

30 TOMAS R. PEREIRA CANCELADO 

31 ALTO VERA PENDIENTE 

32 BELLA VISTA PENDIENTE 

33 JOSE L OVIEDO CANCELADO 

34 CAAPUCU PENDIENTE 

COLACIONADOS A MUNICIPIOS 

mec p 
2015 

Mal 
k•?-,  

Respo 
SSV 

d.1  

ITEM MUNICIPALIDAD 

2 

3 

4 

ACAHAY 

YBYCUI 

CAAGUAZU 

MBUYAPEY 

VILLARRICA 

SANTA ROSA 

VILLA FLORIDA 

GRAL. ARTIGAS 

3 CORRALES 

LTO VERA 

DE FEBRERO 

PE 

PEN 

CANCE 

CANCELA 

TRATATIVA PARA LA 

SRI arlir 

PEN 

ua 
Jefe Int. Dpt 

7 

a 

9 

10 

11 

bgyai 	 k_53.3... • - 

rslpy.w, 	1,7 
Audilora 

kintiiuchweJ 



W Caja de Jubilaciones y 
Pensiones del Personal 
Municipal 

mecip 
2015 

PENDIENTE 

CANCELADO 

12 	 SAN COSME Y DAMIAN 

13 	 SAN JUAN DEL PARARA 

14 	 TAVAI 

15 	 SANTA ROSA DEL AGUARAY 

16 	 J. E. ESTIGARRIBIA 

17 	 SAN PEDRO DEL YCUAMANDYJU 

18 	 CHORE 

19 	 GUAJAYVI 

20 	 LIBERACION 

21 	 ZANJA PYTA 

PENDIENTE 

SOLICITO POR NOTA MESA DE 
TRARAIO PARA nFPIIRACION nr 

PENDIENTE 

PENDIENTE 

INTENDENTE Y DELEGACION SE 
ArFRrARCIN A I A INSTITII/VIN PARA 

PENDIENTE 

CANCELADO 

FRANCISCO C. ALVAREZ 

23 

24 

25 

26 

27 

28 

TRATATIVA PARA LA SUSCRIPCIÓN 

DEL ACUERDO 

n 

CANCELADO 

CANCELADO 

CANCELADO 

CANCELADO 

PENDIENTE 

CANCELADO .0.C. 
M a ORtCL 

Stespo 

5?› 	 c.  

HERNANDARIAS 

TACUARAS 

GUAZU CUA 

ARROYOS Y ESTEROS 

PIRIBEBUY 

SANTA ROSA DEL MONDAY 

SANTA FE DEL PARANA 

YBYCUI 

el°' 	1\ * 
01- G. 

JUAN E.0 'LEARY 

NANAWA 

ISLA PUCU 

FERNANDO DE LA MORA 

SALDIVAR 

PENDIENTE 

PENDIENTE 

PENDIENTE 

PENDIENTE 

PENDIENTE 

31 

32 

33 

34 

35 

PROPUESTAS PRESENTADAS A LOS MUNICIPIOS PARA SUSCRIPCION DE ACUERDOS 

án E. 
Obras 

ITEM MUNICIPALIDADES 

1 

2 

3 

4 

5 

JESUS DE TAVARANGUE 

SANTA ROSA MISIONES 

YABEBYRY 

VILLA FLORIDA 

MBUYAPEY 

A‹.„  .2,C 

..3.;‘ 	' , 	' 
/:, 	,,,S°' '' 

' Z5' 	° /r"------2  

. 	' 	17 (' 	- 
1,1¡:„..) 	k 	... 

S 	• 
 

u ar 
Jefe Int. Dpto 

Se 

eV)  

a 

MUNICIPIOS DEMANDADOS 

ITEM 1 RECLAMADO MUNICIPALIDADES 

.13 CORRALES 0.000 

a
a 

lona  eles  s errnidaanpit.ari:14, 

Divec ra 	 . 

torn de GA9141.4 	--zru•-•111: 
Audlora drI fc.ma 

a 

itvá 
•11  

If 	anínez 
Ifflados Dir 

culi" • 

atto, Jete 

a Financiera y Legal 

C.3 °P.M. 

RENDICtON DE 
CUENTAS®  
Al CIUDADANO 

DEGRE1-0 T.` 29.11,1. 

29 

30 

CANCELADO 

PENDIENTE 



atto) Jefie 

anciera y legal 

C.J.P.P.M. 

11paeta 
• 

Auditora I 

1,nstitucludaJ 
akorn,r,  JIM `6•5, 

(sino de, CAPHH 

Caja de Jubilaciones y 
Pensiones del Personal 
Municipal 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

RENDICION DE 
CUENTAS® 
AL CIUDADANO 

DECALTO tk,  1991p, 

3 DE FEBRERO 

ACAHAY 

SAN COSME Y DAMIAN 

TAVAI 

J.E. ESTIGARRIBIA 

SAN PEDRO DEL YCUAMANDIYU 

31.240.000 

57.020.622 

9.360.000 

40.980.000 

65.820.000 

33.600.000 

mecip 
2 015 

MUNICIPIOS CON ACUERDOS BILATERALES SUSCRIPTOS 

ITEM MUNICIPALIDADES MONTO DEL ACUERDO 

1 SAN JOSE OBRERO 53.429.196 

2 LOS CEDRALES 274.814.140 

3 MBUYAPEY 129.697.300 

4 TTE. ESTEBAN MARTINEZ 38.880.400 

5 VILLA HAYES 893.961.004 

VISITAS REALIZADAS A MUNICIPIOS 

ITEM MUNICIPALIDADES MONTO DEL ACUERDO 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

NUEVA LONDRES 

3 DE FEBRERO 

RAÚL A. OVIEDO 

JOSE D. OCAM POS 

SAN JOSE DE LOS ARROYOS 

JUAN M. FRUTOS 

CORONEL OVIEDO 

SIMON BOLIVAR 

30/04/2022  

DPTO. DE CAAGUAZU FECHAS 27 AL 

9 

10 

11 

12 

13 

14 

15 

16 

VILLA FLORIDA 

SAN MIGUEL 

SAN IGNACIO 

AYOLAS 

SANTA MARIA DE FE 

SANTA ROSA MISIONES 

SAN PATRICIO 

VABEBYRY 

AL 13/04/2022  

DPTO. DE MISIONES FECHAS DEL 11 

17 

18 

19 

20 

21 

22 

2 .. 

25 DE DICIEMBRE 

UNION 

SAN ESTANISLAO 

GRAL. AQUINO 

ITACURUBI DEL ROSA' 

Il HORE 

NUEVA GERMANIA 

\11141  o. \\z, 0,,\Oan  1  el v 1S  ty.  411/k\  

''.. 
 ayo 	n 

	

0..47.,  r"---;..../ 	-15  	'T 

..--- 	s',.. 
S. -1 

\ 	 .14 w 
/I  10  \:Iik 

\,.... 1  

0 

\\* R.' 	

. f • 	X 
os".  	,oa 

s C‘IP1- r. rn r tv.... _A 

/ 

‘ 
el01 

11TO 	
. 
PEDRO FECHAS DEL 11- '̂ 

Gil 	AL 21/05/20 2 

1 



rnec p 
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Pensiones del Personal 
Municipal 

24 

25 

SANTA ROSA DEL AGUARAY 

LIBERACION 

26 ICARAPAI 

27 CAPITAN BASO DPTO. DE AMAMBAY FECHAS 10 AL 

28 CERRO CORA 
13/05/2022 

29 BELLA VISTA NORTE 

30 SAN CRISTOBAL 

31 NARANJAL 

32 IRUÑA 

33 DOMINGO MARTINEZ DE IRALA DPTO. DE ALTO PARANA FECHA 17 Al. 

34 ÑACUNDAV 
20/05/2022 

35 SANTA ROSA DEL MONDAY 

36 MBARACAYU 

37 SAN ALBERTO 

38 CORONEL BOGADO 

39 CARMEN DEL PARANA 

40 GRAL. ARTIGAS 

41 JOSE L. OVIEDO DPTO. DE ITAPUA FECHA 24 AL 

42 ALTO VERA 
27/05/2022 

43 BELLA VISTA SUR 

44 ITAPUA POT( 

45 TOMAS R. PEREIRA 

46 

47 ;:kW 
48 

SAN SALVADOR 

NATALICIO TALAVERA 

ÑUMI DPTO. DE GUAIRA FECHAS 15 AL 

18/06/2022 
49 COLONIA INDEPENDENCIA 

50 EUGENIO A. GARAY 

51 MAURICIO TROCHE 

52 SANTA ROSA DEL AGUARAY 23 Y24/06/2022 

NOTIFICACION PRESTATARIOS MOROSOS 

foivia Fem.  

wsn..Ws .5\1 

nd zjefa  

ITEM NOMBRES Y APELLIDOS ':..., 

1 

2 

3 

4 

5 of,),. 

CLAUDIA ZORRILLA ALVARENGA 

LIDIA ROSA JORDAN ULIAM BRE 

ROSALBA LAHAYE BENITEZ r,,,,,  

FRANCISCO LOPEZ 

BERNARDINA FIORE VENEGAS 

`0‘ ' 

LZ

.1,5.  
0., 	e• -0  
-- 

. 	C., 

...) 

-0 

<5, 
,.... \'' 

111..,.// 

rA 

b...;747,e1:).-7 

Atackora 1 terna 
CtOr8  CAP91-'  

Catab\esae 

y Fina 	
s 

 

51,e 

1U 2̀1  
Ese. Gern1t.:r. i. P 

ci. lijados 

RENDICION DE 
CUENTAS() 
AL CIUDADANO 

DECRETOS 29ot,Lo 



ITEM 
NOMBRES Y APELLIDOS 

1 
NANCY BEATRIZ FLORES VERA 

2 
AMANCIO RUIZ ROJAS 

3 
MARIA LUCIA CENTURION VALDEZ 

4 
MARTHA RODRIGUEZ DE VILLAMAYOR 

5 
EUSEBIA BAEZ ENCISO 

6
MARIO SAMUDIO GODOY 

7 
GUSTAVO GOMEZ SERVIR 

DEMANDA A PRESTATARIOS 

\es 

o 

6.713.781 

2.644.371 

y:4.371 

19 

	

° 	p.te5,Á 
u ar 

	

Audloria 	 e -; 	 ilán Elector 

71titUCi ¡tal 	Jefe Int. Dpto. d Obras 

rOya< 

e " rectora (i e, 
CAPVW 

80.334.540 

79.279.949 

E 
,1101. (5):— 

76.550.709 

236.166.198 

c) o 2.237.927 

c.P‹,e  2237.927 

2.237.927 

s G.( ,c1"TtoNSZ.°11  

se
*
9 

de P4  la 

2G. 1 

./ 

artinel 

4filiados 

c. Germán 1. P 
irector de 

n 

atto, Jefe 

inanciera y Legal 
Da 

PLANILLAS REMITIDAS PARA DESCUENTOS ADICIONALES 

MUNICIPALIDAD DE ASUNCIÓN ABRIL 

MATO 

JUNIO 

TOTAL 

ABRIL 

MAYO 

JUNIO 

TOTAL 

ABRIL 

AN4ATO 

   

 

T.O.A 

 

W Caja de Jubilaciones y 
Pensiones del Personal 
Municipal 

RENDICION DE 
CUENTAS() 
AL CIUDADANO 

DECRETO br 799t;19  

mecip 
w»W 2015 

COLACIONADOS A PRESTATARIOS 

ITEM 
NOMBRES Y APELLIDOS 

1 CLAUDIA ZORRILLA ALVARENGA 

2 FRANCISCO LOPEZ 

3 BERNARDINA FIORE VENEGAS 

4 MIRIAN TERESA LOPEZ BENITEZ 

5 JUAN SILVERO GAUTO 

COMPROMISOS DE PAGOS 



mecip 
2015 

RENDICION DE 
CUENTAS() 
AL CIUDADANO 

DMIETO 14. 1991:¡14 
W Caja de Jubilaciones y 

Pensiones del Personal 
Municipal 

JUNIO 

TOTAL 

2.644.371 

7.933.113 

I lL 

CENTRO PARAGUAYO JAPONES 	 JUNIO 

TOTAL 

MUNICIPALIDAD DE PARAGUARI 	 ABRIL 

MAYO 

JUNIO 

TOTAL 

FERNANDO DE LA MORA 	 ABRIL 

MAYO 

JUNIO 

TOTAL 

MUNICIPALIDAD DE NUEVA ESPERANZA 	ABRIL 

MAYO 

JUNIO 

TOTAL 

os 

MUNICIPALIDAD DE SAN LORENZO 	 ABRIL 

MAYO 

JUNIO 

TOTAL 

MUNICIPALIDAD DE LUOUE 	 ABRIL 

MAYO 

UNIO 

MUNICIPALIDAD DE CAPIATA 

MUNICIPALIDAD DE PEDRO J. CABALLE 

'2>C' 
AY 

(91.1 I0/ 

11: 7.5  1.  A  

CAJA DE JUBILACIONES Y PENSIONUILVER1,,ABRIL 

7AY O 

, UNIR pFt\ 

MUNICIPALIDAD DE CARAGUA 

iteres 

20.582.792 

1.264.000 

1.550.000 

1.214.028 

4.028.028 

1.550.000 

1.550.000 

1.550.000 

4.650.000 

300.000 

300.0 

300. 

900 

95 

95 

95 

2.850 

2.900.456 

Lic, Ig-i- 	2-v.,:i-Iteiize 	 Lie, 91/N ,.,-,, ' 
' 	3.311".ezula 

IAL>cilora 	7.tr..na 
'2711.1tucionál 

RalV% 

v'$ 

FIV-gpor11,1 
J. 

1\a R041  , 
oles«.411' 

"iti3122; 

fillados 

Jefe Int. Dp 

de Ca  -nzzs  
teta 

P `1".' ita 

DiíeCtOr ►  

r.> 
CNCP rIp \ZV's 

221.094 

221.094 

221.094 

663.282 

700.000 

700.000 

1.751.676 

3.151.676 

7.120.918 

7.278.359 

6.183.515 

600.000 

600.000 

800.000 

800.000 

800.000 

2.400.000 

attO, Jefe 
unciera y Legal 

ovoig,Z 

9{9 • 

áet w.101"°  .atar o 



MAYO 

JUNIO 

TOTAL 7.609.700 

mecip 
2015 

Caja de Jubilaciones y 
Pensiones del Personal 
Municipal 

Gavilán] 
de`Obras 

Eduardo G 
Jefe In 

MUNICIPALIDAD DE NUEVA COLOMBIA 	ABRIL 

MAYO 

JUNIO 

TOTAL 

TOTAL GRAL. A RECUPERAR 

serMttt;lltkr StEUI  '11".*  
Pedidos de trabahas a la Direccion del Centro filformatico 

on 
u.o.c. 

.M. 

• • 

Itere Fecha Dependencia Solicitante Pedido d. 	bajo 

1 01/04/2022 Capital Humano Lourdes García RRHH-2022/00025 

NI  

2 
04/04/2022 Administración Claudia Araujo ADM-2022/00012 

3 04/04/2022 Afiliados Gerardo Zarza AFIL-2022/00032 

4 04/04/2022 Recaudaciones Edgar Pérez REC-2022/00027 

5 04/04/2022 Gabinete Melissa Wright GAB-2022/00006 

6 04/04/2022 Capital Humano Lourdes García RRHH-2022/00026 

7 05/04/2022 Prestamos Silvia Zayas PTMO-2022/00013 	 ss .4 

05/04/2022 8 Recaudaciones Julio Urunaga REC-2022/00028 

9 05/04/2022 Recaudaciones Victor Caballero 
..-1  

REC-2022/00029 	
. 

10 05/04/2022 Capital Humano Lourdes García Wel-2022/00027 	e 	\ 

11 08/04/2022 Capital Humano Lourdes García 

12 08/04/2022 Afiliadas Francisco Avalos 

RRHH-2022/00028 	
\\....z......„711.;11..., 

AFIL-2022/00033 

13 
11/04/2022 Administración Mirna Sosa ADM-2022/00013 

14 
12/04/2022 Recaudaciones Victor Caballero REC-2022/00030 

15 12/04/2022 Gabinete Melissa Wright GAB-2022/00007 

INF-2022/00001 	

/7  

16 18/04/2022 Informática Rodrigo Benítez 

17 
20/04/2022 Recaudaciones Victor Caballero REC-2022/00031 

18 20/04/2022 Afiliados Raquel Lamas AFIL-2022/00034 

19 20/04/2022 Afiliados Relee Ortiz AFIL-2022/00035 

20 
20/04/2022 Afiliados Gerardo Zarza AFIL-2022/00036 

21 25/04/2022 Afiliados Gerardo Zarza AFIL-2022/00037 

22 26/04/2022 Recaudaciones Andrea Preda REC-2022/00032 

23 26/04/2022 Prestamos Ariel Avala PTMO.2022/00016 

24 28/04/2022 Afiliados Raquel Lamas AFIL-2022/00039 

25 
29/04/2022 Administración Natalia Reman ADM-2022/00014 

á 1414  Lic497u2d,12:: 
Absclibra1 feral 

CittO, Jele 
'ten y ‘-egal 

.9117 
Direclox 

I  

AtOr  rtilleZ JEFA, DPTO. D 
,J14. 41G'. B 

indos 	 C.J. 
"?•:, 
93. - 

\ '`? ,› • 

N,C1CMC.  He DUO' 

1. Peralta C. 

t).  

vi 

1.808.788 

2.900.456 

380.000 

380.000 

380.000 

1.140.000 

7.659.949 

tyP 

j> 1.1.%.>  

RENDECION DE 
CUENTAS() 
AL CIUDADANO 

DECRETO. 61.  1991710 



26 03/05/2022 Asesoría Jurídica Liliana Ruiz Diaz ASEJ-2022/00006 

27 
04/05/2022 Capital Humano Lourdes García RRHH-2022/00029 

28 
09/05/2022 Recaudaciones Victor Caballero REC-2022/00033 

29 
11/05/2022 Recaudaciones Andrea Preda REC-2022/00034 

30 12/05/2022 Recaudación. Edear Pérez REC-202 

31 
12/05/2022 Recaudaciones VictorCaballero REC-2022/. 	• 

32 
13/05/2022 Recaudaciones Victor Caballero REC-2022/00 	7 

33 
12/05/2022 Capital Humano Lourdes García RRHH-2022/0, r c 2 

34 
12/05/2022 Capital Humano Lourdes Gorda RRHH-2022/00 3• 

35 
13/05/2022 Inversiones Eduardo Gavilan INV-2022/0000 

36 
16/05/2022 Capital Humano Martin Meza R664-2022/0003 

37 
16/05/2022 Capital Humano Lourdes García RRHH-2022/00033 

38 17/05/2022 Inversiones Eduardo Gavilan INV-2022/00008 

39 23/05/2022 Afiliados Gerardo Zarza AFIL-2022/00040 

40 
23/05/2022 Afiliados Balen Ortiz AFIL-2022/00041 

41 
23/05/2022 Recaudaciones Andrea Preda REC-2022/00038 Ve 

Ni r`e 
• 

unte-,, 
42 

24/05/2022 Auditoria Karina Torales -.9 \ 
AUD-2022/00 	r.) 	.' n 

43 
01/06/2022 Recaudaciones Rossana Caceras 

.4 G 
•-.. 	O 

REC-2022/00 	9:, o 

44 02/06/2022 Gabinete Melisa Wright ,G)  GA13-2022/0 	0=11* 	
. 

Cu '''' 

 

45 
06/06/2022 Gabinete Melissa Wrieht GAB-2022/00, 	' '..1> 

46 
06/06/2022 Capital Humano Lourdes García 

11„- .r0 
• 

RRHH-2022/000 	, é ) 

47 06/06/2022 Recaudaciones Victor Caballero REC-2022/00040 	. SECR 

48 
06/06/2022 Afiliados Raquel Lamas AFIL-2022/00042 

49 
07/06/2022 Afiliados Nicolas Lombardo AFIL-2022/00043 

50 
08/06/2022 Recaudaciones VictorCaballero REC-2022/00041 

51 
08/06/2022 Tesorería Yemilka Marin TE50-2022/00011 

52 09/06/2022 Recaudaciones Andrea Preda REC-2022/00042 

53 13/06/2022 Recaudaciones Andrea Preda REC-2022/00043 

54 
14/06/2022 Inversiones Eduardo Gavilan INV-2022/00009 

55 15/06/2022 Afiliados Nicolas Lombardo AFIL-2022/00044 

56 
20/06/2022 Afiliados Gerardo Zarza AFIL-2022/00045 

57 
20/06/2022 Inversiones Eduardo Gavilan INV-2022/00010 

58 
21/06/2022 Recaudaciones Victor Caballero REC-2022/00044 

59 21/06/2022 Capital Humano Lourdes Gorda RRHH-2022/00036 

60 
22/06/2022 Afiliados Gerardo Zarza AF11-2022/00046 

61 22/06/2022 Afiliados Belen Oritiz AFIL-2022/00047 

62 
22/06/2022 Afiliados Gerardo Zarza AFIL-2022/00049 

63 23/06/2022 Afiliados Niro!. Lombardo AFIL-2022/00050 

64 
24/06/2022 Capital Humano Lourdes García RRHH-2022/00037 

65 
27/06/2022 Afiliados Raquel Lamas AFIL-2022/00052 

66 
¡7)28/26/2022 Capital Horneen f a Lourdes García ~022/00038 

ICON. 111 Bael Ogl 

elp, OPTO

G. 

C D 

E. ,1\113.`f 91M10 a v
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atto, Jefe 
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Directo 
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Nro. Destino Costo de Inversión Evidencia Beneficio 

Fortelecintiento institucional (Normativas, Estructure hatees., Infraestructura, adquisiciones, etc. En el trimestre, periodo det informe) 

ro Descripción 'Evidencia 

1 

Los integrantes de los Comités de Ética y Buen 

Gobierno representado por Viviana Brioschi, y 

Rene Medina respectivamente; con la 

asistencia y participación del Presidente 

Bernabé Peralta, han realizado una revisión y 

análisis de las observaciones del Informe de 

Evaluación de la Efectividad del Sistema de 

Control Interno Junio 2022 de la CGR, donde 

definieron los lineamientos a ser desarrollados 

en el segundo semestre. 

S. 

2 

Reunión del Equipo MECIP a fin de definir las 

directrices para el desarrollo de las actividades 

por realizar en los meses de Julio, Agosto y 

Setiembre conforme al Plan de Trabajo 

MECIP:2015 aprobado por Resolución del 

Consejo N" 57 Acta hl' 06 de fecha 

15/02/2022. 
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RENDIaON DE 
CUENTAS® 
AL CIUDADANO 

DECRETO RiTESTii,10 

4,,;‘;'::.5nes  
Ju  

BELEN ORTIZ 
JEFA, DPTO, DE JUB. Y PENS. 

C.J.P M. 

o 
Mayo_2022; Gs. 822.942.968 

Pago de salarios a funcionarios en general 

Lic. 
Opto. de 

0,t1:01 
nanclera y Legal 

J .P.P.M.  
Junio_2022; Gs. 827.370986 

Conforme al cumplimiento del 

Decreto Reglamentario N' 6581/2022 

Inc. a) 111 SUELDOS 

Reglamentación: Las ED con régimen 

de jubilaciones y pensiones diferentes 

al dele Caja Fiscal de Jubilaciones y 

Pensiones del Sector Público, deberán 

proceder a realizar los descuentos se a 

correspondientes de acuerdo a las 

normas de seguridad social del IPS o 

de sus respectivas Cajas de 

Jubilaciones establecidas en Leyes 

Orgánicas o especiales. 

unta antecedentes 

Presentacion de las Nominas de funcionarios 

de altas y bajas, listada de funcionarios 

comisionados en el SICCA 

o 

Cumplimiento de la Ley 5189/2014 "Que 

establece la obligatoriedad de la 	 ./^ 
provisión de Información en el uso de los 

recursos públicos sobre remuneraciones 	  

y otras retribuciones asignadas al 

servidor público de le República del 

Paraguay" La normativa señala que todos 

los Organismos y Entidades del Estado 

(OEE), deben actualizar mensualmente la 	  

información requerida, hasta quince días 

hábiles del mes inmediatamente 

posterior. 
suE ol 

fr 

da ump 

RiqueCrne 
Auditora Interna 

Inetituciunal 

Cumplimiento de la Res SFP N' 46 'Que 

estable el cronograrna de fechas límites 

para el cumplimiento a la Ley N' 

1119/14 que establece la publicación de 

las informaciones sobre el uso de los 

recursos públicos de remuneraciones 

asignadas al servidor público, además de 

la actualitación del informe de Altas y 

Balas referente al movimiento del 

persona" 

Ar.pdit:y51814/.1,:o.-.d.b• 	oná;los 

\ 	

0

penes  

b` ,..on

o
al o frx:,  

. ,z e- 	0 .. so 
 <z 	 .0  

	

'era 	o  
A•rx k•\ 0,-, 	---, G 	b 	 — 

:.k,,I. 
'I. 

Pia'.111. 

DVik1— '-'.  ' s'  

091°' 

ca J Di 

,t) 
Afiliados 



Objeto Valor de contrato 

ADQUISICION DE ACONDICONADORES DE AIRE 37.330.126 

LOCACION DETERMINADA FILIAL PILAR 32.500.000 

ALOUISICION DE UTILES CINTAS. TONER VOTAD 

CONTRATACION DE CONSULTOR ECONÓMICO 
EXTERNO 

27.177.000 

30.000.000 

Caja de Jubilaciones y 
Pensiones del Personal 
Municipal 

RENDICION DE 
CUENTASO 
AL CIUDADANO 

DECRETO N'1991/I0  

mecí 

3 
Solicitudes de capacitaciones externas 

aprobadas por el Consejo de Administracion 
3 Gs 17.330.000 

Cumplimiento del Art. N' 47 de la Ley de 

PGN N' 6073/2022 y conforme a su 

Decreto Reglamentario N' 6581/2022 en 

su Art. N'Art. 52 su 

adjunta antecedentes 
l+ 1, ,„ 

4 Solicitudes de subsidio familiar abonados Gs 4.795.000 

Cumplimiento del Art. N" 47 de la Ley 

de PGN N'6873/2022 yconforme a 

su Decreto Reglamentario N' 

6581/2022 en su Art. N'35 inc. h y su 

clasificador . 

se adjunta antecedentes 

5 Pago de subsidio alimenticio Gs 36.000.000 

Cumplimiento del Art. N" 47 de la Ley 

de PGN N' 6873/2022 y conforme a 

su Decreto Reglamentario N" 

6581/2022 en su Art. N'35 inc. ly su 

clasificador. 

se adjunta antecedentes 

6 Solicitudes de subsidio por salud Gs 2.400.000 

Cumplimiento del Art. N' 47 de la Ley 

de PGN N' 6873/2022 y conforme a 

su Decreto Reglamentario N' 

6581/2022 en su Art. N'35 inc. h y su 

se adjunta antecedentes 

wues:1 / 
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402869 

413848 

392090 

405370 

405492 

~veedor Actiadleado 

MIRRA CELESTE CORONEL. AGUAYO - M&C 

BUSSINES 

RIVEROS INSAURRALDE VICTOR ARMO 

VENANCIO FRANCISCO MENDOZA 

BENITEZ - FM Comercial 

LOSE LUIS RODRIGUEZ TORNACO 

TELEFONICA CELULAR DEL PARAGUAY 

SAE ITELECEL 54E1 

PENDIENTE DE ADIUDICACION 

EJECUTADO con CODIGO 

EJECUTADO con CODIGO 

EJECUTADO con CODIGO 
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Caja de Jubilaciones y 
Pensiones del Personal 
Municipal 

392090  AD09151[10N DE UTILES CINTAS , TONER Y OTROS 94.205.000 PR1NTEC SA EJECUTADO con COMO 
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409180  ADQUISICIÓN OE AGUA MINERAL 16.940.000 SOME S.A.C.I.A 
PENDIENTE DE FIRMA DE CONTRATO -'S 

ASESORIA 
, :1iP,,  . - '. 	, 	 ..:12Z.,,íli.,..,.tay. 	1116920,e5gI16..A.:.,,uleldolza, 	DEI 

-^ iEsi.tals.onlai.. ,• i 

392090  ADCIUISI CIO N DE UTILES CINTAS, TONER Y OTROS 9.075.800 PAPELERA GUAIRASA EJECUTADO con CO 01 GO 

,...,,,,i.,,,,,•—•:,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,..,,,,,,,,,,--•,-.,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,  
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tiaaaratallerLerbaketlae. 

416328  ADQUISICIÓN DE E5CANER,I MP RESORAS Y OTROS PENDIENTE -CONSEJO :/z.:::/ztsrD/Lis4r.[ID4.33341~, re111 	d.•1"1:::-'0 	P", '''' 

405415 
Sery Ido de P iscaleacio n P inance< a ejercicio 2021Y 

Audhoria Impositiva 
82.500.000 LUCIA GALEANO Y ASOCIADOS PENDIENTE DE CÓDIGO t MIL*: 	0.1••• 	,•1",  .1-',•'X.111111-6.1.1.1.1.017. 	....,16.0.0,066112.1"?.11C.61111=1-•• , ,-•-•' • - 	"•• '''"' ''' 

,. ,...:1‘,1. 	- 

405601  SISTEMA DE PREvENSION DE INCENDIO PENDIENTE -CONSEJO ,,,,,,,,,,,p,,,,,,,,,,,,,,,,,,n,w,,,t,,,,,,,,m.1.94"..?.!..n 	eeraatjavlalstral40e03, 
T-,  'ITI,619.6.9,921i31114m1:1,....:119.u. 

'.',1,,~ 

409027  MANTENIMIENTO Y REPARACION DE MUEBLES PENDIENTE - CONSEJO „i.i.....,,,,,v.9",.14.11,x,r,,,,t,,m745E~.5Essr.r.1,111,z/z,ovIlj..~:17-.11.,,J,C5.01:=A”. 
,-I-IIIMIS.S.,159 Initt.0119~1 
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MES Sesiones del Consejo C. Beneficios C. Prestarnos C. Hacienda y Pres C.Inversiones C, Asuntos legales iJOC C_AP.1411 

Se.5°.  

Notas,Reeibidas 

. AC11111115"  

Total ReSolacioDeS 
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