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Servicios o Productes Misionales (Depende de la Naturaleza de la Misién Institucional, puede abarcar un Programa o Proyecto)

Evidencia {Informe de

Bais Ley N°122/93, visitanda el 100% de las Municipalidades a nivel Pais

charla del conocimiento de fa ley
122/93

N Descripcidn Objetivo Metas Poblacién Beneficiaria Resultados Logrados
Avance de Metas - SPR)
i . o o " Estar en permanente contacto cen los Charlas informativas sobre las
N T Socializar afiliados , reciban una atencién personalizada 5 w0 i
Visitas a los Diferentes Municipios detodoel | i i i Afiliados de los municipios y dar o . Beneficios de la Ley , logrando un
1 eficientemente , asi como el proceso de los beneficios previstos en la Afiliados Activos

aleance del 25% durante el primer
semestre.

matitucioial
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Mes Nivel de Cum plimiento
Abril Intermedio Bitpe ey a8y mn
Mayo No se encuentra publicado a la fecha

No se encuentra publicado a la fecha

Calificacion (%)

Enlace dela pagina de Informacidn Pdblica

Satisfecho

62,5% tHin formacionse 2 9 sadisticasfsatisfaceion

Mes Cantidad de Consultas Respondidos No Respondidos Enlace Ministerio de Justicia
Abril 1 todos 0

Mayo 3 todos 0 e

Junio 7 4 Se encuentran en proceso

Denominacion Descripcion

Dependencia responsable del canal

de participacién

Tiene el propésito de cumplir con la misian, vision y objetivos
institucionales, generando asf una gestién mds abierta, participativa y
visible, favoreciendo la interrelacién entre el plblico interno y
externo. Garantiza una mayor legitimidad , confianza y
reconocimiento de la gestidn piiblica en beneficio de la ciudadanfa.

PAGINA WEB

Evidencia (Pigina Web, Buzén de 5QR, Etc.)

Direccién de Gabinete

Tiene el propésito de cumnplir cen la misién, visién y abjetives
institucionales, generando asf una gestidn mds abierta, participativa y,
visible, favoreciendo la interrelacion entre el piblico internc y
externo. Garantiza una mayor legitimidad , conflanza y

REDES SQOCIALES

reconocimiento de la gestidn publica en beneficio de la ciudadania.

P

Direccién de Gabinete
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con los planes de accién 1y 2, que se informé en tiempo y forma a la Secretarfa de Planificacidén y a Cu_énrdina:iér?’ H

Tiene el propdsito de generar una gestién mas abierta, participativa y
3 WHATSSAP visible, favoreciendo la interrelacién entre el pablico interno y Direccién de Gabinete BEFABTH 088
externo.
La provisién de informaciones en el uso de los recursos publicos z i 1 5
i R . E Direccién de Gabinete atravésdesu . ——
4 Ley 5189 sobre remuneraciones y otras retribuciones asignadas al servidor I varer ciogos xoan pEARERS
agina We
piblico de la Reptiblica del Paraguay pag!
o Desarrollar un didloge con los ciudadanos, mejorar la gestién publica, | Direccién de Gabinete a través de su i ’
4 Rendicién de Cuentas s i 2 E o T3 Fws 2y
garantizar el control social y prevenir la corrupeién. pdagina Web

Busca que la cludadania pueda ejercer su derecho humano de Direccién de Gabinete, a través del

5 Ley 5282 acceder a la informacién, con lo cual logre un mejoramiento en su Portal de Acceso a la Informacién
calidad de vida. Publica
/
Conforme a las acciones establecidas dentro del Plan Estratégico Institucional, |a Direccidn de Gahine{_‘é cumplié- |- Y.
Observacion:

del MECIP. i

FACEBCOK
Mes Cantidad de Publicaciones Alcance Visitas Me gusta
Abril 1 14.573
Mayo 46 11.204
lunio 33 8.453

Auditors nigrng
nalliucional
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INSTAGRAM
Mes . Cantidad de publicaciones en el feed Cuentas alcanzadas Cuentas que interactuaron Me gusta
Abril g 257 52 2
Mayo 23 269 70 i
Junio 9 253 51 7
R g S e S
R R S v de A

Cantidad de Dictimenes

Elaboracion de Acuerda

Elaboracion de Acuerdos Bilaterales

Mes = Bilaterales{ Contratos) Verificacién y Correccidn Escrituras Préstamo Hipatecario
Sobre Diferente Casos _ {Contratos) Afiliados 2
Municipalidades tamos. CfGa_;ant:a Hip
Abril 80{achenta) 2 i [
Mayo 92(noventa y dos) 1 3 Q
Junio 72 {setentay dos) 2 1 0

Cantidad de Juicios

et dis Quifugrafarics Hipotecarios Mounicipalidad
Abrll 30 28 Q 2
Maye 27 25 0 F3
Junio 0 5 0 1]

R

P

B

DENOMINACION .

' DESCRIPCION

NORMATIVA APLICABLE -

| ENLACE DEL TABLERO DE CONTR!

“DELASTP

Segundo trimestre 2022

ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO 2023

ELABORACICN DEL ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO 2023

Decreto de Lineamientos N°
7007/2022

CARGA Y REMISION AL MINISTERIO DE
HACIENDA PARA SU APROBACION

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2023

ELABORACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2023

Decreto de Lineamientos N*
70072022

CARGA EN EL SISTEMA SFF/
Vs,

4 Iniarna

17 Reiueline

| - Verificacién’y Correccion
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PERIODO

. DESCRIPCION

NORMATIVA APLICABLE

también para la captacién de nuevos
aportantes.

como “viaticos y movilidad”, y en consecuencia, en el prirmer
trimestre del ejercicio fiscal 2022, hemos procesado la asignacién y
provisién de Vidticos, para el traslado hacia el interior del pais, de
Miembros, Directivos y Funcionarios, abocados a ese menester.

6.581/2022

EVIDENCIAS
Se ha previsto en el Anteproyecto y Presupuesto aprobado de la Caja
= de Jubilaciones y P del Personal M [ para el Ejercicio
1) Prever recursos presupuestarios para la = R = S

P e ra el Fiscal 2022, los recursos para la adquisicion de bienes y servicios, Ley que aprueba el Presupuesto
ogistica de s y servicios para el i i o

8 i i ,p % , | como también los recursos para la captacién de nuevos aportantes, LEY N* 6.873/2022, DECRETO N* General de Gastos de la Nacién,

Segunda trimestre 2022 desempefio en el logro de los objetivos, asf

Ejecucién presupuestaria de gastos
institucionales

2)Orientar el uso de una comunicacisn
efectiva y asertiva en el relacionamiento
interno y externo.

Hemos remitido Circulares, Memordndums y correos electrénicos,
con el propésito de dar a conocer disposiciones internas, = los
efectos del Ordenamiento y optimizacion de los procesos
administratives y contables, como el calendario de cierres mensuales,
Reglamento y Formularios aprobados para el otorgamienta ¥
Rendiciones de cuentas, e informes de Vidticos.

LEY N® 6.873/2022, DECRETO N*

otergamiento de vidticos en la
Administracién Pablica; Decreto 7564

otorgamiento de vidticos en la
establece disposiciones generales sobre

el otorgamiento de vidticos en la
Administracion Publica

6.581/2022 . Ley 2597/05 Que regula el

Que reglamenta la Ley 2597 que regula el

Administracidn Plblica; Ley 6511/20 Que|

Calendario de periodos de cierre y
apertura del SICO.
Circulares.
Memordndums

PERIGDO.

DENOMINACION

-DESCRIPCION

NORMATIVA APLICABLE

Segundo trimestre 2022

PRESUPUESTO

La situacién presupuestaria institucional al cierre del mes de JUNIO
2022, porellade de los ingresos se alcanzé un 43,4% lo que en
términos reales representa G. 62.484.374.728.- en tanto que perel
lado de los gastos se ha registrado una ejecucién del 39% que en
términos reales representa G, 56.428.967.847 .-

LEY 1535/99, DECRETO
REGLAMENTARIO 8127/00, LEY N*
6.873/2022, DECRETO N* 6.581,/2022

etitucional




Caja de Jubilaciones y
Pensiones del Personal
Municipal

_é&mcwu e
CUENTAS
AL CIUDADAND

meci
2015 P

INGRESOS POR DETALLE DEL ORIGEN A JUNIO
DE2022
INGRESO AROQ 2022
122 CONTRIBUCIONES AL SISTEMA DE
SEGURIDAD SOCIAL 43.005.836.957
132 TASAS Y DERECHOS 27.725.506
133 MULTAS 344.929.211
161 INTERESES 3.458.771.674
) ) P LEY 1535/99, DECRETO 163 ARRENDAMIENTO DE INMUEBLES
NGHEEE ingresos se alcanzé un 43,::31::;::;;::mnus reales representa G, REGLAMENTARIO B127/00, LEY N° - Coa:.i:);séose;usljm
6.873/2022, DECRETO N” 6.581/2022 191 OTROS RECURSOS 116.126 969
211 VENTA DE ACTIVOS DE CAPITALD %
332 REEMBOLSO DE PRESTAMOS DEL SECTOR ()
PRIVADO 9.545_360.004 ‘“0
334 RECUPERACION DE TITULOS Y VALORES D £ g\a
343 SALDO INICIAL DE CAJA 5.968.563.020 / o) ?‘
TOTAL DE INGRESOS 62.434.374.728 i 2 0 0?
Uil MG, BELEN ORT! et
e fad i Pk B B ‘{PENS-
N/ o JEFA, DPTO. DE NS,
'2"@/ @ C,J. 8P~
LEY N* 6.873/2022, DECRETO N*
6.581/2022 . Ley 2597/05 Que regula -
Hemos remitido Circulares, Memorandums y carreos electrénicos, el otorgamiento de vidticos en la
con el propésito de dar a conocer disposiciones internas, a fos Administracién Plblica; Decreto 7564 Calendario de periodos de cierre y LT.LZ : a ) JEfE
efectos del Ordenamiento y optimizacidn de los procesos Que reglamenta [a Ley 2597 que apertura del 51CO. *
EGRESOS |administrativos y contables, como el calendario de cierres h regula el otorgamiento de viaticos en Circulares.
Reglamento y Formularios aprobados para el otorgamiento y la Administracién Pablica; Ley Memorandums
Rendiciones de cuentas, e informes de Vidticos. 6511/20 Que establece disposiciones i
generales sobre el otorgamiento de Al i1
vigticas en la Administracién Piblica & +4V
S o
|
f

Poz'a P\

ol @ AL

't~ . LaTie g
b SetIeE T iracion

Lasituation presupuestaria institucional al cierre del mes . P\Cm““

de JUNIO 2022, por ellada de los mngresos sealcanz6 un | | by 1636 /a0 [ECRETO REGLAMENTARIO Co 2i0 de

43,48% lo que en términos reales representa G. = i 7
§2.484.378.725 . emtanto que por ol ko gu ot gestos | 5127700, LEY N° 6.873/2022, DECRETO N EJECUCION PRESUPUESTARIA
se ha registrade una ejecucion del 39% que en términos 6.581/2022

reales representa G. 56.428.967.847.-
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ingresos se alcanzd un 43,48% lo que en
términos reales representa G. 62.484.374.728.

LEY 1535/99, DECRETO REGLAMENTARIO
8127/00, LEY N* 6.873/2022, DECRETC N*
6.581/2022

INGRESOS POR DETALLE DEL ORIGEN A MARZO DE 2022

122 CONTRIBUCIONES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL
132 TASAS ¥ DERECHOS
133 MULTAS
161 INTERESES
163 ARRENDAMIENTO DE INMUEBLES
165 COMISIONES
191 OTROS RECURSOS
211 VENTA DE ACTIVOS DE CAPITAL
332 REEMBOLSO DE FRESTAMOS DEL SECTOR PRIVADO
334 RECUPERACION DE TITULOS Y VALORES
343 SALDO INICIAL DE CAJA
TOTAL DE INGRESOS
CLASIFICACION ECONDMICA A MARZO 2022
L CORRIENTES
1. DE CAPITAL
R. DE FINANCIAMIENTO

TOTAL GENERAL

43.005.836.957
27,725,506
244929211
3458771674
15.000.000
2.061.387
116.126.963
)
9.545.360.004
[
5.965563.020
62.434.374.728

46.970.451.704
0
15513.923.024

62.424.374.728

Enla elasificacion econdmica por el lado de los gastos se
observa que los gastos de capital (inversiones fisicas y
tinancieras que agrupan compra de activos y préstamas)
representan un 0.88% de los gastos tatales equivalente a
6. 1.206.455.626. - £n tanto que los gastos corrientes
representan un 40% de las gastos totales G.
$5.222.512.221.~

Dentro de los gastos corrlentes se encuentran los
dessmboloe bt JUbBss

pensiones y
de aportes que afectan al rubra B21 y los gastos de
funcionamiento que agrupa, gastos de personal coma
sueldos, dietas, gastos de representacion, aguinaldas,
asignacianes temporales, complementarias, personal
contratado henorarios profesionales, técnicos, desalud,
contratacianes de bienes y servicios en general, pasajes y|
vidticos, servicios basicos.

LEY 1535/93, DECRETO REGLAMENTARIC
8127/00, LEY N* 6.873/2022, DECRETO N°
6.581/2022

CUADRQ DE GASTOS A MARZO 2022

RUBRO
100 Servicios Personales
6.502.058.861
200 Servicios No Personales
1.086.607.463
300 Bienes de Consumo de Oficin
376.295.832
500 Inversién Fisica
164.268.996
600 Inversion Financiera
1.042.186.630
800 Transferencias
45.334.853.088
900 Otros Gastos
1.922.696.977
TOTAL DE GASTOS
56.428.967.847

nsumos

Ve
LEranip ©

Solicitudes recepcionadas hasta el 31 de junic

meci
2015 P

3 2
N* Cantidades th:itud V Obs
1 24 novaciones y kﬂnan:iaciunes 21 expediente liquidades
2 7 levantamiento de hipotecas

de contrato y pagares

DE CREDITOS CANCELADOS

e

Abditor

Inwrng

Dattiugivna)
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Departamento de Obras
Se informe el inicio {actualmente en proceso) las siguientes licitaciones, fiscalizadas por el Dpto. de Obras
Mantenimiento y reparacién de la Sede Central
Analisis de Cartera inmobiliaria y determinacién de potencial inmobiliaria -Recamendacién
Adquisicion de Circuito Cerrado
*Adjunto relevamiento fotografico de los trabajos realizados

Trabajo de instalacidn de equipos de Aires ici en oficinas de la Sede Central de la Institucién

Analisis de Cartera Inmobiliaria y determinacién de potencial inmobiliaria-recomendacién Proceso de relevamiento de
inmuebles de la institucién a cargo del Departamento de Obras en conjunto con el Econ. Amilcar Ferreira,

Zaonaci
Informes de Auditorias Internas v Auditorfas Externas en el Trimestre g P B“bic n;rne
¥ gt
A 470

Auditorias Financieras

6- Control Interno y Externo

/ 1 Rgueline 1 i Martin A S5 N E : -
igues Rigueline i, Mooy It AT 2

4 Inierna i P >
Zta del Dpto- Institucional 7

—%c&\ Hran l Peraita C.
Talento Humano 32 ui- de Planiticacion

.
ml a{\'\{\t >
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Informes de Auditorias Internas y Auditorfas Externas en el Segundo Trimestre

Auditorias Financieras

Avance de Ejecucion del Plan de Trabajo de Auditoria Interna para el Ejercicio 2022

Informe de Auditoria Interna del rubro 122 sobre "Contribuciones al Sistema de Seguridad Social".

Verificamos la correcta registracion de la ejecucién de los ingresos,la ejecucidn del presupuesto en cuanto a 2 _
. . : . : 5 Evidencia, Informe de Al .

la recuperacian de capital de préstamos e intereses, como los archivos y conservacién de los comprobantes

de Ingresos "Factura”,

Informe de Auditoria Interna del Rubro 210 sobre pagos realizados de Servicios Basicos: Energia Electrica, \e‘a
Agua Potable, Telefonia Linea Baja de la Oficina Central y de las Oficinas regionales ubicadas en distintos W o=
Departamentos como Misiones, Guaira, Alto Parand, Itapda, y Neembuct como de la Sede Social de San \

v 5 g 2 g Evilency, Informe de Al
Lorenzo, Lambaré y otras propiedades de [a CIPPM a fin de verificar si las operaciones fuercn correctamente
registradas, y si cuentan con las d i T Idatorios requeridas en las normativas legales
vigentes.

Wacio
Informe de Auditoria Interna de fos Rubros 144 "Jornales” v 145 "Honorarios Profesionales” pagados con la 3 ;\2 na? 3 ik e
finalidad de verificar que los legajos cuentas con todas documentaciones exigidas en la Guia Basica de bﬂ‘aq&‘ '?4’ GUEZ C N i
Documentos que sustentan los Gastos e Ingresos de la Institucién como tambien determinaria veracidad.
legalidad y exactitud de los c3lculos, tiempos y montos pagados.

enera\

e R N
ARip GEY

Servicios o Prod Misicnales {Depende de la Naturaleza de la Misién Institucional, puede abarcar un Programa o Proyecto) fi Ui ua

Int. Dptg. de,

>
4
. 3, 7
Garantizar que los afiliados activos y Entrega de Higtdricos de é:}
v t i Estar en permanente contacto con los 57
pasivos reciban una atencién % 4 i Aportes, Charlas =
. . e . : = . afiliados activos y pasivos para . . :; i =2
Visitas a los diferentes Municipios de todo el pais perscnalizada eficientemente, asi e £ S Afiliades Actives y Pasivo: formativas sobre los f 23
5 brindarles un mejor servicio y dar a 3 e
como el proceso de los beneficios Ben¥ficios otergadas por =
: conocer la Ley 122/93 \ -0
previstos en la Ley N2 122/93 Ley. %
\ X
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Garantizar que los afiliados activos y

z 3 a5 Otcrgamiento de
pasivos reciban una atencién 5

Cantidad de Beneficios Otorgados por Departamento (cantidad y
maontos trimestrales segin planilla de pago)

personalizada eficientermente, asi
como &l proceso de los beneficies
pravistos en [a Ley N2 122/93

Otorgar les beneficios sociales
previstos en |a Ley N2 122/93 a tedos
los afiliados activos y pasivos.

Afiliados Pasivos

Jubilaciones y Pensiones.
dentro de todo el territorio

nacional,

Informe Trimestral de Pago de
Haberes Jubilatorios por
Departamenta {Segundo Trimestre].

Resumnen de Haberes Jubilatorios Pagados por Sectores (cantidad y
montos trimestrales segin planilla de pago)

Garantizar que los afiliades activos y
pasivos reciban una atencién
personalizada eficientemente, asi
como el proceso de fos beneficios
previstos en |a Ley N2 122/93

Otorgar los beneficios sociales
previstos en la Ley N2 122/93 a todes
los afiliados activos y pasivos.

Afiliados Pasivos

Pago de Haberes Jubialtorios
en tiempo y forma.

Resumen de Pago de Haberes
Jubllatorios per Sectores {Segundo
Trimestre).

Cantidad de Altas y Bajas de Jubilados y Pensionados (cantidad v
montos trimestrales segiin planilla de pago)

Garantizar que los afiliados activos y
pasivos reciban una atencién
personalizada eficientemente, asi
comae ¢l procesc de los beneficios
previstos en la Ley N2 122/93

Otorgar los beneficios sociales
previstos en la Ley N2 122/93 a todos
los afiliados activos y pasivas.

Afiliados Pasivos

Otorgamiento de
lubilaciones y Pensiones
dentro de todo el territorio

nacional.

Infarme Trimestral de Cantidad de
Altas y Bajas {Segundo Trimestre].

4

Cantidad de Servicios Otorgados (Consultorio Médico, Ambulancias)

Garantizar que los afiliados actives y
pasivas reciban una atencién
personalizada eficientemente, asi
como el proceso de los beneficios
previstos en |a Ley N2 122/94

Otorgar los beneficios sociales
previstos en la Ley N2 122/93 a todos
los afiliados activos y pasivos.

Afiliados Activos y Pasivos

Pacientes atendidos por los
médicas y enfermeras de la
Institucién

Infarme Mensual del Consultorio
Médico [Segundo Trimestre)

A\

anesS K o o
0
B ] O
~ Garantizar que los afiliados activos y | Realiza la verificacidn de las solicitudes Se deriva a la Unidad de
o) R . ~ pasivos reciban una atencién presentadas a fin de determinar que Control Interno, de modo a /
1 Devoluciones Total de Aporte (D.T.A) personalizada eficientemente, asf las mismas se ajusten a los AFILIADOS ACTIVOS que continte el proceso - . ,{\
% ek 2
7"‘:; .‘é 4 como el proceso de los beneficios | requerimientos establecidos en [a Ley hasta llegar al pago del Y“? A f\ﬂ‘:\ .
\ b previstos en la Ley 122/93 122/93 mismo. PR i -~ Lyt
[ ; J%“%J
= e . nl
& el® L aratiRig.
Cr E ¥ m\(\\ :
gelde Rk ¥

Reintegro de Aportes (R.A.)

Garantizar que los afiliados activesy
pasivos reciban una atencidn
personalizada eficientemente, asi
como el proceso de los beneficios

Verificar los requisitos v
documentaciones, y elaborar la
Proforma de Liquidacién conforme a lo
dispuesto en el Art. 67 de la Ley

AFILIADOS ACTIVOS

Se deriva a la Unidad
Control internc, de modo
que continde el proceso
hasta recibir la devolucién

previstos en la Ley 122/93 122/93 del aporte retirado.

Verificar los requisitas y
documentaciones, y elaborar la
Proforma de Liquidacion conforme a lo
dispuesto en el Art. 67 de la Ley

Se deriva a |a Unidad,
Control Interno, de,

Garantizar que los afillados actives y pasivos
reciban una atencién personalizada

3 Recenccimiento de Servicios Anteriores (R.S.A,) bntemeritesaitrom Sel Srocsn Biios AFILIADOS ACTIVO!

beneficios previstos en la Ley 122/93

Rodrigue
to.

Jeta del DP

Talento Humano

Auditora |
mstiluciunal



= Caja de Jubilaciones y
} Pensiones del Personal
Municipal

mecip
2015 P

Garantizar que los afiliados activos y Realizd la verificacidn delas salicitudes Sa deriva a [a Unidad de
pasivos reciban una atencién ”’e‘e“"d“_' finde E‘”mma: “”e:as AFILIADOS ACTIVOS Control Interno, de medo a
— : 3 ¥ mismas se ajusten a los requerfmientos =
4 Afiliacién Voluntaria {A.F.) personalizada eﬁclemememe-,.as[ establecidos en la Ley 122/33 y que cuenten DESVINCULADOS DE SUS que continde el proceso
como el procesc de los beneficios | conradas bas documentaciones que avalen su MUNICIPIOS hasta recibir sus aportes

previstosen la Ley 122/93 ingreso y antigiedad patronales v personales.

. . o Verifica y recibe de la mesa de entrada dela
Garantizar que los afiliados activos y

Direccion de Afiliados documentos y/o notas, Sederivaala Unidad de
pasives reciban una atencion Entidades Externas y afiliados en ganeral, Control Interno, de modo a
5 DEVOLUCION DE DESCUENTO INDEBIDO (D.D.1.) personalizada eficientemente, asi | referentes a soficitudes € informacidn acerca de AFILIADOS ACTIVOS que continde el proceso
como el proceso de los beneficios | 2filiados actives, actualizacién de Saldas de hasta llegar al pago de la
previstos en la Ley 122/93 R.S.A. lera. Asignacidn y Diferencia de

isma
Aslgnacidn que guarden relacisn con el drea. mism:

‘cantidad de fiblladosy Pensidnades por

ASUNCION (Jub. Y Pens.)

4.954.643.970 »

12 DPTO. DE CONCERCION 47.019.048

22 DPTO. DE SAN PEDRO 37.977.869 r

32 DPTO. DE CORDILLERA 66.160.021

42 DPTO. DE GUAIRA 47.323.949

52 DPTO. DE CAAGUAZU 44.943.965 =

62 DPTO. DE CAAZAPA 28.056.617 4}}0@"\1 1 L {11}
72 DPTO. DE TAPUA 171.191.914 MG B N PENS- fial RY 14.0-
82 DPTO. DE MISIONES 32.955.508 =N, DE B. g2k

92 DPTO. DE PARAGUARI 60.310.539 .

102 DPTO. DE ALTO PARANA

112 DPTO. DE CENTRAL {INCLUYE C.J.P.P.M.}
122 DPTO. DE NEEMBUCU

132 DPTO. DE AMAMBAY

142 DPTO. DE CANINDEYU

152 DPTO. DE PTE. HAYES

118.030.011
853.112.057
59.970.018
75.698.008
6.913.591
20.696.976

ASUNCION {Jub. Y Pens.)
12 DPTC. DE CONCEPCION

22 DPTO. DE SAN PEDRO

3¢ DPTO. DE CORDILLERA

42 DPTO. DE GUAIRA

59 DPTO. DE CAAGUAZU

62 DPTO. DE CAAZAPA

72 DPTO. DE ITAPUA

82 DPTO. DE MISIONES

52 DPTO. DE PARAGUARI

102 DPTO. DE ALTO PARANA

112 DPTO. DE CENTRAL (INCLUYE C.1.P.P.M )
122 DPTO. DE NEEMBUCU

13° DPTO. DE AMAMBAY

14¢ DPTO. DE CANINDEYU

152 DPTO. DE PTE. HAYES

5.054.100.2656
48.522.381
37.977.869
68.583.436
47.323.949
46.906.802
28.056.617
175.086.869
32.955.508
60.310.539
122.494.428
848.412.071
59.970.018
71.821.677

2 6.913.591
20.696.976
730.232.997

\ 5.150.661.742
e 2 20 45.920.499

22 DPTO.

0 14 37.977.869
32 DPTO. e‘\_a\'\ 27 68.583.436
42 DPTO. (vt 25 47.883 532
52 DPTO. 32 46.906.802
6° DPTO. 4 15 28.056.617
72 DPTO. 74 186.617.248

82 DPTO.

32.955.508

< SuditoMa Inierna
a CAPHH n

siftucienal
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92 DPTO. DE PARAGUAR|
102 DPTO. DE ALTO PARANA

122 DPTO. DE NEEMBUCU
132 DPTO. DE AMAMBAY
142 DPTO. DE CANINDEYU
158 DPTO. DE PTE. HAYES

112 DPTO. DE CENTRAL {INCLUYE C.LLP.P.M.)

TOTALJUBIADOS ¥ PENSIONADD AL CIERRE (SERUNDD

i . DEPENDENCH

MES DE ABRIL / 2022 (Segdn Planilla mensual)

i

e

FTEES,
UBILADOS ASUNCIGN = = 1178 4.086.178.056
PENSIONADOS DE ASUNCION 401 £68.465.914
JUBILADOS INTERIOR 410 1.050,549.629
PENSIONADOS INTERIOR 158 309.761.391
JUBILADOS DE LA CAIA 50 270.320.026
PENSIONADOS DE LA CAIA 1
S

39.720.046

JUBILADOS ASUNCION

1.203

4.187.663.003

PENSIONADOS DE ASUNCION

866.437.263

JUBILADOS INTERIOR

1.058.046.917

PENSIONADOS INTERIOR

308.036.742

JUBILADOS DE LA CAJA

270.329.026

’P’EN'SIONADOS DE LA CAJ

39.720.046

JUBILADCS ASUNCION

MES DE JUNIO / 2022 (Segdn Planilla mensual}

1.224

PENSIONADOS DE ASUNCION

403

3,
859.355.55\0

JUBILADOS INTERIOR

422

1.072.919.644

PENSIONADOS INTERIOR

165

317.759.767

JUBILADOS DE LA CAJA

50

270.325.026

PENSIONADDS DE LA CAJA

11

39.720.048

JUBILADOS Y PENSIONADQS - ASUNCION
JUBILADOS ¥ PENSIGNADOS - INTERIOR

A/UBILADOS ¥ PENSIONADOS - C.L.P.F.M.

Lic.

Toos 5oz
e

Auditora Ik

astifucional

120206627284

15.159.405.978
4.117.074.090

930.147.216
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ABRIL f 2022

1588.32
s —— n wpa 2
e R R RO

TOTACHARER U b goainass

“ABRIL/2023 ) 6 2 /
MAYO/2022 10 - G
JUNID/2022 20 3
e -

R SILVIO RODAS QUIRONES
ABRIL/2022
MAYO/2022

MAYO/2022
JUNIO/2022
£

il
MAY0/2022 @ % n\“ﬁg“
___Junio/zozz ‘3‘5‘3%‘

* Incluye Afiliados Activos y Pasivos

ESTADOS DE CUENTAS

TEM MUNICIPALIDAD
1 YAGUARON
2 ESCOBAR
3 YBYTYMI
4 ’ TEBICUARYMI
5 ISLA UMBU
& IRURA

JA Ot Lie. Insaer
A C.APHH Auditora

inslitucional

Uorsuad

_fedpu®
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* % ‘ -'Q(\‘
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[ 7 I EUGENIO A. GARAY [

NOTIFICACIONES A MUNICIPIOS

ITEM MUNICIPALIDAD ESTADO
1 CARAPEGUA PENDIENTE
2 CAAPUCU PENDIENTE
3 3 DE MAYQ PENDIENTE
4 BUENA VISTA CANCELADO
5 GRAL. MORINIGO CANCELADO
6 JOSE DOMINGO OCAMPOS CANCELADO
7 MCAL. FRANCISCO 5. LOPEZ CANCELADO
8 SAN JOSE DE LOS ARROYOS CANCELADO
9 YABEBYRY PENDIENTE
10 SANTA MARIA DE FE PENDIENTE <
11 VILLA FLORIDA PENDIENTE
12 SAN MIGUEL PENDIENTE

13 NACUNDAY CANCELADO

Akidibg Leon
Ras h Ahbile 14.0.C.

14 DOMINGA M. DE IRALA CANCELADO

15 NARANJAL CANCELADO ¢ AR P.M.
16 SAN ALBERTO

17 YGUAZU

18 ITAPUA POTY

19 CARMEN DEL PARANA

20 CORONEL BOGADO

21 JOSE M.TROCHE

22 NATALICIO TALAVERA

23 SAN SALVADOR

24 fumi

NOTIFICACIOMES PRE-JUDICIAL A MUNICIPIOS

d e \Y:
» R A
" i )
mem MUNICIPALIDAD s ) AN Em-
- 2 U8
1 SAPUCAI ‘r" 'ﬂ"" %
2 BERNARDING CABALLEROD CANCELADO Ed ( /’é._‘,- .lé
R=& 0

3 VBYTYMI CANCELADO e aVl n P

Jefe Int. Dpto[ de 23
4 LA COLMENA CANCELADO
5 vBYCUI PENDIENTE
6 MBOCAYATY DEL YHAGUI CANCELADO
7 bsLafucy PENDIENTE
8 EMBOSCADA % CANCELADO

do O 2D s -

4o CAPHH Lic. Ignaciz Wiqueime
DirectO Auditora Intsrna
nstitucienal
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3 ALTOS CANCELADO

10 NANAWA CANCELADO

11 NANAWA PENDIENTE

12 YBY PYTA CANCELADO

13 VILLA YGATIMI CANCELADO

14 JASY KARY PENDIENTE

1s TAVAPY CANCELADO

16 CAPITAN BADO PENDIENTE

17 KARAPAL PENDIENTE

18 BELLA VISTA PENDIENTE

19 CORONEL BOGADO CANCELADO

20 MAYOR OTANO CANCELADO

21 CARLOS A. LOPEZ PENDIENTE

22 NUEVA ALBORADA PENDIENTE

23 JUAN MANUEL FRUTOS PENDIENTE

24 SAN PATRICIO CANCELADO

25 SAN IGNACIO CANCELADO

26 SANTA MARIA DE FE PENDIENTE

47 s TRATATIVA PARA LA SUSCRIPCION
NEl ACIHIFRNO

28 SAN CRISTOBAL CANCELADO

29 SAN CRISTOBAL PENDIENTE

30 [TOMAS R. PEREIRA CANCELADO i

31 ALTO VERA PENDIENTE le U.0.C.

32 BELLA VISTA PENDIENTE

33 JOSE L. OVIEDO CANCELADO

34 CAAPUCU PENDIENTE

COLACIONADOS A MUNICIPIOS

1TEM MUNICIPALIDAD WBO\

1 ACAHAY PENDIENTE
2 YBYCUI PENDNENTE
3 CAAGUAZU CANCEADO
4 MBUYAPEY CANCE % A
= o TRATATIVA PARA La SR
NFI ACH R
5 SANTA ROSA PEN o, b
7 VILLA FLORIDA f_ﬁ& _.-.:;F,._...,_f
3 GRAL. ARTIGAS PEND ac! Xy
3 cona
9 Rl 3 CORRALES i &Nﬁf

Bg )
SENDIERTE &5
.

&l fe

h Flartines

Afiliades

Lic. Inacio §
Auditora Inerng
mstitucicist
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1 SAN COSME Y DAMIAN PENDIENTE
13 SAN JUAN DEL PARANA CANCELADO
14 TAVAI PENDIENTE
i T SOLICITO POR NOTA MESA DE
TRARAIN PARA NFPIIRACION NF
16 J. E. ESTIGARRIBIA PENDIENTE
17 SAN PEDRO DEL YCUAMANDYIU PENDIENTE
18 CHORE
INTENDENTE ¥ DELEGACION SE
13 SHAlE ACFRCARMN & 1 A INSTITHC N PARA
20 LIBERACION PENDIENTE
21 ZANJA PYTA CANCELADO
4y FRANCISCO C. ALVAREZ TRATATIVA PARA LA SUSCRIPCION
i DEL ACUERDO
23 HERNANDARIAS CANCELADO
24 TACUARAS CANCELADO
25 GUAZU CUA CANCELADO
26 ARROYOS Y ESTERQS CANCELADO
27 PIRIBEBLY PENDIENTE
28 SANTA ROSA DEL MONDAY CANCELADO
29 SANTA FE DEL PARANA CANCELADO
30 VBYCUI ,\\\ PENDIENTE
31 JUAN E. O LEARY PENDIENTE
32 NANAWA PENDIENTE
33 I1SLA PUCU PENDIENTE
32 FERNANDO DE LA MORA PENDIENTE
35 J.A. SALDIVAR PENDIENTE
PROPUESTAS PRESENTADAS A LOS MUNICIPIOS PARA SUSCRIPCION DE ACUERDOS \
mEM MUNICIPALIDADES \
1 JESUS DE TAVARANGUE 1Ak
2 SANTA ROSA MISIONES ) ¥
3 YABEBYRY 4‘
4 VILLA FLORIDA G
w
5 MBUYAPEY 2 -
. A/ X
MUNICIPIOS DEMANDADOS {( ~5
)
Cp &
NS Tapy GF
=
TEM .[{\ MUNICIPALIDADES SSfeHFiTAL RECLAMADO \u
i k.7 cormates 0.000
o
1o do © L o, -
L dngedks B el
e CAPHH 6. nacty Ryl
4 i i3 |
Direfio Avditorainwerna

Isiifucivaal
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2 3 DE FEBRERO 31.240.000
3 ACAHAY 57.020.622
4 SAN COSME ¥ DAMIAN 5.360.000
5 TAVAI 40.980.000
6 J.E. ESTIGARRIEIA 65.820.000
7 SAN PEDRO DEL YCUAMANDIYU 33.600.000

MUNICIPIOS CON ACUERDOS BILATERALES SUSCRIPTOS

ITEM MUNICIPALIDADES MONTO DEL ACUERDO
1 SAN JOSE OBRERO 53.425.196
2 LOS CEDRALES 274.814.140
3 MBUYAPEY 129.697.300
4 TTE. ESTEBAN MARTINEZ 38.880.400
5 VILLA HAYES 893.961,004

VISITAS REALIZADAS A MUNICIPIOS

ITEm MUNICIPALIDADES MONTO DEL ACUERDG
1 NUEVA LONDRES
2 3 DE FEBRERO
3 RAUL A. OVIEDO
4 JOSE D. OCAMPOS DPTO. DE CAAGUAZU FECHAS 27 AL
5 SAN JOSE DE LOS ARRQYOS 30/04/2022
6 JUAN M. FRUTOS
7 CORONEL OVIEDO
8 SIMON BOLIVAR \

9 VILLA FLORIDA

10 SAN MIGUEL

11 SAN IGNACIO

12 CLAS DPTO. DE MISIONES FECHAS DEL 11
13 SANTA MARIA DE FE AL 0a/202)

14 SANTA ROSA MISIONES

15 SAN PATRICIO

16 YABEBYRY

17 25 DE DICIEMBRE

18 UNION

19 SAN ESTANISLAO 0‘

20 GRAL. AQUINO 1’9} ]

21 ITACURUBI DEL ROSAR c '. :f;:;?ZZEiHAS Dkt
2 fHORE /

2 NUEVA GERMANIA

ga&a/;w de Y

el b de CAPHE

Lic. Tgnacia\ i
\ £
Auditora [hema

Inslitucional
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24 SANTA ROSA DEL AGUARAY
25 LIBERACION
26 KARAPAI
# CAHITANEALID DPTO. DE AMAMBAY FECHAS 10 AL
28 CERRO CORA 13/05/2022
29 BELLA VISTA NORTE
30 SAN CRISTOBAL
31 NARANJAL
32 IRURA
3 DOMINGOMARTINEZ DI-(BALA DPTO. DE ALTO PARANA FECHA 17 AL
34 NACUNDAY 20/05/2022
35 SANTA ROSA DEL MONDAY
36 MBARACAYU
37 SAN ALBERTO
8 CORONEL BOGADO
39 CARMEN DEL PARANA
40 GRAL. ARTIGAS
A JOSELIOVIEDRY DPTO. DE ITAPUA FECHA 24 AL
42 ALTO VERA 27/05/2022
43 BELLA VISTA SUR
a8 ITAPUA POTY
45 TOMAS R. PEREIRA
46 SAN SALVADOR
a7 NATALICIO TALAVERA
48 Fun DPTO. DE GUAIRA FECHAS 15 AL
43 COLONIA INDEPENDENCIA 18/06/2022
50 EUGENIO A. GARAY
51 MAURICIO TROCHE
52 SANTA ROSA DEL AGUARAY \ 23 Y 24/06/2022
NOTIFICACION PRESTATARIOS MOROSOS
TEM NOMERES Y APELLIDOS /
1 CLAUDIA ZORRILLA ALVARENGA * r
2 LIDIA ROSA JORDAN ULIAMBRE
3 ROSALBA LAHAYE BENITEZ
4 FRANCISCO LOPEZ
5 m BERNARDINA FIORE VENEGAS
#

do Ouwe L

Direlctora de CARHY

ara e
siltucivnal

Audit

¥
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COLACIONADOS A PRESTATARIOS

COLACIONADOS ATRESIAIARS

ITEM NOMBRES Y APELLIDOS
i CLAUDIA ZORRILLA ALVARENGA
2 FRANCISCO LOPEZ
3 BERNARDINA FIORE VENEGAS
4 MIRIAN TERESA LOPEZ BENITEZ
5 JUAN SILVERO GAUTO
COMPROMISOS DE PAGOS
ITEM NOMBRES Y APELLIDOS
3. NANCY BEATRIZ FLORES VERA
2 AMANCIO RUIZ ROJAS
3 MARIA LUCIA CENTURION VALDEZ
4 MARTHA RODRIGUEZ DE VILLAMAYOR
5 EUSEBIA BAEZ ENCISO
6 MARIO SAMUDIO GODOY
7 I\ GUSTAVC GOMEZ SERVIN
DEMANDA A PRESTATARIOS
ITEM NOMBRES ¥ APELLIDOS \\ \\ CAPITAL DEMANDADO
1 JORGE SEVERIANO GUTIERREZ \\ \\ A 34.761.271

PLANILLAS REMITIDAS PARA DESCUENTOS ADICIONALES

PLANILLAS REMITIDAS FARA FESLAEE LS o e

DAM.A.

MURNICIPALIDAD DE ASUNCION ABRIL

MUNICIPALIDAD DE A-L LR

20.334540

MAYO 79.279.849

JUNIO o 76.550.709

ToTAL ‘L\" 236.165.108
ABRIL Sl A \‘\(‘)\3 a‘?}\ 2237.927
MAYO A f Q\% G?ﬁ\ 2.237.927
JUNIO ™ {\O 2.237.927

Gl

TOTAL X 6.713.781
ABRIL 2.644.371
AAYO

Auditora Nnerna
mastitucidaal

irectora de ~APHE

Eduar "
Jefe Int. Dpto. dg Obras

meci
2015 P
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JuNio 2.644.371
TOTAL 7.933.113
CENTRO PARAGUAYO JAPONES JUNIO 600.000
TOTAL 600.000
MUNICIPALIDAD DE PARAGUARI ABRIL 800.000
MAYO 800.000
JUNIO 800.000
TOTAL 2.400,000
FERNANDO DE LA MORA ABRIL 221.094
MAYOD 221.084
JUNIO 221.094
TOTAL 663.282
MUNICIPALIDAD DE NUEVA ESPERANZA ABRIL 700.000
MAYQ 700.000
JUNIO 1.751.676
TOTAL 3.151.676
MUNICIPALIDAD DE SAN LORENZO ABRIL 7.120.918
MAYO 7.278.359
JUNIO 6.183.515
TOTAL 20.582.792
MURNICIPALIDAD DE LUQUE ABRIL 1.264.000

MUNICIPALIDAD DE CAPIATA

1.550.000

1.214.028

4.028.028

1.550.000
1.550.000

1.550.000

4.650.000

958.000

95¢.000

Z.BSU.“B()

2.500.456

) " e if).:.»: o
de O Lic Iy  Rigueime
, s endh Suditora Thigra
i imstiiucivial
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MUNICIPALIDAD DE NUEVA COLOMBIA

MAYO

JUNIO

TOTAL

ABRIL
MAYO
JUNIO

TOTAL

TOTAL GRAL. A RECUPERAR

P b

= LRSS

c‘.ﬁid‘ns'%iy-m hajosa

1.808.788

2.500.456

7.609.700

380.000
380.000

380.000

1.140.000

7.659.949

Item Fecha Dependencia Solicitante Pedido c}i¥hajn N;\

1 01/04/2022 | Capital Humano Lourdes Garcia RRHH-2022/00025 \\

# 04/04/2022 | Administracién Claudia Araujo ADM-2022/00012 \

3 04/04/2022 | Afiliados Gerardo Zarza AFIL-2022/00032 \

4 04/04/2022 | Recaudaciones. Edgar Pérez REC-2022/00027 \\
b 04/04/2022 | Gabinete Maelissa Wright GAB-2022/00006 \ 3
6 04/04/2022 | Capital Humano Lourdes Garcia RRHH-2022/00026

7 05/04/2022 | Prestamos Silvia Zayas PTMO-2022/00013 %3 44
8 05/04/2022 | Recaudaciones Julio Urunaga REC-2022/00028 wa'ﬁf
9 05/04/2022 | Recaudaciones Victor Caballero REC-2022/00029 ;

ic 05/04/2022 | Capital Humano Lourdes Garcia RRHH-2022/00027

1 08/04/2022 | Capital Humano Lourdes Garcia RRHH-2022/00028

u 08/04/2022 | Afiliados Francisco Avalos AFIL-2022/00033

i 11/04/2022 | Administracion Mirna Sosa ADM-2022/00013

u 12/04/2022 | Recaudaciones Victor Caballero REC-2022/00030

15 12/04/2022 | Gabinete Melissa Wright GAB-2022/00007

15 18/04/2022 |Informitica Rodrigo Benftes INF-2022/00001

7 20/04/2022 |Recaudaciones Victor Caballero REC-2022/00031

18 20/04/2022 | Afiliados Raguel Lamas AFIL-2022/00034

18 20/04/2022 | Afiliados Belen Ortiz AFIL-2022/00035

2 20/04/2022 | Afiliados Gerardo Zarza AFIL-2022/00036

2 25/04/2022 | Afiiiados Gerardo Zarza AFIL-2022/00037

2 26/04/2022 | Recaudaciones Andrea Preda REC-2022/00032

s 26/04/2022 | Prestamos Ariel Ayala PTMO-2022/00016

24 28/04/2022 | Afiliados Raguel Lamas AFIL-2022/00039

25 29/04/2022 | Administracién Natalia Roman ADM-2022/00014

Auditora |
kesiiucional

N) & ﬁ\\“‘
@%@& ¥ Jefe In
N ,

(£10, Jefe
3 hdciera y Legal

Eduarde G| Gavildn ]

Dpte. de~Obras
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03/05/2022 | Asesoria Juridica Liliana Ruiz Diaz ASEN-2022/00006
7 04/05/2022 |capital Humano Lourdes Garcia RRHH-2022/00029
28 08/05/2022 |Recaudaciones Victor Caballero REC-2022/00033
= 11/05/2022 |Recaudaciones Andrea Preda REC-2022/00034
30 12/05/2022 | Recaudaciones Edgar Pérez REC-202
3 12/05/2022 | Recaudaciones Victor Caballero REC-2022// \
3 13/05/2022 | Recaudaciones Victor Caballero REC-2022/00837
33 12/05/2022| Capital Humano Lourdes Garela nRHHAzozz,fo&ao\ \
2 12/05/2022 | Capital Humano Lourdes Garcia RRHH-2022/0083 \
35 13/05/2022 | Inversiones Eduards Gavilan INV-2022/0000
36 16/05/2022 | Capital Humano Martin Meza RRHH-2022/0003
37 16/05/2022 | capital Humzno Lourdes Garcia RRHH-2022/00033
8 17/05/2022 |Inversiones Eduardo Gavilan INV-2022/00008
39 23/05/2022 | Afiliados Gerardo Zarza AFIL-2022/00040 \
i 23/05/2022 | Afiliados Belen Ortiz AFIL-2022/00041 )ﬁlﬁ
4a 23/05/2022 |Recaudaciones Andrea Preda REC-2022/00038 £ o\ ] ;
22 24/05/2022 | Auditoria Karina Torales AUD-2022/0008 o
i 01/06/2022 |Recaudaciones Rossana Caceres
a5 02/06/2022 | Gabinete Melissa Wright
il 06/06/2022 | Gabinete Melissa Wright
Ll 06/06/2022 | Capital Humano Lourdes Garcia
47 06/06/2022|R ione Victor Caballero REC-2022/00040 \ S
48 06/06/2022 | Afiliados Raguel Lamas AFIL-2022/00042
2 07/06/2022 | Afiliados Nicolas Lombardo AFIL-2022/00043
B8 08/06/2022 | Recaudaciones Victor Caballero REC-2022/00041
2t 08/06/2022 | Tesoreria Yemilka Marin TESD:2022/00011
2 09/06/2022 | Recaudaciones Andrea Preda REC-2022/00042
53 13/06/2022 | Recaudaciones Andrea Preda REC-2022/00043
ik} 14/06/2022 | Inversicnes £duardo Gavilan INV-2022/00003
55 15/06/2022 | Afiliados Nicolas Lombardo AFIL-2022/00044
5 20/06/2022 | Afiliados Gerardo Zarza AFIL-2022/00045
i 20/06/2022 |Inversiones Eduarda Gavilan INV-2022/00010
58 21/06/2022 |Recaudaciones Victor Caballera REC-2022/00044
82 21/06/2023 | Capital Humana Lourdes Garcia RRHH-2022/00036
0 22/06/2022 | Afiliados Gerardo Zarza AFIL-2022/00046
6 22/06/2022 | Afiliados Belen Oritiz AFIL-2022/00047
ik 22/06/2022 | Afiliados Gerardo Zarza AFIL-2022/00049
& 23/06/2022 | Afiliados Nicalas Lombardo AFIL-2022/00050
o4 24/06/2022 | Capital Humano Lourdes Garcia RRHH-2022/00037
65 ___ 27/06/2022 | Afiliados Ragizel Luiniss AFIL-2022/00052
C s

Capital Humano

f// \zs/gs/zozz

Lourdes Garcia

LBRHH-2022/00038

Lic. Igaacic

5 45
Riuelme
Avditora hiema

imztitucional

Lic, My

Dixestor

| Martines

Afilindos



o Caja de Jubilaciones y
Pensiones del Personal
Municipal

Les integrantes de los Comités de Etica y Buen
Gobierno representado por Viviana Brioschi, y
Rene Medina respectivamente; con la
asistencia y participacién del Presidente
Bernabé Peralta, han realizado una revisién y
analisis de las cbservaciones del Informe de
Evaluacién de la Efectividad del Sistemna de
Control Interno Junio 2022 de la CGR, donde
definieron los lineamientos a ser desarrollados
en el segundo semestre.

Reunién del Equipo MECIP a fin de definir las
directrices para el desarrollo de las actividades
por realizar en los meses de Julio, Agosto y

2 Setiernbre confoerme al Plan de Trabajo
MECIP:2015 aprobado por Resolucién del
Consejo N° 57 Acta N” 06 de fecha
15/02/2022.

Nro. ‘Gestion

Costo de Inversion

\t i ,{m
\

Abril_2022; Gs. 824.757402

* Al e R
Lic., Iynacig Kigueln
Auditoraliniarna
natliuciona:




Caja de Jubilaciones y
Pensiones del Personal
Municipal

Pago de salarios a funcionarios en general

RENDICION DE
CUENTAS®
AL CIUDADANG

Mayo_2022; Gs. 822.942.968

Junio_2022; Gs. 827.370986

Conforme al cumplimiento del
Decreto Reglamentario N® 6581/2022
Inc. a) 111 SUELDOS
Reglamentacion: Las ED con régimen
de jubilaciones y pensiones diferentes
al de la Caja Fiscal de Jubilaciones y
Pensiones del Sector Piblico, deberdn
proceder a realizar los descuentos
carrespondientes de acuerdo a las
normas de seguridad social del IPS o
de sus respectivas Cajas de
Jubilaciones establecidas en Leyes
Orgénicas o especiales.

meci
2015 P

se adjunta antecedentes

Pr tacion de las inas de fi

de altasy bajas, listado de funcionarios
comisionados en el SICCA

ry

Cumnplimiento de la Ley 5185/2014 "Que
establece |a obligatoriedad de la

deir idn en el uso de lo:

recurses pablicos sobre remuneracion

das al

¥ otras retri
servidor piblico de la Repiblica del
Paraguay" La normativa seiiala que todos
los Organismos y Entidades del Estado
(OEE), deben actualizar mensualmente la
informacién requerida, hasta quince dias
hébiles del mes inmediatamente
posterior,

Cumplimiento de la Res SFP N® 46 "Que
estable el cronograma de fechas limites
para el cumplimiento a la Ley N*
5189/14 que establece la publicacién de
las informaciones sobre el uso de los
recursos publices de remuneraciones
asignadas al servidor plblico, ademds de
1a actualizacién del informe de Altas y
Bajas referente al movimiento del

persona”

bt/ e HenmL ECY,

Lic. Fynact

Ayditora'interna
I=stitucional

3

ot

s

R
“:“"-Q“’-

{2}
=)

Caii

A

JEF

Secra® L g1
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—

s, s, BELEN ORTIZ
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(RS o®
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Caja de Jubilaciones y
Pensiones del Personal
Municipal

meci
2015 P

Solicitudes de cap
aprobadas por el Consejo de Administracion

Gs 17.330.000

Cumplimiento del Art. N"47 dela Ley de
PGN N°6873/2022 y conforme asu
Decreto Reglamentario N® 6581/2022 en
su Art. N°Art, 52

se adjunta antecedentes

Solicitudes de subsidio familiar abonados

Gs4.795.000

Cumplimiento del Art. N" 47 de la Ley
de PGN N 6873/2022 yconformea
su Decreto Reglamentario N*
658172022 en su Art. N"35 inc. hy su
clasificader .

se adjunta antecedentes

Pago de subsidio alimenticio

G35 36.000.000

Cumplimiento del Art. N® 47 de |a Ley
de PGN N° 6873/2022 yconformea
su Decreto Reglamentario N°
6581/2022 en su Art. N*35 inc. |y su
clasificador .

se adjunta antecedentes

Salicitudes de subsidio por salud

Gs 2.400.000

Cumplimiento del Art. N” 47 de [a Ley
de PGN N"6873/2022 ycanforme a
su Decreto Reglamentaria N°
6581/2022 en su Art. N°35 inc. hy su
clasificador

se adjunta antecedentes

l
DTV attoy =
fera § Legd

MIRNA CELESTE CORONEL AGUAYO - M&C
402869 ADQUISICION DE ACONDICONADORES DE AIRE 37.330.126 ks EJECUTADO con CODIGO
413848 LOCACION DETERMINADA FILIAL FILAR 32.500.000 RIVEROS INSAURRALDE VICTOR ARMIN PENDIENTE DE ADJUDICACION
VENANCIO FRANCISCO MENDOZA
392090 ADQUISICION DE UTILES CINTAS , TONER Y OTRO 27.177.000 ] EIECUTADO ¢on CODIGO
BENITEZ - FM Comercial
R EC
405370 K D:;Z.i%m R 20.000.000 JOSE LUIS RODRIGUEZ TORNACO EIECUTADO con CODIGO
405492 SERVICIO DE{NTERNET REDUNDANTE 50.000.000 IELERENICA £ e R RlAGAl EIECUTADC ton CODIGO
0 / r ? T SAE (TELECEL SAE)

smstitucional




Caja de Jubilaciones y
Pensiones del Personal
Municipal

392090 ADQUISICION DE UTILES CINTAS , TONER Y OTROS 94.205.000 PRINTEC SA EJECUTADO con CODIGO

409180 ADQUISICION DE AGUA MINERAL 16,940,000 SOME S.A.CLA PENRISNTERE EIRMA RECONTRATO
ASESORIA

392090 ADQUISICION DE UTILES CINTAS , TONER ¥ OTROS 2.075.800 PAPELERA GUAIRA SA EIECUTADO con CODIGE

416328 ADQUISICION DE ESCANER, IMPRESORAS ¥ OTROS PENDIENTE - CONSEID

405415 Facilo Eakaebueciin Fancirs sleck i A02LY 82.500.000 LUCIA GALEANO Y ASOCIADOS PENDIENTE DE COBIGO

405415 Auditoria Impositiva

405601 SISTEMA DE PREVENSION DE INCENDIO PENDIENTE - CONSEID

205027 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE MUEBLES PENDIENTE - CONSEID

405484 ADQUISICIGN DE IMPRESORA PARA CREDENCIAL PENDIENTE - CONSEID

‘) } Y =
Lic. Ignaciz Riguelme
Apditord Interna
insfitucicnal
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