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Misién: “Otorgar los beneficios de la Jubilacion'y Pension a todo trabajador Municipal a través de una gestion administrativa responsable,
innovadora , con personal certificado y comprometido en el servicio de calidad”

RESOLUCION N° 83.
ACTA N° 12— 10/03/2026.

VISTO: Memorando N° 22/2026 de fecha 09/03/2026, de la Unidad de Transparecia y
Anticorrupcion referente a la Remision del Informe Final correspondiente al aiio 2025 y;

CONSIDERANDO
QUE, se remite el informe final de Eneroa diciembre del afio 2025 de gestion de las distintas

aéreas de la Institucion, a fin de informar y re dzr cuentas a la ciudadania conforme lo establece el
Decreto Presidencial N° 2991/2019. :

QUE, [a Ley N° 122/93 RELATIVAS AL REGIMEN DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL
PERSONAL MUNICIPAL modificado por el Articulo 1° la Ley N° 2102/03 en su Articulo 27
establece: Son atribuciones del Consejo: ...a) Cumplir y - hacer cumplir esta Ley y sus
reglamentaciones” ----------- - -— - oo

POR TANTO, el Consejo de Administracion en uso de sus Aftribuciones, ---------------meemmeeere-

Art. 19) APROBAR, el Informe de final de nero a diciembre del ano 2025, de Gestion de las
distintas dreas de la Insntucwn ejercicio 2025 presentado por: la
Anticorrupcion (UTA) cuyo Anexo forma parfe de esta resoluczon

Juan Amarilla,
Viviana Brioschi,
Gustavo Gomez,

Justo Gamarra, :
Fatima Maria Stella Galeano, Miembros del Co

Visién: “Ser una Institucion que garantiza la sostenibilidad del sistema Jubilatorio Municipal, con una administracion y gestion transparente,
moderna y tecnologica ™
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UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCION
MEMORANDO UTA 22/2026

Para: Abog. Venancio Diaz Escobar- Presidente. -

A: Abog. Joel Gonzalez - Coordinador de la Unidad de Transparencia y
Anticorrupcion. -

De: Malvina Leon — Coordinadora Suplente UTA

Ref.: Remision del Informe Final correspondiente al afio 2025.-

Fecha: 09/03/2026.-

Por medio del presente se remite el informe Final de Enero a diciembre del
afio 2025 de gestion de las distintas 4reas de |a Institucion, a fin de informary
rendir cuentas a la ciudadania conforme lo establece el Decreto Presidencial
N°2991/2019.

Se remite para su consideracion y autorizacidn correspondiente.

Atentamente. -

Sci P uu Fresieéncia
09 MAR 2006
A4 20

Visidn; “Ser una institucién que garantiza la sostenibilidad del sistema jubifatorio municipal, con una
administracion y gestién transparente, moderna y tecnolégica”
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Misidn “Otorgar los beneficios de jubilacion y pensidn a todo trabajador municipal a través de una gestién
Administrativa responsable, innovadora, con personal calificado y comprometido con el servicio de calidad”

Caja de Jubilaciones y
Pensiones del Personal
Municipal

Institucion: Caja de Jubilaciones y Pensiones del Personal Municipal.

Periodo del informe: Enero a diciembre 2025

‘Otorgar los beneficios de la Jubilacion y pension a todo trabajador municipal a través de una gestion
administrativa responsable, innovadora, con personal calificados y comprometido con el servicio de la
calidad".

"Ser una institucién que garantiza la sostenibilidad del sistema jubilatorio municipal con una administracion
y gestion transparente, moderna y tecnoldgica”.

hitp:Aveww. cippm.gov. pyliey2981/crescion-del-comite-de-rend icion-de-cuenias

Joel Gonzilez

Unidad de Transparencia y Anticorrupcién Malvina Le6n

Cinthia Ojeda
Direccién General de Planificacién Paola Rodriguez

Arnaldo Cardozo
Direccion de Gabinete

Maria Fernanda Garcia

Edgar Acevedo
Agustina Bogado
Ignacia Riquelme
Venancio Montania
Romina Giret
Cecilia Jara

Belén Ortiz
Direccion de Inversiones Dolly Torales

Direccion de Asunto Juridicos

Direccién de Administracion y Finanzas

Eduardo Gavilan
Direccion de Auditoria Interna Karina Torales

Myriam Martinez
Shirley Escobar
Oscar Spelt

Direccion de Afiliados

Direccion de Recaudaciones Natalia Preda

Rossana Caceres
Rodolfo Cafiete

David Ortiz
Coordinacién del MECIP Gabriela Martinez

Direccion de Centro de Informatica

Lourdes Garcia

Direccion de Capitai Humano Hugo Orue

Martin Meza
Orlando Martinez
Ruth Aquino

Unidad Operativa de Contrataciones
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Joel Gonzalez
Cinthya Lezcano
Joel Gonzalez

Secretaria General

Secretaria de Consejo

Gloria Chaparro

Resolucién de Aprobacién y Anexo de Plan de
Rendicién de Cuentas
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!
hitps://informacionpublica.paraguay.gov.p i
ENERD A DIC 2(003) y/#1/solicitud/list }

FACERDOK

ENERO A DIC 24 43799 10096 1B46

INSTAGRAM

ENERD A DIC

Tiene el propdsito de
cumplir con la misidn,
visidn y objetivos
institucionales, generandn
asf una gestidn mas
abierta, participativa y

I BAGINA WER v_is_ihle. fav[}f'ﬂniandn la
interrelacitn entre el
publico interno y externo.
Barantiza una mayar
legitimidad , canfianza y
reconncimiento de la
gestidn publica en
beneficin de la ciudadanta.
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Tigne el propdsita de
qenerar una gestidn mas
7 WHATSAPP abierta, participativa y

vigible, favareciendo la
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publico interno y externo.

Direceidn de Babinete 0974 975 588
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1(UNO)
1(UNO) -
OCTUBRE 40 (CUARENTA)
1(UNO) 1(UNO)
NOVIEMBRE| 18 (DIESCIOCHO)
2(DOS)
1(UNO) -
DICIEMBRE 11 (ONCE)

Observacién: Se ha elaborado 69 (SESENTA Y NUEVE) dictdmenes en este trimestre cumpliendo la misién

Institucional

OCTUBRE

Juicios Iniciados por la Institucién

NOVIEMBRE

DICIEMBRE

ADMINISTRACION Y FINANZAS
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CANTIDAD DE JUBILADOS Y PENSIONADOS - OCTUBRE - DICIEMBRE 2025 - MONTO TOTAL DE HABRES

JUBILATORIOS SEGUN PLANILLA

ASUNCION {Jub. ¥ Pans.)

1588

16.731.648 687

12 DPTC. DE CONCEPCION

a4

126.236.844

28 OPTC, DESAN PEDRO

13

91.827.482

3¢ DFTO. DECORDILLERA

31

223.452 803

48 DPTO. DE GUAIRA

25

181.613.556

S8 DPTO. DECAAGUAZD

33

143 .8258.018]

62 DFTO. DE CAAZAPA

i5

£68.128.408

72 BPTC, DEITAPUA

101

779,714,670

S2 DPFTD. DEMUSIONES

i4

108.485 211

S DETO. DE PARAGUAR]

35

217.887.282

102 DPTC. DEALTO PARANA

ios

643,473,308

152 DPTO. DE CENTRAL (INCLUYEC. PP

A

332

3.205.100.842

128 DPTL. DE REEMBUCY

25

174.548 4781

132 DPYO, DE aMAMBAY

46

317.025.718

142 DPTG. DECANINDEYD

24.183.045

152 DPFTD. DE PTE. HAYES

i5

66.115.637
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MONTO PAGADO SEGU

JUBILADOS ASUNCION : 13.014 326,556
PENSIONADOS DE ASUNCION 1.716.661.741
JUBILADOS INTERICR 4,083.300.355
PENSIONADOS INTERIDR 1085501372
JUBILADDS DELACAIA 1.04%8 580402
PENSIONADOS DELACAIS 133.078.593!

ASUNCION 40
CENTRAL 13 10
INTERIOR

121.454.457
36.138.548

- JULIO A SEPRIEMBRE 2025

DR, JUAN B. MARTINEZ
|| DR. SILVID RODAS QUINONEZ

uye Activos “

=

ELULPARTAMENTO DEAPUKIDY
INFORMA

Cue, e Departamento de Aportes, dependiente de la Dirsccion de Afiliados redlizs 1as siguientes
actividades durante ¢l Cuarlo Trimastrs 2025;

DESCRIPCION MES DE OCTUBRE 2025
| Devoluciones de Aportes 18
Devolucion de Descuento Indebido 0
 Reintegros o1
Reconocimiento de Servicios Anleriores g
Afiliacion Voluntana 8
Irformes {7
Ohcios 03
Cargas de Aportes por Funcionarios 8.208
Memorandum {3
- DESCRIPCION MES DE NOVIEMBRE 2025
Devoluciorss de Aportes &
| Devolucion de Descuento Indebido 01
Rai [
Reconocimiants de Servicios Anleriores g
Afilizcion Voluntariz 1]
informes o2
Ohicios s 02 ]
Cargas de Aportes por Funcionarios 522
WMemorandum 03
DESCRIPCION MES DE DICIEMBRE 2025
| Devoluciones de Aportes 0
| Devolucion de Descuento indebido 0
Reintegros g
| Reconocimiento de Servicios Anterioras ]
Afiliacién Veoluntaria O
Informes 2
Chicios [
Cargas de Aportes por Funcionarios 515
Memorandum {1
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Proyecto: Reconstruceién de inventario de expedientes de DTA, destruidos en el incendio: se
: ammé&&awmméed&osy%@ﬁc&é&eé&w&s@wﬁaﬁ%&mﬁem@%%eﬁ
dplo., nimero de Cl, si possen desembolsos, si siguen aportando. Se realizé un inventario do los DTA
Que permanecen en &l archivo de pendientes en esta érea.

Reglamento de Procedimiento para reconsiruccion de expedientes de Devolucion de Aportes de
fa CJPPM, aprobaco por el Consejo de Administracion segun Res. N° 488 del Acta N 51 - 161272025,

Alertamente.

Observacion: En la Division Operaciones deperdiente del Dplo. Aportes, se realizan Ias cargas de
planillas delos Aportes Personales pagados, que seencuentran en ol sistemaen laplataforma de carga
da Los Municipios que aportan alaCJ PP M.

En el presente informe doy a conocer los trabajos desarrollados
durante el Ejercicio 2025

Seguimiento de la " Auditoria Especial del
procedimiento del cobro y/o retencion para el
posterior pago a la empresa de seguros, de los

montos respectivos en concepto de seguro de
vida descontados a los afiliados beneficiados con
créditos otorgados por la institucion
correspondientes a ejercicios anteriores”.
Reunidn de Trabajo entre la CJPPM y La
Consolidada S.A. de Seguros. Asesoramiento
continuo con la Superintendencia de Seguros.

Memo Informe N° 02 de la Auditoria
Interna, Notas emitidas por La Consolidada
de Seguros S.A. por la cual contestan los
trabajos encomendados a esta Auditoria.

Informes Al de DTA reconstruidos, presentacién
para aprobacién del Plan de Racionalizacién,
emisién de Dictdmenes varios, seguimiento del
Plan de Trabajo de Auditoria Interna y Plan de
Mejoramiento

Memo, Dictamen, Informe, Resolucidén de
aprobacion del Plan de Racionalizacién, etc
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DIRECCION DE INVERSIONES
RESUMEN DE INFORME TRIMESTRAL

3 -

 Hasta el 31de Diciembre del 2025

_ 2(Dos) Levantamientos de Hipotenss f Ei
2 4 {cuatio) Contratos y pagarés cancelados Ninguna

: ¢ DEPORTIVA :
Dlariaments se encusntan reafzando lmpiens dada.
_ Serealzaron trabajus de mantenimiento de las dreas requeridas,

& r

Apervors de fa Temporata de Verano de s Sede Socaly Degostiva {2025-2026) —
__ Ingresos desde ol 0711212025 al 3¥1212025: Gs. 18.370.000.~ S

gy 3
iento de las procesos de mantenimiento enla Sede Social y Deportiva previa ala Apertura de fa
temporada de Verano 2025-2025

= Adquisicién de bombas de agua.

_ = Adquisicién de anfoulos de ferreteria.

1

: _&fmmmdedommmosymmdeme&wéelahﬁmﬁnpmatmmmwmddm.'___

HEM MUNICIPALIDAD
1 Iasuncion LTI
2 |atovera I
3 lwows )
7 |comoweLsogapo il
| 8 |coroneLovieoo
| 10 |encamnacion
| 1 |escosa o
12 |FiLADELFIA B [
13 JeRALARTIGAS
14 luanoEmENA L
15 |liacomena P
16 [PUERTOCASADO
17 lauvauvko )
18 |sanpamicio
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19 |5AN RAFAEL DEL PARANA
20 VAQUERIA ‘
21 |VILAFIORIDA
22 VILLARRICA i
...... 23 : ‘{%QU,QRON
R YATYTAY .
25 YBYTYMI S NSO )
28 ‘{ng ...................
27 CAACUPE -
28 |CRUCE LIBERACION
28 |HORQUETA '
,,,,,,,, 80 lIEESTIGARRIBIA
51 NUEVA GERMANIA
VOTIFICACION PRESTATARIOS MOROSOS

ITEM NOMBRES Y APELLIDOS
1 |FANNY LORENA FACETTI RAMIREZ Pendiente
2 |MBAROSAMENDOZATORRES  Pago parcial
3 |FREDYRAMON MARTINEZ HERRERA Pago parcial
_ 4 |KARINAERCILIA ESCOBAR (. Pago parcial
5 |NORBERTO RAMON VALDEZ GONZALEZ Pago parcial
s - e Cﬁsﬁ‘es DARIO RIVEROS COLMAN ) Pago parcial
VVVVVVVV 7 |camaunarosavaneasoetores | pendiente
8 |EDWARD WILSON PANIAGUA PERALTA  Pago parcial
9 |rrancisco conzaLez vauEsos Pendiente
10 |FRANCISCO MANUELLUGO OTAZO Pago parcial
11 |MARIAMIRTA GIMENEZ DE GIMENEZ Pago parcial
12 |SONIABEATRIZTOLEDO INSAURRALDE Pago parcial
"""" i3 &GAR FERNANDO SRUGm Page parcial
i4 EDWARD WILSON ?AN%S& PERAL‘M Pago parcial
ITEM NOMBRES Y APELLIDOS CAPITAL
1 [SERGIOWISSIVASANTANDER | 12323613 |
2 FABRICIO DANIEL CHENA 60.756.729 |
| | 43656361
 NOVIEMBRE ,  43.105.829
] DICIEMBRE - 42671023
_TOTAL lpdzias
¢ | OCTUBRE ) ~1.000.000
'NOVIEMBRE ) ~ 1.000.000
DICIEMBRE . .. 1.000.000
TOTAL 3.000.000
SIREM
OCTUBRE - ~ 3.000.000
emvsmaas _3.000.000
Diciemsee ~ 3.000.000
_ToTAL 9.000.000
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EEm e TR e s o s “ Co

. locrusee

_ Noviemsge 221004

_DICIEMBRE | 221004
3';0’;'@

_ |OCTUBRE
_ NOVIEMBRE
 DICIEMBRE

3.018.220
2379220
9.538.636

NOviEMBRE 250.000
~ DICIEMBRE [ 250,000
TOTAL 750.000
: St | —
__ NOVIEMBRE RN O 50000
_ DICIEMBRE ) . ... 50LC0

L D7 001 |

.| NOVIEMBRE ]  407.001
_DICIEMBRE . _ 407.001
| 1.221.003

” ! 800.000

‘ 800.000

STI— i  906.042

2.506.042

1751676

NOVIEMBRE T igsi67

_DICIEMBRE Lo .. 1751676
_ToTAL : 5.255.028
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. MNOVIEMBRE N
. |DICIEMBRE 1 1 ;
TOTAL e} ‘
[ocrusae W | 1500000
NOVIEMBRE @ @ isco000
DICIEMBRE 1500000
TOTAL 4.500.000

Gestion Tecnologia de la Informacién y Comunicacién

anitia im de Gestion St amamaae

Cetubre 27 ; 2
Noviembra &5 & 0 i
Biclambre 26 & ) <]

178 28 i) 3

Caja de Jubilaciones y
Pensiones del Personal
Municipal

GESTION MODELO DE CONTROL INTERNO MECIP

En el presente informe doy a conocer los trabajos desarrollados
durante el Ejercicio 2025
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8. Fiscobizacion

G, Geztion del Personyl G. Legajoz p Tramites
G Habgreo

. Takato Hemano G. Bienestar ol Possosal
G. Dessrrolio dl Personst

Proceoos:

Gestion d= Frestamos G. Liguidacion

G. Arencion 2 Allind]
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G. Fisoalizacion
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Cuja de Jubilaciones y
Pensiones del Personal
Municipal

Les mortos
Pago de subsidio familiar Sscriminados se | Se realz o en tiempo 3 forma, beneficiando al
© 7 OVIEINEIE, encuentia en el wmmwmqumM conforme ala normativa vigente,
DICIEMBRE 2025) portal i ye 8l 00S 3 (Salod g bienestar) y 2 005 §
{Trabajo & 3 "m\c ic0), garantizendo el bienestar
i Smico de los funcionarios. Responde ademis 3 los principios de |  Calade hubiladosy
equidad g1esponsabiidad contempladas en el Codigo de fXica (Versién ¥ - | Pausionados del
Sacl&mwm;mmmmmhs&ﬁmntm
Niiknin de fonsionwion du Losmonios | Sarieiel o sonen s o e ok 1én InstRucionaly & | Btps:Hvwrs cipom goug
akas, bajas g comisionados en dhscriminados 52 | \as pofiicas de Conirodntemo, sseguiando laimegridad suazabiidad dela | - fegSiBSinominade:
#l SICCA [OCTUBRE, enouentra s informacidn. Promueve la fransparencia conforme &l Codigo de Buen funcionatios
NOVIEMSRE. DICIEMBRE 2025) porta Gobieeno § al DS 16 finstituciones s6idas y iansparentes) y Polkicas de
Gestion de Tabkento Humano.
Se gestionaron las quidaci pagos adicionales conforme al
ommmwmuﬂoﬂmm& 3 obligaciones
Pagotesdaﬂos;m&:aldos - . : )
Boialis 3 Antoitdad § diseriminados se Vinculacién i fonat ‘mhspofﬁcasdtgeﬂion lesS 1A iliﬂ o
iuneimnnos{m b “dﬂm“ e ? funcionatios
portal contribuyendo o 00S & {Trabalo o Jyalos
NOYIEMBRE, DICIEMBRE 2025) Wﬁutwmgimmmmmﬂw&
Etica y Politicas de Gestion de Talento Hamano.
Cumplimiento de 1as Politicas S’M“:‘lf@f‘ﬁk’xm?“*‘:;“ﬂm? JRe L Sherits
Hm::no Tnmd‘;;p:; de reconocimiento y la motivacidn del personal o
“M“M cumpleafios GsD MMMIM:M&W&M;MI};H se adunta evidencia
(WM CI:B&[Tub&odnmm:].mmoonﬂ 0 de respetoy
DICIEMBRE 2026) W i previsto en el Cédigo de Etioa gy Politioas de
Gestion de Talento Humano,
Sed laron acciones institucionsles de rec >en fechas
a0 Sadis PURtiS signifioativas, fortaleciendo ¢l sentido de pertenenciay ¢l clima laboral
de Bienestar de Capital i
,“;:T“ 'I ﬂﬁ::l::_m Gs0 Esto responde & las acciones contempladas en ¢} Plan de sé adjunta evidencia
(DCTUBRE. NOYIEMBRE Institucional, promoviendo la cohesidn gla culura
DICIEMBRE 2025) organizacionsl conforme 3l DOS 1 (Comunidades sostenibles) y al
Cédigo de Buen Gobierno § y Politicas de Gestion de Talento Humano.
Cumplimiento de las Politicas
de Capital Humano - Se difundieron tarjetas digitales sobre las capacitaciones internas
Formacién y Capacitacién - GsD desarroladas durante o trimestre, promoviendo La actuafizacion continua|  se adjunta svidencia
(OCTUBRE, NOYIEMBRE, del personaly Politicas de Gestion de Talento Humano.
DICIEMBRE 2025)
Cumplimiento de fas Politicas &lpﬁomhspoh}ieudthhmﬁunﬁﬂehménd?d
S Hienestor de £ apinl ,mﬁmumﬁ’& )
Humano {Tarjetas digitales - Gs0 ; ; i 21008 3 (Sslud y b )9 31008 se adjunta evidencia
selio, mg;’m' 8 [Trabajo decente], en consonancia con los valores de compromiso y

tespeto establecidos en el Cédigo de frica
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ase Tstigtenn,
SECRETARIA GENERAL
05 oinco) 04 {cuatio)
05 {einco} 04 {nueve)
O{oero) 0 (cero)
0 {vero) D{cero)
03 {tres) - 02{dos)
O {cera) O{cero)
0 {cero) @ {cero)
03 {tres) 04 {ouatro}
91 {uno) U3 {tres)
12 {dos) 03 {tres)
O {vero) O {cero)
03 frres) U2 {dos)
O{cero) 01{unc)
01{unoj G1{uno)
i {uno) - Déf{ouatro)
G{cero) 0 (cero)
33 {ueintaytres] | 37 {treinta ysiete)
U3 {tres) 04 {cuatio)
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