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Misirfn: “Otorgar los beneficios de ia Jubilacion y Pension a todo trabajador Municipal a través de una gestion administrativa responsable,
Innovadora , con personal certificado Y compromelido en el servicio de calidad”

RESOLUCION N° 122
Acta N° 08— 17/02/2026.

VISTO: Memorando N° 025 de Jecha 14/04/2026 de la Unidad de Ti ransparencia y Anticorrupcion

(UTA) por la cual remite el informe de Gestion del Primer trimestre correspondiente al ejercicio
2026 y,

CONSIDERANDO

QUE, se remite el informe de Gestion del Primer trimestre ( enero, febrero y marzo ) de las
distintas dreas de la Institucion que se conforman el Comité de Rendicién de Cuentas a fin de
informar y rendir cuentas a la Ciudadania conforme al Decreto Presidencial N° 2991/ 2019, -

QUE, la Ley N° 122/93 RELATIVAS AL REGIMEN DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL
PERSONAL MUNICIPAL modificado por el Articulo 1° la Ley N° 2102/03 en su Articulo 27
establece: Son atribuciones del Consejo: ...q) Cumplir 'y hacer cumplir esta Ley y sus
reglamentaciones” -- - -- -=

POR TANTO, el Consejo de Administracion en uso de sus Atribuciones; e
RESUELVE
Art. 1°) APROBAR, ¢l Informe de Gestion del Primer trimestre corfregpé}?zdiente al ejercicio 2026

(enero, febrero y marzo), presentado por la Unidad de Transparencia y Anticorrupcién (UTA) cuyo
Anexo fe 2solucid ' e

Juan Amarilla,

Viviana Brioschi,

Justo Gamarra, TR
Gustavo Gomez, : o
Fatima Marfa Stella Galeano, Miembros del Consejo
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Visidn: “Ser una Institucion que garantiza la sostenibilidad del sistema Jubilatorio Municipal, con una administracion y gestion transparente,
maoderna y tecnologica
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UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCION
MEMORANDO UTA 25/2026

Para: Abog. Venancio Diaz Escobar- Presidente.-

De: Malvina Leon - Coordinacion de la de la Unidad de Transparencia y
Anticorrupcion.-

Ref. : Remision del Informe de Gestion del Primer trimestre correspondiente al
ano 2026.-

i

Fecha: 14 de Abril de 2026.-

Por medio del presente se remite el informe de gestion del Primer trimestre
(enero, fehrero, marzo) d,_e las distintas areas de la lnst'ituci(’)n, a fin de informar y
rendir cuentas a la ciudadanfa conforme lo que establece el Decreto Presidencial
N°2991/2019. PET

Se remite para su consideracion y autorizacion correspondiente.

Atentamente.-

(ETARIA PRESIDENCIA

s 1 1 BRI
0206




Misidn “Otorgar los beneficios de Jubilacion y pension a todo trabajador municipal a través de una gestion
Administrativa responsable, innovadora, con personal calificado y comprometido con el servicio de calidad”

Caja de Jubilaciones y
Pensiones del Personal
Municipal

Institucion: Caja de Jubilaciones y Pensiones del Personal Municipal.

Periodo del informe: Enero 3 Marzo 2026

"Otorgar los beneficios de la Jubilacion y pension a todo trabajador municipal a través de una gestion
administrativa responsable, innovadora, con personal calificados y comprometido con el servicio de la
calidad".

"Ser una institucion que garantiza la sostenibilidad del sistema jubilatorio municipal con una administracion
y gestion transparente, moderna y tecnologica".

hitp.fwwwe. cippm.gov. pyilev2991 /creacion-d si-comite-de-rendicion-de-cuentas

Joel Gonzdlez

Unidad de Transparencia y Anticorrupcién Malvina Le6n
Cinthia Ojeda
Direccion General de Planificacién Paola Rodriguez

Arnaldo Cardozo
Direccion de Gabinete

Maria Fernanda Garcia

Edgar Acevedo
Agustina Bogado
Ignacia Riquelme
Venancio Montania
Romina Giret

Direcciéon de Asunto Juridicos

Direccion de Administracién y Finanzas

Cecilia Jara
Belén Ortiz
Direccion de Inversiones Dolly Torales
Eduardo Gavilan
Direccion de Auditoria Interna Karina Torales

Myriam Martinez
Shirley Escobar

Direccion de Afiliados

Oscar Spelt

Direccion de Recaudaciones Natalia Preda

Rossana Caceres
Rodolfo Cafete

Direccién de Centro de Informatica

David Ortiz
Coordinacion del MECIP Gabriela Martinez
Lourdes Garcia
Direccion de Capital Humano Hugo Orue
Martin Meza

Orlando Martinez

Unidad Operativa de Contrataciones Ruth Aquino
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Secretaria General

Joel Gonzéalez

Cinthya Lezcano

Secretaria de Consejo

Joel Gonzélez

Gloria Chaparro

Resolucion de Aprobacion y Anexo de Plan de
Rendicién de Cuentas

h‘{tp:i!www.cmpm,qev.pvf ley2991/creacion-del-comite-de-rend icion-de-cuenias
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Mision “Otorgar los beneficios de jubilacion Y pension a todo trabajador tunicipal a través de una gestion
Administrativa responsable, innovadora, con personal calificado y comprometido con el servicio de calidad”
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CONTABILIDAD

200 SERVICIOS NO PERSOMNALES £E535.458)
300 BIENES DE COMBUMOE INSU bl
LEY 1555/93, DECRETD | SOCINVERSIDNFISICA 43645537
AR S1Z100,
LEY N 1.22822028, SO0 INVERSIDN FIAMCERS E
s el ™ TRANSFERENCIAS iegasanate
900 OTROS GASTOS

En el presente informe doy a conocer los trabajos desarroliados
durante el Primer Trimestre del

Seguimiento del cumplimiento de ja NRM

reicio

2026

¥

MEMORANDOS, INFORMES DE
EVALUACIONES. PRESENTACION DEL

1 o INORME DE EVALUACION DEL SCI, ASt
= COMO LA CARGA DE LAS EVIDENCIAS EN LA
PLATAFORMA DE LA CGR
informas DD, emisién de Dictameneas varios,
2

seguimiento del Plan de Trabajo de Auditoria
internay Plan de Mejoramiento CGR.

MEMOS, DICTAMENES, INFORMES, ETC.




Misidn “Otorgar los beneficios de Jjubilacion y pension a todo trabajador municipal a través de ung gestion
Administrativa responsable, innovadora, con personal calificado y comprometido con el servicio de calidad”

e

5 : s B vaciones | | -
Levantamientos de Hipotecas Hinguna R
Conttatos y pagarés sancelados Minguna

_ DEpl e

Diariamente ze encuentran raslizande Himpig
e raslizeron trabzios de mantenimiento delas Breas requerides. e
Agundamisnto da sventos sotisles realizado por los socios, con sepuimiento pars &l resguardo da las iastaia;cg‘%pnq;__ _
Ingrasos desde &1 01/04/2026 al 31703/2026: 6s. 28,100,000 o

i » fﬁ%l%%?é{ﬁ e ﬁ%’s%%x
Mantanimiento de les instalacionas eléctricas de ta ingtitucidn, Cabsliero,
electricists da i Instisucidn,

Repuracidn de Techo v Clelo Raso dal Consejoyla Prasidencia. .
Racapritn de fos Hamados: ‘
-Raturgs de Extintoras

Se adjuntun fus evidencios

__DIRECCION DE RECAUDACIONES
_ Dpto. de Riesgo y Recuperacién

i

%qﬂﬁqﬁ m}f,f“

siginin ¥

i
i




Misidn “Otorgar los bene eficios de jubilacion y pensidn a todo trab

ajador municipal a través de una gestion
Administrativa responsable, innovadora,

con personal calificado y comprometido con el servicio de calidad”

T — e ————— T
l‘ffﬂ MUNBICIPALIDAD
T (L p—— A i
‘g "
-
o ;
7

ITEM MUNICIPALIDAD AL RECLAMAUO
1 FERNARDO DE LA MORA JTises et
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m
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3
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NORBERTO RAMON YALDEZ GONZALEZ
FRANCISCO GONZALER VALLESOS
FRANCISCO MANUEL LUGD OTAZO

MARIA MIRTA GIMENEZ OF GIMENEZ
SONIA BEATRIZ TOLEDO INSAURRALOE

| EDWARD WiLSON PANIAGUA PERAITA
ANA MARIA FERREIRA MELGARE SO
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GUSTAYO AMIBAL MARTINEZ HERRERA,
FREDY RAMON MARTINEZ HERRERA
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Enero 32

Febrarg 45

Matzo ) 52
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kn ei presente informe doy a conocer los wabajos

desarroliados durante el

Se reslizo larecepoion de docwmentos
relacionados ala MRAM, MECIP, procediendo a
surevision y comrecnion conforme alos
lineamientos establecidos, a fin de garantizer la
oalidad, consistencia y cumplimiento de las
procedimientos administrativos vigentes.

primer trimestre Ejercicio 2026

Botas de revision de formatos
pettenecientes ala NRM-
MECIP, de las distintas areas,

Se realizo la carga de los documentos en ol
sisterna de Contraloria Genwral de la Republica
CGR, asegurands #l registio oportunio y
correcto de lainfosmanion, confarme alos
reguerimientos establecidos, afin de contribui
alatazabilidad y contol de los procesos
insttucionales.

Se adiurts como evidencis
captaa de pantalia del sistema
de CGR, a fir de respaldar o
manifestado.

Se levo 2 cabo la recopllacion y consclidacion
de riesgos idenificados en las distintas seas
institucionales, en conjurto conla Direcsion de
mm,cmﬂmﬁmala
elaboravion delinforme requerido pot 1a
Supetintendencia, contibuyendo al
fortalecimiento del Controlintemo y ala
adecuada gestion de riesgos.

Documentos de idertificacion
de fiesgos e informa de
cumplimierao de Politica
Operacional de Riesgo.

Bocialzacién de Resolusidn sobre documentos
del 801

Memo N* OW2026 Socializacion |
de Res. N*(B Acta N* O30F
FECHA 200012025
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