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Misicn: " Oworgar los hengficios de la Jubilacion y Pension a todo wahgjadar Municipal a través de wna gestion administrativa responsable.
innevadora , con persanal coritficadn v comprometido en el servicio de cafidad "

RESOLUCION N°148
ACTA N°15 - 22/04/2025

VISTO: El Memorando N°® 05 - 20/03/2025 de la Unidad de Transparencia y
Anticorrupcién (UTA) por la cual remite informe final de Gestion de Enero a Diciembre
del ejercicio 2024 de las distintas &reas de la Institucion remitido por la Coordinacion de la
Unidad de Transparencia y Anticorrupcion (UTA), y;

CONSIDERANDO

QUE, por el Decreto N° 2991/2019 se el “Manual de Rendicién de Cuentas al Ciudadano”,
se declara de interés nacional y se dispone su aplicacion obligatoria en todas las entidades
del estado, que deberan rendir cuentas a la ciudadania y para lo cual sus maximas
autoridades arbitraran los mecanismos necesarios para la implementacion del mismo por
medio del Comité de Rendicion de Cuentas al Ciudadano (CRCC).

QUE, EI Comité de Rendicion de Cuentas (CRCC) tiene la facultad de elaborar informes
parciales periodicos v un informe final, con sus respetivas evidencias, que se ponen a
disposicion de la ciudadania para el libre acceso y control.

QUE, la Ley 122/93, modificado por la Ley 2102/03 Relativas al Régimen de Jubilaciones y
Pensiones del Personal Municipal en su Articulo 27 establece: “Son atribuciones del Consejo
b) Aprobar los planes y programas”.

PORTANTO, el Consejo de Administracién en uso de sus atribuciones,
RESUELVE:

Art. 1°) APROBAR el informe final de Gestion de Enero a Diciembre del ejercicio 2024 de
las distintas areas de la Institucién remitido por la Coordinacién de la Unidad de
Transparencia y Anticorrupcion (UTA), cuyo anexo forma parte de la presente resolucion.-

Jiviana Brioschi,
Justo Gamarra.

Gustavo Gomez,
Fatima Maria Stella Galeano, Miembros del Consejo
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UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y AN 5IGORRUPCION |
MEMORANDO UTA 05/2025

Para : Abog. Venancio Diaz Escobar- Presidente.—

i

De : Lic. Carolina Ramos - Coordmadora !nten(ga de a de la Unidad de
Transparenua y Anticorrupcion.- A
Ref. : Remisién del Informe Final del Comité de René‘:ﬁﬂ de, Cu al
c1udadano correspondiente al afio 2024.- AN ?%%\
Fecha: 10 de abril de 2025.- '

Comité de Rendicién de Cuentas, a fin de

: a_riy rendir cuentas a la
ciudadania conforme lo establece el Decreto 'PreSi;JeriéfaI N 2991/2019

Se remite para su consideracion y autorizacion correspondlente

Atentamente.-

QECRETAE’{A\DE CONSETD
Fecibido pcri D ucz Dza'z

I e . théjé

PECHAY e 2"1- ‘ L})
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Visidn; “Ser una institucién que garantiza la sostenibilidad del sistema Jubitatorio municipal, con una
administracién y gestién transparente, moderna y tecnolégica”




Misidn “Otorgar los beneficios de jubilacidn y pension a todo trabajador municipal a través de una gesticn
administrativa responsable, innovadora, con personal calificado y comprometido con el servicio de calidad”

Caja de Jubiluciones y

Pensiones del Personal RN A T
Municipal T

£

MATRIZ DE INFQRMAC{I!()N MINIM \ .-.ARAr}le_'_ F _':EEE;_.PARCIAL DE
| RENDICION DE CUENTAS AL CIUDADANO. |

Institucién: Caja de Jubilaciones y Pensiones del Personal Municipal.

Periodo del informe: Enero a Diciembre 2024-Informe final.

"Otorgar los beneficios de la Jubilacion y pension a todo trabajador municipal a través de una gestién
administrativa responsable, innovadora, con personal calificados y comprometido con el servicio de la
calidad"

"Ser una institucién que garantiza la sostenibilidad del sistema jubilatorio municipal con una administracion
y gestion transparente, moderna y tecnclégica".

Carolina Ramos

1 Unidad de Transparencia y Anticorrupcién Paola Rodriguez

Cinthya Lezcano
Paola Rodriguez

Maria Isabel Delgado

2 Direccién General de Panificacion

Arnaldo Cardozo
3 Direcciéon de Gabinete

Maria Fernanda Garcia

Edgar Acevedo
Agustina Bogado
Ignacia Riquelme
Venancio Montania
Romina Giret
Cecilia Jara
Belén Ortiz
6 Direccion de Inversiones Dolly Torales
Eduardo Gavilan

4 Direccion de Asunto Juridicos

5 Direccién de Administracién y Finanzas

7 Direccidn de Auditoria Interna Karina Torales

Myriam Martinez
Shirley Escobar

Oscar Spelt

8 Direccion de Afiliados

) Direccion de Recaudaciones Natalia Preda

Rossana Caceres
Rodolfo Canete
David Ortiz

10 Direccidon de Centro de Informética
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1 Coordinacion del MECIP Karina Torales
Lourdes Garcia
12 Direccién de Capital Humano Paola Rodriguez
| Marti
13 Unidad Operativa de Contrataciones SHANUG Mardnes
Edwar Caballero
Joel Gonzalez
14 Secretaria General Orlando Martinez
Cinthya Lezcano
15 Secretaria de Consejo Joel Gonzalez

Resolucion de Aprobacion y Anexo de Plan de
Rendicion de Cuentas
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1/ DIRECCION DE PLANIFICACION ENERO A::DICIEI?VIBR:E 12024-

INFORME FINAL

Resultados Logrados

Evidencia (Informe de Avance

N’ Descripcion Objetivo Metas Beneficiarios
i ; de Metas - SPR)
Seha logrado concretar
Continuar con el pages por parte de
fortalecimiento Municipios como Belfa

Estos primeros tres meses del

afiola secretaria ha actuade
de apoyo ygestitn & Ja Birde
Recaudaciones, delmismo
modo, seguimos insistizndo
con laincorporacionde
algunos municipios
recientemente craados, y
llevandogestiones a posibles
nuevasincorporacionss al
régimen de 2 seguridad
sl

institacional 2 través de
fas gestiones constantes,
2 fin de seguir
incorporando aportantes
nuevos alsistema de
seguridad social, servirde
apoyoa la direcciénde
recaudaciones demodo 3
lograrbajar elnivel de
morosidad de los
municipios ycontribuir
asi 2 obietivo priceitario
del pagoa los jubiados y
pensionados.

Sostener el vinculs,
comumicaciony
relacignamiento

permanente connuestres

aportantes del interior del
pais, facilitar 2 fos mismos
todas las documentaciones
inherentes ala institucion,
recibirtodotipo de
informacion de cardcter
institucional y de interés de
los zportantes

Afiliados activos y
DE5IVES

Vista Norte por gestiones
realizadas
anterioremente porl3
sacretaria, Hemos hecho
gestiones importantes
conel latenderte de
ltacurubi de la Cordillera,
iz cualtuvoresultados
muy positivas en cobros.
Hemos levado gestiones
con autoridades carcanas
alintendente de
Asuncion con el espirity
de contribuiral cobro del
mismo,

Facilitamos fotos de conversaciones de

todas I35 gestiones rezlizadas porla
secretaria, utilizandoasi 3 tecnologia |
como medic detrabaje.

nrna
ir AU Vriiaas vaa



Misién “Otorgar los beneficios de jubilacion y pensién a todo trabajador municipal a través de una gestidn
administrativa responsable, innovadora, con persenal calificado y comprometido con el servicio de calidad”

inforrme trimestral al ciud

adano mes de julio, agostoy setiembre 2024

Evidencia (Informe de Avance de

Nodernizatiny
Simplification delSisteama
Tribiita fic Nacional

apariantes Apficacidnde

Tas pifilecas yoiy
maEsienaies y estra

Sociai Dictamen i 70 de

& finds garantizar & i
€percitiodel derache di
Tedos nuestros
A portantes yiubiagos,

Ley5E35 qus
PAL 261 el
i "Evasion da
13 Seguridad

3538

aportantes Sl intenordel
pais, faclitar 2 jos mismag
Teoss g detumantadionas

NRETENIEE E 12 inSTT
retibir odo tipede
irformacion de cardcoter

institucional yde interds oo

lps gphrtances

Afiliades actvosy
pazives

Descripcion Objetive Metas Beneficiarios | Resultados Logrados
e ! B Msotas - SPR).
Socializasion det Art 55

S2la CNy103, Le lener el vinoulo, e

:262 \‘; 1:3' - F: 1 : 5“$=:"éfz ; ::Jo rporaci6n de 21 Conforma fisimas insistiands an algunas

us Lalatimdent TR h AN i 2

R SOLmRLEate i o Teorparation oo torreciongs, espacificamante en el ares oo
modificaciongs. Ley InSTIL.L::Ib.I'\Ji;Hé?éSGE relagionamiinio contratados por contratades oe la Imstucion, comeo dicta

G380/ 15 ge iz agdhesion de nudves PermMangnin ConnuRsros

jornales y atros
funcionarios
municipales, Gestidn de
Reconocimiento de
servicios ametioras de
6 funcionarios
contratadeos dejornales

Social Ge la porpartadala Municipali

nuestrogrt 74 de laLey 122792 graciasa
2lio hemos vistouna mejora en las
recaudadiangs, En e sent 12
mimestrs hamod legrado concr
meorperaddnenivicialics
contratados i gmendela

Ratuntay,

Fignbirategico

Fortsiecimianto
angtitecional atrayes del

Afiliados activesy

Evaluacion dela
evoiucion ¥ se pretende

EngsE sentido este rimastre hemod [ogrado

2 Frstitucion: Lurne rie daias & concrelariaevaluacion dal FEly Setanmingr
ASTITECONS | — ;o g 5
. QUHETVOS ESErATEZIC0S da kg Baslves definir los indicadores fes items pendizntes,
la Institucidn R demedicion de metas
serviciode calidad
Aprobacidndela
Mogificacion de la Ley
12298 yamplistion de la . ingreso en e orden del
: 4 Afiliados acuvosy gr PR =
3 poblation de aportantes, dia del Congresodela | itams pendientedesprobation orechato

123763 enal Congresods

la Haditn

nciuyenos tedo i ahajagor

B

pasivos

Nagién

Gestion

Descripcion del Beneficio

Evidencia

! Plan de
mejoramiento
solicitado por
la CGR
conforme a
los Objetivos
de desarrollo
sostenible

Cumplimiento con lo solicitado por la Contraloria
General de la Republica.

Se adjunta evidencia

Solicitud de
indicadores
del PEI

Cumplimiento de objetivos estratégicos PEI de
cada area, donde se establezcan las metas,
cuantificables y medibles, preferentemente en
porcentajes, que incluyan plazos para el
cumplimiento de cada cbjetivo desde la linea de
base, que seran tenidos en cuenta para la
vinculacion en la elaboracion de Riesgos de la

NRM.

Se adjunta evidencia

Proyecto de

Establecer la vision, la mision y los valores de la

e impresiones

cambio de Institucion y, anticiparse a los desafios y

denominacion oportumdades_ potenman y guian el proceso de Se adjunta evidencia
de la toma de decisiones para mejorar la Imagen

Secretaria de Institucional. ya que desempefia un papel crucial

Planificacién | en la gestion y la toma de decisiones estratégicas.

Formatos

Mecip Cumplimiento de las Normas de Requisitos ) . ;
correcciones Minimos Mecip 2025 Se @t evidencia
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2/ DIRECCION DE GABINETE ENERO A DICIEMBRE /2024

INFORME FINAL

Nivel de Cumplimiento Minimo de Informacion Disponible - Transparencia Activa Ley 5189 /14

Nivel de .
Mes = EnlacedelaSFP
Cumplimiento .
r _ . L e n e
Enero NU,SE encsen attos:/ fwww.stp.zov.0v vchgn/index. pha/noticlas-2-4/monitorac-te-la-ley-518914
publicado  [a fecha
g encuent . Y -
febrero NO_S Hee hetps:) fww.sfp.gov.py/uchgo/indes. pho/noticias-2-4/ monitoreo-de-la-ley-513%14
publicadoa la fechs
05e encuent . A . . -
Marzo N, BT ttps:/ s sto.zov.0v/vchea/index. phofnoticias- -4 monitorec-de-fa-ley-518914
publicado [a fecha
Reporte de calificacion de satisfaccion ciudadana - Transparencia Ley5282/14
Calificacion (%) Enlace de [a pagina de Informacidn Piblica
Sindatos | Sin calificacién httos:/Jinformacionpublica paraguay.zov.py/#l estadisticalsatisfacion

Nivel de Cumplimiento de Respuestas a Consultas Ciudadanas - Transparencia Ley ' 5282/14

Mes | Cantidad de Consultas Respondidos No Respondidos - Enlace Ministeriode Justia
Enero 1{uno} Todos 0
https:/finformacionpublica.parasuay 20y, |
Febrero 0{cero] 0
Se encuentra en proceso de
Marzo 1{uno) Iniciado, dentro del plazo legal para 0
[3 respuesta.
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Nh.rél de Cumplimiento de Respuestas a Consultas Ciudadanas - Transparencia Ley N° 528;_{14

FACEBOOK
Cantidad de o = e
Mes - Alcance Visitas Reacciones
Publicaciones
Enero 20 11.251 11.966 1,857
Febrero 3 13.945 14.855 2,908
Marzo 48 15689 16740 2,569
INSTAGRAM
antidad de - . "
Mes : C I Cuentas alcanzadas Cuentas que interactuaron
publicaciones en el i
Enero 11 3114 485 246
Febraro 22 5.017 ) 404
Marzo 12 3.801 506 196

Canales de participacién ciudadana existentes a la fecha,

N°

Denominacion

Descripcidn

D

pendencia responsable del

Evidencia [P4gina Web, Buzén de SQR,

canal de participacién

Etc.)

PAGINA WEB

Tiene el propdsite de cumplircon 2
misidn, visian y objetives
institucienales, generande asiuna
gestion mds abierta, participativa y
visible, favoreciends la
interrelacién entre el piblico
interno y externc. Garantiza una
mayar legitimidad , confianza y
reconocimienta de la gestidn
publica en beneficic de |a
ciudadania.

Direccidn de Gabinete

MW LG

ppm.gov.pyf

REDES SOCIALES

Tiene el propdsito de cumplircon la
misidn, vision y objetivos
institucionales, generando asfuna
gestidn mas abierta, participativay
visible, favoreciendo la
interrelacion entre el pliblico
interno y externo. Garantiza una
mayerlegitimidad, confianzay
recenocimiento de |a gestidn
publica en beneficio de la
ciudadania.

Direccidn de Gabinete

www facebook.comy

hitps:/fwww. instag:
arruzom/gppmdi T

l=es

WHASSAP

Tiene el propdsito de generar una
gestion mas abierta, participativa y
visible, favereciendo la
interrelacién entre el plblico
interno y externa.

Direccién de Gabinete

0749

76555




Misién “Otorgar los beneficios de jubilacidn y pension a todo trabajador municipal a fravés de una gestion
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Mes |  Nivelde Cumpiimiento
: Mo 52 ercusntrz publicadoa la
Juko i
— Mo seencuenta publcadea s o £
Agoste e hEps it sip 2
Segtiemore Mo se enc:.-e;tra publicada aka
{echa |
Reporte de calificacién de satisfaccién ciudadana - Transparencia Ley 5282114
T O — = :
.'I Calificacion (%) Enlace de la pégina de inl‘qrrmc[én_gyhlie_a =
Sin datos S calificacion
Nivel de Cumplimi Consultas Ciudadanas - Transparencia Ley N°* 528201
Mes Gantidad de Consultas Respondidos No Respondidos Enlace Ministerio de Justicia
Juliy 2 [das} Todos 0
Agosto 1{uno) Todos | 0 vaCibnEiea o
|
Septiemere 0 [cero) Ringung 0
FACEBOOK
Mes Cantidad de Publicaclones Alcance Visitas Reacclones
Julig 18 12.347 11.003 856
Agasto 40 20801 18.650 1345
Septiembre K| 16,620 14,240 1218
INSTAGRAM
Cantidad de publicaciones en el . .
Mes pfee p ;) Cuentas alcanzadas Cuentas que interactuaron Me gusta
Julig B 5162 482 58
Agosto 3 2894 387 36
Septiembre 2 2.484 | 245 [ 19
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Nivel de Cumplimiento Minimo de Informacién Disponible - TranSparéncia Activa Ley 5189 /14

Mes NW?I c_ie Enlace de la SFP
Cumplimiento
St No se encuentra https://www . sfp.qov. pylvehgo/index. php/noficias-2-4/monitoreo-
publicado a la fecha de-la-ley-518914
Naswianibre No se encuentra :: hitps://www.sfp.qov. py/vchgofindex php/noticias-2-4/monitoreo-
publicado a la fecha | de-la-ley-518914
Diciambra No se encuentra https:/iwww.sfp.gov.py/vchgof/index.php/noticias-2-4/monitoreo-
publicado a la fecha de-la-ley-518914
Reporte de calificacién de satisfaccion ciudadana - Trans.garencig Ley 5282/14
ca"f{';sc"’" Enlace de la pagina de Informacién Publica
; Sin : ; ; s g ; ;
- |
Sin datos RAIRCESIEH llhttnsﬂmformamonpubhca.;:}araquav.qov.pw#.!estad|stlcafsat|sfacc50ﬂ

Nivel de Cumplimiento de Respuestas a Consultas Ciudadanas - Transparencia Ley N° 5282/14

No

Cantidad de ; Enlace Ministerio de
Mes Consultas Respandidos Respondidos Justicia
Octubre 0 (cero) Ninguno 0
_ https://informacionpublica pa
Noviembre 1 (uno) Todos 0 raquay.gov.py/#/solicitud/lis
t
Diciembre 0 (cero) Ninguno 0

Nivel de Cumplimiento de Respuestas a Consultas Ciudadanas - Transparencia Ley N°

5282/14 =
FACEBOOK
Cantidad de
Mes Publicacione Alcance Visitas Me gusta
s
Octubre 15 12.349 11.510 1.038
Noviembre 26 20.810 18.720 4.034
Diciembre 47 22.820 19.740 2.080
INSTAGRAM
Cantidad de
Mes publicaciones | Cuentas alcanzadas | Cuentas que Me gusta
interactuaron
en el feed
Octubre 1 1.162 292 20
Noviembre 3 2.881 369 36
Diciembre 5 3.494 445 43 |
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Canales de participacion ciudadana existentes a la fecha.

NO

Denominacion

Descripcion

Dependencia
responsable
del canal de
participacion

_ Evidencia (Pagina Web,

Buzon de SQR, Etc.)

PAGINA WEB

Tiene el proposito de
cumplir con la misién,
visién y objetivos
institucionales, generando
asi una gestion mas
abierta, participativa y
visible, favoreciendo la
interrelacion entre el
publico interno y externo.
Garantiza una mayor
legitimidad, confianza y
reconocimiento de la
gestion publica en
beneficio de la ciudadania.

Direccién de
Gabinete

http//fwww . cjppm.gov.py/

SOCIALES

Tiene el propésito de
cumplir con la mision,
vision y objetivos
institucionales, generando
asi una gestion mas
abierta, participativa y
visible, favoreciendo la
interrelacion entre el
plblico interno y externc.

Garantiza una mayor

legitimidad , confianza y

reconocimiento de la
gestién publica en

beneficio de la ciudadania.

WHATSAPP

Tiene el propésito de
generar una gestion mas
abierta, participativa y
visible, favoreciendo |a
interrelacion entre el

publico interno y externo.

https:/iww
Direccion de | hitps://www.facebo | x‘lsos:jfgég
Gabinete | ok.com/CJPPMPY | om20/2hl=
es
Direccion de
Gabinets 0974 976 599
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3/ DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS ENERO A DICIEMBRE
/2024-INFORME FINAL

Elaboracion de , Verificacion y
. , Elaboracion de , .
Cantidad de  [Acuerdos Bilaterales . Correcion Escrituras
Mes . Acuerdos Bilaterales .
Dictamenes Contratos i Cancelacion
. Contratos Afiliados
Municipales Prestamos ¢/
1(U
Enero 22 (veintidds) (Uro)
2{D
Febrero 39(Treintay nueve) (Pes}
7{Siet 4 (cuat
Marzo 55(Cincuenta y cinco) (icte) o)

Observacion: Se haelaborado 116 dictdémenes en este trimestre cumpliendo la misidn Institucional

Juicios Iniciados por la Institucion

Cantidad de Juicios

Mes . Quirografarios Hipotecarios Municipalidad Finiquitados
Iniciados
4 (cuatro) 4 {cuatro) 5(cinco)
Enero
3(tres)
Febrero
4 (cuatro)
Marzo
: Elaborac.lon e Elaboracion de Verificacion y Correcion Escrituras
Cantidad de Acuerdos Bilaterales . . )
Mes : Acuerdos Bilaterales Cancelacion Prestamos ¢/ Garantia
Dictamenes Contratos - . .
s Contratos Afiliados Hipotecaria
Municipales
14 (Catorce) 1 {Una)
lulio 82 (Ochenta y dos)
19 (Diecinueve) 1{Una)
Agosto 94 (Moventa y Cuatro)
4 (Cuatro) 3 (Tres)
Septiembre 52 {Cincuenta y Dos)
Observacidn: Se ha elaborado 228 dictdmenes en este trimestre cumpliendo la misidn Institucional
Juicios Iniciados por la Institucion
Mes Cantlda!dbde —— Quirografarios Hipotecarios Municipalidad Finiquitados
Iniciados
Julic ] ] ] ]
1{Uno) - -
Agosto
R - 1({Uno)
Septiembre

10
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DIRECCION JURIDICA

Verificacion
Elaboracion y Correccidn
: de.Acuerdos Elaboracion de Acuerdos Bilaterales Escrrtur?:s
Cantidad Bilaterales - Cancelacién
Contratos Afiliado
de Contratos Prestamos
Dictamen | Municipales ¢/ Garantia
Mes es Hipotecaria
37
{Treinta y 4 (Cuatro) 3 (Tres)
Octubre siete)
29
Noviem | (Veintinue - 3 (Tres)
bre ve)
18
Diciemb | (Diecioch 2 (Dos) 4 (Cuatro)
re 0)

Observacion:  Se ha elaborado 84 dictdmenes en este trimestre cumpliendo la mision

Institucional
Juicios Iniciados por la Institucion
Cantidad
de Quirografa . . T Finiquita
Mes Juicios rios Hipotecarios Municipalidad d58

Iniciados
Octubre - - - 2 1 (uno)
Noviem |
bre ) - - - 1 {(uno)
{ Diciemb ; .
- - - " - | 7 (siete)

Observacion: Los juicios finiquitados poseen acuerdos bilaterales

11
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4/ DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS ENERO A
DICIEMBRE /2024-INFORME FINAL

INFORME FINANCIERO TRIMESTRAL
r PERIODG DENOMINACION DESCRIPCION NORMATIVA APLICABLE EVIDENCIAS
LEY 153E/95, DECRETD .
PRESLPUESTD AEGLAMENTARIO 3127100, LEY N° EIECLCI BN PRESUPLESTARIA
7.228,2023, DECRITD N 1.052/202,
|
| :
| INGRESD PRIVER TRIMESTRE ARIQ 2024
| CONTRIBUCIGNES SLSISTEMS DESEGURIDAD SCCIA 15807.050.012
|TASAS Y CERECHOS 31130000
|MULTAS 266158274
|INTERESES 331 764.469
|ARRENDEMIENTE DE INMUEBLES 15,300,000
COMISICHES 1352813
OTHOS RECURS 08 SLEQSEV
i iiI-:al:i:'ln Dres-prles."ria ingtinacisnal 2l ciene.del mes de =¥ 1535/%5, DECRETS: ::E:‘:{if?::;t?;:l”;:vgf:f;:;?g FRVAD R N
INGRESOS PARRZD 2024, .|:-:|rlel fadadeles ‘mpresos sesleanzd un 13.35% | REGLAKENTAR.C LEY N" vorriles 18.495.193.257
le que en térmninas reales representa G. 18495193257, 7.2%8/2023, DECRETO W 1.093,2024 CLASIFICACON ECONOMICA & MARTD 2024
| CONCEFTOS FRIMER TRIMESTRE 2024
L CORRIENTES 7497245648
CaFTAL o
Primer | %, D FINANCIAMIENTO S
ormestre | TOTAL 16.485,183.257
2024
SASTOS
Enla dasificacon econamica peral lace da los g?st{:s i3 RLERD RINE TRIMESTRE 2024
) shsera que los gastes de casital I:..-uwrsion.es fisicas y S Pt 3086407716
linancigras que agrupan tompe de actives ¢ préstamas | no se ; : A ik
% ejecutada hasta a fecha, - Partanle, las gastas corrientes S?r.'lc iRy Persoriales ; 282'2!_)“65
tepresenten el 28.53% e los gastos tatales que en rmincs Blenss de Consume de Oficing &insumos 2176813
reales ascende a G, 40087 millones = Irversida Fislea ]
LEY 153549, BECRETO Irwersign Finanelers 1}
EGRESDS Dentre de |05 gostos carrientes se encuentrn os desembalsos | REGLAMENTARID 8127400, Liy N | Transferencias St la0
vor juvilacianes, pensionas yoewelucenes de aportes que | 7,228/2073, DECAETO M 1.052/20z4 | Otros Gastos T AP A
afectan af rubre 832 yles gastos de funzianameents cus agrusa, TOTAL DE GASTOS 40.087.098.92%
| gastos de personal comn suelcos, dietas, gastes ce
| B in, agulnzlcas, asignaciones tes,
ompiementarias, persanal contrataca henaratios
| prafesianales, Wenices, de salud, canbateciores de bieres ¥
seniclos en genarel, pata2s yyidtices, senicios bdsicos
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
MES DENGMINACION DESCRIPCION NORMATIVA APLICABLE ENLACE DEL TABLERD DE CONTROL DE LA 5TP
MARZIO TV INSTITUCIONAL 2024 EEY PRESEE;EEZQD;: HRLTHEEE e isé.f:f;uz-‘. ot pov.pedtablera/public!resumentine aderion (5o
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
| PERIODO OBIETIVDS DESCRIPCION NORMATIVA APLICABLE g EVIDENCIAS |
!
S2ha grevisto en @ Anteproyecto v I
Presupussts asrobasdo cela Caja de
lubilaciones y Pensionas del Personal I
Munizipal para el Elercicia Fiscal 2023, |
A} Brier ramares s ighedtar o naraa les mc;.ri.os parala adqtji'slcl'bn debienes |
logistica de blenes y servicios para &l ¥ s=(gios ciiy bt los pursat A 4
. = TraE | pera la captacidn de nueves aportantes, | LEY N 7.228,/2023, DECRETO N Ley que a oruzha el Prosupueste Genesal de Gastos dela Nacion.
desempefic en ol logre de los ohjetivos, asi i g X i 3
también para |2 captazidn de rusves Eame w.atlcos yrmedlldad’ yen lp92/z024 P |a de gastos Inst |
b consecugnsia, en el primer rimestre del 1
gerzielo fiseal 2023, hatnos procesado la
asignacidrn y provision deVidscos, para ol
| trasiado nacla el Interior cel pais, de
X Miemizros, Directivos y Funcienarios,
| I?rlme' abocados a ece menester,
trimestre
2024

LEY N"7.228,/2023, DECRETO N°
1.093/1C34 , Ley 259705 Que
repula o otorgamiento de
wiatices enla Administracion

Hetnios remitide Circulares,
Memorandums ¥ correos electrénicses, con
&l propdsita dedara conocer

f0bliea; Decreto 7564 Que

Calencaric da periodos de cierre y apertura del SICC, |

2j0rientar el use de una zerunicacion
efectiva y acertiva an el relacicnamiento

disposicionas interras, a los efectos del
Crdenamierta y cptimizacién da los

regiammenta la Ley 2597 que

rep.la o otorgamlento de

Cireulares,
Memorandums

z procesos adminlsratvos v centables,
internoy exlerna,
Reglaments v Farmu arins aprobadsos
para o otorgarmients ¥ Rendiclones de
cuenias, oinformes de Vidtices.

come el calengario de cierres mensuales,

wiaticos en la Administracian
Plblica; Ley £511/20 Que
establece disposiciones
penerales schre el otargamientn
de viatices e la Administacldn
Piblica
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Misién “Otorgar los beneficios de jubilacidn y pension a todo trabajador municipal a través de una gestion
administrativa responsable, innovadora, con personal calificado v comprometido con el servicio de calidad”

ADMINISTRACION Y FINANZAS

FUENTES DE EMISION ADMINISTRATIVA DE
e FINANCIAMIENTO INHRESS SGRtSe CIERRE c':'N::T.AE“'E. COMPROBANTES DE PAGO
SE REGISTRARON PAGOS EN LOS
SE REGISTRARON AUBRO: 00
NenEeD%: SERVIEIOS RERSO NALES: e | SEFMITIERONCOMPHORANTES OF
-300 SERVICICS NO PERSCNALES. SE CIRCULARE
Juuo FUENTE 30 -FUBROS DE INGRESOS) a0 siewes DE CONSUMOE. | cauenpamio ensuaL | PACO PARA CUMPLIR CON 143
CORRIENTES R be Cleare conagle | OBUGACIONES DEL MES SECUENCIA
AECLREDSTE 500 INVERSIGN FISICA. TOTAL DEL 97898 AL 98011
I NANEEAMI RIS -800 TRANSFERENCI A5,
<500 OTROS GASTOS,
SE REGISTRARON
INGRESOS SE REGISTRARON PAGOS EN LOS SE EMITIERON COMPROBANTES DE
AGOSTO FUENTE 30 7 BLERA0Y B I NERESS RlLJOBURSDESP:VICI 05 PERSONALES Coinoanio sy | PAGO PARA CUMPLIR CON LAS
cﬁizzl:sl\gisu\; =200 SERVICICS NO PERSOMALES. | DE CIERRE CONTABLE OBLl‘GrgFrloNDEESLZ;;EE:LSQE;;EN C1A
i AL
FINANCIAMIENTO =800 TRANSFEREMCIAS.
]
|
SE REGISTRARCON PAGOS EN LOS
SE REGISTRARON RUBROS: |
INGRESOS - AooseRcospesons, | oo | SEEMITERON COMPROBANTES DE
SETIEMBRE FUENTE 30 - RL‘BR:)S DE INGRESOS |-200 SERVICIOS NO PEssoNALES. A M ENSLAE PAGO PARA CUMPLIR CON LAS
CG‘RRI_NTES‘(‘ -300 BIENES DE CONSUMO E DE CIERRE CONTABLE OBLIGACIONES DEL MES SECUENCIA
HEGUASESIE INsUMBS; | TOTAL DEL9B163 AL 98222
FINAMCIAMIENTO -B00 TRANSFERENCIAS.
-900 OTROS GASTOS, |I
|
INFORME ADMINISTRATIVO TRIMESTRAL
EMISION
; : ADMINISTRAT
FUENTES DE L CIERRE
MES INGRESOS EGRESOS . IVA DE
FINANCIAMIENTO s i __GO?q.ITA_BLE | COMPROBAN
TES DE PAGO
SE REGISTRARON
:S(;ROS:.N Los SE EMITIERON |
' COMPROBANT
SE -100 SERVICIOS ES DE PAGO
REGISTRARON | PERSOMNALES. SE PARA
INGRESOS : -200 SERVICIOS CIRCULARIZO CUMPLIR CON
OCTUBRE ARO - RUBROS DE NQO PERSONALES. EL LAS
2024 FUENTE 30 INGRESOS -300 BIENES DE CALENDARIO OBLIGACIONE
CORRIENTESY | CONSUMOE MENSUAL DE S DEL MES
-RECURSOS DE | INSUMOS. CIERRE SECUENCIA
FINANCIAMIENT | -800 CONTABLE TOTAL DEL
0 TRAMNSFERENCIAS 98273 AL
-900 OTROS i
GASTOS.
S HECR A SE EMTIERON
COMPROBANT
SE RUBROS: ES DE PAGO
REGISTRARON -100 SERVICIOS SE PARA
INGRESOS ; PERSONALES. CIRCULARIZO CUMPLIR CON
NOVIEMBRE ARO - RUBROS DE -200 SERVICIOS EL LAS
| 2024 FUENTE 30 INGRESOS NO PERSONALES. | CALENDARIO OBLIGACIONE
CORRIENTES Y -300 BIENES DE MENSUAL DE S DEL MES
-RECURSOS DE CONSUMO E CIERRE SECUENCIA
FINANCIAMIENT | INSUMOS CONTABLE TOTAL DEL
0 -800
98361 AL
TRANSFERENCIAS . 98462
|

13



Mision “Otorgar los beneficios de jubilacion y pension a todo trabajador municipal a través de una gestion
administrativa responsable, innovadora, con personal calificado y comprometido con el servicio de calidad”

DICIEMBRE ANO
2024

FUENTE 30

SE
REGISTRARON
INGRESOS :

- RUBROS DE
INGRESOS
CORRIENTES Y
-RECURSOS DE
FINANCIAMIENT
o

SE REGISTRARON
PAGOS EN LOS
RUBROS:

-100 SERVICIOS
PERSONALES.
-200 SERVICIOS
NO PERSONALES.
-300 BIENES DE
CONSUMO E
INSUMOS.

-800
TRANSFERENCIAS

-800 OTROS
GASTOS.

SE
CIRCULARIZO
EL
CALENDARIO
MENSUAL DE
CIERRE
CONTABLE

SE EMITIERON
COMPROBANT
ES DE PAGO
PARA
CUMPLIR CON
LAS
OBLIGACIONE
S DEL MES
SECUENCIA
TOTAL DEL
98463 AL
98585

PRESUPUESTO

INFORME PRESUPUESTARIO OCTUBRE A DICIEMBRE 2024

MES

DENOMINACION

DESCRIPCION

NORMATIVA
APLICABLE

EVIDENCIA

Cuarto trimestre
2024

MODIFICACION EN LA
ESTIMACION DE LOS

INGRESOS DE LA

ADMINISTRACION

CENTRAL

SOLICITUD DE
MODIFICACION
EN LA
ESTIMACION DE
LOS INGRESOS
DE LA
ADMINISTRACIO
N CENTRALY DE
LAS ENTIDADES
DESCENTRALIZA
DAS, LA
TRANSFERENCIA
DE CREDITO
PRESUPUESTARI
05, EL CAMBIO
DE ORGANISMO
FINANCIADOR
DEL MINISTERIO
DE DEFENSA
NACIONALY DEL
MINISTERIO DE
ECONOMIA Y
FINANZAS A LA
CIPPM Y LA
MODIFICACION
DE CUOTAS DEL
PLAN
FINANCIERO

LEY N° 7050/2023
Y DECRETO N°
1092/2024

DECRETO N°
3135/2024

Cuarto trimestre
2024

EJECUCION
PRESUPUESTARIA

EJECUCION DE
INGRESOS Y
GASTOS DEL

TIMESTRE
OCTUBRE A
DICIEMBRE DE
2024
CONFORME AL
PLAN
FINANCIERO DEL
PERIODO

LEY N° 7050/2023
Y DECRETO N°
1092/2024

LISTADO DE
EJECUCION
PRESUPUESTA
RIA DEL
PERIODO QUE
SE VISUALIZA
EN LA PAGINA
WEB DE LA
INSTITUCION

CONTABILIDAD

14




Mision “Otorgar los beneficios de jubilacién y pension a todo trabajador municipal a través de una gestion
administrativa responsable, innovadora, con personal calificado y comprometido con el servicio de calidad”

INFORME FINANCIERO TRIMESTRAL

PERIODO

DENOMINACION

DESCRIPCION

NORMATIVA
A PL!CA BLE

EVIDENCIAS

Cuarto trimestre
2024

INGRESOS

ingresos se
alcanzé un 13,78%
lo que en términos
reales representa
G.
20.126.500.705.-

LEY 1535/99,
DECRETO
REGLAMENTARIO
8127/00, LEY N°
7.228/2023,
DECRETO N°
1.092/2024

INGRESOS POR DETALLE DEL
ORIGEN A DICIEMBRE DE 2024

| 122 CONTRIBUCIONES AL SISTEMA

DE SEGURIDAD SOCIAL
17.542.439.772
132 TASAS Y DERECHOS
10.264.783
133 MULTAS
1.360.371.836
161 INTERESES
261.815.247
163 ARRENDAMIENTO DE
INMUEBLES
0
165 COMISIONES
387.793
191 OTROS RECURS0S
233.717.457
211 VENTA DE ACTIVOS DE
CAPITAL
0
332 REEMBOLSO DE PRESTAMOS
DEL SECTOR
PRIVADQ...........717.503.817
334 RECUPERACION DE TITULOS ¥
VALORES
0
TOTAL DE INGRESOS
20.126.500.705
CLASIFICACION ECONOMICA A
MARZO 2022
I. CORRIEMTES
19.408.996.888
|, DE CAPITAL
0
R. DE FINANCIAMIENTO
717.503.817

TOTAL GENERAL
20.126.500.705
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Mision “Otorgar los beneficios de jubilacidn y pension a todo trabajador municipal a través de una gestion
administrativa responsable, innovadora, con personal calificado y comprometido con el servicio de calidad”

EGRESOS

En la clasificacion
econdmica por el
lado de los gastos
se observa que los
gastos corrientes
representan un
24% de los gastos
totales G.
22.757.651.484. —

Dentro de los
gastos corrientes
se encuentran los
desembolsos par
jubilaciones,
pensionesy
devoluciones de
aportes que
afectan al rubro
821y los gastos de
funcionamiento
que agrupa, gastos
de personal como
sueldos, dietas,
gastos de
representacion,
aguinaldos,
asignaciones
temporales,
complementarias,
personal
contratado
honararios
profesionales,
técnicos, de salud,
contrataciones de
hienes y servicios
en general, pasajes
y viaticos, servicios
basicos.

LEY 1535/99,
DECRETO
REGLAMENTARIO
8127/00, LEY N°
7.228/2023,
DECRETO N°
1.092/2024

CUADRO DE GASTOS A
DICIEMBRE 2024

RUBRO
100 Servicios Personales
3.648.771.344
200 Servicios No Personales
425.530.870
300 Bienes de Consumo de
Oficina e Insumos
242,823,083
500 Inversion Fisica
0
600 Inversidn Financiera
0
800 Transferencias
18.440.526.187
900 Otros Gastos
0
TOTAL DE GASTOS
22.757.651.484
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Misién “Otorgar los beneficios de jubilacidn y pensidn a todo trabajador municipal a través de una gestién
administrativa responsable, innovadora, con personal calificado y comprometido con el servicio de calidad”

5/ DIRECCION DE INVERSIONES ENERO A DICIEMBRE /2024-

INFORME FINAL

Departamento de Prestamos
Hasta el 30 de marzo de 2024

N° Cantidades __Solicitud obs
Lenvantamiento de
1 8 ;
Hipoteca
5 138 Entrega de Contrato y

Pagares Cancelados

Departamento de Obras

Se informa la elaboracion de especificaciones técnicas de los siguientes
llamados a ser supenisados por el Departamento de Obras:

Recarga de Extintores

Adguisicién de Aire Acondicionado

Adquisicion de Materiales de Construccion y Herramientas

Asftambién se realizaron trabajos de mantenimiento en la Sede Central y en la Sede Social y Deportiva

Departamento de Bienes Inmuebles

Se informa el relevamiento delinmueble ubicado enla Ciudad de Presidente
Franco propuesto en Dacién de Pago para la Institucion.

Tasacion del inmueble ubicado enla Ciudad de Villeta conforme solicitud de la
Direccién Juridica.

Acompafiamiento de los trabajos de tasacion realizada por la Arg. Maria José
Torres

Sede Social y Deportiva

Se informa gue diariamente se encuentra realizando la limpieza diaria y trabajos
de mantenimiento de las areas requeridas.

Asitambién se realiza el agendamiento de eventos sociales realizados por socios
de la Sede Social y seguimiento en reguardo de las instalaciones de la Institucion.

Se procede a la elaboracién de Planilla de descuento mensual a socios de la
Sede Social y Deportiva para los Municipios correspondientes.

Evidencias Dpto. de Obras
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Evidencias del Departamento de Obras

Evidencias del Departamento de Sede Social y Deportiva
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Misidn “Otorgar los beneficios de jubilacion y pension a todo trabajador municipal a través de una gestion
administrativa responsable, innovadora, con personal calificado y comprometido con el servicio de calidad”

DEPARTMENTQ DE PRESTAMOS
Hasta el 30 de Septiembre del 2024

N° Cantidades Solicitudes Observaciones
1 7 [siete) Levantamientos de Hipotecas Ninguna
2 145 (ciento cuarenta y cinco) Confatosy pagares Ninguna
cancelados
SEDE SOCIAL Y DEPORTIVA:

Diariamente se encuentran realizando limpieza diaria,

Se realizaron trabajos de mantenimiento de las areas requeridas.

Agendamiento de eventos sociales realizado por los socios, con seguimiento para el resguardo de las instalaciones.
Planilla de Descuentos mensual de Socios para los Municipios correspondientes.

DEPARTAMENTO DE OBRAS:

Mantenimiento preventivo de |a Sede Central.
Trabajos de pinturas (interiores y exteriores)
Mantenimiento de instalaciones eléctricas.
Reparacidn de pisos.

Reorganizacidn de oficinas afectadas por el incendio.

DEPARTMENTO DE PRESTAMOS

Hasta el 31 de diciembre del 2024

N° | Cantidades Solicitudes Observaciones
1 4 {cuatro) Levantamientos de Hipotecas Ninguna
2 66 (sesenta y seis) Contratos y pagarés cancelados Ninguna

SEDE SOCIAL Y DEPORTIVA:

Diariamente se encuentran realizando limpieza diaria.

Se realizaron trabajos de mantenimiento de las dreas requeridas.

Agendamiento de eventos sociales realizado por los socios, con seguimiento para el resguardo
de las instalaciones.

Planilla de Descuentos mensual de Socios para los Municipios correspondientes.

DEPARTAMENTO DE OBRAS:
Mantenimiento preventivo de la

PD.

Trabajos de pinturas (interiores y exteriores)
Mantenimiento de instalaciones

eléctricas.
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Misidn “Otorgar los beneficios de jubilacidn y pension a todoe trabajador municipal a través de una gestion
administrativa responsable, innovadora, con personal calificado y comprometide con el servicio de calidad”

6/ AUDITORIA INTERNA ENERO A DICIEMBRE /2024-INFORME FINAL

Informes de Auditorias Internas y Auditorias Externas en el Trimestre Ejercicio 2024
Auditorias Financieras

Evidencia (Enlace Ley
5282/14)

Nro. de

~ Descripcion
Informe '

Informe de Evaluacion de Nivel de Maduracion
del Sistema de Control Interno dentro dela
Institucion:

AMBIENTE DE CONTROL: En esta fase la
institucién evidencio un nivel de madurez
Gestionado, con una calificacion 3,62 que se
traduce q el Sistema de Control Interno se
encuentra desplegado e implementado, y se
cuenta con mediciones de los factores de
desempefio asociados, logrando mejoras
comprobables en su desempefio

CONTROL DE LA PLANIFICACION: En
esta fase se evidencid un nivel de madurez al
31 de diciembre de 2023, GESTIONADO,
con una calificacién 3,53 que se traduce que
el Sistema de Control Interno se encuentra
desplegado e implementado, y se cuenta
con mediciones de los factores de
desempefic asociados que se puede traducir
que la institucién siguid trabajando en la

CONTROL DE LA IMPLEMENTACION En
1 esta fase se evidencid un nivel de madurez
GESTIONADQO, con una calificacion 3,02 que
se puede traducir que el Sistema de Control
Interno se encuentra desplegado e
implementado, y se cuenta con mediciones
de los factores de desempefio asociados
CONTROL DE LA EVALUACION: La
calificacion obtenida para este componente
es de 2 97 equivalente a un nivel de
maduracion DISENADO ALTO, El Sistema
de Control Interno esta correctamente
definido. Los Controles se ejecutan de
acuerdo a lo planificado y existe cierta
"disciplina" respecto a ellos

CONTROL PARA LA MEJORA: La
calificacion obtenida para el componente de
la mejora es de 3,50 demostrando que el
nivel de madurez GESTIONADO, que se
traduce que el | Sistema de Control Interno
se encuentra desplegado e implementado, y
se cuenta con mediciones de los factores de
desempefioc asociados.

Se adjunta archivo: Informe de
Evalu Efectiv SCI

Matriz de Evaluacidn del Sistema de Control
2 Interno de Caja de Jubilacione y Pensiones del
Personal Municipal

Se adjunta archivo: Matriz de
Evaluacién SCI 2023

2- CORTES ADMNISTRATIVOS Planes de Mejoramiento Institucional

N° Informe de Referencia Evidencia

3 RECOPILACION DE INFORME Y CONSOLIDACION PARA CORTE infarme
ADMINISTRATIVO
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Nro. Descripcion Evidencia
Informe de Auditoria Interna conforme a las Devolucioes de Aportes
Hemos realizado una Auditoria Especial Reconstruidos al cierre de Setiembre hasta el N2 110
"Rubro 821 Jubilaciones y Pensiones Memos Informes N° 4y 5de la Auditoria Interna correspondiente
Funcionarios y Empleados Del Sector Publico Y Complemento de Auditoria Especial 821 de Devolucion Total de
Privado”, a fin de esclarecer el hecho y ADOrtes
deslindar responsabilidades respecto al Planilla de Pago Indebido de DTA (Consolidado y Actualizado al
1 siniestro de incendio en un sector del edificio 09/05/2024)
de la Caja Municipal en fecha 16 de mayo de Trabajo en cojunto con la fiscalia sobre |a Investigacion de |a causa
2024, conforme a las atribuciones otorgadas N2 5180/2024 "Personas innominadas s/ Lesion de Cofianza y otros™.
por el Consejo de Administracién segdn
Resolucidn N° 286 obrante en Acta 25 de fecha
17/05/2024,
Trabajo en conjunto con las distintas areas para Plan de
mejoramiento CGR
Revision para cociliacion con los Administradores de los Municipios
sobre las diferencias existentes entre |os saldos de los Aportantes a
Nexo de |la Contraloria General de |a trasferirinformados por la CJPPMy |as intituciones Municipales al
Republica |a Resolucidn CGR N2 1085/23 de la |31/12/23 con los: Municipios San Cristobal, Santa Rita, Santa Rosa del
3 disposicidn de una Auditoria Financiera y de |Monday, Pdte Franco ,Yguazu,Hernandarias,Dr. Juan Leon
Cumplimiento a la Caja de Jubilaciones y  |Mallorquin y Juan E. Oleary pertenecientes al Dpto. de Alto Parana.
Pensiones del Personal Municipal (CIPPM) del|Municipios de Gral. Artigas, San Cosme y Damian, Obligado y
periodo 2023. Hohenau pertenecientes al Dpo, de Itapua.
Revision de transferencias y/o depositos realizados y que no fueron
identificados |a Institucion, por lo gue se encuentran en Cuenta
Depositos a Discriminar
INru. de Descripcion Evidencia (Enlace Ley
nforme 5282/14)

Nota S.G. N° 371/2024 de Ia

CJPPM de fecha 19/11/2024

por el cual se solicita a LA
CONSOLIDADA S.A.DE

Hemos realizado una " Auditoria Especial del
procedimiento del cobro y/o retencion para el
posterior pago a la empresa de seguros, de
los montos respectivos en concepto de seguro
de vida descontados a los afiliados
beneficiados con créditos otorgados por la
institucion correspondientes a gjercicios
anteriores"”

SEGURO la conformacion
de una mesa de trabajo
entre funcionarios de la

CJPPM y los mismos a fin

de cruzar datos que fueron

obtenidos por la Auditoria
Interna. Reiterada mediante
Nota S.G.N° 398/2024 de
fecha11/12/2024 y a la
fecha aun no han
contestado la empresa de
seguros

Nexo de la Contraloria General de la
Republica la Resolucion CGR N°® 1089/23 de
la disposicién de una Auditoria Financiera y de
Cumplimiento a la Caja de Jubilaciones y
Pensiones del Personal Municipal (CJPPM)
del periodo 2023.

Continuidad de los trabajos
relacionados al nexo entre
la CGR y las demas areas

de la institucion, parala
elaboracion del Plan de
Mejoramiento
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7/ DIRECCION DE AFILIADOS

ENERO A DICIEMBRE /2024

INFORME FINAL

CANTIDAD DE JUBILADOS Y PENSIONADOS - ENERO A MARZO 2024 - MONTO TOTAL DE HABRES

JUBILATORIOS SEGUN PLANILLA

DE?ARTAMEN?GG

i

CANTIDAD DEJUBY PENSAL |

DEVENGADO

CIERRE DE MARZO 2024
ASUNCION (Jub Y Pens.) 1699 16.575.436.868
12 DPTQ. DE CONCEPCION 20 133.363,239
22 DPTO. DE 5AN PEDRO 11 90,142,886
32 DPTO. DE CORDILLERA 33 238,601,616
42 DPTO. DE GUAIRA 26 137.518.198
52 DPTQ. DE CAAGUAZU 33 137.191.044
62 DPTO. DE CAAZAPA 15 77.382.453
72 DPTO. DE ITAPUA 101 773.807.240
82 DPTO. DE MISIONES 14 109.064.271
92 DPTO. DE PARAGUARI 37 204.545,944
102 DPTO. DE ALTO PARANA 91 545,683.696
112 DPTO. DE CENTRAL (INCLUYE C.JP.P.M.) 289 2.868.831.467
122 DPTO. DE NEEMBUCU 28 171.443.478
132 DPTO. DE AMAMBAY 39 273.631.736
142 DPTO. DE CANINDEYU 4 26.372.499
152 DPTO. DE PTE. HAYES 13 60.392. 661
 TOTALGENERAL 53 22423409296
[MONTO PAGADO SEGUN PLANILLA, CLASIFICADOS POR SECTORES - ENERO A MARZO 2024
DEPENDENC!AS CANTIDAD DE {UB Y PENS AL MONTO DEVENGADQ
. : CIERRE DE MARZO 2024

JUBILADOS ASUNCION 1270 13.823.006,?28
PENSIONADOS DE ASUNCION 429 2.752.430.140
JUBILADOS INTERIOR 506 3.800.181.731
PENSIONADOS INTERIOR 183 1019665519
JUBILADOS DE LA CAJA 55 915,676,778
PENSIONADOS DE LA CAIA 10 112.448.400
 TOTAL GENERAL 2.453 22423409 296

CANTIDAD DE ALTAS Y BAJAS (ENERO A MARZO) 2024

SECTORES [ A ALTAS(GS)
ASUNCION 15 54,841,028
CENTRAL 8 2 53.655.858
INTERIOR 23 3 60.033.001
~ TOTALGENERAL 46 By | 168529.887

CONSULTORIO MEDICO / SERVICIOS DE AMBULANCIAS - ENERO A MARZO 2024

MEDICOS / SERVICIOS : PACIENTESATENDIDOS®*  JUNTA MEDICA
DR. JUAN B. MARTINEZ 11 1
DR SILVIO RODAS QUIFIONEZ 10 1
ENFERMERIA 43

....... = T

Incluye Afiliados Activos y Pasivos
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DEPARTAMENTO DE JUBILACIONES Y PENSIONES

CANTIDAD DE JUBILADOS Y PENSIONADOS - JULIO A SEPTIEMBRE 2024 - MONTO TOTAL DE HABRES
JUBILATORIOS SEGUN PLANILLA

-  CANTIDAD DE JUB Y PENS i o o
: PERARTAMENTO> CIERRE DE SE!I"J['IEMBRE 2024 IDNTO BEVENSADD

ASUNCION (Jub. ¥ Pens.) 1715 16.818.025.145
12 DPTO. DE CONCERCION 19 122.770.755
22 DPTO. DE SAN PEDRO 11 79.124.574
32 DPTO. DE CORDILLERA 33 241.628.951
42 DPTO. DE GUAIRA 285 138.056.532
52 DPTO. DE CAAGUAZU 33 137.191.044
52 DPTO. DE CAAZAPA 1is 69.041.145
72 DPTO. DE ITAPUA 101 779.077.223
82 DPTO. DE MISIONES 15 114.412.269
92 DPTO. DE PARAGUAR( 39 237.426.955
102 DPTO. DE ALTD PARANA 102 539.155.822
112 DPTO. DE CENTRAL {I NCLUYE C.LP.P.M.) 313 3026.287.618
122 DPTO. DE REEMBUCU 28 171.443.478
132 DPTO. DE AMAMBAY 39 285.984.134
142 DPTO. DE CANINDEYU 4 26.372.4599
152 DPTO. DE PTE. HAYES 1s 66.186.400
TOTAL GENERAL  gzop 8 22.952.188. i

MONTO PAGADO SEGUN PLANILLA, CLASIFICADOS POR SECTORES - JULIO A SEPTIEMBRE 2024

. NTIDADDEJUBY PENSAL [ -
. Treenoenells 0 E?E’:S?;: SEPTIEMBRE 2024 | VIONTO DEVENGADO

JUBILADOS ASUNCION 1.297 14,133.778.212
PENSIONADOS DE ASUNCION ais 2.684.246,933
JUBILADOS INTERIOR 539 5.997.925379
PENSIONADOS INTERIOR 184 1.010.836.559
JUBILADOS DE LA CAJA 58 1.001.284.802
PENSIONADOS DE LA CAIA 12 124.116.759
TOTAL GENERAL 2.508 22.952.188.644

CANTIDAD DE ALTAS Y BAJAS (JULIO A SEPTIEMBRE) 2024

SECTORES [ ATAS. . Al B B TAS (GS)

ASUNCION 16 14 92.733.144
CENTRAL 30 19.790.068
INTERIOR 7 3 22.694.756
""" TOTAL GENERAL = e 135217968

CONSULTORIO MEDICO / SERVICIOS DE AMBULANCIAS - ABRIL A JUNIO 2024

__MEDICOS / SERVICIOS _PACIENTES ATENDIDOS*
DR. JUAN B. MARTINEZ 36
DR. SILVIO RODAS QUINONEZ 25 -
ENFERMERIA 60 -
: ToTALES. : = o

Incluye Afiliados Activos y Pasivos
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DIRECCION DE AFILIADOS
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CANTIDAD DE JUBILADOS Y PENSIONADOS - OCTUBRE A DICIEMBRE 2024 - MONTO TOTAL DE HABRES

JUBILATORIOS SEGUN PLANILLA -
o o i - JUBYPENSAL |

 DEPARTAMENTOS cé:g:;ﬁzﬁgfﬂ;;s MONTO DEVENGADO
ASUNCION (Jub. Y Pens.) 1713 16.888.202.077
12 DPTO. DE CONCEPCION 23 133.593.568
2 DPTO. DE SAN PEDRO 11 81.335.859
32 DPTO. DE CORDILLERA 31 228.272.703
4° DPTO. DE GUAIRA 26 138.056.532
52 DPTO. DE CAAGUAZU 33 137.191.044
62 DPTO. DE CAAZAPA 14 66.761.808
7° DPTO. DE ITAPUA 102 797.769.161
8° DPTO. DE MISIONES 15 114.412.269
9° DPTO. DE PARAGUARI 39 238.927.044
102 DPTO. DE ALTO PARANA 101 639.074.601
112 DPTO. DE CENTRAL (INCLUYE C.J.P.P.M.) 324 3.228.440.157
12¢ DPTO. DE NEEMBUCU 28 171.443.478
132 DPTO. DE AMAMBAY 42 289.183.353
142 DPTO. DE CANINDEYU 4 26.372.499
159 DPTO. DE PTE. HAYES 68.786.880

TOTAL GENERAL | 23.247.823.033
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MONTO PAGADO SEGUN PLANILLA CLAS!FICADOS POR SECTORES OCTUBRE A DICIEMBRE 2024

 DEPENDENCIAS | SaNTDADIBE U ER A MoNTo DEVENGADO

JUBILADOS ASUNCION 1,290 14.178.597.164
PENSIONADOS DE ASUNCION 423 2.709.640.913
JUBILADOS INTERIOR 546 4.129.594.503
PENSIONADOS INTERIOR 191 1.022.718.866
JUBILADOS DE LA CAJA 59 1.093.190.830
PENSIONADOS DE LA CAJA 12 124.116.759

“TOTAL GENERAL Gl s R 2351850035

CANTIDAD DE ALTAS Y BAJAS (OCTUBRE A DICIEMBRE} 2024

_ SECTORES | ALTas " ATAS(GS)
ASUNCION 16 17.725.840
CENTRAL 11 6 6.393.402
INTERIOR 10 13.240.760

TOTAL GENERAL ey . 37.360.002

CONSULTORIO MEDICO / SERVICIOS DE AMBULANCIAS - OCTUBRE A DICIEMBRE 2024

_ MED[COS/SERVICEOS - - PACIENTES ATENDIDOS* _ _ JUNTA MEDICA
DR. JUAN B. MARTINEZ 19 1
DR. SILVIO RODAS QUINONEZ 19 1
ENFERMERIA 47 -
Incluye Afiliadés Activosy Pasves. == . o
EL DEPARTAMENTO DE APORTES

INFORM&

Que, el Departamento de Aportes, dependiente de la Direccion de Afiliados realizd las siguientes
actwldades TRIMESTRALES/2024;

DESCRIPCION MES DE OCTUBRE 2024
Devoluciones de Aportes Procesados 04
| Devoluciones de Aportes Procesados - Reconstruccion 08
Devolucion de Descuento Indebido 0
Reintegros : 0
Reconocimiento de Servicios Anteriores 08
Afiliacién Voluntaria 04
Informes 06
Constancia 04
Histéricos 758
Memorandum 07
DESCRIPCION MES DE NOVIEMBRE ' 2024
Devoluciones de Aportes Procesados 01
Devoluciones de Aportes Procesados - Reconstruccidn 02
Devolucién de Descuento Indebido 0
Reintegros 0
Reconocimiento de Servicios Anteriores 0
Afiliacion Voluntaria 01
Informes 03
Constancia 03
Historicos 563
Memorandum 03
DESCRIPCION MES DE DICIEMBRE 2024
Devoluciones de Aportes Procesados - Reconstruccion 0
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Devoluciones de Aportes Procesados - Reconstruccion 0
Devolucion de Descuento Indebido 0
Reintegros 0
| Reconocimiento de Servicios Anteriores 01
| Afiliacion Voluntaria 02
| Informes 03
Constancia 01
| Histéricos 497
{ Memorandum 04

Observacion: En la Division Operaciones dependiente del Dpto. Aportes, se realizan las cargas de planillas

de los Aportes Personales pagados, que se encuentran en el sistema en la plataforma de carga de Los
Municipios que aportan a la C.J.P.P.M.
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8/ DIRECCION DE RECAUDACIONES 'ENERC; A DICIEMBRE /2024-
INFORME FINAL

NOTIFICACIONES A MUNICIPIOS

ITEM MUNICIPALIDAD
1 NEMBY
2 SAN LORENZO
3 CERRO CORA
4 SAN CRISTOBAL
5 ASUNCION
6 FERNANDO DE LA MORA

NOTIFICACIONES PRE-JUDICIAL A MUNICIPIOS

ITEM MUNICIPALIDAD
1 SGTO. JOSEF. LOPEZ
2 YBY YAU
3 CONCEPCION
4 ARROYITO
5 SAN ALFREDO
6 SAN CARLOS A. LOPEZ
7 CHORE
8 ITACURUBI DEL ROSARIO
9 NUEVA GERMANIA
10 GRAL. AQUINO
11 GRAL. RESQUIN
12 CAPIIBARY
13 25 DE DICIEMBRE
14 TACUATI
15 SANTA ROSA DEL AGUARAY
16 CRUCE LIBERACION
17 SAN PABLO
18 TOBATI
19 EMBOSCADA
20 SANTA ELENA
21 ARROYOS Y ESTEROS
22 ISLA PUCU
23 CARAGUATAY
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24 PASO YOBAI

25 VILLARRICA

26 EUGENIO A. GARAY
27 ITAPE

28 DR. BOTRELL

29 BORJA

30 JOSE MAURICIO TROCHE
31 COLONIA INDEPENDENCIA
32 SANTA ROSA DEL MBUTUY
33 NUEVA LONDRES

34 CAAGUAZU

35 CARAYAO

36 LA PASTORA

37 SIMON BOLIVAR

38 YHU

39 JOSE DOMINGO OCAMPO
40 MCAL. FRANCISCO S. LOPEZ
41 VAQUERIA

42 REPATRIACION

43 SAN JOSE DE LOS ARROYOS
44 TEMBIAPORA

45 GRAL. MORINIGO

46 YUTY

47 ABAI

48 BUENA VISTA

49 MACIEL

50 MOISES BERTONI

51 CAAZAPA

52 TRINIDAD
53 ALTO VERA

54 SAN RAFAEL
55 NATALIO

56 CARMEN DEL PARANA

57 CARLOS A. LOPEZ

58 SAN PEDRO DEL PARANA

59 TOMAS R. PEREIRA

60 CORONEL BOGDO

61 CAPITAN MEZA

62 MAYOR OTANO

63 YABEBYRY

64 SAN JUAN BAUTISTA MISIONES

65 SAN MIGUEL

66 VILLA FLORIDA

67 SANTA MARIA DE FE
68 SAN PATRICIO

69 AYOLAS

70 PARAGUARI

71 ESCOBAR

72 QUYQUYHO

73 ACAHAY
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74 CARAPEGUA
75 LA COLMENA
76 QUIINDY

77 SAN ROQUE

78 YBYCUI

79 CAAPUCU

80 MBUYAPEY

81 PDTE. FRANCO
82 HERNANDARIAS

83 JUAN L. MALLORQUIN
84 NACUNDAY

85 MINGA GUAZU

86 LOS CEDRALES

87 SAN CRISTOBAL

88 FERNANDO DE LA MORA
89 VILLA ELISA

90 GUARAMBARE

91 YPANE

92 PASO DE PATRIA
93 VILLA OLIVA

94 PILAR

95 MAYOR MARTINEZ
96 JOSE E. DIAZ

97 LAURELES

o8 CAPITAN BADO

99 BELLA VISTA

100 KARAPAI

101 ITANARA

102 JASY KANY

103 LAURELES

104 VILLA YGATIMI

105 YBYRAROBANA
106 MARACANA

107 NUEVA ASUNCION
108 TTE. MANUEL IRALA
109 TTE. ESTEBAN MARTINEZ
110 NANAWA

111 JOSE FALCON

112 CAMPQ ACEVAL

113 PUERTO CASADO
114 BAHIA NEGRA

115 MCAL. ESTIGARRIBIA
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COLACIONADOS A MUNICIPIOS

ITEM MUNICIPALIDAD
1 JUAN DE MENA
2 VALENZUELA
3 MBOCAYATY DEL YHAGUY
4 PRIMERO DE MARZO
5 ATYRA

MUNICIPIOS DEMANDADOS

ITEM MUNICIPALIDADES CAPITAL RECLAMADO
1 FRANCISCO CABALLERO ALVAREZ 259.897.172
2 YBYTIMI 7.040.000
3 J.A. SALDIVAR 27.520.000
4 SALTO DEL GUAIRA 66.049.669
MUNICIPIOS CON ACUERDOS BILATERALES SUSCRIPTOS
ITEM MUNICIPALIDADES MONTO DEL ACUERDO
1 YRYBUCUA 85.147.969
% UNION 58.998.240
3 FERNANDO DE LA MORA 6.673.800.816
4 NUEVA ALBORADA 91.143.940
5 MARIANO R. ALONSO 1.084.605.477

NOTIFICACION PRESTATARIOS MOROSOS

ITEM NOMBRES Y APELLIDOS '
1 JUAN CARLOS LOPEZ

COLACIONADOS A PRESTATARIOS

ITEM NOMBRES Y APELLIDOS
1 CAYETANA ALARCON ACUNA
2 NELSON RAMON MERLO OTAZU
3 ENRIQUE MARTINEZ
4 MAURICIO RUBEN LICHESKI
5 HUGO LUIS MEZA GARAY
6 MIGUEL PANIAGUA
7 RAMON MERCEDES BERNAL
8 FRANCISCO RAMON CENTURION
9 BASILIO ORTIZ DUARTE
10 LORENA ALMIRON HACHA
11 VIDAL MANUEL CABALLERO FRETES
12 CESAR FLEITAS BENITEZ
13 GUSTAVO AGUERO BOGADO
14 RAMON RIVEROS
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15 AMALIA BEATRIZ ALARCON

16 FREDY RAMON AYALA SILGUERO
17 CHRISTIAN PINTOS DE LOS SANTOS
18 CATALINO GONZALEZ

19 CINTHYA CONCEPCION USHER GRANADO ¢
20 DIEGO AMILCAR RIOS LLANO

21 JUAN AQUILINO JARA ESTIGARRIBIA

22 CARLOS AYALA JACQUET

23 ARSENIO AQUINO FONSECA

24 DAYSI TOMASA PRIETO FABIO

25 HUGO RICHARD LINCHESKI TRINIDAD

COMPROMISOS DE PAGOS

ITEM NOMBRES Y APELLIDOS
1 GLORIA KARINA MANCUELLO VERGARA

NORMA LOPEZ DELVALLE

MARIA BEATRIZ CUENCA GIMENEZ

ANDREA ZALAZAR ORTIGOZA

JUANA EVANGELISTA LOMBARDO

PABLO ERNESTO DE LA CRUZ MOREL

JULIO CESAR MENDEZ

ALEJANDRO RAMON CANDIA GIMENEZ

00~ o BswWwN

PLANILLAS REMITIDAS PARA DESCUENTOS ADICIONALES

MUNICIPALIDAD DE ASUNCION

ENERO 53.327.721
FEBRERO 53.411.035
MARZO 52.897.187
TOTAL 159.635.943
D.A.M.A.
ENERO 1.200.000
FEBRERO 1.200.000
MARZO i 1.200.000
TOTAL 3.600.000
D.E.B.A.
ENERO 1.000.000
FEBRERO 1.000.000
MARZO 1.000.000

TOTAL 3.000.000
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MUNICIPALIDAD DE PARAGUARI

ENERO
FEBRERO
MARZO
TOTAL

FERNANDO DE LA MORA

ENERO
FEBRERO
MARZO
TOTAL

MUNICIPALIDAD DE SAN LORENZO

800.000
800.000
800.000
2.400.000

221.094
221.094
221.094

663.282

ENERO
FEBRERO
MARZO
TOTAL

MUNICIPALIDAD DE LUQUE
ENERO
FEBRERO
MARZO
TOTAL

MUNICIPALIDAD DE CAPIATA

ENERO
FEBRERO
MARZO
TOTAL

CAJA DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PERSONAL MUNICIPAL

4.464.612
4.983.408
4.528.812
13,976.832

1.064.000
698.373
1.639.752
3.402.125

900.000
500.000
2.017.859
3.817.859

ENERO
FEBRERO
MARZO
TOTAL

3.734.000
5.913.885
5.913.885
15.561.770
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GUARAMBARE
ENERO 650.000
FEBRERO 650.000
MARZO : 650.442
TOTAL 1.950.442

MUNICIPALIDAD DE AYOLAS

ENERO 250.000
FEBRERO 250.000
MARZO 250.000
TOTAL 750.000

MUNICIPALIDAD DE ANTEQUERA

ENERO 100.000
FEBRERO 100.000
MARZO 100.000
TOTAL 300.000

MUNICIPALIDAD DE NUEVA ESPERANZA

ENERO 1.751.676
FEBRERO 1.751.676
MARZO 1.751.676
TOTAL 5.255.028

MUNICIPALIDAD DE VILLA HAYES

ENERO 2.614.086
FEBRERO 2.614.086
MARZO 2.614.086

TOTAL 2.614.086
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Dpto. de Riesgo y Recuperaci()n.

DIVISION PREJUDICIAL

COMPROMISOS DE PAGOS

ITEM |NOMBRES Y APELLIDOS IMPORTE
; CARLOS GUIDO MARTINEZ
ARGUELLO 200.000
2 ELIODORA ACUNA VDA. DE ROTELA |, 00 00
3 HILBERT ARIEL UCEDO ALFONZO 500.000
4 DANIEL EDUARDO BAEZ OSES 300.000

COLACIONADOS A MUNICIPIOS

ITEM

2FUGRDNIBCONO AN BN

G NN RN NN
O O W~ &gk N2 O

MUNICIPIOS

ACAHAY

ARROYITO

AYOLAS

BELLA VISTA

BUENA VISTA

CAAPUCU

EMBOSCADA

EULOGIO ESTIGARRIBIA
FERNANDO DE LA MORA
HERNANDARIAS

|HERNANDARIAS

HORQUETA
HORQUETA
ITAUGUA

J.A. SALDIVAR

LA COLMENA
MINGA GUAZU
NANAWA
NATALACIO TALAVERA
NUMI

PILAR

R.l. 3 CORRALES
R.l. 3 CORRALES
SALTO DEL GUAIRA
TAVAI

TOBATI
VALENZUELA
VILLA FLORIDA
VILLA HAYES
YATAITY
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NOTIFICACIONES PRE JUDICIALES A MUNICIPIOS

ITEM MUNICIPIOS

1 ALTO VERA

2 CAAPUCU

3 CAPIIBARY

< CARLOS A. LOPEZ

5 CSRMEN DEL PARANA

6 CIUDAD DEL ESTE

7 CNEL. OVIEDO

8 GRAL. DELGADO

9 NACUNDAY

10 PDTE. FRANCO

11 SAN CRISTOBAL

12 YPANE

COLACIONADOS A MUNICIPIOS

ITEM MUNICIPIOS

1 ARROYITO

2 ARROYO Y ESTEROS

3 ARROYOS Y ESTEROS

4 ASUNCION

5 CAAPUCU

6 CAPIATA

7 CAPIATA

8 CAPIIBARY

9 FERNANDO DE LA MORA

10 ISLA PUCU

11 MOLLORQUIN

12 MALLORQUIN

13 MINGA GUAZU

14 MINGA GUAZU

15 MING GUAZU

16 VILLA ELISA

17 YATAITY DEL NORTE

18 YATAITY DEL NORTE

19 YBY YAU

20 YBY YAU

21 YBYCUI

22 YBYTYMI

23 YBYTYMI

24 YPANE

ACUERDOS BILATERALES

CON MUNICIPIOS

ITEM MUNICIPIOS IMPORTE
1 |3 DE FEBRERO 69.906.000
2 |ABAI 109.877.345
3 |BELEN 8.944.400
4 |CAACUPE 508.790.158
5 |CAAGUAZU 873.072.822
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6 |COLONIA INDEPENDECIA 189.306.278
7 |CORONEL MARTINEZ 45.684.408
8 |DOMINGO MARTINE DE IRALA 347.814.116
9 |GUAYAIBI 623.552.853
10 |HORQUETA 1.716.406.232
11 |ISLA PUCU 16.882.400
12 | JUAN DE MENA 86.152.160
13 |MBOCAYATY DEL YHAGUAY 166.263.067
14 | NANAWA 59.476.320
15 |NUEVA COLOMBIA 242.043.400
16 |PRESIDENTE FRANCO 616.465.495
17 | PUERTO CASADO 115.506.952
18 |R.l. 3 CORRALES 45.929.800
19 | SAN JOAQUIN 56.625.195
20 |SANTA ROSA DEL AGUARAY 947.657.125
21 | SANTA ROSA DEL MBUTUY 93.460.711
22 | TAVAI 256.417.710
23 | TAVAPY 23.868.000
24 |VILLA FLORIDA 377.013.406
25 |VILLA YGATYMI 110.891.066
26 | YPACARAI 1.262.494.882
TOTAL: 8.970.502.301
COLACIONADOS A PRESTATARIOS
ITEM | NOMBRES Y APELLIDOS ESTADO
1 |ANTONIA ELIZABETH KARAJALLO COMPROMISO
2 |RAMON GUERRERO PENDIENTE
3 | JUAN TOMAS BRITEZ BENITEZ CANCELO
4 |MIRNA ELIZABETH RODAS ALCARAZ PENDIENTE
5 |ODULIO OJEDA GIMENEZ PENDIENTE
6 |JUAN VICENTE LEZCANO PENDIENTE
7 |RUTH NATALIA RIVEROS RIQUELME PENDIENTE
8 |RUBEN ANTONIO MORINIGO PENDIENTE
9 |NOR,A BEATRIZ NUNEZ SALDIVAR PENDIENTE
10 |NOELIA TERESITA SANTACRUZ BOGARIN ACUERDO
11 | OLIVIA AUXILIADORA VILLALBA AQUINO ACUERDO
12 | FRANCISCO LENGUAZA ACUERDO
13 |ALBA ROSA OCAMPOS HERRERO ACUERDO
14 | ALDO DIONICIO GALEANO CAREAGA ACUERDO
15 | MIRNA MABEL FERREIRA CAREAGA ACUERDO
16 | GLORIA MABEL DIARTE ARZAMENDIA ACUERDO
17 |PASTOR GAMARRA ACUERDO
18 |FRANCISCO JAVIER CUEVAS ORTIZ PENDIENTE
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NOTIFICACION PRESTATARIOS MOROSOS

ITEM NOMBRES Y APELLIDOS ESTADO
1 |CARLOS DARIO RIVEROS COLMAN Pendiente
2 |CATALINA ROSA VARGAS DE LOPEZ Pago parcial
3 [CRISPULO MARECO Pago parcial
4 |EDGAR ROJAS FLORES Pendiente
5 |EDWARD WILSON PANIAGUA PERALTA Pago parcial
6 |[FRANCISCO GONZALEZ VALLEJOS Pago parcial
7 | KARINA ERCILIA ESCOBAR Pago parcial
8 |LUIS BERNARDO GARCETE DOMINGUEZ Pendiente
9 [MARIA MIRTA GIMENEZ DE GIMENEZ Pago parcial
10 |MARINA ISABEL DELAGRACIA DE JARA Pendiente
11 |NORBERTO RAMON VALDEZ GONZALEZ Pago parcial
12 | SONIA BEATRIZ TOLEDO INSAURRALDE Pendiente
13 [VICTOR HUGO MORENO Pendiente
14 [ROSSANA CONCEPCION OVELAR RUIZ DIAZ Pagd
COLACIONADOS A PRESTATARIOS
ITEM NOMBRES Y APELLIDOS ESTADO
1 |EDGAR ROJAS FLORES Pendiente
2 |EDWARD WILSON PANIAGUA PERALTA Pago Parcial
3 |MARINA ISABEL DELAGRACIA DE JARA Pendiente
DEMANDA A PRESTATARIOS
ITEM NOMBRES Y APELLIDOS CAPITAL
1 | MARIO EUSEBIO BRACHO BAREIRO 17 471 449
PLANILLAS REMITIDAS PARA DESCUENTOS
ADICIONALES
MUNICIPALIDAD DE ASUNCION
JULIO 52.002.013
AGOSTO 51.802.013
SEPTIEMBRE 52.073.988
TOTAL 155.878.014
D.A.M.A.
JULIO 700.000
AGOSTO 700.000
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wl

SEPTIEMBRE
TOTAL

D.E.B.A
JULIO

AGOSTO

SEPTIEMBRE

TOTAL
C.J.P.P.M

JULIO
AGOSTO
SEPTIEMBRE

TOTAL

FERNANDO DE LA MORA

JULIO
AGOSTO
SEPTIEMBRE

TOTAL

MUNICIPALIDAD DE SAN LORENZO

JULIO

AGOSTO
SEPTIEMBRE

TOTAL

MUNICIPALIDAD DE LUQUE

JULIO
AGOSTO
SEPTIEMBRE

TOTAL

MUNICIPALIDAD DE CAPIATA

JULIO
AGOSTO
SEPTIEMBRE

TOTAL

700.000
2.100.000

1.000.000
1.000.000

1.000.000

3.684.000
3.450.000
3.177.710

11;§ b

221,004

221.094
221.094

663.282

&
i

4.752.831
6.396.481

& 5544347

L 400000

400.000
400.000

1.200.000

513.308
450.000
450.000
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MUNICIPALIDAD DE BENJAMIN ACEVAL

JULIO

AGOSTO
SEPTIEMBRE
TOTAL

MUNICIPALIDAD DE VILLA HAYES

407.001

407.001

407.001

JULIO

AGOSTO
SEPTIEMBRE
TOTAL

GUARAMBARE
JULIO
AGOSTO
SEPTIEMBRE
TOTAL
MUNICIPALIDAD DE ITAUGUA

AGOSTO

SEPTIEMBRE

TOTAL

MUNICIPALIDAD DE NUEVA ESPERANZA

1.221.003

1.800.000

1.737.774

1.550.000

5.087.774

1.749.442
1.749.442
1.749.442

5.248.326

100.000

100.000

JULIO
AGOSTO
SEPTIEMBRE

TOTAL

MUNICIPALIDAD DE ANTEQUERA

JULIO
AGOSTO
SEPTIEMBRE

TOTAL

200.000

1.751.676

1.751.676
1.751.676

5.255.028

100.000

100.000

100.000

300.000
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MUNICIPALIDAD DE PARAGUARI

JULIO

800.000
AGURIO 800.000
SEPTIEMBRE _800'000
TOTAL —

NOTIFICACIONES PREJUDICIALES A MUNICIPIOS

ITEM | MUNICIPALIDAD
1 ACAHAY
2 ASUNCION
3 AYOLAS
4 CAAGUAZU b
5 CAAPUCU
6 CDE
7 CHORE
8 CORONEL OVIEDO
9 EMBOSCADA ,
10 [LIMPIO
165 MARIANO ROQUE ALONSO
12 | MBUYAPEY
13 | MINGA GUAZU
14 NACUNDAY
15 | DR. RAUL PENA
16 | REPATRIACION
17 | SALTO DEL GUAIRA i
18 | SAN CRISTOBAL
19  |SAN LORENZO
20  |SANTA ROSA DEL MBUTUY
21 | SANTA ROSA DEL MONDAY
22 |SIMON BOLIVAR
23 | TOBATI
24 | TROCHE
25 | YBYCUI
26 | YBYRAROBANA
27 | YBYTYMI
28 | VILLA ELISA e B

ACUERDOS CON MUNICIPIOS

ITEM MUNICIPALIDAD

1 DR. RAUL PENA
JOSE FALCON
SAN ALBERTO
VILLARRICA
YABEBYRY
YPEHJU

[« TN 2 B R VN oS
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#
£

nmunicipa

[ a través de una gestion

COLACIONADOS A MUNICIPIOS

ITEM MUNICIPALIDAD
1 ALTO VERA
2 BELEN
3 CAAGUAZU
4 CAAGUAZU
5 CAPIIBARY
6 CARMEN DEL PARANA
7 CDE
8 CORONEL BOGADO
9 CORONEL OVIEDO
10 | CORONEL OVIEDO
11 |EMBOSCADA
12 | GRAL ARTIGAS :
13 | GRAL DELGADO
14 | HORQUETA
15 | HORQUETA
16  |ITACUA
17 |LIMPIO
18  [LIMPIO
19 | MARIANO ROQUE ALONSO
20 | MARIANDO ROQUE ALONSO
21 | MBUYAPEY
22 | MINGA GUAZU
23 |Quinpy
24 | SALTO DEL GUAIRA
25 | SAN RAFAEL DEL PARANA
26 | TROCHE
27 | VILLA ELISA ;
28 | YATYTAY
29 | YBYTYMI
30 |YPACARAI
NOTIFICACION PRESTATARIOS MOROSOS
ITEM NOMBRES Y APELLIDOS ESTADO
1 | CARLOS DARIO RIVEROS COLMAN Pendiente
2 |CATALINA ROSA VARGAS DE LOPEZ Pago parcial
3 CRISPULO MARECO Pago parcial
4  |EDGAR ROJAS FLORES Pendiente
5 |EDWARD WILSON PANIAGUA PERALTA Pago parcial
6 FRANCISCO GONZALEZ VALLEJOS Pago parcial
7 KARINA ERCILIA ESCOBAR Pago parcial
8 |LUIS BERNARDO GARCETE DOMINGUEZ Pendiente
9 |MARIA MIRTA GIMENEZ DE GIMENEZ Pendiente
10 | MARINA ISABEL DELAGRACIA DE JARA Pendiente
11 |NORBERTO RAMON VALDEZ GONZALEZ Pago parcial
12 | SONIA BEATRIZ TOLEDO INSAURRALDE Pago parcial
13 | VICTOR HUGO MORENO Pendiente
14 | BENICIO ARRIOLA Pago parcial
15 | PORFIRIA CUETO Pagd
15 | GUSTAVO MARTINEZ Pendiente
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16 |SADY CARINA NUNEZ LOPEZ Pago parcial
17 |LIDIA AQUINO RUIZ DIAZ Pago parcial
18 |[LILIANA LUCIA PEREZ Pago parcial
19 |[AREM JOSE GONZALEZ Pago parcial
20 |RUBEN DARIO VERA ZAPATA Pago parcial

COLACIONADOS A PRESTATARIOS |

ITEM NOMBRES Y APELLIDOS ESTADO

1 SONIA BEATRIZ TOLEDO INSAURRALDE Pago parcial

GESTION ViA EXTRA JUDICIAL

COMPROMISOS DE PAGOS

ITEM NOMBRES Y APELLIDOS " IMPORTE

1 |DOMINGO ALEJANDRO SEGOVIA * 103.000

DEMANDA A PRESTATARIOS

ITEM NOMBRES Y APELLIDOS - CAPITAL
1 |CARLOS DARIO SILGUERO ARANDA © 45,669.963
2 | ROSSANA RIVEROS PORTILLO 26.392.466
3 | ISIDRO GARCIA 3.000.000
4 | TERESA MAGDALENA DIAZ ARGUELLO 2.870.301
5 | LAUREANO VILLAMAYOR MONZON F 3.975.993
6 |ELIZABETH CHAMORRO ¢ 6.795.827
7 | NELSON MORALES MARTINEZ 8.579.954
8 | MIGUEL ANGEL MONGES MELIDA 284.268
9 |HUMBERTO GONZALEZ BENITEZ 8.870.512
10 |FERNANDO BALBUENA ACUNA © 1.632.514
11 | NINFA ESPINOLA ¥ 11.773.517
12 | NINFA YOLANDA LOPEZ ORELLA Y 9.605.627
13 | CESAR ANTONIO CACERES 11.800.000
14 |JUANA TERESA QUINONEZ 17.200.000
15 |FELIPE RAMON JARA RAMIREZ 7.599.616
16 | MARIA VICTORIA ARCE DE CLAVEROL . 2.770.664
17 | CONSTANCIA VILLAR 4.616.495
18 | MARIA BEATRIZ SALAZAR © 18.241.066
19 |HUGO JAVIER BENEGAS ENCINA 14.504.769
20 | MAXIMO RENE RAMIREZ DIMAS 12.822.099
21 |JOSE SIXTO IBARRA AVILA 30.849.977
22 | MABEL FERREIRA DE MELGAREJO 4 7.253.337
23 | EUSEBIO GIMENEZ DENIS 2.054.518
24 |LAURA MENDOZA ' 12.006.401
25 | MARIA NARVAEZ VDA. DE CABALLERO 40.000.000
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PLANILLAS REMITIDAS PARA DESCUENTOS ADICIONALES

MUNICIPALIDAD DE ASUNCION

OCTUBRE
NOVIEMBRE
DICIEMBRE
TOTAL
D.A.M.A.
OCTUBRE |
NOVIEMBRE
DICIEMBRE
TOTAL

D.E.B.A.
OCTUBRE
NOVIEMBRE
DICIEMBRE
TOTAL

CJ.P.P.M
OCTUBRE
NOVIEMBRE
DICIEMBRE
TOTAL
FERNANDO DE LA MORA

OCTUBRE
NOVIEMBRE
DICIEMBRE

TOTAL

MUNICIPALIDAD DE SAN LORENZO

OCTUBRE

NOVIEMBRE

DICIEMBRE

TOTAL
MUNICIPALIDAD DE LUQUE

OCTUBRE

NOVIEMBRE

DICIEMBRE

TOTAL
MUNICIPALIDAD DE CAPIATA

OCTUBRE
NOVIEMBRE
DICIEMBRE
TOTAL

MUNICIPALIDAD DE BENJAMIN ACEVAL

OCTUBRE

: P 50.571.294
49,987.656
48.629.631

149,188.581

700.000
700.000
700.000
2.100.000

W
&

1.000.000
1.000.000
1.000.000

3.000.000

3.005.529
2.906.582
2.906.582

8.818.693

221.094
221.094
291.094

i 733.282

5.008.281
4.677.232
4.605.898

14.291.411

400.000

400.000

400.000
1.200.000

291.228
250.000
250.000

791,228

407.001
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MUNICIPALIDAD DE VILLA HAYES

GUARAMBARE

MUNICIPALIDAD DE ITAUGUA

MUNICIPALIDAD DE NUEVA ESPERANZA

MUNICIPALIDAD DE ANTEQUERA

MURNICIPALIDAD DE PARAGUARI

MUNICIPALIDAD DE VILLA ELISA

NOVIEMBRE
DICIEMBRE
TOTAL

OCTUBRE
NOVIEMBRE
DICIEMBRE
TOTAL

OCTUBRE
NOVIEMBRE
DICIEMBRE
TOTAL

OCTUBRE
NOVIEMBRE

DICIEMBRE | -

TOTAL

OCTUBRE
NOVIEMBRE

DICIEMBRE

TOTAL

OCTUBRE

NOVIEMBRE
DICIEMBRE = -

TOTAL

OCTUBRE

NOVIEMBRE

DICIEMBRE
TOTAL

OCTUBRE
NOVIEMBRE
DICIEMBRE

TOTAL

i

407.001
407.001
1.221.003

1.550.000
1.550.000

1.550.000
4 .000

1.749.442

1.749.442

1.749.442
5.248.326

100.000
100.000
80.080

280.080

1.751.676
1.751.676
1.751.676
5.255.028

100.000
100.000
100.000
300.000

800.000
800.000
800.000
2.400.000

1.500.000
1.500.000
1.500.000
4.500.000
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.':i‘-

o/ DIRECCION DE CENTRO DE INFORMATICA ENERO A
DICIEMBRE /2024-INFORME FINAL

Elaboracion de
' - ventanillaunica| Actualizacionde la
. Cantidad de Mantenimiento | -
Mes Cantidad de Pedidode trabajo . s © . |depresent: .'.ﬁg;_:}aWeb
| 5 yacitacic itucional
Enero 5 3 0 4
Febrero 3 4 0 1

Cantidad ds Elaboracién de
Cantidad de . . ventanilla fnica de|Actualizacion de
. Mantenimiento S . i
Mes Pedido de . presentacion y|la pagina Web
. Preventivo de R N
trabajo capacitacion a los |institucional
CPU/Impresora s
Municipios
Julio 29 8 0 6
Agosto 24 6 's 0 5}
Setiembre 21 7 0 8
Total 74 21 P 0 19
i
2 . Elaboracion de
Cantidad de ponadane, Actualizacién de la
Mes Pedido de B evontiv e e pagina Web
trabajo CPU/lmpresora institucional
Octubre 20 3 0 4
Noviembre 24 4 0. 6
Diciembre 14 6 0 4
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10/ COORDINACION DEL MECIP ENERO A
FINAL

En el presente informe doy a conocer los traEajos desarrollados
durante el Ejercicio 2024

Nro.

Descripcion

Evidencia

Gestionar ante la Maxima Autoridad la renovacién
del Acta de Compromiso por medio del cual se
adopta la Implementacién de la Norma de
Requisitos Minimos de Control Interno en la
institucion Caja de Jubilaciones y Pensiones del
Personal Municipal

It
i

Memorando N° 04/2024
Acta de Compromiso

l

En el primer trimestre la Coardinacién MECIP ha
apoyodo a la Direccién de Auditoria Interna en la
carga de los documentos del Sistema de Control
Interno MECIP:2015 en la herramienta desarrollada
por la Contraloria General de la Republica.

1r

Planilla de asistencia en la
socializacion de los lineamientos
de trabajo en todas las areas de

la Institucion

1
1

¢

Gestionar conjuntamente con todas las dreas de la
institucidon ante la Maxima Autoridad la aprobacién
de los documentaos pertenecientes al Sistema de
Control Interno; 1) Gestidén por Procesos

2) Estructura Organizacional 3) Identificacion y
Evaluacion de Riesgos 4) Controles 5) Politicas
Operacionales 6) Procedimientos 7) Cédigo de Etica
8) Codigo de Buen Gobierno 9) Plan Estratégico
Institucional.

Resoluciones de aprobacion

Nro.

Descripcion

Evidencia

Acta N° 07/2024 del Comité de Control Interno -
Socializacion del Informe Final resultante de la
actividad de control practicada porla CGRen
cumplimiento a la Resolucién CGR N° 1089/23

sk
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Nro.

Descripcion

Evidencia

Socializacion del Informe de Evaluacion de
Sistema de Control Interno MECIP:2015
correspondiente al Ejercicio 2023 con los
equipos de trabajo

Delineamientos para la elaboracidn del plan de
mejoramiento conforme al Informe de
Evaluacion de Sistema de Control Interno
MECIP:2015 Ejercicio 2023

Coordinacién y seguimiento con el Comité de
Control Interno en la elaboracidon del Plan de
Trabajo MECIP:2015

iy
A
¥
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11/ DIRECCION DE CAPITAL HUMANO DE 'EN?ERO A DICIEMBRE

/2024-INFORME FINAL

MNro. Gestidn Lkl Dezcripcion del S :
CONFORME AL AMEXD 47 GUL DE NORMAS ¥ FROCESOS DEL
i ¥ Gt P 2024 DEL DEGRETO 10 0822024 "Cue Reglarments b Loy 0"
Seliziiudas.da-aubuld s fhedliac abonsocs, a 200ioe . TIZE que aprueba ol Fresupuesta General de la Macién 20247 en su
2 i warvidores priblines Bn-fou seses;ceores G 5.0, 000 capltuia 03- Sletera de Presupusste, 03-01 Clasificador
feRaecy mannyacza Fresupumstario, (nc h) Subsidic Famila-Roglamenlaslan eanferme il
clasilicador presupuestaria
it
Capasitasiones inlormay gratulles, y serdn res porsable de dichs :
s Plar de copacitacisn para funcionanos de la s capacitacion aguellos funcionanos idéneces da fa © JP.F.M., Se aojula Ree. N* 157, Acta N* 14 fecha
CUFFEM afo 2024 profesionales o ean experiencia e el drea, ¥ qua 80 dosompenansn 1450312024,
some docentes 8 irsliuciones gentro de la Institucian,
1
Cumplimienis de la Loy MW* T22E2023 40 54 v cumplimiento del
Ragiatro de datos parsonales y Decrete Reglamentario M 1082/2024-Todos los OEE que
3 ativos de los an [ integran el PGN 2024 deberdn ingresar los datos personales y se agjunta ewdencia
general en af SINARH agministrativas ce funclonarios permanentes ¥ del persenal :
contratado an al maduls de Legajos dal SINARH.
Reosurmen total do los Ingrosos de cada
uno g fos funclonaries Incluyanda, fos .
oe rerT 3 En cumplimlante al Articule 79 de la Ley 5189/2014, que .
4 f s Tag, otros o establece la publicacién de un Resumen Total de las ingresos A LR OV |
gastos de personal y vidticos por cado Senidoras ¥y servidores icos. correspondlents al E| - anyal
o Fiscal 2023
R
#f afe 2033
En cumplimientas al arlcula 35 de la Resclucian General N*
SH20Z0 establece que los alguientes
organismeos y contribuyentes informaran a la Administracidn
o fa cer fa Tributaria. an el mes de febrera do cada
5 DECLARACION JURADA — NOMIMNA =] afe, de acuerdo con las fechas del Calendario de Venclmlento 50 adlunta evidencla
SALARIAL ANC 2023 para tas Declaraciones Juradas
informativas (DJ1), el monte de la remuneracién bruta y al
aguinalda legal abonada al personal @ su
sargo. corespondients al Ejeraicla Flecal 2023
Sumplimienio de la Ley S1B9/2014 "Que establece la R
obligatoriedad de la provisian de infermacién en el usa de los
recursos pUBlcos SObre remuneracionas ¥ olras retribuciones
asignadas al servider pablice de la Republica del Paraguay” La
Noming de funcionarios de altas i bajas, normativa sefala que todos las Grganismos y Entidades daf
5 listadc de funcionaricos comisionados an o Estado (DEE), deben actualizar mensualmente |4 Infommacian H LY
&l SICCA, carraspondlents & mes de requerida, hasta quince dias habiles del mes inmediatamente T ncicn arios
Enerc, Febrorc y Marzo 2024 postenor. ¥ de acuorde a la Resoluclon B 38/2023 con ol
cronograma de techas limites para dar cumpfimlento a la Ley N°
518214 ¥ a las infarmes mensuales de altas v baja referente 8
lag ramuneracicnes asignadas ¥ al movimiento del personal
mublico
Remision de ia Deciaracion Jurada de Cumplimienls al Decreta N° 1082/2024 "Los JEE qua no
Arolmieris da FORGIon o realizan pagos a raves del $|NAF_!H—Pano por R_ad Bancarla
o permanentes, personal contratado y deb_e-ran ragistrar en SINIARH—LEUNDE la Declaracidn Jurada de . -
trasiadacos temporaiments, a ma\a:—||=:—n§ c:f furclnn:lrul:is polrm:\nr.rnr\m;. pann:al;:lnlratado ¥ L] f:d;unl? evidencia
rasladados temperalments segon Fomulario 5-DZ, H
SATTMROICNTe & Jier) Iobrmio .y mTe «Dwclaracion Jurada de la Actualizacién Mensual del Movimiente
de los Recursas Humancss, en forma Bimestral”
Enero; G5,
Pago do salarios correspondienta a 854.607.702; Conforrme a las Politicas de Gestlion de Capital Humana y Res
s awtoridades, Tunelonarios permanentes, Febrero: Gs. CJPPM N® 075/2023 “Por el cual se aprueba of calendaric de
se adjunta evidencia

e@ntratados o general, comisionados
enaro, febrero y marze 2024

BT0.466.632;
harza: Gs
1.013.033.297

page de salarios a funcionarios de la CJRPFPM correspandiante al
sjercicic fiscal 2023"
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Fro.

Gesgdn

Costo de |mversion

EOETIE

i e b

Eviganciz

Pagn de Safketudes de subsidiz
Bmiliar abonados a 53 hijs de
senvifores gubfipos en s meses
e i, agasto y setiembee2024

G5 5.565.000

Raglamenta la Ley TO30 gue aprueba el Presupuests General de la Nackin 20623°, en su capiuto 03- Skéema de
F , 0201 Clasi  inc. by Subsidie Famil in conforme al ciasi
presupuestaris.

COMFORME AL ANEXC ‘4" GUA DE NORMAS Y FROCESOS DEL PGH 2023 DEL DECRETO N'67502023 “Que !

Activdades de Blenestar Labarai

Zonkarne 2 s Polilicas de Gestion de Capial Humano y Res CUPPMN® 0TS2023 "Por el cial se aprieha

] i
Ay deD i caleniario de pago e saiariss 3 finginarios de a CPPM comespondiente a efreich focal 2023° o s
Aclividades de Capactaciones- fa
“Carso-Taker sobre Mddulos y 2 Conforme & las Pofilicas de Gestion de Captal Humano ¥ Res CJPPMN® 0752023 Por el clial s aprusha of " .
1 t
* | Lengusjes gel SOL y Habiidaces S Nepoom calendarc de pago de salades a bincanarns de fs CEPY diente af eiereico o 2023" - T et
det us o de los midules”, ) g
TR = TR e :
Veomina de funcicnarios de akas ..umphr:nmmhde la Epy 51632014 Cue establece : d la vmvassdlf de e eRn el_l.s\iuée o3
i Kt di finbn s fecursos plbkoos soBre remuneracones y olas retrbuciones asignadas al sewvidor publico de la Repibica de! _
B y‘aﬁ.'. s Py a0 Faraguay” La nocmativa sedala que lodos s Organsmos y Ersidades del Estado (OEE), deben acfualzar Hitpziwaw cippm.gov.pileySt
w;:smm&m::r:; & ) ¥ mersuaimanie  informac¥a requenida, hasla quince dis habias del mes inmedistamente pesterior. ¥ de acverdoa la i Bnomina-de-funcionarios
mp;‘ro SETIEMARE 202"_1 : Resoiucidn ¥ 362022 con & cronograma de fachas Ilmhes para dsz cumg&n entp ala Ley R' S188/14 y alos rformes
o mersuales de altas y baja referenle alas yal del personal pibca
Jurada de movimienio de. Cumpimiente al Art. 111 del Anexo a Decreto N® 108272024 “Los OEE que ng reaizan pagos 3 LWNS ds SIKAH HPap
] BIncienanos permanentes, 650 por Red Bancaria debardn negslrar en SMARH-Legajos Iz O durada de o arintd avidancl)

parsonal conlratado y irasiadados
lemporaimente JILG, AGOSTO,
SETEMERE 2324

persanal ¥

Actualizacin Mersual del Movimiznto de ks Recursos Humanssa, en oma bimestral®

segin Fermuiarie B-15-02, «Degharasicn Jurada ca 2

Fago de salarios comespondients
a8 Dietas, Gastes yBonifde bs
meses de JJLID, AGDSTO,
SETEMBRE 2034

JULID: G5, 154,180 (A0 AGDSTO: Gs
154.1B0.0BD SETEMERE: Gs. B1.637 460

Conforme a las Palticas de Gestion de Capitzl Humano vigente pars ef ejercicio fscal 223"

Hpitaaw cippm g pﬂef:ﬂ

Pago de salaros comespondienie
@ funciorarios pamananies 4e
los meses de JILE, AGDETO,

SETEMBRE 2324

JULID; Gs . 688,757 224 AGOSTD: Gs
94557224 SETEMERE: Gs. 532637214

Conigrme 3 las Palticas 2 Gestien de Capital Humang vigente para of ejercicio ﬁsrlal ikl

.&Bmomm—"e&un clonarios

Page de salarios camespondients

2 funcionanes conraiades de s JULED: Gs. 71575281 AGOSTO: Gs

il -lwew ejppm. gow il

kil meses de JILID. A305TO, 54574 745 SETEMERE: Gs. 68524745 Conforme 2 |as Polkicas de Gestion de Capitzl Humano vigeats para of sjescicie fscal 2023 ering-defuntionzrios
SETEMERE 2034
‘Paga de salasot somespendanie
1 :“:ir;uz;;fﬁf;!od;gs Lok G;;g:fﬁ;g?;;;gwm Coaforme @ las Polticas de Gestian de Capifal Humano vigante pasa el EJEH:I:KIBHJ?EQB
SETEMBRE 2024 ’-’
:‘:Pacc d_e_salarba conespmﬁeliei’;
12 a;;ﬁ‘ﬁj;%*gﬁ:; ée;.I.ILB'. GZ;;;:’?;;S??{%S?;MG% Crafarme 3 125 Poltias de Gestion de Capital Humano vigente para el ejercicio fiscal 20237
024
Nro. Gestion Costo de Inversion Descnpclo% del : Evidencia
Cumpllmiento de la Ley 51 89!2014 "Que
establece la obligatoriedad de la
provision de informacién en el uso de los
recursos publicos sobre remuneraciones
Nomina de y otras retribuciones asignadas al

funcionarios de altas
y bajas, listado de
funcionarios
comisionados en el
1 SICCA,
correspondiente a
mes de
OCTUBRE,NOVIEM
BRE, DICIEMBRE
2024

Gs0

servidor publicoide la Republica del
Paraguay” La normativa sefiala que
todos los Organismos y Entidades del
Estado (OEE), deben actualizar
mensualmente |a informacion requerida,
hasta guince dias habiles del mes
inmediatamente posterior. Y de acuerdo
a la Resolucion N° 36/2024 con el
cronograma de fechas limites para dar
cumplimiento a la Ley N° 5189/14 y a los
informes mensuales de altas y baja
referente a las remuneraciones
asignadas y al movimiento del personal
publico

https://www.cCippm.go
v.py/ley5189/nomina-
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Remisién de la
Declaracién Jurada
de movimiento de
funcionarios
permanentes,
personal contratado
y trasladados
temporalmente
OCTUBRE,
NOVIEMBRE,
DICIEMBRE 2024

Gs 0

Cumplimiento al Art. 111 del Anexo al
Decreto N° 1092/2024 "Los OEE que no
realizan pagos aitraves del SINARH-

en SINARH-Legajos la Declaracion
Jurada de movimiento de funcionarios

permanentes, personal contratado vy

trasladados temporalmente segun

Formulario B-15-02, «Declaracién Jurada
de la Actualizacion Mensual del
Movimiento de los Recursos Humanosy,
en forma bimestral”

Pago por Red Bancaria deberan registrar

i,
https://www.cippm.go 5
v.py/ley5189/nomina-

de-funcionarios

Pago de salarios v
pagos
complementarios
temporales
correspondiente a
Autoridades, y
funcionarios en gral
por los meses de
OCTUBRE 2024

Monto total:
878.988.318

Conforme a las Péliticas de Gestién de
Capital Humano vigente para el gjercicio
fiscal 2023"

https://www.cjppm.go
v.py/ley5189/nomina-

Pago de salarios y
pagos
complementarios
temporales
correspondiente a
Autoridades, y
funcionarios en gral
por los meses de
NOVIEMBRE 2024

Monto total:
850.135.235

Conforme a las Politicas de Gestion de
Capital Humano vigente para el gjercicio
ﬁscal 2023"

i

https://www.cippm.go
v.py/ley5189/nomina-
de-funcionarios

Pago de salarios y
pagos
complementarios
temporales
correspondiente a
Autoridades, y
funcionarios en gral
por el mes de
DICIEMBRE 2024

Monto total:
850.451.968

Conforme a las Politicas de Gestion de
Capital Humano vigente para el ejercicio
ﬁ_scatl 2023"

it i

W

hitps:/iwww.cippm.gov.
py/ley5189/nomina-de-
funcionarios

Cierre para el pago
de Aguinaldos afio
2024
correspondiente a
funcionarios en
general

Monto total
Aguinaldos:
890.753.117

Conforme a las PE_‘_iIl’ticas de'Gestidn de
Capital Humano vigente para el ejercicio
fiscal 2023"

https://www.cippm.gov.
py/ley5189/nomina-de-
funcionarios .

Pago de Solicitudes
de subsidio familiar
abonados a 52 hijos
de servidores
publicos en los
meses de octubre,
noviembre y

diciembre/2024

Gs 5.460.000

CONFORME AL ANEXO “A” GUIA
DE NORMAS Y PROCESOS DEL
PGN 2023 DEL DECRETO
N°8759/2023 “Que Reglamenta la
Ley 7050 que aprueba el
Presupuesto General de la Nacion
2023", en su capjtulo 03- Sistema de

Presupuesto, 03-01 Clasificador
Presupuestario, inc. h) Subsidio
Familiar-Reglamentacion conforme al

http://www.cippm.gov.p |
y/ley5189/nomina-de- |
funcionarios

clasificador presupuestario.
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Cumplimiento de las
Politicas de
Bienestar de Capital
Humano (48 tarjeta
digital de
felicitaciones por
cumpleafios)

Gs0

POLITICAS DE CAPITAL HUMANO
VERSION VI_CJPPM_ANO 2023

—

se adjunta evidencia

Cumplimiento de las
Politicas de
Bienestar de Capital
Humano
(Campafias de
Concientizacion
contra el cancer de
mamas y prostata)

Gs 0

POLITICAS DE CAPITAL HUMANO
VERSION VI_CIPPM_ARNO 2023

se adjunta evidencia

10

Cumplimiento de las
Politicas de
Capacitacion de
Funcionarios
{Codigo de ética,
Diciembre 2024)

GsO

POLITICAS DE CAPITAL HUMANO
VERSION VI_CIPPM_ARO 2023

se adjunta evidencia

11

Formatos Mecip
correcciones e
impresiones

GsO

Cumplimiento de las Normas de
Requisitos Minimos Mecip 2015

se adjunta evidencia

TR
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sy %

12/ UNIDAD OPERATIA DE CONTRATACIéNES ENERO A
DICIEMBRE -INFORME FINAL / 2024

. TR
Valor | Proveed | _. .
- _ (Ejecuci
. de or 2
ID Objeto gl on -
- contr | Adjudic | _. . .
Finiquita
ato ado
' do)
P i g e é)é;h" Ll -
https:/fwww.contrataciones.gov.py/sicp/adiudic
; acion/
busquedaProveedoresAdjudicadosNuevo.seam
PAC ANUAL ?menuld=206&actionMethod=adjudicacion%2
GENE DE | =eeeeeeen y ) )
_____________ : g : ! /h
RAL | CONTRATACI | - Publicado | Fbhitps wawj?ontratsa:;ﬂes gov.py/sicp/home
ONES g
jsessionid
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13 ISECRETARIA DE CONSEJO ENERO A DICIEMBRE 2024
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