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MISION: “Otorgar los beneficios de la jubilacién y pensién a todo trabajador municipal a través de una gestién administrativa
responsable, innovadora, con personal calificado y comprometido con el servicio de calidad”.

Asuncion, 19 de enero de 2026
Nota S.G. N° 009/2026

Seriora Superintendente

VENANCIO DIAZ ESCOBAR, Presidente del Consejo de Administracion de
la Caja de Jubilaciones y Pensiones del Personal Municipal, se dirige respetuosamente a
Ud. en el marco de las recomendaciones e indicaciones recibidas en la reunion del pasado
08 de enero del corriente, en la cual surgio la decision presentar el Plan de Accion de 12
meses de la Caja Municipal.

Al respecto, se remite adjunto la Resolucion del Consejo de Administracion N°

( 03 obrante en Acta 02 de fecha 16/01/2026 “POR LA CUAL SE APRUEBA EL PLAN DE

ACCION INSTITUCIONAL DE 12 MESES DE LA CAJA DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL

PERSONAL MUNICIPAL EN EL MARCO DE LA COLABORACION INSTITUCIONAL CON
SUPERINTENDENCIA".

En este mismo acto, solicito sus buenos oficios a fin de concedernos una audiencia
conjuntamente con el equipo técnico a su cargo para abordar y encaminar temas relacionados al
Plan de Accio titucional sefialado precedentemente.
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A SUEXCELENCIA
GRISELDA MARIEL FIGUEREDO DE GIMENEZ - SUPERINTENDENTE

SUPERINTENDENTE DE JUBILACIONES Y PENSIONES
E. S. D.

VISION “Ser una institucién que garantiza la sostenibilidad del sistema jubilatorio municipal con una
administracion y gestion transparente, moderna y tecnoldgica”.
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RESOLUCION N° 03.
ACTA N° 02 - 16/01/2026.

VISTO: el “Plan de Accién Institucional de 12 meses de la Caja de Jubilaciones y Pensiones
del Personal Municipal en el marco de la colaboracion interinstitucional con Ia
Superintendencia” se remite dicho Plan para estudio, consideracion y aprobacioén del Presidente
Abg. Venancio Diaz Escobar y el Pleno del Consejo de Administracién de la Caja de Jubilaciones y
Pensiones del Personal Municipal y;

CONSIDERANDO

QUE, en el marco del fortalecimiento, sostenibildad, transparencia y legitimidad de las autoridades
bajo la supervisién y control de la Superintendencia de Jubilaciones y Pensiones el “Plan de Accién
Institucional de 12 meses de la Caja de Jubilaciones y Pensiones del Personal Municipal en el
marco de la colaboracién interinstitucional con la Superintendencia”.

QUE, bajo instrucciones del Sr. Presidente y Pleno del Consejo de Administracion, y luego del
analisis holistico y sucinto de lo requerido, se remite “Plan de Accién Institucional de 12 meses
de la Caja de Jubilaciones y Pensiones del Personal Municipal en el marco de la colaboracién
interinstitucional con la Superintendencia”, al Consejo de Administracién para su consideracién
y aprobacion.

QUE, la Ley 122/93, modificado por la Ley 2102/03 Relativas al Régimen de Jubilaciones y
Pensiones del Personal Municipal en su Articulo 27 establece: “Son atribuciones del Consejo: a)

OR TANTO, el Consejo de Administracién en uso de sus Atribuciones;
RESUELVE

VIVIANABROSCHI CARYRq °) APROBAR el “Plan de Accion Institucional de 12 meses de la Caja de Jubilaciones y
Miemifo del Consfiepysiones del Personal Municipal en el marco de la colaboracién institucional con la
L & Superintendencia ” como se detalla a continuacion: --------==========mmmm oo oo

PLAN DE ACCION DE 12 MESES CJPPM

En el marco del fortalecimiento, sostenibilidad, transparencia y legitimidad de las
autoridades bajo la supervision y control de la Superintendencia de Jubilaciones y
Pensiones

. 1. Antecedentes

eano de'Onge En atencion a la reunion mantenida entre el Presidente de la institucion Abog. Venancio
pseip de A Diaz Escobar y la Superintendente de Jubilaciones y Pensiones Abog. Griselda
Figueredo, como resultado de la misma se decidio presentar este Plan de Accion de 12
meses CJPPM aprobado por el Consejo de administracion, que serd implementado bajo la
supervision y control de la Superintendencia de Jubilaciones y Pensiones.

Conforme a los lineamientos expuestos el presente Plan se establece un conjunto de

Sortalecer, sostener, transparentar financieramente la Caja Municipal y renovar sus
autoridades mediante el proceso electoral establecido en las normativas vigentes.
X
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Varias gestiones ya iniciadas desde la asuncién al cargo del Presidente y el Consejo de
Administracion, asi comunicados cuyos antecedentes obran en la Web institucional y
redes sociales a fin de transparentar los procesos.
2 Objetivos
Objetivo General
. Establecer un marco de acciones coordinadas entre la institucion y la
Superintendencia de Jubilaciones y Pensiones, orientado a garantizar la sostenibilidad
financiera, el ordenamiento institucional, la transparencia en la gestion y el estricto
cumplimiento del marco normativo vigente.
Objetivos Especificos
. Garantizar la sostenibilidad financiera de la institucién, mediante la eliminacion
de gastos superfluos, la suspension de nuevos compromisos econdmicos, la aplicacion de
un plan integral de racionalizacion y el fortalecimiento del control del gasto en todas las
/ dreas.
g Fortalecer la transparencia, el control y el ordenamiento institucional, a través de
auditorias integrales, la regularizacion de los procesos de gobierno y electorales, la mejora
de la gestion interna y una comunicacion institucional clara y permanente.
\\‘8‘0‘ Asegurar el cumplimiento normativo, la recaudacién efectiva y la proteccion
Qg@‘@‘\s%\‘ patrimonial, mediante el uso de herramientas legales para garantizar las transferencias de
‘@(\g aportes, la aplicacién de sanciones por incumplimientos, la adecuacion del marco legal
vigente y la preservacion de los activos institucionales mediante la aplicacion de la Ley.

3. Alcance del Plan

El Plan tendrd una vigencia de doce (12) meses durante el ejercicio 2026 y contemplard

acciones obligatorias y transversales para todas las dreas de la institucién, orientadas a

garantizar la sostenibilidad financiera, el ordenamiento institucional y el cumplimiento

normativo, con seguimiento y control permanente de su ejecucion.

4. Ejes principales, objetivos y acciones

EJE I: ADECUACION NORMATIVA Y LEGAL

Objetivo: Modernizar el marco legal y asegurar su cumplimiento efectivo.

Gestion operativa:

1. Actualizacién y modificacion de la Ley 122/93 para su aprobacion con el fin de
de Orué adecuar su contenido a las necesidades actuales de la institucion, mejorar su aplicabilidad
dninsted™ y facilitar su aprobacion por los drganos competentes, garantizando el cumplimiento

normativo y fortaleciendo el marco legal vigente.
Acciones:
a) Diseiio del proyecto Ley, actualizacion y modificacion de la Ley 122/93.
b) Adecuacion normativa interna con aprobacion del Consejo de Administracion.
¢ Gestion legislativa y acompaiiamiento politico: con la conformacion de una mesa
técnica interinstitucional (CJPPM — Congreso — Abogacia del tesoro — Ministerio de
Trabajo,).
“d) Seguimiento activo del tramite legislativo hasta su sancion y promulgacion.
M AR\LLPg) Una vez aprobada la Ley se adoptan las medidas de respaldo legal con la emision

Arg. Stela Gialeano
Miembro del Consejo de

acciones judiciales e invocacion expresa del cardcter de orden piiblico previsional.
Responsables: Consejo de Administracion y todas las dreas de la Institucion.

TRANSFERENCIAS

gmez ‘Ser una Institucion que garantiza la sostenibilidad del sistema Jubilatorio Municipal, con w;q’t}dmmislrbaon VY
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Objetivo: Asegurar el ingreso oportuno y completo de los aportes.

Gestion operativa:

L Modificacién de los reglamentos cobranzas sobre notificacion por incumplimiento
de transferencias (Direccion de Recaudaciones).

Acciones:

a) Seguimiento de Aportes/Préstamos en Mora estableciendo - esquema de actuacion
conforme al tiempo de atraso:

¢ Notificacion: posteriores al vencimiento de la obligacién, con emplazamiento de 7
(siete) dias para regularizacion.

. Notificacion Prejudicial: con emplazamiento de 3 (tres) dias para regularizacion.

. Telegrama colacionado: con emplazamiento de 1 (dia) para regularizacion.

. Elaboracién del Estado de Cuenta: A partir del vencimiento previsto en la Ley art.

N° 74, como paso previo a instancias posteriores de recuperacion,
- Procedimiento para Acuerdos Bilaterales - esquema de actuacién conforme al
tiempo de atraso:

. Mensaje recordatorio: Enviado dias previos al vencimiento de la obligacion.
. Notificacion: Al vencimiento, con emplazamiento de 7 (siete) dias para
regularizacion.
\\939 Notificacion Prejudicial: Con emplazamiento de 3 (tres) dias para regularizacion.
%Q?\\C‘ ot Telegrama colacionado.
. Elaboracion de la Liquidacion.

Los medios de Notificacion: Las notificaciones se realizardn prioritariamente en formato

digital (PDF), remitidas a través de: Correo electrénico institucional, y/o Aplicacion de

mensajeria WhatsApp, dirigida a Intendentes y/o Administradores.

2, Implementacion de transferencias directas de aportes a una cuenta especial de la

CJPPM. (Recaudaciones — DAF).

Acciones:

a) Requerir la obligatoriedad de la transferencia inmediata y directa de los aportes

patronales y personales al momento de la ejecucion del pago salarial. Con la Habilitacion

de una cuenta bancaria para la recepcion de las transferencias de aportes jubilatorios.

b) Definicién de procedimientos estandarizados para la realizacion de transferencias

electronicas.

3. Aplicacién de sanciones extrajudiciales ante incumplimientos superiores a 20 dias,

mientras siga vigente la misma normativa (Asesoria Legal y Recaudaciones).

Acciones:

a) El articulo 74 de la Ley 122/93 establece que “En caso de incumplimiento de la

obligacién que acontece, la Caja cobrard a la Institucion Municipal un recargo de (2%)

dos por ciento por cada mes calendario a fraccion de atraso y podrd exigir el plazo de la

deuda por via judicial...”. Vencido el plazo de pago sin que se haya regularizado la deuda,

la CJPPM quedard facultada para exigir el pago integro de lo adeudado por la via
LAadministrativa y/o judicial, conforme a la normativa vigente, sin perjuicio de las demds

JUAN consld  acciones legales que correspondan. Se calculard la liquidacidn del recargo, la notificacion

JSormal a la institucion deudora y, en caso de persistir el incumplimiento, de la iniciacion

de las acciones judiciales pertinentes.

4 Cumplimiento estricto de los acuerdos vigentes utilizando para ello las

moderna y tecnologica "
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Acciones:

a) Establecer como criterio técnico que la cuota del convenio no supere un porcentaje
fijo de los ingresos corrientes mensuales del municipio.

b) Establecer fechas de pago alineadas al calendario de ingresos del municipio.

c) Revision y readecuacion periédica del convenio. Incorporar cliusulas de revision
semestral o anual, permitiendo: Ajustar cuotas, Reprogramar plazos, Evitar la caida total
del convenio, éstos sin que se puedan exceder del plazo inicialmente establecido.

d) Comunicacién directa con el responsable financiero, no solo con el Intendente.

e) Dotar de mayor seguridad juridica y respaldo institucional a los convenios
suscriptos con los gobiernos municipales.

S Implementacién de un Plan Operativo de Asesoria Legal. (Asesoria Legal)

a) El Plan Operativo de Asesoria Legal serd orientado al recupero y resguardo del

patrimonio institucional, incorporacién de activos, al control y seguimiento de los
acuerdos vigentes, y a la intervencion juridica integral en todas las actuaciones vinculadas
al cumplimiento del marco normativo legal y reglamentario aplicable.

96. Cumplimiento estricto de la Ley 7445, garantizando la incorporacion de al menos
30% del plantel de contratados y jornaleros para el aporte obrero y patronal, ese minimo
del 30% es preciso para la sostenibilidad y estabilidad del sistema previsional de la
CJPPM. (Afiliados- Planificacion, Inversiones y dreas involucradas)

Acciones:

a) Desarrollar mesas de trabajo y negociacion institucional: a través de la
conformacién de mesas técnicas de didlogo entre la CJPPM y las municipalidades.
Ademds, realizar andlisis conjunto del plantel actual de contratados y jornaleros. Y por
dltimo firmar acuerdos sobre cronogramas graduales de incorporacion, conforme a la
capacidad presupuestaria municipal,

b) Conforme a la Ley 7445 en su articulo N° 84, utilizando los mecanismos
establecidos legales para la aplicacidn del mismo.
(] Convenios marco de cumplimiento progresivo: Lograr que los Municipios

reconozcan la obligacion legal y se comprometan a incorporar el 30% en plazos definidos.
Incluir cldusulas de revision y ajuste periédico.

d) Proceso de incorporacion del personal al sistema jubilatorio municipal: El proceso
de incorporacion del personal al sistema jubilatorio municipal y la reprogramacion
presupuestaria del municipio afectado que se requiere para ello, permitird el
Sraccionamiento de dichos montos hasta en un plazo mdximo de 12 meses, buscando los
mecanismos legales con la reglamentacion de la Ley de aquellos que no fueron
presupuestados.

Responsables: Recaudaciones - Asesoria Legal - DAF- Planificacion- Inversiones —
Afiliados .

EJE 3: RACIONALIZACION Y CONTENCION DEL GASTO

Objetivo: Prescindir de gastos innecesarios y frenar compromisos financieros ho
prioritarios.

AR\\_\_P\ Gestion operativa: 1. Implementacion de un Plan de racionalizacion y contencion del
) Con gasto, orientado a evitar gastos superfluos y protocolares, asi como reducir a gestiones
misionales los vidticos, con aplicacion obligatoria en todas las dreas de la institucion.
(DAF)

Acciones:

a. Eliminacion de impresiones innecesarias:

aes Y Pg
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- Reglamentar que las comunicaciones internas se realicen exclusivamente via
correo institucionales creadas para el efecto.

b. Evitar decoraciones que genere erogaciones monetarias. (simbolos patrios,

decoraciones festivas)

c. Evitar alquileres para eventos protocolares. (sillas, tablones, micrdfonos, vajillerias

etc)

d. Eliminar compras tecnolégicas que pueda considerarse lujo (licuadora alta gama,

heladera, plasma, microonda, mixtera, cafetera eléctrica. etc)

e Evitar compras de boligrafos de alto costo.

f Evitar compra de licencias de software no utilizadas.

g Mantenimiento de equipos obsoletos.

h. Limitar adquisicion de itiles de oficinas estrictamente conforme utilizado en el

ejercicio 2025.

2, Racionalizacion de pagos extraordinarios a Servidores Publicos, donde se velard
Q@ por la ejecucion eficiente de las tareas y funciones limitando los pagos extraordinarios o

adicionales a los servidores publicos, ajustindose netamente al Anexo personal vigente y
crédito presupuestario aprobado para el ejercicio fiscal 2026. (Direccion de CAPHH).
Acciones:

a) Los pagos por horas extras, aumentos y promociones quedardn sujetos
“%glusivamente a lo estipulado en el anexo de personal vigente, quedando prohibida
\osg\f\\cf’fé\(cualquier extension durante la vigencia del Plan.

0 WO™p) Disponer la limitacién de nuevas incorporaciones de servidores puiblicos durante el
periodo de ejecucion del Plan, restringiéndolas exclusivamente a aquellas situaciones
debidamente justificadas, imprescindibles para el cumplimiento de las funciones
institucionales y que no generen gastos innecesarios

o) Se priorizard la redistribucion del personal disponible, incorporando
principalmente a los servidores con disponibilidad operativa en dreas criticas, tanto
estratégicas como misionales, garantizando que las funciones se cumplan dentro del
horario laboral vigente y sin generar nuevas atribuciones que impliquen pagos
adicionales.

d) Concientizacion de los servidores piiblicos sobre el Plan de Accion: Se
implementardn acciones dirigidas a los servidores publicos para informar sobre los
objetivos del Plan, la importancia de la austeridad operativa y las medidas sobre pagos
£ extraordinarios, fomentando la comprension y responsabilidad de estos, y asegurando la
colaboracion en la redistribucion de tareas, el cumplimiento de funciones dentro del
horario laboral y la no generacion de pagos adicionales.

3. Suspension de la incorporacion de nuevos pagos por honorarios profesionales.
(Asesoria Legal y CAPHH).

Acciones:

a) Excluir nuevos Pagos de Honorarios de la Fuente 910, salvo los que cuentan con
sentencia judicial y contratos firmados en el ejercicio anterior y restringiéndolas
exclusivamente a aquellas situaciones debidamente justificadas, imprescindibles. (previa
consulta por cada caso con la Superintendencia de Jubilaciones). Asesoria

4. Implementacion formal de un Plan de racionalizacion de gastos transversal a todas
las dreas.
Acciones:

a Comunicaciones:

o Dfez Escobar 5
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a.l) Racionalizacion de llamadas telefonicas externas, limitando a los estrictamente
laboral.
a.2) Contratacién de servicio de internet que satisfagan las necesidades reales para las
comunicaciones interna y externa de la Institucion.
a.3) Racionalizacion de los colacionados a lo estrictamente necesario.
b Energia Eléctrica:
b.1). Apagados de luces y un monitoreo de todas las dreas al final de la jornada laboral
dentro de la Institucion.
b.2) Ldmparas LED: Sustituir las bombillas tradicionales o tubos fluorescentes por
ldmparas o paneles LED, que consumen hasta un 80% menos energia y tienen una vida
util mucha mds larga
¢) Equipo Informdtica:
c.1) Se realizard un relevamiento anual de los equipos informdticos en cada direccion,
incluyendo informacion sobre el tipo de trabajo que realiza cada usuario.
() Mantenimientos
d.1) Control de inventarios: Implementar un sistema de inventario digital para controlar
los repuestos y materiales de mantenimiento, evitando compras innecesarias o
desabastecimientos.
d.2) Historial de mantenimiento: Crear una base de datos histdrica para cada equipo e
instalacion, lo que permitird identificar patrones y predecir fallas antes de que ocurran. ° ’
d.3) Priorizacion del mantenimiento preventivo: Establecer un programa regular de
mantenimiento preventivo para asegurar que los equipos y sistemas funcionen
correctamente y se alargue su vida util. Esto incluye revisiones periddicas de sistemas de
hidrdulico, equipos eléctricos, desagiie cloacal, etc.
e) Combustible y Lubricantes
e.l). La autorizacion de uso de vehiculos y abastecimiento de combustible, se regird
estrictamente por la Ley N° 6954/2022, y el Decreto Reglamentario Vigente.
M Vidticos ;
f-1) El otorgamiento de vidticos, deberdn ser exclusivamente para gestiones oficiales muy
necesarios inherentes a la funcion misional que se desempeiia dentro de la Institucion,
sujeto a rendicion de los gastos realizados.
s. Planificacion y Racionalizacion del PAC
a) Realiza una revision integral para priorizar solo lo "critico" (insumos bdsicos,
aano de Orué servicios bdsicos, seguros, mantenimiento esencial). Salvo que sea una emergencia
sejo e Niminisieetn operativa, suspende compras de mobiliario, vehiculos o equipos informdticos no
esenciales.
b) Ante cada necesidad de compra emergente, verificar si la DNCP tiene convenios
marco vigentes para los productos que necesitas. Esto ahorra todo el costo operativo de

realizar un llamado propio.

(9] Eliminar exigencias "de lujo" o excesivamente restrictivas que elevan el precio

innecesariamente.

Responsables: todas las dreas.
AMARILLA EJE 4: TRANSPARENCIA, CONTROL, INVERSIONES Y RESGUARDO
Consd0  PATRIMONIAL

Objetivo: Implementar de manera ordenada, docmnenm%c;%olable las decisiones
plcas

institucionales vinculadas a auditorias, inversiones estra ALY uardo patrimonial,
. . ops Fo S B
garantizando legalidad, trazabilidad. 35 PTAR e)
32 Disz Escobar
PR ‘b&,’ 0, Diaz 6
_0’111177. SN i nte
0 Vision: “Ser una Institucion que garantiza la sostenibilidad del sistema Jubilatorio Municipal, cd q ingDRIONy gestion transparente.
) del Conse moderna y tecnologica p2

i Scanned with !
i & CamScanner’;


https://v3.camscanner.com/user/download

Cry"a de Jubilaciones y w
Pensionesdel Personal [ N
Municipal

Misién: “Otorgar los beneficios de la Jubilacion y Pension a todo trabajador Municipal a través de una gestion administrativa responsable,
innovadora , con personal certificado y comprometido en el servicio de calidad"

Gestion operativa:

L Auditoria actuarial y Auditoria de gestion, autorizada por la Superintendencia de
Jubilaciones y Pensiones. (DAF-S. GENERAL).

Acciones:

a) Implementacion de las acciones administrativas y operativas necesarias [')ara el
llamado, evaluacién y contratacion de la Auditoria Actuarial y de la Auditoria de Gestion
de los ultimos cinco (5) aiios, conforme a los procedimientos internos y con la
autorizacion previa de la Superintendencia de Jubilaciones y Pensiones.

2, Desarrollo del Proyecto Ejecutivo de reconstruccion del Bloque B — Sede Central
(Inversiones — UOC).

Acciones:

a) Ejecutar las acciones administrativas y operativas necesarias para la planificacion,

elaboracion, evaluacion y aprobacion del Proyecto Ejecutivo de reconstruccion del Bloque
B de la Sede Central, bajo la responsabilidad del drea de Inversiones, asegurando una
gestion eficiente, transparente y debidamente controlada de los recursos provenientes de la
indemnizacion del seguro del edificio siniestrado, asi como de otros recursos asignados
para dicho fin, a efectos de restablecer en forma oportuna y adecuada la operatividad,
Suncionalidad y condiciones dptimas de uso institucional.

3. Gestion operativa para la suspension de los llamados para la venta de inmuebles:
Acciones:
a) Disponer la suspension inmediata de los llamados para la venta de inmuebles,

hasta tanto se complete y apruebe el marco normativo correspondiente, quedando
especificamente suspendido el llamado a Concurso Piiblico de Ofertas para la
Enajenacion de Bienes Inmuebles II (2025), asi como cualquier otro procedimiento de
similar naturaleza, hasta la conclusién y aprobacion de la reglamentacion especij ica
aplicable por parte de la Superintendencia de Jubilaciones y Pensiones.

4. Plan de inversiones sobre bienes de renta. (Inversiones)
Acciones:
a) Gestionar a través de los organismos del Estado la desafectacion y transferencia de

dos inmuebles, ubicados en Salto del Guaira y Asuncion, con destino al MUVH. A fin de
obtener recursos. Optimizar activos patrimoniales de baja recuperabilidad, garantizando
contraprestacion econdmica. Los recursos obtenidos por la Caja Municipal como
@ resultado de la referida transferencia serdn destinados al fortalecimiento de la cartera de
créditos institucional, orientada al otorgamiento de préstamos a funcionarios de la propia
Caja, jubilados y pensionados municipales, asi como a funcionarios municipales que
aportan regularmente al sistema previsional, promoviendo la reactivacion del capital, la
generacion de rendimientos financieros y el fortalecimiento sostenido de los fondos
previsionales, en beneficio del sistema jubilatorio municipal.
b) Subasta publica o concurso puiblico de ofertas de bienes de renta: El remanente de
los bienes inmuebles destinados a la renta deberd ser oportunamente tasado y enajenado,
conforme a la disponibilidad presupuestaria y a las condiciones establecidas en la
A‘(};&\‘) egislacion vigente.
c) Inversion en Certificados de Deposito de Ahorro (CDA) y otros instrumentos
JSinancieros de bajo riesgo, a ser colocados en entidades bancarias con la mejor
calificacion de riesgo, conforme a criterios de seguridad, liquidez y rentabilidad, con el
objetivo de preservar el capital, generar rendimientos financieros sostenidos y contribuir
al fortalecimiento y sostenibilidad del sistema jubilatorio @m ’
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Responsables: Inversiones- DAF- UOC- Secretaria General.

EJE 5: TECNOLOGIA Y COMUNICACION INSTITUCIONAL

Objetivo: Fortalecer las herramientas tecnoldgicas y los canales de comunicacién para
mejorar la eficiencia, transparencia y coordinacion.

Gestion operativa:

1. Plan de modernizacion tecnolégica. (TIC)
Acciones:
a) Implementacién del nuevo sistema informdtico institucional, asegurando su

adecuacion a los procesos administrativos, financieros y operativos de la CJPPM,
conforme a los requerimientos funcionales y normativos vigentes.

b) Administracion, mantenimiento y actualizacion del sistema informdtico por parte
del drea de Tecnologias de la Informacion y Comunicacién (TIC), considerando que la
CJPPM es titular de la totalidad de los cddigos fuente y dispone de personal técnico
capacitado para su gestion.

Realizacion de ajustes y mejoras funcionales al sistema informdtico, de acuerdo
con las necesidades institucionales, operativas y de control, garantizando la continuidad y
estabilidad del servicio.

d) Implementacion de medidas de resguardo y seguridad de la informacion,
incluyendo respaldos periddicos, control de accesos y preservacion de la integridad de los

datos institucionales.

: e) Desarrollo del proyecto CJPPM Verde - Uso Responsable de Recursos

\Nw?‘:\\, G 2. Actualizacion de la pdagina Web institucional. (TIC)

Acciones:

a) Actualizacion y mejora de la pdgina web institucional, orientada a facilitar el
acceso a la informacion publica.

3. Plan de Comunicacion Institucional (PCI 2026). (Gabinete).

Acciones:

a) Estrategia de comunicacion institucional que reflejen compromiso, transparencia y
modernizacion. :

b) Incorporar secciones de noticias, reportes institucionales, balances y auditorias
para facilitar el acceso puiblico a la informacion.

9] Difundir lineamientos, resoluciones y medidas relevantes adoptadas por la
institucion.

Responsables: TIC — Gabinete.

EJE 6: GESTION ELECTORAL E INSTITUCIONAL

Objetivo: Organizar los procesos electorales y garantizar el correcto funcionamiento de los
drganos de direccion, asegurando transparencia, legalidad, eficacia en la gestion
institucional y los procesos democriticos.

Gestion operativa:

1. Realizar las gestiones pertinentes al llamado a elecciones para la renovacion de
autoridades, conforme a todas las acciones sujetas a las resultas de la Justicia Electoral.

Acciones:

a) Formulacion y estudio del reglamento electoral.
b) Seleccion y conformacion del Tribunal electoral independiente a través del llamado
a concurso.
()] Posesion del Cargo del Tribunal electoral independi
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d) Implementacion del calendario electoral.
Responsables: Presidencia y Consejo de Administracion
5. Cronograma

Etapa Actividad M eseecsy
Diagndstico y Solicitud del diseiio del Plan de accién Enero 2026
planificacion de 12 meses CJPPM
Desarrollo del Diseiio y presentacion del Plan de Enero 2026
Plan accion de 12 meses CJPPM
Ejecucidn del plan de accién de 12 5 diciesbre 2
Implementacién meses CJPPM aprobado por el Consejo Febrero a diciembre 2026
de Administracién
Minltorii d Seguimiento semestral del cumplimiento 1o v diciembre 2026
5 % de objetivos y acciones del Plan de J4nlo y.ciciemore
ejecucion
accion de 12 meses CJPPM
G« Plan de accion de 12 meses
Verificacion y Evaluacion final y consolidacién de CJPPM finalizado a
control resultados. diciembre/2026

6.Recursos Estimados
a) Recursos Humanos

. Personal propio de las distintas dreas de la institucion, asignado a la planificacion,
implementacidn, seguimiento y control de las acciones previstas.
. Reasignacién de funciones y optimizacion de cargas laborales, evitando la

\\Qslgontratacién de nuevos recursos humanos, salvo casos debidamente justificados y
ngx\\cp“&g\n autorizados.
o b) Recursos Financieros

. Fondos provenientes del presupuesto institucional vigente, con reorientacion de

partidas hacia acciones prioritarias.

e Ahorros generados por la reduccion de gastos superfluos y otros gastos no

esenciales.

. Recursos especificos ya disponibles, tales como devoluciones de seguros o ingresos

extraordinarios debidamente identificados.

c) Recursos Tecnoldgicos

. Infraestructura tecnoldgica existente (sistemas, equipamiento y plataformas

deo‘“;“digitales).
W, Optimizacion y actualizacion de herramientas tecnoldgicas con foco en eficiencia

A operativa y reduccion de costos.

d) Recursos Materiales e Infraestructura

. Utilizacion de bienes muebles e inmuebles disponibles, priorizando su

mantenimiento y recuperacion.

. Aplicacion eficiente de los recursos destinados a proyectos de inversion y

reconstruccion previamente aprobados.
7. Indicadores de Cumplimiento

JU RILLA Cumplimiento porcentual de acciones establecidas en la actualizacion de la Ley.
. Reduccion del gasto corriente.
\ . Porcentaje de transferencias recibidas en tiempo
. Ejecucion de auditorias previstas.
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. Avance de la modernizacion tecnoldgica y actualizacidn web.
. Cumplimiento del cronograma electoral conforme al Tribunal de Justicia
Electoral.

Art. 2°) ENCOMENDAR, la elaboracion de la nota Institucional a la Secretaria General a fin de
derivar la Resolucion aprobada a la Superintendencia de Jubilaciones y Pensiones (SJP).-==-=-----

Art. 3°) ANOTAR, notificar a quienes corresponda y cumplido archivar.

Juan Amarilla . N AMAR|LLA
Miembro del Consejo. ombro del Consojo

Viviana Brioschi .
Miembro del Consejo.

~ = \

Gustavo Gémez

@ / o —
Fatisha Maria Stel}4 Galeano . X

fembro del Copisejo Arg. §, bla G&ldarto de Orué
Miembyo del Corisejo de Administracidn
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