Caja de Jubilaciones y
Pensionesdel Personal
Municipal

Misién: “Otorgar los beneficios de la Jubilacion y Pension a todo trabajador Municipal a través de una gestion administrativa responsable,
innovadora , con personal certificado y comprometido en el servicio de calidad”

RESOLUCION N° 54
Acta N° 08— 17/02/2026.

VISTO: Memorando N° 07 de fecha 16/02/2026 de la Unidad de Transparencia y Anticorrupcion

(UTA) solicitando aprobacion de Gestion de tercer y cuarto trimestre correspondiente al ejercicio
2025 y;

CONSIDERANDO

QUE, se remite el informe de Gestién del Tércer rnmestre (julio, agosto y setiembre ) y del cuarto
trzmesh*e (octubre novrembre y dzczembre) de las distintas area& de la Insntuczon que se conforman

Decreto Presidencial N ©299]1/ 201 9

QUE, la Ley N° 122/93 RELATIVAS AL REGIMEN DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL
PERSONAL MUNICIPAL modificado por el Articulo 1° la Ley N° 2102/03 en su Articulo 27

establece. Son atribuciones del C‘onsejo ..a) Cumplir y hacer cumplir esta Ley y sus
reglamentaciones” - g

POR TANTO, el Consejo de Administracion en ugéi'-_de RY/AY 'Atrib._uéiané&; -

Art. 1°) APROBAR, el
2025, presentado por“l Ul
de esta resolucion.

spondiente al ejercicio

Viviana Brioschi,
Gustavo Gomez,
Fatima Maria Stella Galea

G

UNIDAD DE TRANSPARENGIA YANTICORRUPGION
reciaipo Por: Cinthia djeda
FIRMA:
FECHAZO-02- 9 PP
HORA: (). %3

2

Visidn: “Ser una Institucion que garantiza la sostenibilidad del sistema Jubilatorio Municipal, con una administracion y gestion transparente,
moderna y tecnologica ™



=N Caja de Jubilaciones y
Pensiones del Personal
Municipal

Institucion: Caja de Jubilaciones y Pensiones del Personal Municipal.

Periodo del informe: Julio a Setiembre 2025

"Otorgar los beneficios de la Jubilacién y pensién a todo trabajador municipal a través de una gestién
administrativa responsable, innovadora, con personal calificados y comprometido con el servicio de Ia
calidad".

“Ser una institucion que garantiza la sostenibilidad del sistema jubilatorio municipal con una administracién
y gestion transparente, moderna y tecnolégica".

hitp://www cippm.aov. pyiley2991/creacion-del-comite-de-rendicion-de-cuantas

Abog. Joel Gonzdlez

Unidad de Transparencia y Anticorrupcion Malvina Ledn
Cinthia Ojeda
Direccion General de Planificacion Paola Rodriguez

Arnaldo Cardozo
Direccion de Gabinete

Maria Fernanda Garcia

Edgar Acevedo
Agustina Bogado
Ignacia Riquelme
Venancio Montania
Romina Giret
Cecilia Jara
Belén Ortiz
Direccion de Inversiones Dolly Torales
Eduardo Gavilan

Direcciéon de Asunto Juridicos

Direccion de Administracion y Finanzas

Direccion de Auditoria Interna Karina Torales

Myriam Martinez
Shirley Escobar

Oscar Spelt

Direccion de Afiliados

Direccion de Recaudaciones Natalia Preda

Rossana Caceres
Rodolfo Cariete

Direccion de Centro de Informatica

David Ortiz
Coordinacion del MECIP Gabriela Martinez
Lourdes Garcia
Direccion de Capital Humano Hugo Orue
Martin Meza

Unidad Operativa de Contrataciones Orlando Martinez




Ruth Aquino

Secretaria General

Joel Gonzalez

Cinthya Lezcano

Secretaria de Consejo

Joel Gonzalez

Gloria Chaparro

Resolucion de Aprobacién y Anexo de Plan de
Rendicién de Cuentas

hitp.//'www.cippm.gov.py/ley2991 [fcreacion-det-comite-de-rendicion-de-cuentas
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JULIO

No se
encuentra
publicado a la

fecha

https://www.sfp.gov.py/vchgo/index. php/noticias-2-4/monitoreo-de-la-ley-518914

AGOSTO

No se
encuentra
publicado a la
fecha

https:/fwww.sfp.gov.py/vchgo/index. php/noticias-2-4/monitoreo-de-la-ley-518914

SEPTIEMBR
E

Sin datos

No se
encuentra
publicado a la

fecha

Sin

calificacion

https://www.sfp.gov. py/vchgo/index. php/noticias-2-4/monitoreo-de-la-ley-518914

https://informacionpublica.paraguay.gov.py/#!/estadistica/satisfaccion

hitps:/finfermacionpublica.paraguay.qgov. py/#!/solicitud/list

JULIO 2 (DOS) Todos
AGOSTO 1 (UNO) Todos

SEPTIEMBR
X 4 (CUATRO) Todos




FACEBOOK

JULIO 21 30.054 95.961 1,697

AGOSTO 18 28.054 71.974 1.119

SEFTICNBR 13 18.317 47.949 1.065
INSTAGRAM

JULIO 10 2.800 35 7
AGOSTO 12 1.900 33 52
SEPTIEEMBR 5 1.447 17 5




PAGINA WEB

Tiene el propésito de
cumplir con la misién,
vision y objetivos
institucionales, generando
asi una gestion mas
abierta, participativa y
visible, favoreciendo la
interrelacién entre el
publico interno y externo.
Garantiza una mayor
legitimidad, confianza y
reconocimiento de la
gestion publica en

beneficio de la ciudadania.

Direccién de
Gabinete

http://www.cjppm.qov.py/

REDES
SOCIALES

Tiene el propésito de
cumplir con la misién,
vision y objetivos
institucionales, generando
asi una gestion mas
abierta, participativa y
visible, favoreciendo la
interrelacién entre el
publico interno y externo.
Garantiza una mayor
legitimidad, confianza y
reconocimiento de la
gestion publica en

beneficio de la ciudadania.

Direccion de
Gabinete

https://www.instagram

https://www.facebook.com/CJPPMPY .
.com/cjppm20/?hl=es

WHATSAPP

Tiene el proposito de
generar una gestion mas
abierta, participativa y
visible, favoreciendo la
interrelacion entre el
publico interno y externo.

Direccion de
Gabinete

0974 976 599




4.3 Nivel de Cumplimiento de Respuestas a Consultas Ciudadanas - Trasparencia Ley N® 5282/14

DIRECCION JURIDICA
Verificacion y
Correccién
. Elaboracion de Elaboracidn de Escrituras
Cantidad de : . ‘s
Mes Dictamenes Acuerdos Bilaterales | Acuerdos Bilaterales Cancelacién
Contratos Municipales | Contratos Afiliados Prestamos c/
Garantia
Hipotecaria
. . 2 (Dos) - 4 (Cuatro)
Julio 53 (Cincuenta y tres)
. - - 5 (Cinco)
Agosto 37 (Treinta y siete)
: . 1 (Uno) - 1 (Uno)
Septiembre 30 (Treinta)
Observacién: Se ha elaborado 79 (Setenta y nueve) dictdmenes en este trimestre cumpliendo la misién
Institucional
Juicios Iniciados por la Institucion
Cantidad ici . . . . o
Mes 0 Ef -de tutelos Quirografarios Hipotecarios Municipalidad
Iniciados
Julio - ) ] )
Agosto i ) ) )
Septiembre 18 (Dieciocho) “ ] 2 (Dos)




NANZAS

INFORME ADMINISTRATIVO TERCER TRIMESTRE 2025

SE REGISTRARON PAGOS

SOLO EN EL RUBRO:
SE REGISTRARON | -100 SERVICIOS SE EMITIERON
INGRESOS : PERSONALES. COMPROBANTES DE PAGO
JULIO ARO 2025 FUENTE 30 - RUBROS DE -200 SERVICIOS NO PARA CUMPLIR CON LAS LISTADO DE EJECUCION DE
INGRESOS PERSONALES. OBLIGACIONES DEL MES | INGRESQS Y EGRESOS DIGITAL
CORRIENTES,Y DE | -300 BIENES DE CONSUMO E SECUENCIA TOTAL DEL
FINANCIAMIENTO | INSUMOS. 99248 AL 99422
-800 TRANSFERENCIAS.
-900 OTROS GASTOS
SEREGISTRARON | SE REGISTRARON PAGOS EN
— LOS RUBROS:
- BlIARES DE -100 SERVICIOS SE EMITIERON
INGRESCIS PERSONALES. COMPROBANTES DE PAGO
o -200 SERVICIOS NO PARA CUMPLIR CON LAS LISTADO DE EJECUCION DE
AGOSTO AN
o D205 FUENIE 20 ﬁ\?g;éggyﬁé PERSONALES. OBLIGACIONES DEL MES INGRESOS Y EGRESCS
ERBIAL V5 -300 BIENES DE CONSUMO E SECUENCIA TOTAL DEL
INSUMOS 99423 AL 99540
RECURSOS DE
FINANCIAMIENTO | ~800 TRANSFERENCIAS.
-900 OTROS GASTOS
SE REGISTRARON PAGOS EN
LOS RUBROS:
SE REGISTRARON -100 SERVICIOS
SE EMITIERON
mnoss: | seosmicosno | COMPROBANTES O paco
SETIEMBRE ANO 2025 FUENTE 30 INGRESOS PERSONALES. FARACLIRAPLIR. GO LS LISTADO DE EJECURION BE
OBLIGACIONES DEL MES | INGRESOS Y EGRESOS
CORRIENTES Y -300 BIENES DE CONSUMO E
ol INEEABS SECUENCIA TOTAL DEL
‘ ] 99541 AL 99639

FINANCIAMIENTO

INVERSION FISICA
-800 TRANSFERENCIAS.
~900 OTROS GASTOS.

INFORME

INFORME PRESUPUESTARIO

PRESENTACION

REMISION AL
Tercer trimestre PRIMER DEL INFORME . MINISTERIO DE
2025 SEMESTRE | DELPRIMER | LEYN'7408/2024 ECONOMIA Y
2025 SEMESTRE 2025 FINANZAS
ANTEPROYECT | presENTACION
0 DEL REMISION AL
Tercer trimestre PLURIANUAL | ANTEPROYECT DECRETO MINISTERIO DE
2025 EJERCICIO | O PLURIANUAL N°3813/2025 ECONOMIA Y
FISCAL 2026, | 2026-2027Y FINANZAS
2027 Y 2028 2028
TRANFERENCI
A DE PEDIDO DE
CREDITOS REPROGRAMAC
PRESUPUESTA ION
RIOS Y PRESUESTARIA REMISION AL
Tercer trimestre | MODIFICACIO Di;gs;:]”;f)os DECRETO MINISTERIO DE
2025 N DE CUOTAS | 12" cienn N°3248/2025 ECONOMIA Y
DEGASTOS | 141’ ruBRO FINANZAS
DEL PLAN 144, RUBRO
FINANCIERO 145 Y RUBRO
(REPROGRAM 199
ACION)
EJECUCION DE LISTADO DE
INGRESOS Y EJECUCION
Tercer trimestre | CCUCION | GASTOSDEL | LEYN"7408/2024Y | orciinlESTARIA
2025 PRESUPUESTA TIMESTRE DECRETO N° DEL PERIODO QUE
RIA JULIO A 3248/2025
SETIEMBRE DE SE VISUALIZA EN LA

2025 )

PAGINA WEB DE LA




CONFORME AL INSTITUCION
PLAN

FINANCIERO
DEL PERIODO

CONTABILIDAD

INFORME FINANCIERO SEGUNDO TRIMESTRE

INGRESOS POR DETALLE DEL ORIGEN A
SETIEMBRE 2025

122 CONTRIBUCIONES AL SISTEMA DE
SEGURIDAD SOCIAL
23.202.172.405
132 TASAS Y DERECHOS
1.738.525.850
133 MULTAS
0
161 INTERESES
326.169.445
163 ARRENDAMIENTO DE INMUEBLES
45.000.000
165 COMISIONES
0
ingresos se alcanzé LEY 153599, 191 OTROS RECURSOS
YEHCER TRINESTRE un 21,37% lo que DECR[;TO | 1.059.015.413
INGRESOS en términos reales REGLAMENTARIO 211 VENTA DE ACTIVOS DE CAPITAL

2035 representa G. 7 22;2632’ II_)EEYCIF\{IETO 14.997.273
27.334.436.028 ’ N° 1 095/2024 332 REEMBOLSO DE PRESTAMOS DEL SECTOR
’ PRIVADO 948.575.642
334 RECUPERACION DE TITULOS Y VALORES
0

TOTAL DE INGRESOS
27.334.436.028
CLASIFICACION ECONOMICA A JUNIO 2025
|. CORRIENTES
26.370.883.113
|. DE CAPITAL
14.977.273
R. DE FINANCIAMIENTO
948.575.642

TOTAL GENERAL
17.734.432.684




EGRESOS

En la clasificacion
econémica por el
lado de los gastos
se observa que los
gastos corrientes
representan un
21% de los gastos
totales

GS. 24.20.181.128.-

Dentro de los
gastos corrientes se
encuentran los
desembolsos por
jubilaciones,
pensiones y
devoluciones de
aportes que
afectan al rubro
821y los gastos de
funcionamiento
que agrupa, gastos
de personal como
sueldos, dietas,
gastos de
representacion,
asignaciones
temporales,
complementarias,
personal
contratado
honorarios
profesionales,
técnicos, de salud,
contrataciones de
bienes y servicios
en general, pasajes
y viaticos, servicios
basicos.

LEY 1535/99,
DECRETO
REGLAMENTARIO
8127/00, LEY N°
7.228/2023, DECRETO
N°®1.092/2024

CUADRO DE GASTOS A JUNIO 2025

RUBRO
100 Servicios Personales
3.065.300.729
200 Servicios No Personales
241.135.499
300 Bienes de Consumo de Oficina e Insumos
116.075.573
500 Inversion Fisica
0
600 Inversion Financiera
0
800 Transferencias
20.624.476.608
900 Otros Gastos
153.192.719
TOTAL DE GASTOS
24.200.181.128
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isién: "Dtorgar los Benefieivs de fa JubBacd, ¥ pension o tods cip ‘mravdsdeunuwﬁdnmdmh‘sws&m
TRLPDNSH Innovadors, cor personal 0 y comiprometido ¢on el servidio de cafidad®

DIRECCION DE INVERSIONES
RESUMEN DE INFORME TRIMESTRAL

PARTMENTO DE PRESTAM

Hasta 8l 30 de Septiembre del 2025 —
ftems Cantidades Solicitudes Observaciones
1 - Le de Hipot Ninguna
2 . 38 {treinta y ocho) Gontratos y pagarés caticalatios Ninguna

EDE SOCIAL Y DEPORTIVA:
Diarl te se gncl trealizando limpieza diasia,
Serealizaron trabajos de mantenimiento de las dreas requeridas,
Agendamienta de eventos sociales realizado POt i0s socios, con
inicio de trabajos para Ia Apertura de la Temporada 2075:2026

guimiento para et ardo de las instalaciones,

9EFAHTAMEE1§ DE DBRAS:

Presentacién de Anteproyecto del Edificio de Ja Sede Lentraldelacapem, conforme Resalucién N° 325,
Acta N* 32 de fecha 19/08/2025.

Elaboracién del Prayecto Ejecutivo para Ia Reconstrucsidn del edificio de Ja Sede Central de Ta ClLePMm,
Reuniones para &l finiquito de la indemnizacién del incendio del 2do piso'del Edifitio de la CJP.P.M, .
Culminacién de gestiones atdmiristrativas a través det desembolso de 12 ifidemnizatidn por la Aseguradoraa
faverdela CUP.PM.

Recepcién de los siguientes lamados: Adguisition de-articulos de ferreterfa, materiales para ia construceion,

DEPARTAMENTO BE BIENES MIUEBLES:

fielevamiento def Inmuebles ubicado ‘en Tudad del Este y Asuncién para acempafiamiente al personal del
MOPT para el availio correspontiente.

Revision y actualizacion del iventario del bienes inmuetiles de la Institucién,

CIONAMIENTO TARIE SE A DE LA ASUNCION:
Apertura de Estacionamiento Tarifado en fecha 04/08/2025.-
ingresos desde el jnicio hasta ol 30/08/2025: Gs. 34.136,000.-

Se adfuntos las evidencids

Vishin: “Ser una i qtie gar ta : del sisterma jubliatoto municlpu, éori Unt administracidn y gestibn
transparente, moderna ¥ tecnoldgica™




Visidn:

i Caja de Jubilaciones ¥y
ensiones del Personnl

it} . Direccidn de

unicipai inversiones

Mision: “Otorgar los beneficios de in fobilacion y pensicn « tod;
administrativa responsable, Ianovadore, con personal coliffoad,

¥ gestién transparente, moderna ¥ tetholdglea”




Caja de Jubilaciones ¥y
ensiones del Personal
"Municipal

Diveccidin de

¥y Inversiones i3
Misién: “i‘.?torgar los beneficios de o fubiltacion y pensidn o tode trubajad, municipal a través de una gestidn
dministrativi resy bie, i,

navadors, ton p I caifficado y comprometido con ef serviclo de calidad”

Visién: “Ser una institucidn que garantiza la sostenibilidad del sistem Jubllatorio municipal, con any

¥ gestidn transparente, moderna ¥ teenoldgica”




Caja de Jubilaciones y

ensiones del Personal Sasinde
Municipal *¥9. Inversiones =
Misidm: “Otorgar los beneficios de In jubilacicn ¥ pensién a-todo trabajador municipal a través de una gestidn
administrativa responsable, Innovadora, con personal <alificado y comprometido con ef setviclo de calldad”

Viston: “Ser una Institucidn que garantiza la sostenibilldad del sistema Jubilatorio municipal, con vad.administracion
¥ gestion transparente, moderna y tecnolégica” ; 3
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; Caja de Jubilaciones »
ensiones del Personal Direccian de
Municipal Inversiones

Misidn: “Otorgor los b eficios de la jubliacion y pensié
adiministrativa responsable, inpo vadora,

o todo trubojador municipel o través de una gestidn
con personal calificado y comprometido con el servicio de cofidad™

Visién: “Ser una Institucién que garantiza la sostenlbilidod del sistema Jubilatoric municipal,
¥ gestidn transp e, modema y t. Igica”




=W Caja de Jubilaciones y
Pensiones del Personal :
Municipal 1)

Misidr Ttorgar fos heneficies de fo jubliocidny persiin ¢ tods tubajador municipal o ravss de und qesticn administrotieg
rasponsable, inrtadons, con personal catificode yaorpromatide con wleprvicinde calided”

MEMORANDO N°136/2025

Direccion de Inversiones-Dpto. de Obras

A Econ. Mg. Diana Ortiz, Directora
Direccién de Inversiones

De: Arq. Eduardo Gavildn, Jefe Int. De Dpto. A
Departamento Obras
Ref. Informe Trimestral

Fecha: 24 de octubi

Por medio de la presente remito informe trimestral l:

Departamento de Obras

Presenta ‘de Anteproyecto del Edi
Conform 6n N°'325 Acta N® 32 de fecha 1

Relevamiento de 'm"’u' ol para ‘tasacién por parte del
Departamento de Avalud.
ADIUNTO notas del MOP

inmuebles de la institucién.

‘del 2025 sobre avallios de los

Sin otro particular y esperando sirva informe, me despido.

Atentamente

VESTSAT *Ser una InSGLuCIGn que garantiza I sostoribiidied det gsterva jublatons manicipol céh Uaa cdministeacion y
GEEHIN LranSpUrento, Iadema y ceenalfaing”




AUDITORIA INTERNA
Enel presente informe doy a conocer los trabajos desarrollados

MEMORANDQOS, INFORMES DE
EVALUACIONES.

1 |Socializacion NRM MECIP:2015

informes Al de DTA reconstruidos, seguimiento
de las acciones plasmadas en el Plan de
Racionalizacion, emisién de Dictamenes varios,
seguimiento del Plan de Trabajo de Auditoria
Interna y Plan de Mejoramiento CGR, nexo ante
el Servitio de Auditoria de Fiscalizacidn e
Impositiva de la CIPPM- Ejercicio 2024, con la
CONSULTORA LM & ASOCIADOS”,

Memos, Dictamenes, Informes, ete
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DEPARTAMENTO DE JUBILACIONES Y PENSTONES

mmwvm»muo ASEPFTIEMBRE 2025 - MONTO TOTAL DE HABRES JUBILATORIOS SEGUN PLANILA

ASUNCION ifub. ¥ Pers.}

16.825.673.576

12 DPTO. DE CONCEPCION

125.284.544

22 DPTO, DE SAN PEDRO

32 DPTO. D CORDILLERA

91837497
2E2. 92 BTT

42 DPTO. DE GUAIRA

145.124.409

5% DPTO. Df CAAGUAZT

144,415,366

. DE CAAZAPA

67.673.542

DPTO, DEITARA

787.649.304

B2 DPTO. DE MISIONES

108455244

52 DPTO. DE PASAGUAR 221419128
10R DFTD, DE ALTO PARANA 642.457.668
112 DPTO, DE CENTRAL IINCLUYE C.1P.P.M.) 3.193.087.860
122 DPTO. DE fiEEMBucs 174.543.478
132 DPTO. DE AMAMBAY 217.039.715

142 DPTO. DE CAMINDEYD

sla R EE R BlejspieE

26,372,499

152 DPTO. DE PTE. HAYES

65.452.827




MWWW?& PLANILLA, TLASIFICADOS POR SECTORES » JULID A SEPTIEMBRE 2025

JUBIADOS ASUNGIAN 1278 14,109,558,

PERSTONADOS DE ASUMCION 426 2716119422
JUBILADOS INTERIDR 551 4.143.802.975
PENSIONADOS INTERIOR 153 1036082338
JUBILADOS DE LATAIA o L073.808.302

12 130091585

CANTIDAD DE ALYAS Y SAIAS {ABRIL A JUNIO) 2005

2 15.166.759
4 6.744.477

OR JUAN B, MARTINEZ
DR SIVID RODAS QLB RONEZ = -
ENFERMERIA

A .

EL DEPARTAMENTO DE APORTES
INFORMA

Que, & Depariamento de Apodes, dependiente de ia Dirsccica de Afilados realizd las siguientes acfividades
TRIMESTRALESI2025:

2623

ﬁﬁ@wm@ﬁ

12,842

i Had

Observacion: Enla Division Opsraciones dependiente dol Dpt. Aportes, se resfizan las cavgas de plaifas de ks
Apories Personalies pagades, que e encuentran en sl sistemaen la plataforma de carga de Los Munisiios que
apotanala CJIPPM.
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| NOTIFICACION PRESTATARIGS MOROSOS . 1
Trem NOMBRES Y APELLIDOS

1 uanasoNwe ]
2 PABLAVERA B
) 3 m&mw” ..........
4 |Lauracarcia V \
T CARLOS CARDOZO

'S LOURDES RIVERCS DEBOGADO
7 MIGUEL CABRAL - ]

8 |owosvasgey
9 RAFAEL FRANCO N
-2 S E—

[T T i B .

12 VANINATALAVERA - o
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4 |Rosesiueira o o
w 13 - Jumizewo —
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_ GW‘YS SANCHEZ

ELSAZSCOBAR

DOLLYVIGO

FREDY RAMON MARTINEZ nzna&m
GUSTAVO ANIBAL MARTINEZ HERRERA
KARINAERCILIAZSCOBAR
Lms s%nmnomm mwmuzz
NORBERTO RAMON VALDEZ GONZALEZ
ALBAROSA MENDOZA TORRES

CARLOS DARIO mvaaoscmm

CA?AAJ NARMVMG% 9: LO?Q

“DWARB wz:.sm PAK&AGUA ?%RALTA

rmmmmazvmﬂﬁ
Fﬁﬁﬁtlm MANUEL tusom"m
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i
i

evs"mmmw m&a Hzﬁkzkﬁ

TEm NOMBRES Y APELLIDOS ESTADO

8 SUANSILVERO GAUTO PREJIUICIAL )
2 |PABLOJAVIER AGDERO ARREGO PREIUDICAL
3 | NOELIAROSALIACAGERES DELGADO “  PREUDICAL

'y ALBERTO ZACARIA PERALTA LEON  PREDICGIAL
5 |orasiizassmmeaasmre 0  PREIUDICIAL

6 |esmcopawELcHNA | PREUDICIAL

 PREIUDICIAL

VICTOR HUGO MORENO  PREJUDICIAL
GESTION ViA EXTRA JUDICIAL
P — ——
Tem NOMBRES ¥ APELLIDOS IMPORTE
1 MARIA AUXILIADORA ORTIZ DE ACOSTA 300,000
2 PABLA VERA 500,000
3 Ei}SESiO VERA 200,000
4 LAURA ANDREA Gﬁmuewm 300,000
5 CARLOS moozo 300.000
6 wuaaﬁs ROCIO awﬁnm 95 BOGADO 300,000
7 MIGUEL ANGEL CABRERA 135,000




PLAN DE PAGO PRESENTADO

TTEm NOMBRES Y APELLIDOS IMPORTE
1 NORMA BEATRIZ MARTINEZ BENITEZ 83.986.557
2 MARCIANO ROSA GARCIA BENITEZ 56.355.273
3 EULOGIACABALLERO 1 43.201.147
4 SILVIA BEATRIZ ARALIO ROJAS 76.040.127
5 CATALINA ROMAN MENDOZA 24.892.064
REMANDA A PRESTATARIOS
TTEM NOMBRES Y APELLIDOS CAPITAL
1 MARIA SELVA GARCIA 4,083,074
2 RUBEN DARIO VERA ZAPATA 2,469,232
3 LILIANA LUCIA PEREZ VELAZOUEZ 7552856 |
4 SADY CARINA NUREZ LOPEZ 2.545.303
s WILMAR CABRERA MORAL 1.542.874
& LIDIA MARCIANA AQUINO RUIZ DIAZ 14.051.924
7 CRISPULO MARECO 40.000.000
8 LUIS BERNARDO GARCETE DOMINGUEZ 32.972.219
s MARINA ISABEL DELAGRACIA DE JARA 38934951 |
10 ANTONIO CUBILLA MELGAREJO 1.276.115.014

JULIO
AGOSTO
SEPTIEMBRE

TOTAL

JuLio
TOTAL

julio
AGOSTO
SEPTIEMBRE
TOTAL

JuLio
SEPTIEMBRE
TOTAL

45.351.812

44720366

44.039.012
134,111,190

200.000

1.000.000
1.000.000
1.000.000

3.000.000
3.000.000
2.000.000




;fmm m
SEPTIEMBRE
TOTAL

e N

spTiEMeRE

YOTAL

FTT
SEPTIEMBRE
Rhace

utio
AS0STO
SEPTIEMBRE

SEPTIEMBRE
TOTAL

s PSS AT

R 1
il
221094
250000
- o 250000
T
o P
““““““ 250000
206000 |
" | 800.000 |
R - 2400090




_ ;5&»2%%&
B 3 1?535‘?5?
4 o x.?szms

sammaae ............ B
______ o
Y S I | 7
e 1500000

SEPTIEMBRE 1.500.000
TOTAL _

&8

Agsto

Setlambre X1
113

~Ninl N
O T -]




Caju de Jubilaciones y
Pensiones del Personal
Municipal

GESTION MODELO DE CONTROL INTERNO MECIP

En el presente informe doy a conocer los trabajos desarrollados
durante el tercer trimestre Ejercicio 2025

Gestionar conjuntamente con todas las
areas de la institucion ante la Maxima

1 Autoridad la aprobacion de la
restructuracion del nuevo equipo Técnico
Mecip y Comité de Control Interno.

Memo de solicitud de restructuracién
Equipo Técnico Mecip y Comité Interno,
Resolucidon de aprobacion Res. N2 240
Acta N2 24 de fecha 24/06/2025

En el segundo trimestre, se llevaron a
cabo reuniones con el equipo técnico
Mecip para exponer los avances
realizados en la entrega de formatos
institucionales, asi como las
observaciones técnicas detectadas
durante el analisis, con base en los
lineamientos del MECIP. Se dio enfoque
en gestion por procesos, productos
definidos y mejora continua. Se realizaron
las siguientes observaciones: ausencia de
indicadores, formatos incompletos o

5 desactualizados, desalineacion con Acta de reunidn con firma de asistentes.
procesos institucionales, entre otras. Las Observaciones realizadas de los formatos.
acciones tomadas fue la devolucién de los
formatos con las observaciones técnicas,
acompafiamientos a responsables para
mejorar los formatos. elaboracion de
ejemplos de productos corregidos. Los
logros obtenidos es el mayor compromiso
de las areas responsables y mayor
claridad de las normativas de sistema de
control Interno. La metodologia aplicada
fue el anélisis técnico por cada formato,
verificando que se ajuste a los
lineamientos de la normativa del SCI.




Caja de Jubilaciones y

Pensiones del Personal DIRECCION DE CAPITAL HUMANO
Municipal
Losnurmz
Pago da subsidio famifiar {Julio, | d ados 3¢ | Sereal: 1los pagos cotespondignies en tiempo y forma, beneficiando al
Agosto y Setiembre 2025) encuenaenel | personal conderecho al subsidio familer, confoime ala nommativa vigente.
potal Vinoulucidn instirucional: contibawe 81005 3 (Saludy bienestar v al DDS 8
{Trabajo decente y crecimierto econdmico), garantizando el bienesta
socloecondimico de los funcionanos. Responde ademés alos prncipios de Eaiade dubfindosy
equitdad 9 tesponsabibdad sontemplados en el Cédigo da £ticas [Yersion V - Bensionados dei
i Exmdlicops |
Sealaborarony remitieron las néminas mensuales al sictema SICCA,
Mémina de funcionarios de altas, |  Losmontos | 9¥/aMizandola actualizacidn yuransparencia delos registios institucionales. )
baias y comisionados en el | dhsoiminados e | poktc i aﬁﬁmzdﬁﬂmmnéfswhmsg?
a5 a5 de Contr 00, asegura vtz wileyS B3 nomina-de:
SN ke, 2021 '9"5’)“”5““"‘"” """“";ﬁ’:‘:;‘"‘i infotmasion. Promueve latransparsncla conforme al Cadign de Buan funsisnatias
Gobietnn y 81 00S 1 lnstiuciones sdlidas y wanspatentes) ¢ Politicas de
Gestion de Talento Humano.
Se gestionaron las iquidaciones salaales y pagos adicicnales vonforme &l
calendato establecido, aseguranido el cumplimiento de las obligaciones
Pago de salarios y pagos Losmantos institucionales. bitpetheww Sipom goep
wwhmmm temporales a | disciiminados se Wineulacidn institucional enmarcado enlas politioas de gestidn N SRSzt
idades g funci el administrativa responsable def Plan de Racionakzacién Instiucional,
{Julio, Agosto y Setiembre 2025) poital oonmbwmdodtiﬁ&ﬁubmdnmmymmnmn&m]yahs luosionatios
principios de transp a yresponsabiidad blecidos en o Cédige de
Eticay Polticas de (Gestion de Talento Humano.
He contirug con la implementacién de las acciones de bienestarmens
Cumplimiento de las Politicas de mediante la smisién de tarjetas dighales de felicitacién, promoviendo sl
Bienestar de Capital Humano Teconocimientn y la totivacicn del
{Tarfetas digitales de Gs0 Vinciackén institucionak en inea con el 005 3(Salud ybisnestarl pol OBS 8] se adjunta evidencia
fol ¥ por leafios - {Trabajp decente), asi #l principio de tespeto y compromiso
Abrit, Mayo v Junio 2025) institcionsad previsto enel Cédigo de Eticay y Pofitoas de Gestion de Talento
Humano.
Se d | ingiwmisnales de recor i fech
Cumplimiento de las Politicas de signifioativas, fa:dec»rﬁsdsemidadepmmayﬁo&mhbm&
Bienestar de Capital Humano Pasiivo.
{Tanj figitales en fech Gs0 Es!owspandonlu v wpladas en el Pland Sz aoid se adjunta evidensia
conmemorativas - Abril, Mayo y vdo ba coh .yiaomwaugmmmlmnfmaé
Junio 2025) EBSﬂ[Guwmndadnmuﬂm}yn!Cﬁcﬁgode&nnGobi«mnyo&mas
de Gestion de T alerto Humano.
Eumpli Politicas de
Capuﬁt::.tizm;. :‘5 M &&Wrnnwmsmsmehsmma?m;mnu »
Capacitacién Liulio, Agosta y Gs0 desanolledas durante e timestie, promoviendo la tnuadet| se adjur
Setiembre 2025} personal y Poliicas de Gestion de Talerto Humano,
Se llevaron a cabo sctividades de integracion y convivencis entre
funcionatios en el matco deiDia de la Amistad, ol Ofa delFolidore, el Dfade la
Juventizd ¥ ia conmemoracion pot fa Prevencién del Suididic. Estas actiones
promavieron la patticipacitn, la sensibilzacidn sobre la sakud mertal yef
Actividad de i i fortalecimiento del vinculo instiucional
lnnﬂucmnuiwdﬂia d&h G0 Vinoudsclén instiucional: integradas alas Politcas de Blenestar de Capkal se adiuin soidencia
Amistad, Dia del Folklore Dia de Humano y al Plan de Raciansliracidn instRucional, fomentando la
a Juventud (Julio v Agoste 2025) tpgraciée, la salud emocional uia conclsncis social, Alneadascon ¢ 305
3(Sahed y bienestar), o O0S 8 (Trabajo decente y creciniento econdmicoly
et ODS 1H{Comunidades sostenibles). Reafiiman los valotes de solidaridad,
e3peto y compromiso institusional petablecid elCédigo de Elicayel
Cédige de Buen Gobiemno.
Se aplicaten las politic as de bisnastar mediante la comunioacidn digital
Cumplimiento de las Politicas de instiucional diigida al personal, reconociendo logros, fechas especiales y
Bienestar de Capital Humano Gs0 fotaleciendo lamotivaciénintemna. S e
{Tarjetas digitales - Julio, Aigosto Vinoulacién institucional: contribuge al 00S 3 (Saludybienestad y 2l 0DS 6
¥ Setiembse 2025} {Trabajo decente), en sonsonancia con los valotes de complomiso y cespeto
establecidos en el Cédigo de Etics
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SECRETARIA GENERAL
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