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Misidn: “Otorgar los beneficios de fa Jubilacion v Pension a todo trabajador Municipal a través de una gestion administrativa responsable,
innevadora | con personal cevtificado v comprometido en el servicio de calidod”

RESOLUCION N° 147
ACTA N°15 - 22/04/2025

VISTO: El Memorando N 03 - 20/03/2025 de la Unidad de Transparencia y
Anticorrupciéon (UTA) por la cual remite informe de Gestion del ultimo trimestre
correspondiente al ejercicio 2024 de las distintas dreas de la institucion solicitando su
aprobacién a fin de informar y rendir cuenta a la ciudadania y;

CONSIDERANDO

QUE, por el Decreto N° 2991/2019 se el “Manual de Rendicién de Cuentas al Ciudadano”,
se declara de interés nacional y se dispone su aplicacion obligatoria en todas las entidades
del estado, que deberan rendir cuentas a la ciudadania y para lo cual sus méaximas

autoridades arbitraran los mecanismos necesarios para la implementaciéon del mismo por
medio del Comité de Rendicion de Cuentas al Ciudadano (CRCC).

QUE, El Comité de Rendicion de Cuentas (CRCC) tiene la facultad de elaborar informes
parciales periédicos y un informe final, con sus respetivas evidencias, que se ponen a
disposiciéon de la ciudadania para el libre acceso y control.

QUE, la Ley 122/93, modificado por la Ley 2102/03 Relativas al Régimen de Jubilaciones y
Pensiones del Personal Municipal en su Articulo 27 establece: “Son atribuciones del Consejo
b) Aprobar los planes y programas”.
PORTANTO, el Consejo de Administraciéon en uso de sus atribuciones,

RESUELVE:

Art. 1°) APROBAR el informe de Gestion del ultimo trimestre correspondiente al ejercicio
2024 correspondiente a los meses de Octubre, Noviembre y Diciembre de las distintas areas
de la Instituciéon remitido por la Coordinacién de la Unidad de Transparencia y
Anticorrupcién (UTA), cuyo anexo forma parte de la presente resolucion.

wviana Brioschi,
Justo Gamarra,

Guztavo Gomez.
Fatima Maria Stella Galeano, Miembros del Consejo
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MEMORANDO UTA 03/2025
Para : Abog. Venancio Diaz Escobar- Presiden’__ce.-

De : Lic. Carolina Ramos - Coordmadora [nterma de la :de la Umdad de

Transparencia y Anticorrupcidn.-
Ref. : Remision del Informe de Gestion del ultlmo trimestre correspondJ Jg o,

al afio 2024..-

e

Fecha: 20 de marzo de 2025.-

Por medio del presente se remite el informe de gestron del ult|mo tr|mestre
(octubre, noviembre y diciembre) de Ias dlstlntas I:.,__reas de lay Inst|tu<:|or1 que
conforman el Comité de Rendicién de Cuentas ';_fa fin de informar y rendir

cuentas a la ciudadania conforme lo establece el Decreto Presidencial
N°2991/2019.

Se remite para su consideracién y autorizacién p%_espjﬁﬁn‘diente.
E IR L SEBEE L B i £l

Atentamente.-

THRIA PRESIDENCIA

i T —

B CONEEIT . i

Vision; “Ser una institucion que garantiza la sostenibilidad del sistema jubilatorio municipal, con una
administracion y gestion transparente, moderna y tecnolégica”
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Misidn “Otorgar las beneficios de jubilacién y pensién a todo trabajador municipal o través de una gestion
administrativa responsable, innovadora, con personal calificado y comprometido con el servicio de calidad”

ACTA N° 01/2025

SOCIALIZAR EL CUARTO INFORME TRIMESTRAL DE RENDICION
DE CUENTAS A LA CIUDADANIA

En la Ciudad de Asuncién capital de la Republica del Paraguay, a los 17 dias del
mes de marzo del afio dos mi veinte y cinco, siendo las 13:30 horas se realiza la
reunion convocada por LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCION,
y la Coordinacién del COMITE DE RENDICION DE CUENTAS AL CIUDADANO en

ocasion han sido convocados todos los Directores que conforman el CRCC, asi
como los técnicos designados desarrollandose los siguientes puntos;

 Como primer punto, la UTA informa la gestion de la carga del tercer informe
de gestién trimestral del PLAN DE RENQIQ{OQI DE . CUENTAS en la pagina
Web de la Institucién. Efaborado por los [técnicos de la Unidad de
Transparencia y Anticorrupcion y la verificacion del responsable de la
UTA.

* Como segundo punto, la UTA presento los szrmait_o_s' (planillas) del cuarto
informe de gestion trimestral del PLAN DE RENDICION DE CUENTAS de
cada area (26 hojas foliadas). Se procede al Andlisis de informe dando
lectura del mismo. Se solicité la autorizacion al CRCC para remitir al
Presidente para su V° B° correspondiente y posterior remision al Consejo
de Administracion para su aprobacion. : é

¢ CRCC aprueba dicho informe, a fin de ré"rhitir%l Presidente para su V° B°
correspondiente y posterior remisién al consejo de Administracién para su
aprobacion.

Firman los asistentes, en hoja adjunta del presente.
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Vision; “Ser una institucion que garantiza la sostenibilidad del s_.r'stf:_ma Jjubilatorio municipal, con una
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Visian; “Ser una institucion que garantiza la sostenibilidad del sistema jubilatorio municipal, con una
administracion y gestion transparente, moderna y tecnoldgica”
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L]
AUTORIZACION DEL INFORME DE GESTION DEI%CUARTO TRIMESTRE DE
RENDICION DE CUENTAS AL/CIUDADANO
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Vision; “Ser una institucion que garantiza la sostenibilidad del sistema jubilatorio municipal, con una
administracion y gestion transparente, moderna y tecnoldgica”




Misidn “Otorgar los beneficios de jubilacidn y pension a todo trabajador municipal a través de una gestion
administrativa responsable, innovadora, con personal calificado Yy comprometido con el servicio de calidud”

RENDICION DE ' g

Caja de Jubilaciones y cu ENTAS rﬁig -
Pensiones def Personal CIUDADA n
ﬂfﬂﬂjcipaf s DECRETO N 3991,19

MATRIZ DE INFORMACION MINIMA PAR
RENDICION DE CUENTAS A

Institucién: Caja de Jubilaciones y Pensiones del Personal Municipal.

Periodo del informe: Octubre a diciembre 2024

"Otorgar los beneficios de la Jubilacién y pension a todo trabajador municipal a través de una gestion
administrativa responsable, innovadora, con personal calificados y comprometido con el servicio de la
calidad".

"Ser una institucion que garantiza la sostenibilidad del sistema jubilatorio municipal con una administracion
y gestion transparente, moderna y tecnolégica".

cuenias
Carolina Ra
1 Unidad de Transparencia y Anticorrupcion Paola Rodriguez
I Cinthya Lezcano
T EXE Paola Rodriguez
2 Direccion General de Panificacién -
Maria Isabel Delgado
Arnaldo Cardozo
3 Direccion de Gabinete
Maria Fernanda Garcia
] Edgar Acevedo
4 Direccién de Asunto Juridicos g ;
: i Agustina Bogado
Ignacia Riquelme
. L. _— o , Venancio Montania
5 Direccion de Administracién y Finanzas : -
Romina Giret
Cecilia Jara
. : Belén Ortiz
6 Direccion de Inversiones : ~ Dolly Torales
_ T Eduardo Gavilan
7 Direccion de Auditoria Interna Karina Torales
Myriam Marti
8 Direccion de Afiliados Al
Shirley Escobar
; d? : Oscar Spelt
9 Direccion de Recaudaciones | ' Natalia Preda
Rossana Caceres
. ‘s - Rodolfo Caiete
10 Direccidén de Centr%:ie Informatlcr\ David Ortiz
3 |




Misidn “Otorgar los beneficios de jubilacion y pensidn a todo trabajador municipal a través de una gestion
administrativa responsable, innovadora, con personal calificado y comprometido con el servicio de calidad”

11 Coordinacién del MECIP . | Karina Torales
Lourdes Garcia
12 Direccién de Capital Humano Paola Rodriguez
; ; ; Orlando Martinez
13 Unidad Operativa de Contrataciones Edwar Caballero
: ; i Joel Gonzalez
14 Secretaria General Orlando Martinez
Cinthya Lezcano
15 Secretaria de Consejo Joel Gonzalez

Resolucion de Aprobacion y Anexo de Plan de R 2
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Misidn “Otorgar los beneficios de jubilacién y pension a todo trabajador, mxgﬁmapa[ a través de una gesticn
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IQIE:MBRE 12024

Gestion Descripcion del Beneficis
Plan de
mejoramiento
solicitado por
4 la CGR Cumplimiento con lo solicitado por la Contraloria Se adjunta
conforme a General de la Republica. ] evidencia
los Objetivos K
de desarrollo L S §
sostenible i
Cumplimiento de objetivos estratégicos PE| de
cada area, donde se establezcan las metas,
Solicitud de cuantificab[gs y medlibles, preferentemente en .
% |ihdicadares porcentajes, que incluyan plazos para el Se_adjurjta
del PEI cumplimiento de cada objetivo desde la linea de evidencia
base, que seran tenidos en cuenta paraja
vinculacion en la elaboracién de Riesgos c[e la |
NRM.
Establecer la vision, la mision y los valores de la
E:g;‘;tzge Instit_ucién Vv, anticiparse a Jos desafios y
" denominacién oportunldades_ potencian y guian el proceso de Se adjunta
de la tc_Jma de decisiones para mejorar la Imagen _ P
Secretaria de Institucional. ya que desempefia un papel cgucral
Planificacién en la gestion y la toma de decisiones | £
estratégicas. :
Formatos
Mecip Cumplimiento de las Normas de Requisitos . . .
4 correcciones P Minimos Mecip 2025 S8 adjunta evidencis
e impresiones |
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Misidn “Otorgar los beneficios de jubilacidn y pension a todo trabajador municipal a través de una gestion
administrativa responsable, innovadora, con personal calificadp y comprometido con el servicio de calidad”
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2/ DIRECCION DE GABINETE OCTUBRE A DICIEMBRE /2024

i

Nivel de Cumplimiento Minimo de Informacién Disponible -T

nsy air_'_e}_ncié Activa Ley 5189 14

&5

Nivel de e
Mes Cumplimiento Enlace de la SFP
Octubre No se encuentra hitps://www sfp.gov.py/vchgo/index. php/noticias-2-4/monitoreo-
publicade a la fecha de-la-ley-518914
NEEREE No se encuentra https:/www.sfp. gov.py/vehgol/index. php/noticias-2-4/monitorgo-
publicado a la fecha - de-la-ley-518914
Diciembre No se encuentra https:/fwww.sfp.gov.py/vchgofindex. php/hoticias-2-4/monitoreo-
L publicado a la fecha de-la-ley-518914

Reporte de calificacion de satisfaccion ciudadana - Transpa

rencia_Ley 5282/14

ificaci AL R
Cahf(];)a;cuén de la pagmage In;fo_rr_l;gaclon_ Publica
s ey 51 i . it : o
. Sin S . . ﬂ | g i ; :
Sin datos calificacion hitps://informacionpublica. paraguay.gov.py/#/estadisticalsatisfaccion

Nivel de Cumplimiento de Respuestas a Consu

!_tas Ciudadar_las - Tran

sparencia Ley N° 5282/14

Cantidad de : o aE ﬁo ||| Enlace Ministerio de
Mo Consultas Regpondidos Respondidos | Justicia
Octubre 0 (cero) Ninguno 0
_ https:/finformacionpublica.pa |
Noviembre 1 (uno) Todos 0 raguay.qgov.py/#!/solicitud/lis
- - . z
Diciembre 0 (cero) Ninguno U

Nivel de Cumplimiento de Respuestas a Consultas Ciudadanas - Transparencia Ley N°

5282/14 -
FACEBOOK
Cantidad de £ e
Mes Publicacione Alcance Me gusta
s
Octubre 15 12.349 1.036
Noviembre 26 20.810 4034
Diciembre i 47 22.820 2.080
INSTAGRAM
Cantidad de T
asted Cuentas que
Mes publicaciones | Cuentas alcanzadas teractuaron Me gusta
en el feed ;
Octubre 1 1.162 292 20
Noviembre 3 2.881 | 369 36
Diciembre 4:45

e




Misién “Otorgar los beneficios de jubilacién y pensidn a todo trabajador mﬁhicipat a través de una gestion
administrativa responsable, innovadora, con personal calificado y comprometido con el servicio de calidad”

Canales de participacién ciudadana existentes a la fecha.

NO

Denominacién

Descripcion

participacion

Dependancia ||

responsable
del canal de

Evidencia (Pagina Web,
Buzén de SQR, Etc.)

PAGINA WEB

Tiene el propésito de
cumplir con |la mision,
vision y objetivos
institucionales, generando
asi una gestiéon mas
abierta, participativa y
visible, favoreciendo la
interrelacion entre el
publico interno y externo.
Garantiza una mayor
legitimidad, confianza y
reconocimiento de la
gestion publica en
beneficic de la ciudadania.

Direccion de
Gabinete

i
.‘I;_
i

http:./fwww . cippm.gov.py/

REDES
SOCIALES

Tiene el proposito de
cumplir con la mision,
vision y objetivos
institucionales, generando
asi una gestion mas
abierta, participativa y
visible, favoreciendo la
interrelacion entre el
publico interno y externo.
Garantiza una mayor
legitimidad , confianza y
reconocimiento de la
gestion publica en
beneficio de la ciudadania.

Direccién de

hitps: /iwww. facebo

hitps:/iww
w.instagra

m.com/cip |

- Gabinete
P

b

obk.comiCJPPMPY

pm20/?hl=
es

WHATSAPP

Tiene el proposito de
generar una gestién mas
abierta, participativa y
visible, favoreciendo la
interrelacién entre el
publico interno y externo.

SR

Direccion de
Gabinete

0974 976 599

Rodrguez

ot
dekpto.
6 Humano




Misidn “Otorgar los beneficios de jubilacidn y pensién a todo trabajador muricipal a través de una gestion
administrativa responsable, innovadora, con personal calificado y comprometido con el servicio de calidad”

3/ DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS OCTUBRE A DICIEMBRE/2024

DIRECCION JURIDICA

Elaboracion de i Verificacion y Correccion
: Elaboracion de Acuerdos : 2
Acuerdos Bilaterales . Escrituras Cancelacion
. Bilaterales Contratos .
Cantidad de Contratos o Prestamos ¢/ Garantia
. . . Afiliado - :

Mes Dictamenes Municipales Hipotecaria
Octubre 37 (Treinta vy siete) 4 (Cuatro) p 3 (Tres)
Noviembre 29 (Veintinueve) - 3 (Tres)
Diciembre 18 (Dieciocho) 2 (Dos) ;i | 4 (Cuatro)

Observacion:  Se ha elaborado 84 dictamenes en este trimestre cumpliendo la mision Institucional
Juicios Iniciados por la lnstitucié__!p

Cantidad de . . . . P——— g

Mes Fikclos iclanes Quirografarios Hipotecarios Municipalidad Finiquitados
Octubre - - - 5 1 {uno)
Noviembre - - | 5 " 1 (uno)
| Diciembre - - | . ; . 7 (siete)

Observacion: Losjuicios; finiguitados poseen a

cuerdos bilaterales

¥

1

R -




Misidn “Otorgar los beneficios de jubilacion y pensidn a tode trabajador municipal a través de una gestion
administrativa responsable, innovadora, con personal calificado y comprometido con el servicio de calidad”

4/ DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS OCTUBRE A

DICIEMBRE /2024

INFORME ADMINISTRATIVO TRl:i_VIESTRAL
e

T % e T ' _ EMISION
MES FHENIES PF [NGRES':os EGRESOS CIERRE ADMIM;:RATNA
FINAN
CIAMIENTO CONTABLE SRR ANTES
DE PAGO
SE REGISTRARON
:ﬁggg:.” Los SE EMITIERON
SE REGISTRARON | -100 SERVICIOS CS :’q PTGO(? ';:RTES
INGRESOS : PERSONALES. SE CIRCULARIZO | oo oo
- RUBROS DE -200 SERVICIOS NO EL CALENDARIO e
OCTUBRE ANO 2024 FUENTE 30 INGRESOS PERSONALES. MENSUAL DE m
CORRIENTESY | -300 BIENES DE CIERRE Sl s
-RECURSOS DE | CONSUMO E CONTABLE Nt
FINANCIAMIENTO 1:§_SJMO§. TSR SR
TRANSFERENCIAS. AL-28360
-900 OTROS GASTOS.
SE REGISTRARON
PAGOS EN LOS SE EMITIERON
SERECSTRARGN | TUBROS: COMPROBANTES
-100 SERVICIOS DE PAGO PARA
INGRESOS : SE CIRCULARIZO
PERSONALES. . CUMPLIR CON
- RUBROS DE § Spange 1N EL CALENDARIO i
NOVIEMBRE ANO 2024 FUENTE 30 INGRESOS i MENSUAL DE
PERSONALES. -300 OBLIGACIONES
CORRIENTES Y CIERRE
BIENES DE DEL MES
-RECURSOS DE CONTABLE
NANGIANIEN TS | EONSUMGE SECUENCIA
INSUMOS TOTAL DEL 98361
-800 AL 98462
TRANSFERENCIAS.
| SE REGISTRARON
peboselLos SE EMTIERON
SE REGISTRARON | -100 SERVICIOS C[?é\’]pﬁ?ﬁ;f
INGRESOS : PERSONALES. SE CIRCULARIZO | /o o
- RUBROS DE -200 SERVICIOS NO EL CALENDARIO oo
DICIEMBRE ARO 2024 FUENTE 30 INGRESOS PERSONALES. MENSUAL DE L —
CORRIENTES Y -300 BIENES DE CIERRE DEL VIES
| -RECURSQSDE | CONSUMOE . CONTABLE SECUENGIA
FINANCIAMIENTO |:§5M05‘ SHTAL DEL GRAES
TRANSFERENCIAS. | AhI8eEs
| -500 OTROS GASTOS. |

£~ Cela dg
N e o
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Misidn “Otorgar los beneficios de jubilacién y pension a todo trabajador | nui{fnia]val a través de una gestion
administrativa responsable, innovadora, con personal calificado y comprometido con el servicio de calidad”

PRESUPUESTO

INFORME PRESUPUESTARIO OCTUBRE A DICIEMBRE 2024

MES

DENOMINACION

DESCRIPCION

NORM&TI.\..P'_A APLICABLE

EVIDENCIA

Cuarto trimestre 2024

MODIFICACION EN LA
ESTIMACION DE LOS
INGRESOS DE LA

ADMINISTRACION CENTRAL

SOLICITUD DE
MODIFICACION EN
LA ESTIMACION DE
LOS INGRESOS DE

LA 2
ADMINISTRACION
CENTRALY DE LAS

ENTIDADES
DESCENTRALIZADAS,
LA TRANSFERENCIA

DE CREDITO
PRESUPUESTARIOS,

EL CAMBIO DE

ORGANISMO
FINANCIADOR DEL

MINISTERIO DE
DEFENSA NACIONAL
¥ DEL MINISTERIO
DE ECONOMIA Y
FINANZAS A LA
CIPPMY LA
MODIFICACION DE
CUQTAS DEL PLAN
FINANCIERO

HEGic

LEY N° 7050/2023 ¥
£ DECRETON®
1092/2024

T

DECRETO N*®
3135/2024

Cuarto trimestre 2024

EJECUCION PRESUPUESTARIA

EJECUCION DE
INGRESOS Y GASTOS
DEL TIMESTRE:
OCTUBRE A
DICIEMBRE DE 2024
CONFORME AL PLAN
FINANCIERO DEL
PERIODO

| S

LEY N° 7050/2023 Y
DECRETO N°®
1092/2024

LISTADO DE
EJECUCION
PRESUPUESTARIA
DEL PERIODO
QUE SE
VISUALIZA EN LA

| PAGINA WEB DE
| LA INSTITUCION

arg-Hnteina
Unidad de Transparendia y ANECE

&
3
i

gl
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15

CONTABILIDAD

INFORME FINANCIERO TRIMESTRAL

PERIODO DENOMINACION DESCRIPCION '

EVIDENCIAS

INGRESOS POR DETALLE DEL ORIGEN A
DICIEMBRE DE 2024

122 CONTRIBUCIONES AL SISTEMA DE
SEGURIDAD SOCIAL 17.542,435.772
132 TASAS Y DERECHOS
10.264.783
133 MULTAS
1.360.371.836
161 INTERESES
261.815,247
163 ARRENDAMIENTO DE INMUEBLES
0
165 COMISIONES
387.793
131 OTROS RECURSOS

_ EE 3t ; 233.717.457
ingresos se alcanzd un | LEY 1535/99, DECRETO 211 VENTA DE ACTIVOS DE CAPITAL

13,78% lo que en REGLAMENTARIO 0
Cuarto trimestre 2024 INGR Brmi °

GRESOS términos reales 8127/00, LEY N 332 REEMBOLSO DE PRESTAMOS DEL
representa G. 7.228/2023, DECRETO SECTOR PRIVADO 717.503.817

F0LZG50070. N°1.092/2024 334 RECUPERACION DE TITULOS Y
; VALORES
0
# : TOTAL DE INGRESOS
: 20.126.500.705
i CLASIFICACION ECONOMICA A MARZO
2022
I, CORRIENTES
19.408.996.888
I. DE CAPITAL
0
R. DE FINANCIAMIENTO
717.503.817

¥
g
#

BT e, oo i
e

TOTAL GENERAL
20.126.500.705
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Misidn “Otorgar los beneficios de jubilacidn y pension a todo trabajador municipal a través de una gestion
administrativa responsable, innovadora, con personal calificado y comprometido con el servicio de calidad”

EGRESOS

En la clasificacidn
econdmica por el lado
de los gastos se
observa que [os gastos
corrientes representan
un 24% de los gastos
totales G,
22.757.651.484. —

Dentro de los gastos
corrientes se o
encuentran los
desembolsos por
jubilaciones, pensiones
y devoluciones de
aportes que afectan al
rubro 821 y los gastos
de funcionamiento que
agrupa, gastos de
personal como
sueldos, dietas, gastos
de representacidn,
aguinaldes,
asignaciones
temporales,
complementarias,
personal contratado
honorarios
profesionales,
técnicos, de salud,
contrataciones de
bienes y servicios en
general, pasajesy

| vidticos, servicios
basicos.

3

LEY 1535/99,
DECRETO
REGLAMENTARIO
18127/00, LEY N°
¥ 7.228/2023,
© DECRETON°

1.092/2024

1

CUADRO DE GASTOS A DICIEMBRE
2024

RUBRO
100 Servicios Personales
3.648.771.344 .
200 Servicios No Personales I
425.530.870
| 300 Bienes de Consumo de Oficina e
' Insumaos
242.823.083
500 Inversion Fisica
0
600 Inversidn Financiera
Q
800 Transferencias
18.440.526.187
900 Otros Gastos
0
TOTAL DE GASTOS
22.757.651.484

I

5

b
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Misidn “Otorgar los beneficios de jubilacidn y pension a todo trabajador municipal a través de una gestion
administrativa responsable, innovadora, con personal calificado y comprometido con el servicio de calidad”

'A DICIEMBRE /2024

5

5/ DIRECCION DE INVERSIONES OCTUBR

DEPARTMENTO DE PRESTAMOS
Hasta el 31 de diciembre del 2024

geE s

N° Cantidades Solicitudes Observaciones
1 4 (cuatro) Levantamientos de Hipotecas Ninguna
2 66 (sesenta y seis) Contratos y pagarés cancelados Ninguna

L
SEDE SOCIAL Y DEPORTIVA:
Diariamente se encuentran realizando limpieza diaria.

Se realizaron trabajos de mantenimiento de las dreas requeridas.

Agendamiento de eventos sociales realizado por los socios, con seguimiento para el resguardo
de las instalaciones. i

Planilla de Descuentos mensual de Socios para los Municipios corréﬁﬁpondientes.

DEPARTAMENTO DE OBRAS:

Mantenimiento preventivo de la
PD.

Trabajos de pinturas (interiores y exteriores) b
Mantenimiento de instalaciones b3
eléctricas.

o el
LIC, SINRIYA * bzeang

s cisfidasea

R £
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Misidn “Otorgar los beneficios de jubilacidn y pension a todo trabajador municipal a través de una gestion
administrativa responsable, innovadora, con personal calificado y comprometido con el servicio de calidad”

i
i
ki

6/ AUDITORIA INTERNA OCTUBRE A DICIEMBRE /2024

Nro. de L dencia (Enlace Le
Informe Deserpgian i 52 ;’iﬂ‘!ﬂi | ‘ .
Nota $.G. N° 371/2024 de la
CJPPM de fecha 19/11/2024
por el cual se solicita a LA
CONSOLIDADA S.A. DE
Hemos realizado una " Auditoria Especial del SEGURO la conformacion
procedimiento del cobro y/o retencién para el de'_ una mesa de trabajo
posterior pago a la empresa de seguros, de ‘entre funcionarios de la
1 los montos respectivos en concepto de seguro | CJPPM y los mismos a fin
de vida descontados a los afiliados de cruzar datos que fueron
beneficiados con créditos otorgados por la obtenidos por la Auditoria
institucion correspondientes a ejercicios Interna. Reiterada mediante
anteriores” Nota S.G.N° 398/2024 de
fecha 11/12/2024y a la
i fecha aun no han
_ contestado la empresa de
; seguros
Nexo de la Contraloria General de la Continuidad de los trabajos
Republica la Resolucion CGR N° 1089/23 de relacionados al nexo entre
2 la disposicion de una Auditoria Financiera y de | la CGR y las demas areas

Cumplimiento a la Caja de Jubilaciones y
Pensiones del Personal Municipal (CJPPM)
del periodo 2023.

de la institucién, parala
elaboracién del Plan de

A

Caja

,

-
on
b

o,

¥ Mejoramiento

SeiRdEEE T

i

K
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Mision “Otorgar los beneficios de jubilacién y pension a todo trabajador municipal a través de una gestion
administrativa responsable, innovadora, con personal calificado y comprometido con el servicio de calidad”

CANTIDAD DE JUBILADOS Y PENSIONADOS - OCTUBRE A DICIEMBRE 2024 - MONTO TOTAL DE HABRES

JUBILATORIOS SEGUN PLANILLA

DEPARTAMENTOS e
ASUNCION (Jub. Y Pens} 1713 16.888.202.077
12 DPTO. DE CONCEPCION 23 133.593.568
22 DPTO. DE SAN PEDRO 11 81.335.859
32 DPTO. DE CORDILLERA 31 228.272.703
49 DPTO. DE GUAIRA 26 138.056.532
52 DPTO. DE CAAGUAZU 33 137.191.044
62 DPTO. DE CAAZAPA gt § 66.761.808
72 DPTO. DE ITAPUA 102 797.769.161
82 DPTO. DE MISIONES 15 114.412.269
9¢ DPTO. DE PARAGUARI 39 238.927.044
102 DPTO. DE ALTO PARANA 101 ; 639.074.601
112 DPTO. DE CENTRAL (INCLUYE CJ.P.P.M.) | 324 3.228.440.157
122 DPTO. DE NEEMBUCU 28 171.443.478
132 DPTO. DE AMAMBAY 42 289.183.353
142 DPTOQ. DE CANINDEYU 4 26.372.499
152 DPTO. DE PTE. HAYES 68.786.880
TOTAL GENERAL . 247, 323 033

MONTO PAGADO SEGUN PLANILI.A CLAS!FICADOS POR SECTORES OCTUBRE A DICIEMBRE 2024

CANTIDAD DE ALTAS Y BA.IAS {OCTUBRE A DlCIEMBRE] 2024

Coooemans | S
JUBILADOS ASUNCION 1. 290 I' 14. 178 597 164
PENSIONADOS DE ASUNCION 423 - ﬁ 2.705.640.913
JUBILADOS INTERIOR 546 4.129.594.503
PENSIONADOS INTERIOR 191 1.022.718.866
JUBILADOS DE LA CAJA 59 1.093.190.830
PENSIONADOS DE LA CAJA 12 124.116.759

' TOTAL GENERAL 2 3.257,859.035

~ SECTORES L Amas i CBaiAs
ASUNCION 16 12 | 17.725.840
CENTRAL 11 A j . 6.393.402
INTERIOR 10 ' 13.240.760
 TOTAL GENERAL | 37 - 2 37.360,002

- MEDICOS/SERV!CIQS

DR. JUAN B. MARTINEZ
DR. SILVIO RODAS QUINONEZ
ENFERMERIA

sl L ToTails

lnc!uye Afiliados Activos y Pasivos




Misidn “Otorgar los beneficios de jubilacidn y pensidn a todo trabajador mumapal a través de una gestion

administrativa responsable, innovadora, con personal calificado y c.amprameado con el servicio de calidad”

EL DEPARTAMENTO DE APORTES
INFORM#&

Que, el Departamento de Aportes, dependiente de la Direccion de: Afllados realizo las siguientes

actividades TRIMESTRALES/2024:

DESCRIPCION MES DE OCTUBRE 2024
Devoluciones de Aportes Procesados 04
Devoluciones de Aportes Procesados - Reconstruccion 08
Devolucion de Descuento Indebido ; 0
| Reintegros 0
Reconocimiento de Servicios Anteriores 08
Afiliacion Voluntaria ' 04
Informes 06
Constancia 04
Histéricos 758
Memorandum ; 07
DESCRIPCION MES DE NOVIEMBRE - 2024
Devoluciones de Aportes Procesados ; 01
Devoluciones de Aportes Procesados - Reconstruccion 02
Devolucion de Descuento Indebido 0
Reintegros 0
Reconocimiento de Servicios Anteriores 0
Afiliacién Voluntaria i 01
Informes 03
Constancia 03
Historicos | 563
Memorandum |03
DESCRIPCION MES DE DICIEMBRE | 2024
Devoluciones de Aportes Procesados - Reconstruceion . 0
Devoluciones de Aportes Procesados - Reconstruccion s 0
Devolucion de Descuento Indebido £
Reintegros 0
Reconocimiento de Servicios Anteriores 01
Afiliacion Voluntaria 02
Informes 03
| Constancia Lo 01
Historicos i 497
Memorandum 04

Observacion: En la Division Operaciones dependiente del Dpto. Aportes, se realizan las cargas de planillas
de los Aportes Personales pagados, que se encuentran en el sistema en la plataforma de carga de Los

Municipios que aportan a la C.J.P.P.M.

4
#
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Misidn “Otorgar los beneficios de jubilacidn y pensién a todo trabajador municipal a través de una gestion
administrativa responsable, innovadora, con personal calificado y comprometido con el servicio de calidad”

8/ DIRECCION DE RECAUDACIONES OCTUBRE A DICIEMBRE

12024
NOTIFICACIONES PREJUDICIALES AMUNICIPIOS ' ¢

ITEM | MUNICIPALIDAD ;

1 | ACAHAY

2 | ASUNCION

3 |AvoLAsS ,

4 |CAAGUAZU

5 |caAPUCU

6 |cDE

7 | CHORE

8 |CORONELOVIEDO

9 | EMBOSCADA /

10 LIMPIO | ;

11 | MARIANO ROQUE ALONSO S

12 | MBUYAPEY

13 | MINGA GUAZU

14 NACUNDAY

15 | DR.RAUL PENA i

16 | REPATRIACION

17 | SALTO DEL GUAIRA :

18 | SAN CRISTOBAL

19 | SAN LORENZO

20 | SANTA ROSA DEL MBUTUY

21 |SANTA ROSA DEL MONDAY

22 |SIMON BOLIVAR

23 |TOBATI

24 | TROCHE

25 |vBYcul

26 | YBYRAROBANA

27 | YBYTYMI i E

28 | VILLA ELISA PR X

ACUERDQOS CON MUNICIPIOS

ITEM MUNICIPALIDAD _
1 |DR.RAULPENA d
2 |J0oSE FALCON |
3 |SAN ALBERTO
4  |VILLARRICA
5 | YABEBYRY
6 |YPEHJU f i
! 1 | VRS s
COLACIONADOS A MUNICIPIOS .
ITEM MUNICIPALIDAD
1 |ALTO VERA
2 |BELEN
3 .| caaGuUAZU
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Mision “Otorgar los beneficios de jubilacidn y pension a todo trabajador municipal a través de una gestion
administrativa responsable, innovadora, con personal calificado y comprometido con el servicio de calidad”

4  |CAAGUAZU

5 |capiBARY ;

6 |CARMEN DEL PARANA

7 CDE

8 CORONEL BOGADO

9 CORONEL OVIEDO

10 | CORONEL OVIEDO

11 |EMBOSCADA

12 | GRAL ARTIGAS '

13 | GRAL DELGADO

14  |HORQUETA

15 |[HORQUETA

16 |ITACUA

17 |umeio v

18  [LIMPIO '

19 | MARIANO ROQUE ALONSO

20 | MARIANDO ROQUE ALONSO

21 |MBUYAPEY ;

22 | MINGA GUAZU )

23 | QUIINDY :

24 [SALTO DEL GUAIRA

25 | SAN RAFAEL DEL PARANA

26 | TROCHE

27 | VILLA ELISA ;

28 | YATYTAY J}

29 | YBYTYMI

30 |YPACARAI

NOTIFICACION PRESTATARIOS MOROSOS
ITEM NOMBRES Y APELLIDOS | ESTADO

1 | CARLOS DARIO RIVEROS COLMAN Pendiente
2 CATALINA ROSA VARGAS DE LOPEZ Pago parcial
3 CRISPULO MARECO Pago parcial
4 EDGAR ROJAS FLORES Pendiente
5 EDWARD WILSON PANIAGUA PERALTA Pago parcial
6 | FRANCISCO GONZALEZ VALLEJOS Pago parcial-
7 KARINA ERCILIA ESCOBAR Pago parcial
8 | LUIS BERNARDO GARCETE DOMINGUEZ Pendiente
9 | MARIA MIRTA GIMENEZ DE GIMENEZ Pendiente
10 [ MARINA ISABEL DELAGRACIA DE JARA Pendiente
11 [NORBERTO RAMON VALDEZ GONZALEZ Pago parcial
12 |SONIA BEATRIZ TOLEDO INSAURRALDE Pago parcial
13 | VICTOR HUGO MORENO Pendiente
14 [ BENICIO ARRIOLA Pago parcial
15 | PORFIRIA CUETO Pagé
15 | GUSTAVO MARTINEZ Pendiente
16 |SADY CARINA NUNEZ LOPEZ Pago parcial
17 | LIDIA AQUINO RUIZ DIAZ Pago parcial
18 [LILIANA LUCIA PEREZ Pago parcial
19 |AREM JOSE GONZALEZ Pago parcial
20 |RUBEN DARIO VERA ZAPATA

1 Pago parcial [\

i
1

(1% )
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Misidn “Otorgar los beneficios de jubilacidn y pensidn a todo trabajador municipal a través de una gestion
adwinistrativa responsable, innovadora, con personal calificado y comprometido con el servicio de calidad”

COLACIONADOS A PRESTATARIOS

o

o
¥

ITEM NOMBRES Y APELLIDOS ESTADO
1 | SONIA BEATRIZ TOLEDO INSAURRALDE Pago parcial
GESTION VIA EXTRA JUDICIAL
COMPROMISOS DE PAGOS 3 &k

ITEM NOMBRES Y APELLIDOS IMPORTE

1 |DOMINGO ALEJANDRO SEGOVIA 103.000
DEMANDA A PRESTATARIOS i

ITEM NOMBRES Y APELLIDOS CAPITAL
1 | CARLOS DARIO SILGUERO ARANDA 45.669.963
2 |ROSSANA RIVEROS PORTILLO 26.392.466
3 |ISIDRO GARCIA ~3.000.000
4 | TERESA MAGDALENA DIAZ ARGUELLO + 2.870.301
5 | LAUREANO VILLAMAYOR MONZON ! 3.975.993
6 |ELIZABETH CHAMORRO 6.795.827
7 | NELSON MORALES MARTINEZ 8.579.954
8 | MIGUEL ANGEL MONGES MELIDA 284.268
9 |HUMBERTO GONZALEZ BENITEZ ., 8.870.512
10 |FERNANDO BALBUENA ACURNA + 1.632.514
11 | NINFA ESPINOLA ' 11.773.517
12 | NINFA YOLANDA LOPEZ ORELLA 9.605.627
13 | CESAR ANTONIO CACERES 11.800.000
14 |JUANA TERESA QUINONEZ ~17.200.000
15 | FELIPE RAMON JARA RAMIREZ : 7.599.616
16 | MARIA VICTORIA ARCE DE CLAVEROL ¢ 2770664
17 |CONSTANCIA VILLAR . 4.616.495
18 | MARIA BEATRIZ SALAZAR 18.241.066
19 | HUGO JAVIER BENEGAS ENCINA 14.504.769
20 | MAXIMO RENE RAMIREZ DIMAS 12.822.099
21 |JOSE SIXTO IBARRA AVILA | 30.849.977
22 | MABEL FERREIRA DE MELGAREJQ T 7.253.337
23 | EUSEBIO GIMENEZ DENIS 2054518
24 | LAURA MENDOZA 12.006.401
25 | MARIA NARVAEZ VDA. DE CABALLERO 40.000.000

PLANILLAS REMITIDAS PARA DESCUENTOS ADICIONALES

MUNICIPALIDAD DE ASUNCION

OCTUBRE
NOVIEMBRE
DICIEMBRE

%

]

50.571.294
49.987.656
48.629.631

149.188.

1
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D.A.M.A. | 3 .
OCTUBRE 3 700.000
NOVIEMBRE 700,000
DICIEMBRE 700.000
TOTAL 2.100.000
D.E.B.A.
OCTUBRE 1.000.000
NOVIEMBRE 1.000.000
DICIEMBRE 1.000.000
ToTAL ﬁ 1 3.000.000
C.LP.P.M
OCTUBRE 3.005.529
NOVIEMBRE 2.906.582
DICIEMBRE 2.906.582
TOTAL [ 8.818.693
FERNANDO DE LA MORA ' '(
OCTUBRE 221.094
NOVIEMBRE 221.094
DICIEMBRE 1, 291.094
TOTAL ¥ 733.282
MUNICIPALIDAD DE SAN LORENZO
OCTUBRE 5,008,281
NOVIEMBRE 4.677.232
DICIEMBRE 4.605.898
TOTAL 14.291.411
MUNICIPALIDAD DE LUQUE
OCTUBRE 400.000
NOVIEMBRE 400.000
DICIEMBRE | 400.000
TOTAL 0 & 1.200.000
MUNICIPALIDAD DE CAPIATA £ i
OCTUBRE 291.228
NOVIEMBRE 250.000
DICIEMBRE 250.000
TOTAL . 791.228
MUNICIPALIDAD DE_BENJAMIN ACEVAL Lk lt |
OCTUBRE " 407.001
NOVIEMBRE 407.001
DICIEMBRE 407.001
TOTAL 3 1.221.003
MUNICIPALIDAD DE VILLA HAYES o4 3 _
OCTUBRE : 1.550.000
NOVIEMBRE 1,550,000
DICIEMBRE 1.550.000
4.650.000

Unidad de Transparencia y Anticormupeion
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i

GUARAMBARE

MUNICIPALIDAD DE ITAUGUA

MUNICIPALIDAD DE NUEVA ESPERANZA

MUNICIPALIDAD DE ANTEQUERA

MUNICIPALIDAD DE PARAGUARI

MUNICIPALIDAD DE VILLA ELISA

OCTUBRE

NOVIEMBRE -

DICIEMBRE
TOTAL

OCTUBRE

NOVIEMBRE -

DICIEMBRE
TOTAL

OCTUBRE
NOVIEMBRE
DICIEMBRE

TOTAL

QOCTUBRE

NOVIEMBRE

DICIEMBRE
TOTAL

OCTUBRE
NOVIEMBRE
DICIEMBRE
TOTAL

OCTUBRE
NOVIEMBRE
DICIEMBRE
TOTAL

¥

1.749.442
1.749.442

1.749.442

5.248.326

100.000
100.000
80.080

280.080

1.751.676
1.751.676
1.751.676
5.255.028

100.000
100.000
100.000
300.000

800.000
800.000
800.000

2.400.000

1.500.000

1.500.000
1.500.000
4.500.000

19
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7

i
¥

9/ TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y COMUNICACION

OCTUBRE A DICIEMBRE /2024,

- Elaboracion de '
Cantidad de M(;?t:::-ldiﬁ::ednio ventanilla Gnica | Actualizacion de la
Mes Pedido de Breventivo de de presentacion pagina Web
trabajo CPU/lmpresora y capacitacion a institucional
Octubre 20 3 4
Noviembre 24 4 0 6
Diciembre 14 6 ' 0 4

'FZOANO

20
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Mision “Otorgar los beneficios de jubilacidn y pension a todo trabajador municipal a través de una gestion
administrativa responsable, innovadora, con personal calificado y comprometido con el servicio de calidad”

%! TR pem

10/ COORDINACION DEL MECIP OC':TUB?RE.A:DICIEMBRE 12024

Nro.

Descripcion

- Evidencia

Socializacion del Informe de Evaluacidn de
Sistema de Control Interno MECIP:2015
correspondiente al Ejercicio 2023 con los
equipos de trabajo

2

| Delineamientos para la elaboracién del plan de
| mejoramiento conforme al Informe de
Evaluacién de Sistema de Control Interno
MECIP:2015 Ejercicio 2023

Coordinacion y seguimiento con el Comité de
Control Interno en la elaboracién del Plan de
Trabajo MECIP;:2015

CEFC AN

slagiseE

TR -

b
it
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11/ DIRECCION DE CAPITAL HUMANO DE OCTUBRE A DICIEMBRE /2024

Nro. Gestion Costo de Inversion Descrlpclo del -SBe’ gflclo Evidencia
Cumphmento de Ia Ley 5189!2014 "Que
establece la obligatoriedad de Ia
provision de informacion en el uso de los
recursos publicos sobre remuneraciones
No6mina de y otras retribuciones asignadas al
funcionarios de altas servidor pubhco ‘de la Republica del
y bajas, listado de Paraguay" La normativa sefiala que
funcionarios todos los Organismos y Entidades del | hitps://www.cippm.go
comisionados en el Estado (OEE), deben actualizar .
1 SICCA, Gs 0 mensualmente la informaciéon requerida, v.py/ley5189/noming-
correspondiente a hasta quince dias habiles del mes de-funcionarios
mes de inmediatamente posterior. Y de acuerdo
OCTUBRE,NOVIEM ala Resoluciérif;N" 36/2024 con el
BRE, DICIEMBRE cronograma de fechas Iimites para dar
2024 | cumplimiento a la Ley N° 5189/14 y a los
informes mensuales de altas y baja
referente a las remuneraciones
asignadas y al movimiento del personal
publico
Remisién de la Cumplimiento al Art. 111 del Anexo al
Bediaraditn: lurada Decreto N° 1092!2024 “Los OEE que no
da modmienteds realizan pagos através del SINARH-
funcionarios Pago por Red Bancaria deberan registrar i, ,
| en SINARH-Legajos la Declaracion ttps://www.cippm.go
9 pemanentes; ' Jurada de movimiento de funcionarios v.py/ley5188/nomina-
perscnal contratado Gs 0
y trasladados permanentes, personal contratadp y de-funcionarios
temporalmente trasla_dados terpporalmente_segun
OCTUBRE Formulario B-15-02, «Declaracion Jurada
NOVIEMBR,E ‘de‘ la Actualizacion Mensual del
DICIEMBRE 20’24 Movimiento de los Recursos Humanos»,
en forma bimestral”
Pago de salarios y
pagos
complementarios . ok P%:I i 4 https://www.cippm.go
temporales _ onforme a las Politicas de Gestién de s
3 correspondiente a g%né%g%?'é Capital Humano vigente para el ejercicio vpy/ !ev51§9/ no.mma
Autoridades, y I fiscal 2023" de-funcionarios
funcionarios en gral
por los meses de
OCTUBRE 2024
Pago de salarios y
pagos
complementarios https://www.cippm.go
temporales . Conforme a las Politicas de Gestion de | —
4 correspondiente a ';‘500":%;0;?5 Capital Humano vigente para el gjercicio | v:py/ley5189/nomina

Autoridades, vy

funcionarios en gral |
por los meses de
NOVIEMBRE 2024

fiscal 2023"

de-funcionarios

BN ANO

Ry
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It

Pago de salarios y Monto total: Conforme a las Politicas de Gestién de | hitps:/www.cippm.gov. |
pagos : 850.451.968 Capital Humano vigente para el ejercicio py/ley5189/nomina-de- |
complementarios fiscal 2023" funcionarios
temporales
5 correspondiente a
Autoridades, y
funcionarios en gral
por el mes de
DICIEMBRE 2024
Cierre para el pago Monto total Conforme a las Politicas de Gestion de | https://www ¢jppm.gov.
de Aguinaldos afio Aguinaldos: Capital Humano vigente para el ejercicio | RY/Iey5189/nomina-de- |
2024 890.753.117 fiscal 2023" funcionarios
6 correspondiente a ;
funcionarios en
general .
CONFORME AL ANEXO “A” GUIA
DE NORMAS Y PROCESOS DEL
Pago de Solicitudes PGN 2023 DEL DECRETO
de subsidio familiar N°8759/2023 “Que Reglamenta la
abonados a 52 hijos | Ley 7050 que aprueba el http://www.cj
de servidores . : -CIPPM.JOV.p
i 2 Gs 5.460.000 Presupuesto General de la Nacion y/ley5189/nomina-de-
publicos en los . - 2 -
meses de octubre, 2023”, en su capitulo 03- Sistema de funcionarios
noviembre y Presupuesto, 03-01 Clasificador
diciembre/2024 Presupuestario, inc. h) Subsidio
Familiar-Reglamentacion conforme al
clasificador presupuestario.
Cumplimiento de las |
Politicas de
Bienestar de Capital
8 Hum?jri];itgisd taret Gs 0 P\?ELrqusl%ﬁ \E’EC%";;FF’,'E,&Q;J WS> | se adjunta evidencia
felicitaciones por | &
cumplearios)
Cumplimiento de las POLITICAS DE CAPITAL HUMANO se adjunta evidencia
Politicas de VERSION VI_CIPPM_ANO 2023
Bienestar de Capital
Humano i
9 (Campafias de Gel WO
Concientizacion Tt
contra el cancer de
mamas y prostata)
Cumplimiento de las GsO POLITICAS DE CAPITAL HUMANOQ se adjunta evidencia
Politicas de VERSION VI_CIPPM_ANO 2023 |
10 Capaci.tacié_n de | %
Funcionarios :
(Codigo de ética, i
Diciembre 2024)
Formatos Mecip GsO Cumplimiento de las Normas de se adjunta evidencia
correcciones e Requisitos Minimos Mecip 2015
14 impresiones
: A
LI 4 EFCAND
A '."/060{ ;
Uriidad de Transperencia y 23
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12/ UNIDAD OPERATIVA DE CONTRAT
DICIEMBRE /2024

IONES OCTUBRE A

ID

Objeto

Proveedor
Adjudicado

Valor de
contrato

Estado
(Ejecucién -
Finiquitado)

Enlace DNCP

439248

SERVICIO DE
AMBULANCIA

SASA

148.000.000

ADJUDICADO

https://www.contrataciones.gov.py/sicp/adjudicacion/
busquedaProveedoresAdjudicadosMuevo.seam
Pmenuld=206&actionMethod=adjudicacion%
2Fbusquedasdiudicacion.xhtml¥32
busguedaPro veedore sAdjudicadosNueva
Action.initBaseFromMenu

440868

PROVISION DE AGUA
MINERAL

SOME

31.005.000

a

ADJUDICADO

https://www.contrataciones.gov.py/sicp/adjudicacion
busquedaProveedoresAdiudicadosNuevo.seam
. ?menuld=206RactionMethod=adjudicacion%
2FbusquedaAdjudicacion.xhtml%32
busquedaPro veedore sAdjudicadosNuevo
Action.initBaseFromMeny

427513

ADQUISICION DE CLORO
¥ ALGUICIDAS

PRESTIGIO DEL
SURS.RL

71.011.000

o

I3
ADJUDICADO

https://www.contrataciones.gov.py/sicp/adjudicacion/
busquedaProveedaresAdjudicadosMNuevo.seam
» Pmenuld=2068actionMethod=adjudicacion%
2FbusguedaAdjudicacion.xhtm|%32
busguedaPro veedore sAdjudicadosNuevo
Action.initBaseFromMenu

449982

Servicig De
Fiscalizacion
Financiera Ejercicio
2023 Y Auditoria
Impositiva

CONSULTORA
L. M. &
ASOCIADOS

68.000.000

ADJUDICADO

https://www.contrataciones.gov.py/sicp/adjudicacion/
busquedaProveedoresAdiudicadosNuevo.seam
+ ?menuld=2068actionMethod=adjudicacion%
2FbusguedaAdjudicacion.xhtm|%32
busquedaPro veedore sAdjudicadosNuevo
Actign.initBaseFromMenu

447220

Recarga de Extintores

Extintores
Yanes S.R.L

5.027.680

3

ADJUDICADO

https://www.contrataciones.gov.py/sicp/adjudicacion
busguedaProveedoresAdjudicadosMuevo.seam
- fmenuld=2068actionMethod=adjudicacion®
' 2FbusquedaAdijudicacion.xhtmi%32
busguedaPro veedore sAdjudicadosNuevo
Action.initBaseFromMenu

441063

Adquisicion de Utiles de
oficina

PARAGUAY
INSUMOS .COM
S.A

69.445.000

ADJUDICADO

https://www.contrataciones.gov.py/sicp/fadjudicacion/
busquedaProveedoresAdjudicadosNuevo.seam
! Pmenuld=2068&actionMethod=adjudicacion%
2FbusguedaAdjudicacion.xhtmi%32
busguedaPro veedore sAdjudicadosNuevo
Action.initBaseFromMenu

441063

Adquisicion de Utiles de
oficina

PRINTEC SA

43.625.000

o

ADJUDICADO

https://www.contrataciones.gov.py/sicp/adjudicacion/
busguedaProveedoresAdjudicadosNuevo.seam
: ?menuld=206&actionMethod=adjudicacion%
2FbusguedaAdjudicacion.xhtm|%32
busquedaPro veedore sAdjudicadosMuevo
Action.initBaseFromMenu
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Misidn “Otorgar los beneficios de jubilacidn y pension a todo trabajador municipal a través de una gestion
administrativa responsable, innovadora, con personal calificado y comprometido con el servicio de calidad”

MES Sesiones del C. C. C. Hacienday i C. .CAP HH Notas Total
Consejo Beneficios | Prestamos Pres Inversiones E Recibidas | Resoluciones
OCTUBRE 5 23 0 5 1 2 6 41
4 12 4 2 3 10 7 4
NOVIEMBRE 6 z 6
DICIEMBRE 6 10 2 4 3 3 12 13 47
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Mision “Otorgar los beneficios de jubilacidn y pension a tode trabajador municipal a través de una gestion
administrativa responsable, innovadora, con personal calificado y comprometido con el servicio de calidad”

14/ SECRETARIA GENERAL OCTUBRE A DICIEMBRE /2024
s S ‘:Eignclusianau Via : : Reajuste
Mes Urgg;f“m DTA \?f:"a‘t‘mf‘ RSA | Jubilacién | Planilla de | Seguro | RETOCtV | o ber
oluntaria Pago |de Vida 9 Jubilatorio
Octubre 05 (cinco) | 10 (diez) O (cero) |07 (siete)| 08 (ocho) ,0{cero) |0(cero)| O (cero) 03 (tres)
Noviembre | 0 (cero) 06 (seis) | 01 (uno) | 01{uno) | 06 (seis) | +0(cero). [O{cero)| O (cero) 0 (cero)
Diciembre 01 (uno) | 08 {ocho) | 0 /(cero) 0 (cero) 03 (tres) "0 (cero) |0{cero)| O /(cero) 0 (cero)
L Junta Gastos g L_evajnt_a‘mient_i; Plan de Notas Oficio
Pension Medica | Funerarios | Subsidio DDI de H|poteca i Pago | Varias Judicial
04 (cuatro) | 01 (uno) | 02 (dos) 01 (uno) |0 (cero) 03 (tres) 0 (cero) 36 (treintay 19
' seis) | (diecinuev
e)
03 (tres) | O (cero) 0 (cero) 01 (uno) 01 02 (dos) 0 (cero) 31 (treinay 19
{(uno) i uno) (diecinuev
i e)
07 (siete) | O{cero) | O (cero) 01 (uno) |0 (cero) 01 (uno) ¢ | Ofcero) |52 {cincuenta 14
y dos) | (catorce)
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