
Desde Hasta DEPARTAMENTO CIUDAD

1.798.671 ENEDINO ANIBAL RUIZ 99.022 30/04/25 30/04/25 484.322
CAPACITACION SOBRE EL USO DE LA 

PLATAFORMA- VENTANA UNICA DE 

PRESENTACION

CENTRAL SAN LORENZO

1.445.175 EDGAR ROMERO 99.022 30/04/25 30/04/25 484.322
CAPACITACION SOBRE EL USO DE LA 

PLATAFORMA- VENTANA UNICA DE 

PRESENTACION

CENTRAL SAN LORENZO

1.465.305 CLAUDIA RIQUELME 99.022 30/04/25 30/04/25 484.322
CAPACITACION SOBRE EL USO DE LA 

PLATAFORMA- VENTANA UNICA DE 

PRESENTACION

CENTRAL SAN LORENZO

1.891.397 ROMY TORRES 99.022 30/04/25 30/04/25 484.322
CAPACITACION SOBRE EL USO DE LA 

PLATAFORMA- VENTANA UNICA DE 

PRESENTACION

CENTRAL SAN LORENZO

2.446.646 ROCIO ARGUELLO 99.022 30/04/25 30/04/25 484.322
CAPACITACION SOBRE EL USO DE LA 

PLATAFORMA- VENTANA UNICA DE 

PRESENTACION

CENTRAL SAN LORENZO

4.545.532 MANUEL ALLENDE 99.022 30/04/25 30/04/25 484.322
CAPACITACION SOBRE EL USO DE LA 

PLATAFORMA- VENTANA UNICA DE 

PRESENTACION

CENTRAL SAN LORENZO

3.803.956 NILDA ESCURRA 99.022 30/04/25 30/04/25 484.322
CAPACITACION SOBRE EL USO DE LA 

PLATAFORMA- VENTANA UNICA DE 

PRESENTACION

CENTRAL SAN LORENZO

1.090.003 JUAN BENITEZ 99.022 30/04/25 30/04/25 484.322
CAPACITACION SOBRE EL USO DE LA 

PLATAFORMA- VENTANA UNICA DE 

PRESENTACION

CENTRAL SAN LORENZO

4.797.691 SAIR NARVAEZ 99.022 30/04/25 30/04/25 484.322
CAPACITACION SOBRE EL USO DE LA 

PLATAFORMA- VENTANA UNICA DE 

PRESENTACION

CENTRAL SAN LORENZO

796.040 YRMA ROJAS 99.022 30/04/25 30/04/25 484.322
CAPACITACION SOBRE EL USO DE LA 

PLATAFORMA- VENTANA UNICA DE 

PRESENTACION

CENTRAL SAN LORENZO

3.530.630 ELENA ESTIGARRIBIA 99.022 30/04/25 30/04/25 484.322
CAPACITACION SOBRE EL USO DE LA 

PLATAFORMA- VENTANA UNICA DE 

PRESENTACION

CENTRAL SAN LORENZO

5.327.542

 

Destino

Total General

Total en letras Cinco millones trescientos veintisiete mil quinientos cuarenta y dos

Nº C.I Beneficiario Nº C.P.
Fecha de comisionamiento

Importe Motivo

MES ABRIL 2025

Misión “Otorgar los beneficios de jubilación y pensión a todo trabajador  municipal a través de una gestión 

Administrativa responsable, innovadora, con personal calificado y comprometido con el servicio de calidad”

Visión; “Ser una institución que garantiza la sostenibilidad del sistema jubilatorio municipal, con una administración y gestión transparente, moderna y tecnológica

Informe Mensual conforme a la Ley Nº 5189/14

Objeto del Gasto: 232 Viáticos


