Ca '(I de Jllbi[ll(‘l'MCS " Mision “Otorgar los beneficios de jubilacion y pension a todo trabajador municipal a través de una gestion
} | y Administrativa responsable, innovadora, con personal calificado y comprometido con el servicio de calidad”
ensiones del Personal
Municipal
Vision; “Ser una institucién que garantiza la sostenibilidad del sistema jubilatorio municipal, con una administracion y gestion transparente, moderna y tecnolégica
Informe Mensual conforme a la Ley N° 5189/14
Objeto del Gasto: 232 Viaticos
MES JUNIO 2025
L Fecha de comisionamiento . Destino
Ne C.l Beneficiario N° C.P. Importe Motivo
Desde Hasta DEPARTAMENTO CIUDAD
LLEVAR ACABO MESA DE TRABAJO CON LOS
3.664.583|OSCAR SPELT 99.222 26/06/25 27/06/25 861.016 CONSEJALES MUNICIPLAES PARA SAN PEDRO SAN ESTANISLAO
FORMALIZACION DE ACUERDO BILATERAL
IRMA DE CONTRATO DE LOCACION EN FILIALES
VILLARRICA,CAAGUAZU,CAAZAPAY | VILLARRICA,CAAGUAZU,CA
1.539.826|BLANCA MERELES 99.173 17/06/25 19/06/25 1.528.303 VILLARRICA,CAAGUAZU,CAAZAPA Y SAN IGNACIO ! ! i !
MISIONES AZAPA'Y SAN IGNACIO
MISIONES
Total General 2.389.319

Total en letras

Dos millones trescientos ochenta y nueve mil trescientos diecinueve




