Caja de Jubilaciones y
ensiones del Personal

Mision: “Administrar transparentemente los fondos jubilatorios y otorgar beneficios sociales a los afiliados con personal competente y

comprometido con un servicio de calidad e innovacion constante”

Vision: “Ser reconocida como la Entidad modelo en la administracion transparente de los fondos jubilatorios y en otorgamiento de beneficios sociales

Munlc’pal a los afiliados”
Informe Mensual conforme ala Ley N° 5189/14
Objeto del Gasto: 232 Viaticos
Mes de Mayo - 2021
o - o Fecha de q Destino
NeCl Beneficiario N*C.P. Desde Hasta Importe Motivo Ciudad Departamento/Pais
1.504.225|César Dominguez 92.313 | 06/05/21 | 07/05/21 801.230(Constitucién en el Poder Judicial y verificacién de inmueble C.D.E. Alto Parana
. p Control de facturacion en la Sede Regional, entrega de cheques - ,
2.895.912|Fulvia Fernandez 92.314 | 11/05/21 | 13/05/21 1.602.460 de préstamos a Afiliados, entrega de insumos Encarnacién Itaptia
. . Control de facturacion en la Sede Regional, entrega de cheques - ,
3.508.145|Natalia Roman 92.314 | 11/05/21 | 13/05/21 1.349.440 de préstamos a Afiliados, entrega de insumos Encarnacién Itaptia
4.281.399|Claudia Aradijo 92.314 | 11/05/21 | 13/05/21 1.349.440| Trabajos de relevamiento de inventario de Bienes patrimoniales| ¢ o cian ltaptia
y gestiones administrativas
4.831.449|Eduardo Gavilan 92.315 | 11/05/21 | 13/05/21 1.349.440| Verificacion de inmuebles de la Institucion, para planos CD.E. Alto Parana
georeferenciados para tasacion del MOPC
1.219.803|Carlos Halke 92.315 | 11/05/21 | 13/05/21 1.349.440| Ve'ificacion de inmuebles de la Institucion, para planos CD.E. Alto Parana
georeferenciados para tasacion del MOPC
2.108.109|German Peralta 92.331 | 11/05/21 | 13/05/21 1.349,440|ENrega de cheques y reuniones programadas  con fines dej ., parang Alto Parana
captar nuevos asociados
1.524.913|Rubén Caballero 92.353 | 11/05/21 | 13/05/21 759.060|E"ega de cheques a Afiliados, gestion de cobranzas y entrega Varios Paraguarf
de extractos y notificaciones
2.166.581|Roberto Florentin 92.353 | 11/05/21 | 13/05/21 759.060|E"ega de cheques a Afiliados, gestion de cobranzas y entrega Varios Paraguarf
de extractos y notificaciones
1.445.175(Edgar Romero 92.354 | 10/05/21 | 11/05/21 674.720|Gestion de expedientes y retiro de ches en Casa Central Asuncion Central
2.861.631|Mario Villasanti 92.356 | 11/05/21 | 13/05/21 1.349.440|ENtrega de cheques y reuniones programadas con fines dej g, Central
captar nuevos asociados
1.445.175|Edgar Romero 92.362 | 12/05/21 | 13/05/21 674.720|ENega de cheques de prestamos y devoluciones de aportes, Varios Alto Parana
visita personalizada a Municipios
679.318|Mirna Sosa 92.375 18/05/21 | 20/05/21 1.602.460 yerlflcaC|on _de procedimiento administrativos, entrega de CDE. Alto Parana
insumos y utiles, entrega de cheques
4.555.693|Cecilia Jara 92.375 | 18/05/21 | 20/05/21 1.602.460|"erificacion de procedimiento administrativos, - entrega  de CDE. Alto Parana
insumos y utiles, entrega de cheques
4.168.388|Inocencia Peralta 92.376 | 17/05/21 | 17/05/21 168.680|Entrega de cheques a Jubilados del Dpto. de Cordillera Eusebio Ayala Cordillera
2.837.758|Juan Rodas 92.377 17/05/21 | 17/05/21 168.680|Traslado de funcionarios en calidad de chofer Eusebio Ayala Cordillera
1.709.856(Ignacia Riguelme 92.379 | 18/05/21 | 21/05/21 1.897.650(Trabajos de Auditoria en Municipios del Dpto. de A. Parana Varios Alto Parana
4.257.155|Luz Matto 92.379 18/05/21 | 21/05/21 1.897.650(Trabajos de Auditoria en Municipios del Dpto. de A. Parana Varios Alto Parana
4.779.028|Karina Torales 92.379 | 18/05/21 | 21/05/21 1.897.650(Trabajos de coordinacion de MECIP en el Dpto. de A. Parana Varios Alto Parana
2.837.758|Juan Rodas 92.382 | 18/05/21 | 21/05/21 1.897.650(Traslado a delegacién como chofer Varios Alto Parana
1.445.175|Edgar Romero 92.388 | 18/05/21 | 21/05/21 674.720|18763 conjunta y acompafiamiento al personal de Auditoria Varios Alto Parané
Interna en Municipios varios




Caja de Jubllac.lon es y Mision: “Administrar transparentemente los fondos jubilatorios y otorgar beneficios sociales a los afiliados con personal competente y

. comprometido con un servicio de calidad e innovacion constante”
ensiones del Personal - -
Vision: “Ser reconocida como la Entidad modelo en la administracion transparente de los fondos jubilatorios y en otorgamiento de beneficios sociales

Municipal a los afiliados”

Informe Mensual conforme ala Ley N° 5189/14

Objeto del Gasto: 232 Viaticos

Mes de Mayo - 2021

o - o Fecha de q Destino
N*C Beneficiario NC.P. Desde Hasta Importe T Ciudad Departamento/Pais
Verificacion de propiedad de la Institucién en el Dpto. de Alto .
3.202.056|Raul Peralta Vega 92.391 | 19/05/21 | 21/05/21 1.602.460 Parana, en dacion de pago por Fideicomiso Paraiso C.D.E. Alto Paran&
3.525.200|Reinaldo David Ortiz 92.430 | 26/05/21 | 28/05/21 1.349.440| 27209 de mantenimiento y pinura en la Oficina Regional de CDE. Alto Parana
2.108.109|German Peralta 92.431 | 26/05/21 | 28/05/21 1.096.420|ENtrega de cheques y reuniones programadas  con fines de Varios Concepcion
captar nuevos asociados
Visitas personalizadas a Municipios, gestion de notificaciones y
1.524.913(Rubén Caballero 92.433 | 26/05/21 | 28/05/21 1.096.420(cobranzas, entrega de Oficio comisivo en Juzgado de Villa Varios Canindey
Ygatimi
Visitas personalizadas a Municipios, gestion de notificaciones y
2.699.598|Victor Caballero 92.433 | 26/05/21 | 28/05/21 1.096.420|cobranzas, entrega de Oficio comisivo en Juzgado de Villa Varios Canindey(
Ygatimi
2.102.070|Celso Estigarribia 92.438 | 26/05/21 | 28/05/21 1.096.420 g)arf(';‘;‘;iéﬁde'egac'°” en calidad de chofer al Dpto. de Varios Concepcion
1.445.175[Edgar Romero 92.442 24/05/21 | 25/05/21 801.230|Gestiones varias en casa Central, y retiro de documentos Asuncion Central
1.445.175[Edgar Romero 92.444 | 26/05/21 | 28/05/21 759.060|Visita a Municipios del Departamento de CaaguazU Varios Caaguazl
1.701.375|Juan Amarilla 92.447 | 26/05/21 | 28/05/21 1.096.420| Reuniones programadas con fines de captar nuevos asociados, Varios Concepcion
en el marco del fortalecimiento institucional
.. . Entrega de utiles de oficina, insumos de limpieza y documentos y iy
2.409.395|Cristian Gonzalez 92.472 | 28/05/21 | 29/05/21 674.720 en la Oficina Regional de Concepcion Concepcion Concepcion
1.445.175|Edgar Romero 92.505 | 01/06/21 | 04/06/21 1.349.440| 13r€@ conjunta y acompafiamiento al personal de Auditoria Varios Alto Parana
Interna en Municipios varios
1.709.856(Ignacia Riguelme 92.509 | 01/06/21 | 04/06/21 1.897.650(Trabajos de Auditoria en Municipios del Dpto. de A. Parana Varios Alto Parana
4.257.155|Luz Matto 92.509 | 01/06/21 | 04/06/21 1.897.650(Trabajos de Auditoria en Municipios del Dpto. de A. Parana Varios Alto Parana
. Trabajos de coordinacion de MECIP y apoyo a Auditoria en el ) .
4.779.028|Karina Torales 92.509 | 01/06/21 | 04/06/21 1.897.650 Dpto. de A. Parana Varios Alto Parana
2.170.759|Myriam Martinez 92.510 | 02/06/21 | 04/06/21 843.400|5"trega de extractos de aportes, visita a jubilados de la ciudad Varios San Pedro
de Villa del Rosario
. Entrega de extractos de aportes, visita a jubilados de la ciudad )
4.168.388|Inocencia Peralta 92.510 | 02/06/21 | 04/06/21 843.400 de Villa del Rosario Varios San Pedro
2.837.758|Juan Rodas 92.511 | 01/06/21 | 04/06/21 1.897.650(Traslado a delegacién de Auditoria Interna, en calidad de chofer Varios Alto Parana
Total General 46.471.340




Caja de Jubilaciones y
ensiones del Personal

Municipal

Mision: “Administrar transparentemente los fondos jubilatorios y otorgar beneficios sociales a los afiliados con personal competente y

comprometido con un servicio de calidad e innovacion constante”

Vision: “Ser reconocida como la Entidad modelo en la administracion transparente de los fondos jubilatorios y en otorgamiento de beneficios sociales
a los afiliados”

Informe Mensual conforme ala Ley N° 5189/14

Objeto del Gasto: 232 Viaticos

Mes de Mayo - 2021

Ne C.I

Beneficiario

Ne C.P.

Fecha de Destino

Importe Motivo : z
Desde | Hasta P Ciudad | Departamento/Pais

Total en letras

Cuarentay seis millones cuatrocientos setentay un mil trescientos cuarenta.-




