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SIGLAS
CIPPM: Caja de Jubilaciones Municipal.

OPACI: Organizaci6n Paraguaya de Cooperacién [ntermunicipal.
REVA: Modulo de Revalué y Depreciacion de Bienes de Uso
SIPP: Sistema de Programacién Presupuestaria.

SICO: Sistema de Contabilidad.
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GLOSARIO DE TERMINOS

Afiliados Pasivos: dicho termino corresponde a los jubilados y pensio
Jubilatorios mensualmente.

Afiliados Activos: dicho término corresponde a los funcionarios municipales pe
en el Anexo del Personal de cada municipio, OPACI Y CJPPM.

nados que perciben sus Haberes

rmanentes que s encuentran
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PRESENTACION

La Caja de Jubilaciones y Pensiones del Personal Municipal es la Institucién encargada c!e recibir los aportes
jubilatorios del personal y empleador municipal y administrarlos eficientemente para brmfiar a sus afiliados
los beneficios previstos en la Ley 122/93 y sus modificaciones; por tanto nuestra ﬁnallda_d es otor'gar el
derecho a la seguridad social, (Jubilaciones, Pensiones y otros beneficios) a todos los ?ﬁllados pasivos y
garantizar este derecho a largo plazo a los afiliados activos, nuclea a todos los funcionarios permanentes de
todas las Municipalidades del Pais.

En lo que respecta al ejercicio fiscal 2022, en la Casa Central, continu6 en marcha y con éxit(_) el Consu.ltono
Médico, totalmente equipado y funcionando con profesionales a disposicién de nuestros Afiliados, Jubilados
y Pensionados. Para seguridad de nuestros Jubilados contamos con el servicio de Ambulancia para traslados
de internacion, alta de pacientes, estudios médicos y consultas domiciliarias de urgencia.

Uno de los objetivos del Consejo de Administracion es la de transparentar la gestion Administrativa y
Financiera, en tanto es nuestra obligacién cumplir y a este efecto, nuestra Institucién se encuentra
funcionando en linea en los médulos del SICO, REVA Y SIPP necesarios para el buen funcionamiento del
Sistema Integrado de Administracion Financiera.

Nuestro compromiso ha sido, es y sera, una gestién transparente, eficiente, con buena utilizaf:lén de los:
recursos para posibilitar el incremento de los niveles de Ingresos Operativos y Financieros, brindando asi
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I INTERVENCION DE LA ENTIDAD
I.1 Rol de 1a Entidad y su vinculacién con los Planes

La caja tiene por finalidad social, otorgar el derecho universal a la Seguridad Social de los
Municipalistas Afiliados, el mismo forma parte del Plan Nacional de Desarrollo 2030 y se enmarca en el Eje
N°® 2 “Crecimiento Econémico Inclusivo”, cuyo objetivo estratégico N° 2.limplica “Empleo y Proteccién
Social”. Siendo el objetivo principal administrar los recursos derivados de los aportes que financian al Fondo

de Jubilaciones y Pensiones para cumplir con el otorgamiento de los beneficios establecidos en la Ley 122/93
y sus modificaciones.

Para el cumplimiento de este objetivo la caja cuenta con asistencia a sus afiliados y para el

sostenimiento financiero a corto y largo plazo realiza inversiones financieras como ser el otorgamiento de
préstamos a sus Afiliados activos y pasivos.
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