\ Caja de Jubilaciones y

f’e'nsiones del Personal
Municipal

Misién: "Otorgar los beneficios de la Jubilacion y Pension a todo trabajador Municipal a través de una gestion administrativa responsable,
innovadora, con personal certificado y comprometido en el servicio de calidad”

MEMORANDO/ 2026.
SECRETARIA DEL CONSEJO.

A: Malvina Leon . Encargada
Unidad de Transparencia y

DE: Abg. Joel Gonzalez, Directo, A
Secretaria del Consejo.

Ref.: Remitir Informe.

FECHA: 17/02/2026.

En atencién al Memorando UTA N° 04/2026, de fechal6 de"fébrem de 2Q26,’ mediante el cual se
solicita la provision de informacién en el marco de la Ley N° 5282/14 ““ De Libre Acceso

Ciudadano a la Informacién Publica y Transparencza Gubernamental” y la Ley N° 5189/14 se
remite adjunto lo siguientes Items:

MARCO NORMATIVO APLICABLE A LA SECRETARIA DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION.
La Secretaria del Consejo de Administracion de la Caja de Jubilaciones y Pensiones del Personal
Municipal ejerce sus funciones conforme al aiigi*ifenté marco normativo.

Constitucion Nacional de la Repubhca del ?araguay, en lo relativo a los principios de legalidad,
Iransparencia, responsabilidad en la funcion publtca ¥ acceso a la informacién publica.

Ley N° 5282/14 “De Libre Acceso Czudada_no a la Infbrma - Publica y Transparencia
Gubernamental”, que gsta_

transparencza actzva

de recursos publzcos 4
Ley N° [22/93 Organwa d
modificaciones, que )
Ley N°7445/ 2025 ¢

Estatuto y Reglame.
drgano colegiado y la
Normativas interna.
vigentes aplicables ‘ed.
La Secretaria actiia bajo
administrativa y responsabili

DESCRIPCION GENERAL D IEL F CWCIONAMIEWO )i PROCESO DE T OAM DE DECISIONES

La Secretaria del Consejo de Admmzsrraczon constituye el argano técnico-administrativo de apoyo
al Consejo de Administracion, responsable d"e - :
Recepcion, registro y organizacion de expedzenres Somerldos a conszdemczon del Consejo.

Elaboracion del orden del dia de las sesiones ordznarzas Y extraordinarias. N
&)
Redaccion de actas de sesiones. v

Custodia de libros de actas y documentac.ron institucional. UMADE TREAGRARERGATANY O e

RECIBIDOPOR:  (~i b
Notificacion y comunicacion de resoluczonesE adoptadas. FIRMA: !
Seguimiento del cumplimiento de decisiones del Consejo. FECHA: 1IB-02-2& G fPP.
Proceso de toma de decisiones: HORA: i<
Recepcidn de antecedentes y dictdmenes técnicos de las dreas competentes.
Inclusidn del tema en el orden del dia.

Andlisis y deliberacién en sesion del Consejo de Administracién.
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Adopcidn de decisiones por mayoria conforme reglamento.

Emision de Resolucion o Acta correspondzente

Comunicacion a las dreas ejecutoras para su cumplimiento.

La Secretaria no adopta decisiones Sustannyas, sino que actua como Organo de soporte técnico y
garante de la formalizacion y legalidad de los actos administrativos del Consejo.

DESCRIPCION DE LA POLITICA INSTITUCIONAL Y PLANES DE ACCION
La Secretaria del Consejo se rige por la politica institucional de fortalecimiento de la gobernanza,

transparencia y conirol interno, en concordancm con el MECIP y las directrices del Consejo de

Administracion. 5
g

Politica Operacional del Area: = s
Garantizar la formalidad y legalldad de los actos del Conse
Asegurar la trazabilidad documental. :
Promover la transparencia activa en la publzcacwn de resoluc:ones:v actos ac
Cumplir estrictamente los plazos legales y reglamenrarws - =
Planes de Accion: - ‘
Digitalizacion progresiva de actas y resoluciones.

Organizacion sistemdtica del archivo fisico y digital SR e
Actuahzaczon permanente del regzsrro de resol uczones : |

wr, saludo atentamente.
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