A Caja de Jubilaciones y 4
Pensionesdel Personal

Municipal

Misién: “Otorgar los beneficios de la Jubilacion y Pension a todo trabajador Municipal a través de una gestion administrativa responsable, innovadora
con personal certificado y comprometido en el servicio de calidad”

RESOLUCION N°40
ACTA N°05- 11/02/2025

VISTO: El Memorando N°03 de fecha 11 de febrero de 2025 de la Coordinacion de MECIP por la cual
remite el Acta de Compromiso de Alta Direccion, y;

CONSIDERANDO
QUE, por Resolucion CGR N°377/2016 se adopta la Norma de Requisitos Minimos y la Matriz de
Evaluacion para un Sistema de Control Interno del Modelo Estandar del Control Interno para
Instituciones Publicas del Paraguay MECIP: 2015 .--==--=smnemmmmmmm e o cmmm e e

QUE, por Resolucion CGR N°147/2019 se aprueba la Matriz de Evaluacion por Niveles de Madurez, a
ser utilizada en el marco del Sistema de Control Interno del Modelo de Control Interno para Instituciones
Publicas del Paraguay — MECIP: 2015.----==-=smmmmommmemeaee oo

L
QUE, la Maxima Autoridad asume el liderazgo y el compromiso, dirigiendo y apoyando a todos los
niveles de la organizacién para contribuir a la efectividad del Sistema de Control Interno Institucional,
mediante el fortalecimiento en la implementacion de la Norma de Requisitos Minimos para un Sistema
de Control INTEINO . ===m==mmmmm e o e oo e e e e e e

QUE, la Institucion asume formalmente su compromiso con el fin de propiciar una conciencia de alto
impacto, en busqueda de cumplir con eficiencia, eficacia, economia y transparencia en todas las
actuaciones y esencialmente, las orientadas al correcto manejo de los recursos de la Institucion.------

QUE, la Ley N° 122/93 RELATIVAS AL REGIMEN DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL
PERSONAL MUNICIPAL modificado por el Articulo 1° la Ley N° 2102/03 en su Articulo 27 establece:
Son atribuciones del Consejo. ...b) Aprobar los planes y programas ™.

POR TANTO, el Consejo de Administracion en uso de sus atribuciones

RESUELVE:
Art. 1°) APROBAR el Acta de Compromiso firmada por los titulares que conforman el equipo de
trabajo Nivel Directivo, denominado Comité de Control Interno para el avance en la implementacion del
Modelo Estandar de Control Interno para Instituciones Publicas del Paraguay — MECIP: 2015 en la Caja
de Jubilaciones y Pensiones del Personal Municipal conforme a los cambios administrativos y
organizacionales vigentes. - 4 e

Art. 2°) ENCOMENDAR a la Direccion de Gabinete arbitrar los mecanismos necesarios para socializar
la presente Resolucion.----- -mmee mmmm e e

ANOTAR, comunicar a quienes corresponda y cumplido, archivar.
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Vision: “Ser una institucion que garantiza la sestenibilidad del sistema Jubilatorio Municipal, con una administracion y gestion transparente, moderna y
tecnologica "
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