NORMA DE REQUISITOS MINIMOS - MECIP 2015
@(‘njﬂ de Jubilaciones y
Pensiones del Personal

Muricipal Parametros definicion de Cargos

COMPONENTE DE CONTROL DE LA PLANIFICACION COD. GTA.PDC.02
PRINCIPIO: ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

Gestion de Transparencia y

(1) Proceso: Anticorrupcion .C{:.digp*: :

: o ~ |Nivel de
(2) Cargo: Coordinacion Autoridad
Dependencia:Secretaria General/Capital Humano (x.) Jefatura
Nombre: - &
Codigo:

(6) Objetivo del Cargo: : ; : T

Determinar acciones administrativas acordes a la linea de mando, teniendc en cuenta las limitaciones peninent_es_.
(7) Nivel de Autoridad del Cargo i .

Supervisa a: Unidad de Transparencia y anticorrupcion
Reporta a: Comité de Rendicion de Cuentas al Ciudadano

(8) Nivel de Responsabilidad del Cargo Asociados a la Autoridad =

* Llevar a cabo las acciones administrativas

+ Tener en cuenta las distintas aristas administrativas a tener en cuenta en el desarrollo de las funciones.
+ Ser el nexo directo de las Distintas areas.

* Determinar los niveles de exigencia acorde a los procesos rutinarios,

(9) Cualidades requeridas por el Cargo |

Liderazgo, trabajo en equipo, buen trato hacia el personal, paciencia, tclerancia.

(10) Conocimientos y experiencias requeridas por el cargo

|Conocimientos: *CONOCIMIENTOS DE HERRAMIENTAS INFORMATICAS,
*CONOCIMIENTO DE PLANIFICACION

*CONOCIMIENTO LEGISLACIONES (LEY 1626,LEY 122, LEY DE

PRESUPUESTO Y SUS RESPECTIVAS NORMATIVAS, DECRETOS PRESIDENCIALES)
*CONOCIMIENTO DE LA NATURALEZA DE LA INSTITUCION

{MISION, VISION)

*MANEJO DEL IDIOMA GUARANI . CASTELLANO

Habilidades requeridas por el cargo: PLANIFICACION, BUEN TRATO HACIA LAS PERSONAS, TRABAJO DE EQUIPO,
LIDERAZGO

Formacién Académica v Capacitacién: PROFESIONAL UNIVERSITARIO DE LAS CARRERAS DE
CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, PSICOLOGIA, DERECHO Y OTRAS.

CAPACITACIONES: MAESTRIAS O POST GRADO

Experiencia Profesional: 2 ANOS DE EXPERIENCIA ESPECIFICA EN TAREAS
RELACIONADAS AL PUESTO EN CARGOS DE JEFATURAS O

MANDOS SUPERIORES EN INSTITUCIONES PUBLICA Y/O PRIVADAS.
(EXCLUYENTE)

2 ANOS DE EXPERIENCIA GENERAL LABORAL EN TAREAS
RELACIONADAS AL PUESTO EN CARGOS DE JEFATURAS O

MANDOS MEDIOS EN INSTITUCIONES PUBLICA Y/O PRIVADAS.
(EXCLUYENTE)

3. Presentar al Consejo para su aprobacién por Resolucidn, con el Vo, Bo. De Presidencia la Lista de las Dependencias que conformaran el Comité dd
de Cuentas al Cludadano, a mas tardar, en la Gltima semana del mes de enero del afio Respectivo.
4. Elaborar su propio cronograma de furicionamiente, y remitir al Comité de Rendicion de Cuentas al Ciudadano (CRCC), quien deberd identificar etapa
en el marco del desarrollo del afio y preparar las capacidades institucionales para los actos y las actividades de rendicidn de cuentas anuales, conforme a I3
Legislacién Vigente.
5. Definir las prioridades generales y especificas establecidas en la Legislacion Vigente a ser implementadas por la Caja de Jubilaciones y Pensiones del Personal
Municipal.

6. Nominar el o los técnicos que especificamente tendran la tarea de llevar adelante la elaboracidn técnica de Rendicion de Cuentas al ciudadano, incluyendo la
busqueda y sistematizacion de informacian, los cuales deber&n ponerse a disposicién. El o |os técnicos responsables podran ser funcionarios de las
dependencias integrantes del CRCC.
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