Municipal

Caja de Jubilaciones y
\Pensiones del Personal

Norma de Requisitos Minimos MECIP:2015
Definicién Macroprocesos (DM)

COMPONENTE: Control de la Planificacién (CP)
PRINCIPIO: Gestion por Procesos (GP)

CODIGO: CJPPM.DM.04

objetivos misionales

VERSION IV
Tipo de Macroproceso
Objetivo ; P Gargo
Macroproceso — — Responsable
Estratégico | Misional | Apoyo
Planificar, elaborar politicas :
generales y especificas
Gestion de reforzang Bl S Secretaria de la
e oz fortalecimiento institucional, X BE
Planificacion - GP.04 : iy Planificacion
reafirmado nuestra politica
de captacion de nuevos
aportantes.
Generar recursos a traves
Gestion de Inversiones {de proyectos de inversiones Direccién de
X :
Gl.04 para fortalecer los fondos Inversiones
propios.
Otorgar beneficios sociales
previstos en la ley 122/93 y
Gestion de Afiliados - |garantizar que los afiliados X Direccion de
GA.04 activos y pasivos reciban Afiliados
una atencion personalizada
y eficiente.
Realizar gestiones Dirsedian
Gestion Administrativa |administrativas y .
; . ) . X Administratva y
y Financiera - GAF.04 |financieras para el logro de 4 Finarcisra

Gestion de Capital
Humano - GCH.04

Administrar el capital
humano competente y
comprometido, para un
servicio de calidad, para
cumplir los objetivos
estrategicos de la
Institucion.

Direccion de Capital
Humano

Gestion de
Recaudaciones - GR.04

Captacion de Recursos
Financieros provenientes
de las Instituciones
Municipales afiliadas y
terceros, a fin de contar en
el momento oportuno con
los fondos requeridos para
el correcto funcionamiento
de la Institucion.

Direccion de
Recaudaciones

Gestion de Gabinete -
GG.04

Gestionar y administrar la
informacién con el
proposito de fortalecer la
interaccién entre la Caja
Municipal y sus afiliados.

Direccion de
Gabinete
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Dirigir y supervisar las
actividades administrativas
inherentes al
funcionamiento institucional
en conformidad a lo
dispuesto en la Ley 122/93.

Secretaria Generd
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CODIGO: CJPPM.DM.04

VERSION IV

Macroproceso

Tipo de Macroproceso

Cargo

Objetivo

Estratégico | Misional | Apoyo

Responsable

Gestion de Asuntos
Juridicos - GAJ.04

Velar por la correcta
aplicacion y cumplimiento ’
de la Ley Organica, las
demas Leyes, Decretos,
Resoluciones, Convenios
Nacionales e
Internacionales que afecten
la gestion Institucional, y
ejercer la representacion de
la Caja Municipal de
manera especifica y
delegada en relacion a
Procesos Administrativos y
Judiciales ante las
Autoridades Administrativas
y Jurisdiccionales.

Direcciéon de
Asuntos Juridicos

Gestion de Secretaria
del Consejo - GSC.04

Gestionar los documentos y
representar legalmente a la
Institucién

Secretaria del
Consejo

Gestion de Secretaria
de Presidencia - GSP.04

Gestionar los procesos,
analizar y dirigir las
acciones requeridas, en la
vision de cumplir las i
funciones de apoyo
ejecutivo, eficiente y eficaz
a la Presidencia

Secretaria de la
Presidencia

Gestion Operativa de

Planificar, organizar,dirigir y
gjecutar las contrataciones
de la Caja de Jubilaciones y

Unidad Operativa de

Contrataciones - Pensiones del Personal X Coniratasianes
GOC.04 Municipal bajo las
reglamentaciones vigentes
de la DNCP.
Asegurar el cumplimiento
Gestién de Evaluacidn |de las normas vigentes,
y Cont_rol opt|m|zapdo los controles X Auditoria Interna
Independiente - para mejorar y proteger el
GECI.04 logro de los objetivos de la
institucion
Gestion de Tecnologia Desarrgllar y mante’nc.ar C
5 herramienta tecnologica
de Informacion y _
. g gue aceleren los procesos y X Centro Informatico
Comunicacion - S
GTIC.04 la tareas rutinarias de la
) institucion |
Gestion de Aldm_lfr_ustrzlar,_cocird|narty 5
Coordinacionde  |F 5 ‘ﬁz:nfa"gs g:e:i ::gzn « | Coordinacion del
Galldad MEGIF - Minimos (MECIP) dqentro de LRl
GCCM.04

la Institucién

Elaborado por: Equipo MECIP

Fecha: 30/11/2022

Revisado por: Comité de ControARTETHON
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