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Misién: "Otorgar los beneficios de la Jubilacion y Pension a todo trabajador Municipal a través de una gestion administrativa responsable,
innovadora , con personal certificado y comprometido en el servicio de calidad”
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RESOLUCION N°116
Acta N°12 - 27/02/2024

VISTO: El Memorando N° 01 de fecha 26 de febrero de 2024 del Comité de Etica solicitando la
aprobacion del Codigo de Etica - Version V, y;

CONSIDERANDO
QUE, a fin de subsanar las observaciones realizadas por la Contraloria General de la Republica en

su.ultima Evaluacion del Sistema de Control Interno MECIP: 2015, los Miembros del Comité de
Etica han realizado una revision y modificacién del Codigo de Etica -Version V.

QUE, la norma de requisito minimo para un sistema de Control Interno (MECIP 2015) establece
que la instituciéon debe determinar el marco de referencia que oriente su gestién hacia el
cumplimiento de sus objetivos.

QUE, la Ley 122/93, modificado por la Ley 2102/03 Relativas al Régimen de Jubilaciones y
Pensiones del Personal Municipal en su Articulo 27 establece: “Son atribuciones del Consejo b)

Aprobar los planes y programas”.

POR TANTO, El Consejo de Administracién en uso de sus atribuciones;
RESUELVE:
Art. 1°) APROBAR el Cédigo de Etica de la Caja de Jubilaciones y Pensiones del Personal

Municipal-2024 -Version V conforme a las Normas /de Requisitos Minimos-MECIP-2015,
conforme al Manual de Etica Publica, cuyo anexo forma paftte de la\presente Resolucion.-—----eee---e-

FDQ.: Venancio Diaz, Presidente
Luis Caballero,
Juan Amanlla
Viviana Brioschi,
Justo Gamarra
Rene Medina, Miembros
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