Jubilaciones
Y Pensiones

del Personal Municipal

Consejo de Administracion

Misidn: “Administrar transparentemente los fondos jubilatorios y otorgar beneficios sociales a los afiliados, con personal competente y
comprometido con un servicio de calidad e innovacion constante

RESOLUCION N° 58
Acta N° 04 — 31/01/2023

VISTO: El Memorando N° 02—de fecha 30 de enero del 2023 de la Auditoria Interna por la cual
remite el Plan de Auditoria Interna Institucional ejercicio 2023 en el cumplimiento al Decreto N°
1249/03 “Por la cual aprueba el Regimen de Control y Evaluacion de la Administracion Financiera
del Estado” y la Ley de Presupuesto N° 6581 “Que Reglamenta la Ley 6873/2022 y;

CONSIDERANDO:

Que, por el Decreto N° 1249/03 “Por la cual se aprueba el Regimen de Control y Evaluacion de la
Administracion Financiera del Estado ” en su Articulo N° 17 dice *“ El Plan de trabajo anual de la
Auditoria Interna Institucional deberd estar aprobado por la méxima autoridad de la Institicion” .-----

Que, La Auditoria Internaa fin de dar cumplimiento a la normativa mencionada, presenta el plan de
trabajo para el ejercicio 2023, planificada conforme a lo que establece el manual de auditoria
gubernamental (MAGU) Version 3, e incluye Auditoria Financiera, Auditoria de Desempefio y
Auditoria de Cumplimiento.

Que, la Ley 122/93, modificado por la Ley 2102/03 Relativas al Régimen de Jubilaciones y
Pensiones del Personal Municipal en su Articulo 27 establece: “Son atribuciones del Consejo b)
Aprobar los planes y programas”.

PORTANTO, el Consejo de Administracion en uso de sus atribuciones,

RESUELVE:

Art. 1° APROBAR el Plan Anual de trabajo de la Auditoria Interna Institucional ejercicio 2023
ajustado al Manual de Auditoria Gubernamental (MAGU), conforme anexo que forma parte de la
presente Resolucion:

Art. 2° ANOTAR, comunicar a quienes corresponda y cumplido, archivar&
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Vision: ‘“‘Ser reconocida como la Entidad modelo en la administracion transparente de los fondos jubilatorios y en el otorgamiento de beneficios
sociales a los afiliados”



