Caja de Jubilaciones y
Pensiones del Personal
Municipal

_ NORMA DE REQUISITOS MINIMOS - MECIP 2015
PARAMETROS DE DEFINICION DE CARGOS

COMPONENTE: CONTROL DE LA PLANIFICACION

PRINCIPIOS: GEST!ON DE PROCESOS

cobio: lol-ppc-0s | VERSION: v - |

Dependencta Direcmon de Inversiones

Nombre Director/a de Direccion de Inversiones

Efectuar la adm1n1stfa<:|on y mane;o de las inversiones conforme a tas autorizaciones reahzadas

expresamente por el Consejo de Admmistracmn

Director
Supervisa a: Reporta a:
1 Jefes de Departamentos Presidencia
Ay abilidad del Cargo Asociadosa laAutoridad
1 Efectuar la planificacion anual de actividades a ser efectuadas determinando los objetivos y metas a cumplir

Administrar (as reservas de [a Caja destinadas a las inversiones conforme la autorizacién por el Consejo de Administracion,
Art. 71 Ley 122/93.

Habilitar un Archivo ordenado y cronolégico en donde se archivaran todas las documentaciones emitidas y tramitadas asi
3 como los antecedentes legales, financieros, presupuestarios y administrativos y otras documentaciones de importancia de la
Institucion.

Efectuar el Plan Anual de Inversiones-PAl de la Institucion de acuerdo a la normativa legal vigente y poner a consideracion
del Consejo de Administracion.

Fiscalizar, evaluar y asesorar sobre los ingresos que deben generar las inversiones realizadas para beneficio de la
Institucion.

Cualidades/Competencias requeridas por el Cargo

Liderazgo en la supervision

Integridad/Probidad
i de objetivos a lograr

Trabajo en equipo

Autonomia en el desarrollo de sus
funciones

Excelentes relaciones

: Orientacion al Servicio
interpersonales

Orientacion a resultados

Gestion de planes, proyectos y
programas de Prestamos

Realizacion del control y seguimiento de
los informes elaborados de Prestamos

Resolucion de problemas, toma de decisiones

Trabajo bajo presion constante

Flexibilidad y capacidad para administrar

cambios organizacionales

Conocimientos y experiencias requeridas por el cargo

Conocimientos;
1 Capacidad de planeacion, organizacion y seguimiento a las diferentes actividades del Area.
2 Orientacion en logro de objetivos.
3 Relaciones Humanas y Publicas.
4 Conocimiento de la ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL de la Institucion.
5 Conocimiento del PLAN ESTRATEGICO Y MAPA DE PROCESOS de la Institucion.
6 Conocimiento general de los procesos y actividades a dirigir.
7 Conocer las leyes y normativas de administracion piblica aplicables a la Institucién.
8 Conocimiento del MECIP/Manual de Calidad de la Institucién.
Habilidades requeridas por el cargo
1 Sentido de pertenencia
2 Habilidad para trabajar en EQUIPO
3 Honestidad, idoneidad y moral
comprobada.
4 Capacidad para lidererar y motivar

Formacion Académicay Capacitacion:

1 El cargo ocupara una persona con titulo profesional en las areas
contables, econdmicas, administrativas y/o afines.

Experiencia Profesional:

; Experiencia general minima de 3 anos, reciente y continuada en el area/dependencia debiendo s7esta experiencia

comprobable en el Sector privado o publico.
Z Experiencia especifica laboral en el campo minima dq,_‘s.am.i.\

Elaborado por: Equipo Técnico MECIP s y b, / aclona.g“ﬁgha 02/10/2025
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Caja de Jubilaciones y
ensiones del Personal o

M""'C'P“’  NORMA DE REQUISITOS MINIMOS - MECIP 2015

PARAMETROS DE DEFINICION DE CARGOS

COMPONENTE: CONTROL DE LA PLANIFICACION

PRINCIPIOS: GESTION DE PROCESOS

CODIGO: [GI -PDC-05 VERSION {v

Dependencra Departamento de Obras

Nombre: Jefe de Departamento de Obras

Reallzar la gestwn del Mantemmlento de la Insutumon conforme los procedlmtentos correspondlentes "Como dar seguimiento a las actividades
correspondiente al Departamento de Obras.

SR RS Jo R s i el

2% ‘...—,Lf’ N s, % (e G NIiV |dEAutorjdaddelGargo R E e - Efm i
Jefatura
Supervisa a: Reporta a:
1 Asistente/Asesor Director de Inversiones
AR X ~ Nivel de Responsabilidad del Cargo Asociados a la Autoridad (responsabilidades) =
1 Cumplir con los procesos para la elaboracién de planificacion estratégica institucional.
2 Conocer de manera actualizada el ordenamiento normativo y técnico.
3 Desarrollar un Buen Clima Organizacional.
4 Desempenarse en el marco del Cadigo de Etica de la Institucion.
5 Mantener el &mbito laboral en forma organizado y apuntado al logro de los objetivos propuestos.
6 Cumplir con los procesos de su cargo: Gestion Mantenimiento de la Institucion.
7 Participar de manera directa en los procesos que guardan o hacen interaccion en que el mismo sea propietario.
8 Mantener un canal de Comunicacién permanente con las demas areas de la Institucion.
9 Elaborar informes de ejecucion de actividades y remitir a la Presidencia y/o areas relacionadas al mismo.
10 Organizar reuniones y actividades pertinentes para logro de metas y resultados de la Direccion.
11 Participar en la elaboracion de planificacion estratégica institucional
12 Participar en la elaboracién del Presupuesto anual institucional y coordinar elaboracion del POA, correspondiente
13 Planificar, organizar, coordinar y controlar las actividades y las tareas, a ser ejecutadas por las areas de trabajo
dependientes del Departamento de Obras, para el alcance de objetivos propuestos.
14 Realizar todos los tramites ecomendados para las contrataciones de bienes y servicios de la Institucion de acuerdo
a los procedimientos previstos en la Ley N° 2051/03.
15 Identificar y tipificar el llamado (Alineado al PAC).
16 Validar la disponibilidad del Presupuesto
17 Elaborar el Pliego de Bases y condiciones.
18 Gestionar para la aprobacion el PBC (Pliego de Bases y Condiciones)
19 Gestiona la comunicacion el PBC (Pliego de Bases y Condiciones) a la DNCP.
20 Participar de las capacitaciones que les son asignadas yrealizar otras actividades institucionales a solicitud del
21 Ejecutar los proyectos y/o actividades en el proceso de gestion de calidad para los funcionarios de la Jefatura a su
cargo.
Cualidades/Competencias requeridas por el Cargo
) Liderazgo en la
!—Ixcelentes relaciones Planificacion y organizacion Integridad/Probidad supervisgic‘)n de objetivos
interpersonales
a lograr
el derpaes, Autonomia en el desarrollo de sus . i - Orientacion a
proyectos y programas de . Orientacion al Servicio
contrataciones. funcieries ,éﬁ}tados
e N A =
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Trabajo bajo presion

Asesoria Técnica en la aplicacion

. : Flexibilidad y capacidad para administrar cambios
de los instrumentos y normativas

constante de eontrataciones pablicas. organizacionales.
Conocimientos y experiencias requeridas por el cargo
Conocimientos
1 Capacidad de planeacion, organizacion y seguimiento a las diferentes actividades del Area.
2 Orientacion en logro de objetivos.
3 Relaciones Humanas y Plblicas.
4 Conocimiento de la ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL de la Institucion.
5 Conocimiento del PLAN ESTRATEGICO Y MAPA DE PROCESOS de la Institucion.
6 Conocimiento general de los procesos y actividades a dirigir.
7 Conocer las leyes y normativas de administracion publica aplicables a la Institucion.
8 Conocimiento del MECIP/Manual de Calidad de la Institucion.
9 Administracion, Finanzas, Contabilidad y Presupuesto en Entidades del Sector Publico.
10 Gestion por procesos y competencias.
Habilidades requeridas por el cargo
1 Sentido de pertenencia
2 Habilidad para trabajar en EQUIPO
3 Capacidad para lidererar y motivar

1

Estudios de la especialidad (Arquitectura, disefio, ingenieria), excluyente.

2

Titulo universitario, o estudiante universitario de los Gltimos 3 afos (Arquitectura o Ingenieria Civil), excluyente.

3

Experiencia Profesional:

Post graduacion: No excluyente (especializacion, maestrias, doctorado).

1

Experiencia general minima de 1 afios, reciente y continuada en el area/dependencia debiendo ser esta
experiencia comprobable en el Sector privado o plblico.

2

Experiencia especifica laboral en el campo minima de 3 afos.

Elaborado por: Equipo Técnico MECIP

Fecha: 02/10/2025

Revisado por: Control Interno

Fecha: 11/12/2025

Aprobado por: Consejo de Administracion - w




Caja de Jubilaciones y
ensiones del Personal
Municipal

~ NORMA DE REQUISITOS MINIMOS - MECIP 2015
PARAMETROS DE DEFINICION DE CARGOS

COMPONENTE CONTROL DE LA PLANIFICACION

PRINCIPIOS GESTION D DE E PROCESOS

CODIGO: lG-pDC-05 [VERSION: v

Jefa‘ﬁra
Supervisa a: Reporta a:

1 Auxiliares Administrativos Jefatura de Departamento de Prestamos

;  Nivel de Responsabilidad del Cargo Asociados a la Autoridad ; ity _
Efectuar la verificacion de las actividades y tareas realizadas por el sector a su cargo, lmpartaendo las medldas
correctivas.

Buscar las acciones que propicien eficiencia, eficacia, economicidad y transparencia en materia de
administracion de afiliados con la utilizacién de los recursos humanos, materiales, y financieros de acuerdo a las

normas legales vigentes, con el objeto de mejorar la gestion de la Caja de Jubilaciones y Pensiones del Personal
Municipal.
3 Desarrollar e implementar sistemas de trabajos y de archivos de documentos que generen informacion oportuna
y confiable sobre las operaciones efectuadas por los sectores a su cargo, que faciliten la toma de decisiones.
4 Promover la capacitacion permanente de los funcionarios a su cargo asi como su especializacién y actualizacion.
5 Efectuar la evaluacién del desempeiio de los funcionarios de los sectores a su cargo, con la participacion de los
jefes de cada sector.
Cualidades/Competencias requeridas por el Cargo
A ) . ) : ;i - i ion a
Trabajo en equipo Integridad/Probidad Liderazgo en la supervision de objetivos a lograr Orientacion
resultados
Excelentes relaciones Autonomia en el desarrollo de sus . B -
i . Orientacion al Servicio
interpersonales funciones

Capacidad de

Realizacion del control y seguimiento R
organizacion y

Gestion de planes, proyectos y

de los informes elaborados de Resolucion de problemas, toma de decisiones X
programas de Prestamos amplio
Prestamos -
Ennnmll;jm?jnén en
Trabajo bajo presion Flexibilidad y capacidad para apacidad de

Criterio propio basado en trabajo técnico trabajo en equipo e

constante administrar cambios organizacionales Lt .
iniciativa propia

Conocimientos y experiencias requeridas por el cargo

Conocimientos:

Capacidad de planeacion, organizacion y seguimiento a las diferentes actividades del Area.

Capacidad de trabajo en equipo e iniciativa propia

Relaciones Humanas y Publicas.

Conocimiento de la ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL de la Institucion.
Conocimiento del PLAN ESTRATEGICO Y MAPA DE PROCESOS de la Institucion.
Conocimiento general de los procesos y actividades a dirigir.

Conocer las leyes y normativas de administracion publjca-aplicables a la Instltuc;{m )
Conocimiento d i al de Calidad de |aRSGHUEIOANS, Xy, S onal 23 i
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Z Habilidad para trabajar en EQUIPO

3 Honestidad, idoneidad y moral comprobada.

4 Capacidad para lidererar y motivar

Formacién Académica y Capacitacion:

El cargo ocupara una persona con conocimientos en el area.
1 Capacidad de organizacion y amplio conocimiento en su area.
Honestidad, |doneidad y moral comprobada.

Experiencia Profesional:

Experiencia general minima de 6 meses, reciente y continuada en el area/dependencia debiendo ser esta

1 experiencia comprobable en el Sector privado o publico.

2 Experiencia especifica laboral en el campo minima de 6 meses.

Elaborado por: Equipo Técnico MECIP Fecha: 02/10/2025

Revisado por: Control Interno Fecha: 11/12/2025

Aprobado por: Consejo de Administracion - Res. Fecha: 20/01/2026
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Caja de Jubilaciones y
ensiones del Personal
Municipal

NORMA DE REQUISITOS M MINIMOS - MECIP 2015

PARAMETROS DE DEFINICION DE CARGOS
COMPONENTE: CONTROL DE LA PLANIFICACION

PRINCIPIOS: GESTION DE PROCESOS I
CODIGO ]_Poc 05

- “[VERSION:

7.

Lo
s

'NIVEL DE
~ AUTORIDAD

o

Dependencua Departamento de Prestamos

Nombre: Jefe De Division de Atencnon al Af1|1ado

Atencion y recepcion de sol|c1tudes de Prestamos a los ]UblladOS y Pensmnados ya los aﬁllados de la Ca]a conforme a la normativa legal y
reglamentana vigente.

~ Nivel de Autoridad del Cargo
Jefatura

Supervisa a:

Reporta a:

Auxmares Administrativos

Jefatura de Departamento de Prestamos

~ Nivel de Responsabilidad ¢ del Cargo Asocjados a la Autoﬁﬁad

i‘““

Efectuar la Planificacion Anual de Actmdades a ser efectuadas determinando los objetwos y rnetas acum

pllr,

conforme a las directriz de la Direccion y a las politicas establecidas por la Entidad y recursos presupuestarios

establecidos para el efecto.

Rabilitar un Archivo ordenado y cronolégico en donde se archivaran todas las docume

ntaciones emitidas y

g tramitadas asi como los antecedentes legales.

3 Programar conjuntamente con el Departamento de Préstamos, planes de accion referentes al manejo del
Sector.

4 Planificar, organizar, coordinar, dirigir, ejecutar, y evaluar las actividades del sector a su cargo, conforme a
politicas, normas, procedimientos y normativa legal vigente.

5 Programar con los funcionarios a su cargo, las actividades a ser desarrolladas.

Cualidades/Competencias requeridas por el Cargo

Trabajo en equipo

Integridad/Probidad

Liderazgo en la supervision de objetivos a lograr

Orientacion a
resultados

Excelentes relaciones
interpersonales

Autonomia en el desarrollo de sus

) Orientacion al Servicio
funciones

Gestion de planes, proyectos y
programas de Prestamos

Realizacion del control y seguimiento
de los informes elaborados de
Prestamos

Resolucion de problemas, toma de decisione

Capacidad de
organizacion y
amplio
conocimiento en su
area.

S

Trabajo bajo presion
constante

Flexibilidad y capacidad para

.. : 5 s Criterio propio basado en trabajo técnico
administrar cambios organizacionales

Capacidad de
trabajo en equipo e
iniciativa propia

Conocimientos y experiencias requeridas por el cargo

Conocimientos:

Capacidad de planeacion, organizacion y seguimiento a las diferentes actividades del

Area.

Orientacion en logro de objetivos.

Relaciones Humanas y Publicas.

Conocimiento de la ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL de la Institucion.

Conocimiento del PLAN ESTRATEGICO Y MAPA DE PROCESOS de la Institucion.

Conocimiento general de los procesos y actividades a dirigir == e

Conocer las leye;,u,{s’a’{mahva& dministracion publlcgga/ l'itr;‘ib = 23
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Habilidades requeridas por el cargo

1 Sentido de pertenencia

2 Habilidad para trabajar en EQUIPO

3 Honestidad, idoneidad y moral
comprobada.

4 Capacidad para lidererar y motivar

Formacién Académica y Capacitacion:

El cargo ocupara una persona con estudio universitario, area

i Administracion, Contabilidad, Economia, o equivalente.

Experiencia Profesional:

1 experiencia comprobable en el Sector privado o publico.

Experiencia general minima de 6 meses, reciente y continuada en el area/dependencia debiendo ser esta

2 Experiencia especifica laboral en el campo minima de 6 meses.

Elaborado por: Equipo Técnico MECIP

Fecha: 02/10/2025 A~

Revisado por: Control Interno

Fe - 025

Aprobado por: Consejo de Administracion - Res. N° 08 - Acta N° 03
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Caja de Jubilaciones y
Pensiones del Personal RS

| Municipal ~ NORMA DE REQUISITOS MINIMOS - MECIP 2015 -
PARAMETROS DE DEFINICION DE CARGOS

COMPONENTE: CONTROL DE LA PLANIFICACION

PRINCIPIOS: GESTION DE PROCESOS

comeo |GI-PDC-05 'VERSION: v

Dependenaa Dwision de Liquldacwn

Nombre: Jefatura Dmswn de quuidacmnes

Efectuar las liquidaciones de préstamos solicitados y concedidos a los Afiliados de la Caja, conforme con las normas y procedimientos vigentes.

g

TR e Nivel de AUtoridad ABlGAra0. i i b e e S
Jefatura

Supervisa a: Reporta a:

1 Auxiliares Administrativos Jefatura de Departamento de Prestamos

st (8.1) Nivel de Responsabilidad del Cargo ‘Asociados a la Autoridad gy

Programar conjuntamente con el Departamento de Préstamos, planes de accion referentes al manejo del
Sector.

ST

Planificar, organizar, coordinar, dirigir, ejecutar, y evaluar las actividades del sector a su cargo, conforme a
politicas, normas, procedimientos y normativa legal vigente.

FTOBTartidi TOTT TUS TUNCIoOTdar ios a su cdr gU, as acuvigaaes d sel reauzadds COrmuniie d a5 TamCTuTicS y

3 responsabilidades

Aaterminados can al fin de noder alcanzar lac ahiatiuac v moetac nrant lectne

Asignar las tareas y actividades a los funcionarios de su sector conforme las funciones y responsabilidades

4 establecidas.
5 Cumplir y hacer cumplir las normas y procedimientos establecidos por la Caja.
Cualidades/Competencias requeridas por el Cargo
Trabajo en equipo Integridad/Probidad Liderazgo en la supervision de objetivos a lograr nehtacion:a
resultados
Excelentes relaciones Autonomia en el desarrollo de sus ; s -
: . Orientacion al Servicio
interpersonales funciones
Capacidad de
. Realizacion del control y seguimiento organizacion y
Gestion de planes, proyectos y ; . i s .
de los informes elaborados de Resolucion de problemas, toma de decisiones amplio
programas de Prestamos -
Prestamos conocimiento en su
area.
Trabajo bajo presion Flexibilidad y capacidad para . ; 5w Capac-ldad ae .
. ) . Criterio propio basado en trabajo técnico trabajo en equipo e
constante administrar cambios organizacionales

iniciativa propia

Conocimientos y experiencias requeridas por el cargo

Conocimientos:

Capacidad de planeacion, organizacion y seguimiento a las diferentes actividades del Area,
Orientacion en logro de objetivos.

Criterio propio basado en trabajo técnico y no influenciable por factores externo.
Conocimiento de la ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL de la Institucion.

Conocimiento del PLAN ESTRATEGICO Y MAPA DE PROCESOS de la Institucion.

Conocimiento general de los procesos y actividades a dirigir.

Conocer las leyes y normativas de administracion publica aplicables a la Instifjch

8 Conocimiento P/Manual de Calidad de la JasEEOCION = o onal Ay A

requeridas por el cargo/% o'’ »gl Bilpe. o
A.LSeq{'}!'d pertenenc1a '3\-}1
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2 Habilidad para trabajar en EQUIPO
3 Honestidad, idoneidad y moral
comprobada.
4 Capacidad para lidererar y motivar
Formacién Académicay Capacitacion:
Et cargo OO aTa UTTd PETS0oNa COT estuaios umyersiearios,
1 area Administracién, Contabilidad, Economia, 0 equivalente.
Experiencia Profesional: .
1 Experiencia general minima de 6 meses, reciente y continuada en el area/dependencia debiendo ser esta
experiencia comprobable en el Sector privado o publico.
2 Experiencia especifica laboral en el campo minima de 6 meses.
Elaborado por: Equipo Técnico MECIP Fecha: 02/10/2025
Revisado por: Control Interno Fecha: 11/12/2025 / \ N
Aprobado por: Consejo de Administracién - Res. N° 08 - Acta N° 03 ‘ 6 / \ \




Caja de Jubilaciones y
ensiones del Personal o

Municipal  NORMA DE REQUISITOS ! MINIMOS - MECIP 2015

PARAMETROS DE DEFINIClON DE CARGOS
COMPONENTE: CONTROL DE LAPLANIFICACION
PRINCIPIOS: Gl GESTION DE PROCESOS o
~ [GI-PDC-05

~[VERSION: ' v

Dependenc1a Departamento de Prestamos

Nombre: Jefatura Division de Operacwnes
B

2 S h £28 = < =7 A : = IS T o e VTS 158
Analms y estudlo para el Otorgamientos de Prestamos a los ]ubllados y Penswnados ya los af1l1ados de la Caja conforme a la normativa legal y

eglamentana vigente.
% £ Nivel de Autoridad del Cargo -
Jefatura
Supervisa a: Reporta a:
1 Auxlhares Administrativos Jefatura de Departamento de Prestamos
I R ~ (8.1) Nivel de ‘Responsabilidad del Cargo Asociados a la Autoridad A R
Efectuar la Plamﬁcacmn Anual de Actividades a ser efectuadas determlnando ios ob]etwos y metas a cumphr
1 conforme a las directriz de la Direccion y a las politicas establecidas por la Entidad y recursos presupuestarios
establecidos para el efecto.
5 Habilitar un Archivo ordenado y cronologico en donde se archivaran todas las documentaciones emitidas y
tramitadas
3 Programar conjuntamente con el Departamento de Préstamos, planes de accion referentes al manejo del
Sector.
FranrCar, organtzdar, COUTUar,; OnigiT, eJecutdr, ¥ evaTTdr @S aCtIvIgaues Uet Sectord Su Targyu, cormorme d
4 politicas,
NArmac nrocadimientos v normativa leaal viconts
5 Programar con los funcionarios a su cargo, las actividades a ser desarrolladas.
Cualidades/Competencias requeridas por el Cargo
. : : ; . . - Orientacion a
Trabajo en equipo Integridad/Probidad Liderazgo en la supervision de objetivos a lograr k
resultados
Excelentes relaciones Autonomia en el desarrollo de sus . W, e i
. 3 Orientacion al Servicio
interpersonales funciones
Capacidad de
o Realizacion del control y seguimiento organizacion y
Gestion de planes, proyectosy . ; o ;
de los informes elaborados de Resolucion de problemas, toma de decisiones amplio
programas de Prestamos i s
Prestamos conocimiento en su
area.
. . = - . Capaci de
Trabajo bajo presion Flexibilidad y capacidad para — . N pac_ dag .
o X . Criterio propio basado en trabajo tecnico trabajo en equipo €
constante administrar cambios organizacionales i Gy -
iniciativa propia

Conocimientos y experiencias requeridas por el cargo

Conocimientos:

Capacidad de planeacion, organizacion y seguimiento a \as diferentes actividades del Area.
Orientacion en logro de objetivos.

1
2
3 Relaciones Humanas y Pablicas.

4 Conocimiento de la ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL de la Institucion.
5

6

7

Conocimiento del PLAN ESTRATEGICO Y MAPA DE PROCESOS de la Institucion.
Conocimiento general de los procesos y actividades a dirigir. ~ / ]

Conocer las iey‘gal;ﬂmsﬁ;agvas de administracion jmwt1cables ala ﬁ'@'{.‘\\ / N
8 Conoc1m1eMﬂ%EClP/Mahuql de Calidad defa nsfitiienon, “onal Ag7 A \1 /
e 17 es requeridas por el cargo [ 5 el o N Ve R e N ATy ¥ Lo =N

s [Sentido ﬁ‘ﬁ)e‘rtenenc:a '\ I8 23k 508 3




2 Habilidad para trabajar en EQUIPO

3 Honestidad, idoneidad y moral comprobada.

4 Capacidad para lidererar y motivar

Formacion Académica y Capacitacién:

El cargo ocupara una persona con estudios universitarios, rea Administracion, Contabilidad, Economia, o

1
equivalente (no excluyente).

Experiencia Profesional:

Experiencia general minima de 6 meses, reciente y continuada en el area/dependencia debiendo ser esta

1 . s as
experiencia comprobable en el Sector privado 0 publico.

2 Experiencia especifica laboral en el campo minima de 6 meses.
Elaborado por: Equipo Técnico MECIP |Fecha: 02/10/2025
Revisado por: Control Interno Fecha: 11/12/2025

Aprobado por: Consejo de Administracion - Res. N
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Caja de Jubilaciones y
Pensiones del Personal o
e I

Municipal NORMA DE REQUISITOS MINIMOS - MECIP 2015

PARAMETROS DE DEFINICION DE CARGOS
COMPONENTE: CONTROL DE LA PLANIFICACION
PRINCIPIOS: GESTION DE PROCESOS -
CODIGO: " Jal-PDC-05
Ma ceso : Gestion de Inversiones

i
[
L

— [estatégico |
NIVEL DE AUTORIDAD. [Administrativo'|
~ |operativo
de la institucion, verificar y inventariar.
T NiveldeAutoridaddelCargo S
Jefatura
Supervisa a: Reporta a:
1 Asistente/Asesor Director de Inversiones

35 Responzabilidad del Cargo Asociados a la Autoridad (responsabilidades) o2
Cumplir con los procesos para la elaboracién de planificacion estratégica institucional.
Conocer de manera actualizada el ordenamiento normativo y técnico.
Desarrollar un Buen Clima Organizacional.
Desempenarse en el marco del Codigo de Etica de la Institucion,
Mantener el ambito laboral en forma organizado y apuntado al logro de los objetivos propuestos.
Cumplir con los procesos de su cargo: Gestion Mantenimiento de la Institucion.
Participar de manera directa en los procesos que guardan o hacen interaccion en gque el mismo sea
propietario.
Mantener un canal de Comunicacién permanente con las demas areas de la Institucion.
Elaborar informes de ejecucion de actividades y remitir a la Presidencia y/o areas relacionadas al
Organizar reuniones y actividades pertinentes para logro de metas y resultados de la Direccion.
Participar en la elaboracion de planificacién estratégica institucional
Participar en la elaboracion del Presupuesto anual institucional y coordinar elaboracion del POA,
correspondiente al drea de competencia.
Planificar, organizar, coordinar y controlar Tas actividades y las tareas, a ser ejecutadas por las
areas de trabajo dependientes del Departamento de Obras, para el alcance de objetivos
Realizar todos los tramites ecomendados para las contrataciones de bienes y servicios de la
Institucion de acuerdo a los procedimientos previstos en la Ley N° 2051 /03.
Participar de las capacitaciones que les son asignadas yrealizar otras actividades institucionales a
solicitud del superior inmediato.

Cualidades/Competencias requeridas por el Cargo
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Liderazgo en la
Planificacién y organizacion Integridad/Probidad supervision de
objetivos a lograr

Excelentes relaciones
interpersonales

estion de planes,
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Autonomia en el desarrollo de sus . iz i
Orientacion al Servicio

; funciones resultados
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L — seguimiento de compromisos y Trabajo en equipo problemas, toma de
propuestas de solucion decision

Asesoria 1écnica en la aplicacion

; 3 Flexibilidad y capacidad para administrar
de los instrumentos y normativas

Trabajo bajo presion

constante ! ; “blicas cambios organizacionales.
Conocimientos y experiencias requeridas por el cargo
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5 Conocimiento del PLAN ESTRATEGICO Y MAPA DE PROCESOS de la Institucion.

6 Conocimiento general de los procesos y actividades a dirigir.

7 Conocer las leyes y normativas de administracion publica aplicables a la Institucion.

8 Conocimiento del MECIP/Manual de Calidad de la Institucion.

9 Administracion, Finanzas, Contabilidad y Presupuesto en Entidades del Sector Publico.
10 Gestidon por procesos y competencias.

Habilidades requeridas por el cargo

1

Sentido de pertenencia

2

Habilidad para trabajar en EQUIPO

3

Capacidad para lidererar y motivar

Formaci6n Académica y Capacitacion:

1 Estudios de la especialidad (Arquitectura, disefio, ingenieria), excluyente.
2 Civil), excluyente.
3

Post graduacion: No excluyente (especializacion, maestrias, doctorado).

Experiencia Profesional:

Experiencia general minima de 1 anos, reciente y continuada en el area/dependencia debiendo ser

1 esta experiencia comprobable en el Sector privado o publico.

2 Experiencia especifica laboral en el campo minima de 3 anos.
Elaborado por: Equipo Técnico MECIP Fecha: 02/10/2025
Revisado por: Control Interno Fecha: 11/12/2025
Aprobado por: Consejo de Administracion - Res. N° 08 - Acta N° 03
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W, Caja de Jubilaciones y
Pensiones del Personal

Rl A 'NORMA DE REQUISITOS MINIMOS - MECIP 2015
PARAMETROS DE DEFINICION DE CARGOS
COMPONENTE: CONTROL DE LAPLANIFlC&(_:l(_)_I‘v_I )

PRINCIPIOS: GESTION DE PROCESOS

|GI-PDC-05 ~|VERSION: |
Depe ~ NIVEL DE AUTORIDAD | Adr

e

Nombre: Jefe de Asesoria Tecnica de Inversiones

Realizar gestiones o procesos que realice la Direccion de Inversioes
MNivelde AutoridaddelCargo
Jefatura
Supervisa a: Reporta a:
1 Asistente/Asesor Director de Inversiones

T Nivel de Responsabilidad del Cargo Asociados a la Autoridad (responsabilidades)
Cumplir con los procesos para la elaboracion de planificacién es?ratégica institucional.

Conocer de manera actualizada el ordenamiento normativo y técnico.

Desarrollar un Buen Clima Organizacional.

Desempenfarse en el marco del Cédigo de Etica de la Institucion.

Mantener el ambito laboral en forma organizado y apuntado al logro de los objetivos propuestos.
Cumplir con los procesos de su cargo: Gestion Mantenimiento de la Institucion.

Participar de manera directa en los procesos que guardan o hacen interaccion en que el mismo sea
Mantener un canal de Comunicacion permanente con las demas areas de la Institucion.

Elaborar informes de ejecucién de actividades y remitir a la Presidencia y/o areas relacionadas al mismo.
Organizar reuniones y actividades pertinentes para logro de metas y resultados de la Direccion.
Participar en la elaboracion de planificacion estratégica institucional

Participar en la elaboracion del Presupuesto anual institucional y coordinar elaboracion del POA,

correspondiente al area de competencia.
Planificar, organizar, coordinar y controlar las actividades y las tareas, a ser ejecutadas por las areas de

trabajo dependientes del Departamento de Obras, para el alcance de objetivos propuestos.
Realizar todos los tramites ecomendados para las contrataciones de bienes y servicios de la Institucion de
acuerdo a los procedimientos previstos en la Ley N° 2051/03.
Participar de las capacitaciones que les son asignadas yrealizar otras actividades institucionales a solicitud
del superior inmediato.
Cualidades/Competencias requeridas por el Cargo
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Capacidad de planeacion, organizacion y seguimiento a las diferentes actividades del Area.

Orientacion en logro de objetivos.

Relaciones Humanas y Publicas.

Conocimiento de la ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL de la Institucion.

Conocimiento del PLAN ESTRATEGICO Y MAPA DE PROCESOS de la Institucion.

Conocimiento general de los procesos y actividades a dirigir.

Conocer las leyes y normativas de administracion publica aplicables a la Institucion.

Conocimiento del MECIP/Manual de Calidad de la Institucion.

Ol W] —

Administracién, Finanzas, Contabilidad y Presupuesto en Entidades del Sector Pablico.

10

Gestion por procesos y competencias.

Habilidades requeridas por el cargo

1

Sentido de pertenencia

2

Habilidad para trabajar en EQUIPO

3

Capacidad para lidererar y motivar

Formacién Académica y Capacitacion:

1

Titulo universitario de areas administrativas

2

Post graduacion: No excluyente (especializacion, maestrias, doctorado).

Experiencia Profesional:

Experiencia general minima de 1 anos, reciente y continuada en el area/dependencia debiendo ser esta

1 experiencia comprobable en el Sector privado o publico.

2 Experiencia especifica laboral en el campo minima de 3 anos.
Elaborado por: Equipo Técnico MECIP iFecha: 02/10/2025
Revisado por: Control Interno |Fecha: 11/1 Zlﬁab!i
Aprobado por: Consejo de Administracion - Res. / \Fecha: 20/01[202??\
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601;:1 de Jubilaciones y F -|
Pensiones del Personal ST jRos
Municipal ~ NORMA DE REQUISITOS MINIMOS - MECIP 2015 Rk

PARAMETROS DE DEFINICION DE CARGOS
COMPONENTE: CONTROL DE LA PLANIFICACION

PRINCIPIOS: GESTION DE PROCESOS - - - -

CODIGO: 'GI PDC-05

Dependenma Sede Social y Deportiva
Nombre: Jefe de Sede Social y Deportiva

Codigo:
@ﬁﬁyow’elt' gr HeZx i S e s S .\ e »
Administrar y Gestlonear act1v1dades somales deportwas y de mtegracmn a realizarse en La sede soc1al
: ; " Nivel de Autoridad delCargo
Jefatura
Supervisa a: Reporta a:
1 Asistente/Asesor Director de Inversiones

abllidad del Cargo Asomados alla Autondad (responsabtlidadés)

Conocer de manera actualizada el ordenamiento normativo y técnico.

Desarrollar un Buen Clima Organizacional.

Desempefiarse en el marco del Codigo de Etica de la Institucion.

Mantener el ambito laboral en forma organizado y apuntado al logro de los objetivos propuestos.
Cumplir con los procesos de su cargo: Gestion Mantenimiento de la Institucion.

Participar de manera directa en los procesos que guardan o hacen interaccion en que el mismo sea

propietario.
Mantener un canal de Comunicacion permanente con las demas areas de la Institucion.

Elaborar informes de ejecucion de actividades y remitir a la Presidencia y/o areas relacionadas al
Organizar reuniones y actividades pertinentes para logro de metas y resultados de la Direccion.
Participar en la elaboracion de planificacion estratégica institucional
Participar en la elaboracion del Presupuesto anual institucional y coordinar elaboracion del POA,
correspondiente al area de competencia.
Planificar, organizar, coordinar y controlar las actividades y las tareas, a ser ejecutadas por las areas de
trabajo dependientes del Departamento de Obras, para el alcance de objetivos propuestos.
Realizar todos los tramites ecomendados para las contrataciones de bienes y servicios de la Institucion
de acuerdo a los procedimientos previstos en la Ley N° 2051/03.
Participar de las capacitaciones que les son asignadas yrealizar otras actividades institucionales a
solicitud del superior inmediato.

Cualidades/Competencias requeridas por el Cargo
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Excelentes relaciones T o - : i it -
. Planificacion y organizacion Integridad/Probidad supervision de objetivos
interpersonales a lograr
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Relaciones Humanas y Publicas.

Conocimiento de la ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL de la Institucion.

Conocimiento del PLAN ESTRATEGICO Y MAPA DE PROCESOS de la Institucion.

Conocimiento general de los procesos y actividades a dirigir.

Conocer las leyes y normativas de administracion publica aplicables a la Institucion.

Conocimiento del MECIP/Manual de Calidad de la Institucion.

ool |wWw|IN]|=| A

Administracion, Finanzas, Contabilidad y Presupuesto en Entidades del Sector Publico.

7 Gestion por procesos y competencias.
Habilidades requeridas por el cargo
1 Sentido de pertenencia
2 Habilidad para trabajar en EQUIPO
3 Capacidad para lidererar y motivar
Formacién Académica y Capacitacion:
1 Titulo universitario de areas administrativas
2 Post graduacion: No excluyente (especializacion, maestrias, doctorado).

Experiencia Profesional:

Experiencia general minima de 1 afos, reciente y continuada en el area/dependencia debiendo ser esta

1 ; - -
experiencia comprobable en el Sector privado o publico.

2 Experiencia especifica laboral en el campo minima de 1 afios.
Elaborado por: Equipo Técnico MECIP \Fecha: 02/10/2025 Pl
Revisado por: Control Interno :Fechgzﬁ /12/2025 / m
Aprobado por: Consejo de Administracion - Res. N° 08 - Acta N° 03 ‘iFegKa:_ 20/01/2026 \ t




Caja de Jubilaciones y F

Pensiones del Personal T ois

Municipal NORMA DE REQUISITOS MINIMOS - MECIP 2015 § .
PARAMETROS DE DEFINICION DE CARGOS

COMPONENTE: CONTROL DE LA PLANIFICACION
PRINCIPIOS: GESTION DE PROCESOS

CODIGO: \GI-PDC- 05 | VERSION: [V

Dependencia: Unidad de ﬂesarrollo de inversiones

Nombre: Jefe de unidad de Desarrollo de Inversiones

Cod1g0'

_ Nivel de Autoridad del Cargo

Jefatura

Supervisa a: Reporta a:

1 Asr’stente/Asesor Director de Inversiones
_ Nivel de Responsabilic A ' 1 abilidades)

Cumphr con los procesos para la elaboracmn de plamftcacmn estratégica 1nst1tuc10nal

Conocer de manera actualizada el ordenamiento normativo y técnico.

Desarrollar un Buen Clima Organizacional.

Desempenfarse en el marco del Cédigo de Etica de la Institucion.

Cumplir con los procesos de su cargo: Gestion Mantenimiento de la Institucion.

Participar de manera directa en los procesos que guardan o hacen interaccion en que el mismo sea
propietario.

Mantener un canal de Comunicacion permanente con las demas areas de la Institucion.

1
2
3
4
5 Mantener el ambito laboral en forma organizado y apuntado al logro de los objetivos propuestos.
6
7
8
9

Elaborar informes de ejecucion de actividades y remitir a la Presidencia y/o areas relacionadas al

10 Organizar reuniones y actividades pertinentes para logro de metas y resultados de la Direccion.
11 Participar en la elaboracion de planificacion estratégica institucional
2 Participar en la elaboracion del Presupuesto anual institucional y coordinar elaboracion del POA,
correspondiente al drea de competencia.
Planificar, organizar, coordinar y controlar las actividades y las tareas, a ser ejecutadas por las
13 ; : ' g
areas de trabajo dependientes del Departamento de Obras, para el alcance de objetivos
14 Realizar todos los tramites ecomendados para las contrataciones de bienes y servicios de la
Institucién de acuerdo a los procedimientos previstos en la Ley N° 2051/03.
15 Participar de las capacitaciones que les son asignadas yrealizar otras actividades institucionales a
solicitud del superior inmediato.
Cualidades/Competencias requeridas por el Cargo
Liderazgo en
Excelentes relaciones e o ; ; isic
. Planificacion y organizacion Integridad/Probidad ta SUP.EMS‘O“
interpersonales de objetivos a
lograr
Gestion de planes, ; ) ;
p Autonomia en el desarrollo de sus ; 5 i Orientacion a
proyectos y programas de ; Orientacion al Servicio
funciones resultados

contrataciones.

Resolucion de
p ma
tgma
cision

Realizacion del control y

Proactividad/ Mejora
seguimiento de co

Continua

Trabajo en equipo
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Trabajo bajo presién
constante

Asesoria Técnica en la aplicacion
de los instrumentos y normativas
de contrataciones publicas.

Flexibilidad y capacidad para administrar
cambios organizacionales.

Conocimientos y experiencias requeridas por el cargo

Conocimientos

1

Capacidad de planeacién, organizacion y seguimiento a las diferentes actividades del Area.

Orientacion en logro de objetivos.

Relaciones Humanas y Plblicas.

Conocimiento de la ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL de la Institucion.

Conocimiento del PLAN ESTRATEGICO Y MAPA DE PROCESOS de la Institucion.

Conocimiento general de los procesos y actividades a dirigir.

Conocer las leyes y normativas de administracion publica aplicables a la Institucion.

Conocimiento del MECIP/Manual de Calidad de la Institucion.

Wi N|loc|n| WM

Administracion, Finanzas, Contabilidad y Presupuesto en Entidades del Sector Plblico.

10

Gestion por procesos y competencias.

Habilidades requeridas por

el cargo

1

Sentido de pertenencia

2

Habilidad para trabajar en EQUIPO

3

Capacidad para lidererar y motivar

Formacion Académica y Capacitacion:

1

Titulo universitario de areas administrativas

2

Post graduacion: No excluyente (especializacién, maestrias, doctorado).

Experiencia Profesional:

1

Experiencia general minima de 1 afos, reciente y continuada en el area/dependencia debiendo
ser esta experiencia comprobable en el Sector privado o publico.

2

Experiencia especifica laboral en el campo minima de 1 afos.

Elaborado por: Equipo Técnico MECIP

[Fecha: 02/10/2025

Revisado por: Control Interno

[Feghar 11/12/2025

Aprobado por: Consejo de Administracion - Res. N° 08 - Acta N° 03

Fdcha: 20/01/2026 | \ [ )



Wy, Caja de Jubilaciones y p
ei’ensr:ofres del Personal Foe
Mumicipat , NORMA DE REQUISITOS MINIMOS - MECIP 2015 &&=

PARAMETROS DE DEFINICION DE CARGOS

COMPONENTE: CONTROL DE LA PLANIFICACION

PRINCIPIOS: GESTION DE PROCESOS

CODIGO: [GI-PDC-05 ' ] 'VERSION: v ]

Dependenda Esl:acmnamlento Tanfado Nuestra Seﬁora de la Asuncion NIVEﬁ DEAUTdRIDAD | Ac
Nombre: Encargado de Estacionamiento Tarifado Nuestra Sefiora de la Asuncion el

Codigo:
Objetivo del Car = G b AR L ; e s 2
Administrar y controlar eI Estacionamiento Tanfado garantizando una gestlon efi mente y transpareme que opi:mlce Ios ingresos mstttucmnales y

contribuya al ordenamiento del espacio publico.

_Nivelde AutoridaddeliCargo .~~~ T o
Encargado
Supervisa a: Reporta a:
. - . Jefe de la Unidad de Desarrollo de Inversiones / Direccion
1 Asistente Administrativo .
de lnvers;ones

Cumphr con los procesc»s para la elaboracuon de plamﬂcacron estrategzca 1n5t1tuc1onal

1

2 Conocer de manera actualizada el ordenamiento normativo y técnico del Manual de Operaciones.

3 Desarrollar un Buen Clima Organizacional.

4 Desempenarse en el marco del Codigo de Etica de la Institucion.

5 Mantener el ambito laboral en forma organizado y apuntado al logro de los objetivos propuestos.

6 Cumplir con los procesos de su cargo.

7 Participar de manera directa en los procesos que guardan o hacen interaccion en que el mismo sea propietario.

8 Mantener un canal de Comunicacion permanente con las demas areas de la Institucion.

9 Elaborar informes de ejecucion de actividades y remitir a la Presidencia y/o areas relacionadas al mismo.

10 Organizar reuniones y actividades pertinentes para logro de metas y resultados de la Direccion.

11 Participar en la elaboracion de planificacion estratégica institucional

12 Participar en la elaboracién del Presupuesto anual institucional y coordinar elaboracion del POA, correspondiente al area
de competencia.

13 Planificar, organizar, coordinar y controlar las actividades y las tareas, a ser ejecutadas por las areas de trabajo
dependientes del Departamento de Obras, para el alcance de objetivos propuestos.

14 Realizar todos los tramites ecomendados para las contrataciones de bienes y servicios de la Institucion de acuerdo a los
procedimientos previstos en la Ley N° 2051/03.

15 Participar de las capacitaciones que les son asignadas yrealizar otras actividades institucionales a solicitud del superior
inmediato.

Cualidades/Competencias requeridas por el Cargo'
Liderazgo en la
Fxcelentes relaciones Planificacion y organizacion Integridad/Probidad su;?er_wsmn de
interpersonales objetivos a
lograr

Gestion de planes,
proyectos y programas de |Autonomia en el desarrollo de sus funciones Orientacion al Servicio
contrataciones.

Orientacion a
resultados

Resolucion de

Proactividad/ Mejora Realizacion del control y seguimiento de compromisos y . . problemas,
: i Trabajo en equipo
Continua propuestas de solucion toma de
decision
Trabajo bajo presion Asesoria Técnica en la aplicacion de los instrumentos y Flexibilidad y capacidad para administrar
constante normativas de contrataciones publicas. cambios organizacionales.
Conocimientos y experiencias requeridas por el cargo / PR i
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Conocimiento de la ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL de la Institucion.

Conocimiento del PLAN ESTRATEGICO Y MAPA DE PROCESOS de la Institucidn.

Conocimiento general de los procesos y actividades a dirigir.

Conocer las leyes y normativas de administracion plblica aplicables a la Institucion.

Conocimiento del MECIP/Manual de Calidad de la Institucion.

Wl | N|ov|ju| &

Administracion, Finanzas, Contabilidad y Presupuesto en Entidades del Sector Plblico.

10

Gestion por procesos y competencias.

Habilidades requeridas por el cargo

1

Sentido de pertenencia

2

Habilidad para trabajar en EQUIPO

3

Capacidad para lidererar y motivar

Formacion Académicay Capacitacion:

1

Secundaria concluida.

Experiencia Profesional:

1

Experiencia general minima de 6 meses, reciente y continuada en el area/dependencia debiendo ser esta experiencia
comprobable en el Sector privado o plblico.

2 Experiencia especifica laboral en el campo minima de 6 meses.
Elaborado por: Equipo Técnico MECIP Fecha: 02/10/2025
Revisado por: Control Interno Fecha: 11/12/2025 ot
Aprobado por: Consejo de Administracion - Res. N° 08 - Acta N° 03 Fecha: 20/01/2026 ™




Caja de Jubilaciones y
’eﬂSJ:Ofles del Personal mms
s ~ NORMA DE REQUISITOS MINIMOS - MECIP 2015 L

PARAMETROS DE DEFINICION DE CARGOS
COMPONENTE: CONTROL DE LA PLANIFICACION
PRINCIPIOS: GESTION DE PROCESOS

CODIGO _'_-_rGI PDC-05

bégéﬁdecié: I-;isf:al-i;é'cri.onryr control documental i NIVELDE AUTORIBAB

Nombre: Jefe de Fiscalizacion y control documental : : ~ |Operativo
S R R IR J
E Nivel de Autoridad del Cargo R i
Jefatura
Supervisa a: Reporta a:
1 A51stente/ Asesor Director de Inversiones
M rE abilidad del Cargo Asociados a la: Autonda__‘;(responsabllldaﬂes) o N

Cumphr con los procesos para la elaboracion de planificacion estratégica 1nst1tuc10nal

1

2 Conocer de manera actualizada el ordenamiento normativo y técnico.

3 Desarrollar un Buen Clima Organizacional.

4 Desempefarse en el marco del Cadigo de Etica de la Institucion.

5 Mantener el ambito laboral en forma organizado y apuntado al logro de los objetivos propuestos.

6 Cumplir con los procesos de su cargo: Gestion Mantenimiento de la Institucion.
Participar de manera directa en los procesos que guardan o hacen interaccion en que el mismo sea

7 propietario.

8 Mantener un canal de Comunicacion permanente con las demas areas de la Institucion.

9 Elaborar informes de ejecucion de actividades y remitir a la Presidencia y/o areas relacionadas al

10 Organizar reuniones y actividades pertinentes para logro de metas y resultados de la Direccion.

11 Participar en la elaboracion de planificacion estratégica institucional

12 Participar en la elaboracion del Presupuesto anual institucional y coordinar elaboracion del POA,
correspondiente al area de competencia.

13 Planificar, organizar, coordinar y controlar las actividades y las tareas, a ser ejecutadas por las areas
de trabajo dependientes del Departamento de Obras, para el alcance de objetivos propuestos.

14 Realizar todos los tramites ecomendados para las contrataciones de bienes y servicios de (a Institucion
de acuerdo a los procedimientos previstos en la Ley N° 2051/03.

15 Participar de las capacitaciones que les son asignadas yrealizar otras actividades institucionales a

solicitud del superior inmediato.
Cualidades/Competencias requeridas por el Cargo

Liderazgo en la

Excelentes relaciones g i ; : ;
Planificacion y organizacion Integridad/Probidad supervision de

interpersonales .
. obietivos a lograr
Gestion de planes, ; ] .
Autonomia en el desarrollo de sus . ., - Orientacion a
proyectos y programas de . Orientacion al Servicio
; funciones resultados
contrataciones. _ ;
.. . Realizacion del control y Resolucion de
Proactividad/ Mejora . . z ’
Yeoniimua seguimiento de compromisos y Trabajo en equipo problemas toma
propuestas de solucion /

Asesoria Técnica en la aplicacion
de los instrumentos y normativas
de contrataciones

Trabajo bajo presion

constante
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Coenocimientos

Capacidad de planeacion, organizacion y seguimiento a las diferentes actividades del Area.

=

2 Orientacion en logro de objetivos.
3 Relaciones Humanas y Publicas.
4 Conocimiento de la ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL de la Institucion.
5 Conocimiento del PLAN ESTRATEGICO Y MAPA DE PROCESOS de la Institucion.
6 Conocimiento general de los procesos y actividades a dirigir.
7 Conocer las leyes y normativas de administracion pUblica aplicables a la Institucion.
8 Conocimiento del MECIP/Manual de Calidad de la Institucion.
9 Administracion, Finanzas, Contabilidad y Presupuesto en Entidades del Sector Publico.
10 Gestidon por procesos y competencias.
Habilidades requeridas por el cargo
1 Sentido de pertenencia
2 Habilidad para trabajar en EQUIPO
3 Capacidad para lidererar y motivar
Formacion Académica y Capacitacion:
1 Titulo Universitario en areas juridicas y/o administrativas.
2 Post graduacion: No excluyente (especializacion, maestrias, doctorado).

Experiencia Profesional:

1 esta experiencia comprobable en el Sector privado o publico.

Experiencia general minima de 1 afos, reciente y continuada en el area/dependencia debiendo ser

2 Experiencia especifica laboral en el campo minima de 1 afos.
Elaborado por: Equipo Técnico MECIP Fecha: 02/10/2025_
Revisado por: Control Interno /|Fecha: 11/ 12/2015 \ [\
Aprobado por: Consejo de Administraciéon - Res. N° 08 - Acta N° 03 %@a: 20/01/20}.’16 \ |
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