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i Acta N° 09 - CCI
Generales | Cronograma y Plan de Trabajo contoa| Versen\V | 01/01/2023 01/01/2023 Vigente | Acta N"02 Equipo Coordinacion MECIP Maxima Autoridad/ Comité de Control Interno/ Equipo MECIP s Res. N° 521/2023
MECIP
Generales | Politica de Control Interno NA. | veErsionm |  31/01/2023 31/01/2023 Vigente | 26/10/2022-ccl Maxima Autoridad/ Comité de Control Interno/ Equipo MECIP Res. N"63/2023
Generales | Visién NA. 3 31/01/2023 31/01/2023 Vigente | 26/10/2022-cci - HiEe Maxima Autoridad/ Comité de Control Interno/ Equipo MECIP si Res. N* 62/2023
Coordinaci ECIP el i
Generales | Misién N.A. 3 31/01/2023 31/01/2023 Vigente | 26/10/2022-cci |SRoemacon M _=m.=.u %om: ndencias de laf i Autoridad/ Comité de Control Interno/ Equipo MECIP si Res. N° 62/2023
24/10/2022 - ité | Coordinacion MECIP / Dependencias de
Generales | Modificacién del Codigo de Etica NA |versionwv|  14/02/2023 14/02/2023 vigente | 2410/ s ESSE_ = el i e ncias de 1al i a Autoridad/Comité de Control Interno/ Equipo MECIP/ Comité de Etica Res. N* 84/2023
02/2023 - Comité i l6s ; .
Generales | Modificacion del Codigo de Buen Goblerno NA | versionv 21/02/2023 21/02/2023 Vigente 21/02/2023 - Comité | Coordinacion MECIP / Dm endencias de la| Maxima Autoridad/Comité de Control Interno/ Equipo MECIP/ Comité de Buen Res. N” 92/2023
de Buen Goblerno Institucién Gobierno
Generales |Politica de Gestion del Talento Humano N.A. VERSION IV 14/02/2023 14/02/2023 Vigente 13/02/2023 Direccién de Capital Humano sl Res. N" 85/2023
I de las es y Grati NA. 30/01/2023 30/01/2023 Vigente 29/01/2023 Direccién de Capital Humano ] Res. N° 49/2023
Generales | REGLAMENTO DE FORMACION Y CAPACITACION NA. 01/02/2022 01/02/2022 Vigente 31/01/2023 Direccién de Capital Humano si Res. N* 34/2023
Generales |Reglamento Interno del Subsidio Familiar- N.A. 07/02/2023 07/02/2023 Vigente 06/02/2023 Direccién de Capital Humano Si Res. N° 71/2023
| { de Anticipos de salarios N.A. 19/10/2021 19/10/2021 Vigente 18/10/2021 Direccién de Capital Humano Si Res. N° 676/2021
Generales |Reglamento de remuneracion extraordinaria de la CIPPM N.A. 14/02/2023 14/02/2023 Vigente 13/02/2023 Direcci6n de Capital Humano Si Res. N° 83/2023
! | de Traslado I de la CIPPM NA. 13/10/2015 13/10/2015 Vigente 12/10/2015 Direccién de Capital Humano si Res. N° 676/2015
Generales | Planificacin Estrategico NA. | Versionii | 14/02/2023 14/02/2023 Vigente 24/10/2022 Maxima Autoridad/ Comité de Control Interno/ Equipo MECIP si Res. N° 78/2023
Verl 3
Generales | Principio Gestion por Procesos NA. n_ ﬂd 14/02/2024 14/02/2024 Vigente 06/12/2023 i Maxima Autoridad/ Comité de Control Interno/ Equipo MECIP Res. N° 71/2024
Veri 311} Coordinacion MECIP ndencias d
Generales | Organigrama orientada a Proceso Na | a_q«a 14/02/2024 14/02/2024 Vigente 18/12/2023 rding i _“ %om: endencias delaly\ i Autoridad/ Comité de Control Interno/ Equipo MECIP Res. N° 72/2024
Veri ] Coordinacion MECI e ias de
Generales | Perfiles de Cargo na. Ve S_ﬁ 14/02/2024 14/02/2024 Vigente 18/12/2023 ordinacion M _iﬂ_“nﬂw: ndencias de faf o Autoridad/ Comité de Control Intemo/ Equipo MECIP Res. N° 72/2024
Coordinacion MECIP n i F
les | Guia para la Elaboraclén y Control de D delscl| NA. | Versionl | 31/01/2023 31/01/2023 Vigente 30/02/2023 rdinacion M 5%.%%: endencias de lal\\ i Autoridad/ Comité de Control Interno/ Equipo MECIP si Res. N* 59/2023
Guia para la Identificacién y Evaluacion de Riesgos/ Ci i MECIP / Dependencias de la] i
NA. | vers 31/01/2023 31/01/2023 ¢ 20 - Res. N 60,
Generales Definicién de Controles/Modelos de Glosario Riesgos ersion | /01/: J01/. Vigente 30/02/2023 Institucion Maxima Autoridad/ Comité de Control Interno/ Equipo MECIP Si es. N* 60/2023
Coordinacion MECIP epen ias
Generales | Principio Identificacién y Evaluaclon de Riesgos NA. 14/02/2024 14/02/2024 Vigente 18/12/2023 rdinacion M _i_..“owm,: dencias de lal\\. i Autoridad/ Comité de Control Interno/ Equipo MECIP i Res. N° 73/2024
Coordinacion MECIP / D as d
Generales | Controles NA. | versionv | 14/02/2024 14/02/2024 Vigente 18/12/2023 = 52.:? e e 18] 12 xima Autoridad/ Comité de Control Interno/ Equipo MECIP si Res. N° 74/2024
Generales | Gulas para la elaboracion de Politicas Oper ! NA. | Versionl | 31/01/2023 31/01/2023 Vigente 30/02/2023 Maxima Autoridad/ Comité de Control Interno/ Equipo MECIP si Res. N° 61/2023
Versi 3
Generales | Politica Operacional NA. n_ e_.oa 14/02/2024 14/02/2024 Vigente 18/12/2023 Maxima Autoridad/ Comité de Control Interno/ Equipo MECIP si Res. N° 75/2024
Versiones: . 7
Generales | Procedimientos NA. o 14/02/2024 14/02/2024 Vigente Maxima Autoridad/ Comité de Control Interno/ Equipo MECIP si Res. N° 76/2024
Versiones: A -
Generales | Flujograma T 14/02/2024 14/02/2024 Vigente ST, Maxima Autoridad/ Comité de Control Interno/ Equipo MECIP s Res. N* 76/2024
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