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RESOLUCION N” 08
ACTA N° 03 -20/01/2026.

11"5?0: 4 El Memorando \_’ 33 - 29/12/2025 de la Coordinadora de Gestion de Modelo Estandar
de Control nterno de MECIP - solicitando la actualizacion de documentos Sistema de Control
Interno (SCI) para estudio y aprobacion y,

CONSIDERANDO

Que, la mdxima autoridad de la CJPPM ha asumido el compromiso de implementar la norma de
requisitos minimos para un Sistema de Control Interno MECIP: 2015 dentro de la institucion -------

Que, el anexo de la Resolucién CGR 377/i6 en el punto a) dispone: “...El objetivo de esta norma
es definir qué es lo que se debe hacer para asegurar un adecuado nivel de control interno,
dejando en manos de las instituciones la responsabilidad de decidir como esos requisitos seran
alcanzados.” ...en el punto b) Compatibilidad con sistemas de gestion...permite a una organizacion
utilizar el enfoque basado en procesos y el enfoque basado en riesgos para alinear e integrar su
sistema de control interno con los requisitos de otras normas, como crea conveniente " .—-—-

Que, la Caja de Jubilaciones y Pensiones del Personal Municipal es una Entidad Autdrquica con
Personeria Juridica y patrimonio propio, conforme Ley N° 122/93 que crea “EL REGIMEN DE
JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PERSONAL MUNICIPAL”, asimismo expresa en 5u
Articulo 27: “Son Atribuciones del Consejo: ...b) Aprobar los planes y programas”™ ——-——-———

POR TANTO, ¢l Consejo de Adminisiracion en uso de sus atribuciones:

RESUELVE

Art. 19 APROBAR, las actualizaciénes de los documentos correspondiente al Componzrz Cameral
de la Planificacion; Principio Gestion por Proceso de:
e Definicion Macroprocesos

e Identificacion de Procesos

o Identificacion de Subpocesos

e Cadena de valor

e Normograma

o Matriz de Interaccion de Macroproceso

o Matriz de Interaccion de Procesos

o  Mapa de Procesos

e Determinacién Productos, Clientes y/o Grupos de Interés
o Determinacion Insumos Proveedores Proceso

e Definicion Actividades en los Procesos

e Identificacion Tareas en la Actividades de los Procesos

- Revisién y aprobacién de los documentos pertenecientes al Principio Estrucnra Orgamizacional:
e Organigrama — Estructura Organizacional Orientada @ Proczsos.
o Parametro definicion de Cargos

- Revision y aprobacién de los documentos correspondiente al Compornente Commrol de la
Planificacion; Principio Identificacion y Evaluacion de Ri€sgo:
‘e [dentificacion de Riesgos — Procesos ]
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*  Identificacion de Riesgos — Subprocesos

*  Identificacion de Riesgos — Actividades
Calificacién ¥ Evaluacion de Riesgos - Procesos

¢ Cdlificacion Y Evaluacion de Riesgos - Subprocesos
¢ Cdlificacion Y Evaluacién de Riesgos - Actividades
*  Ponderacién Procesos y Riesgos

Ponderacion Subprocesos y Riesgos

*  Ponderacién Actividades y Riesgos

*  Priorizacion Riesgos y Procesos

*  Priorizacién Riesgos y Subprocesos

®  Priorizacién Riesgos y Actividades

* Mapa de Riesgos - Procesos

*  Mapa de Riesgos — Subprocesos

Mapa de Riesgos - Actividudes

-Revision y aprobacion de los documentos correspondiente al Componente Control de la
Implementacion; Principio Control Operacional:
* Controles derivados de la E valuacion de Riesgos Significativos

*  Definicion Politicas de Operacion
* Disefio de Procedimientos
* Disefio de Flujograma

YANOTAR, notificar a quien corresponda y cumplido, archivar., -

Juan Amarilla,
Viviana Brioschi,
Justo Gamarra,
Gustavo Gomez,
Fétima Marla Stella Galeano, Miembros del Consejo
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Vision: “Ser una Institucion que garantcza la sostembilidad del sistema Jubilatorio Municipal, con una administracion Y gestion transparente,
moderna y tecnologica "




