Caja de Jubilaciones y
Pensiones del Personal

Municipal
INSTITUCION: ] e e
Norma de Requisitos Minimos - MECIP:2015
P ETROS DEFII DE CARGO
COMPONENTE: Control de Planificacion {CP)
PRINCIFIO: ESTRUGTURA ORGANIZAGIONAL (ED)
CODIGO:GID-PDC-03
__VERSION I
1) Proceso!Su : CREACIO DULOS DE SOFTWARE I Codigo:
a ATURA O PROFESIONAL) Nivel de Autaridad

Realizar investigacion para el disefio, desarrollo o impletacion de los sistemas y/o programas informaticas y velar por su permante actualizacion ¥ seguridad,

{7) Mivel de Autoridad dal Carga
Superyisa a: | Reporta a:
1. Jefe de Departamento |1. Presidencia
W e TETEECIOT & 50 AT OF aCuEroo & 105 o0 ¥ ETEE Y TEMET ar CEmrT MoTmeEnes pard s

aprobacion,

3. Desarroliar un buen ciima institucional

4. Desempefiarse en el marco del Codigo de Efica de la Institucién.
5. Mantener el ambito labroal en forma organizada y apuntada al logro de los objetives propuestos.
&, Cumplir con los procesos de su cargo: Jefe de Investigacion y Desarrollo.
7. Participar de manera directa en los procesos que guardan o hagen interaccisn en que el mismo sea propietario,

8. Mantener un eanal de comunicacidn con las demas éreas de la institucion.

9. Elaborar informes de efecucién de actividades y remitir al Director del Centro Informatico
10. Organizar reuniones y actividades pertinentes para el logrs de matas y resultados de la Direccitn.

11 dirigir la efecucion de planes, programas y projectos que estén a cargo de la Direccion,
{8.2) Nivel de Responsabilidad del Carge Asoclados a la Autoridad (Funciones)

1. Participar en la elaboracin de la Planificacién Estratégica institucional.
1. Participar en la elaboracién de. Presupuesto anual institucional,
3. Planificar, organi ¥ lar las actividades y las tareas, a ser ejeculadas por las areas de trabajo dependientes de la Direccién

|para el aleancede los objetivos propuestos
4. Realizar todos los tramites de adquisiciones y conlratacionss de bienes y servicies de |a institucidn en lo que refiere a tecnologla

5. Solicitar informaci¢n de necesidades de las dreas.

8. Anallzar solicitudes de nuevos programas informaticos y/s modificacion de los existentas,

7. Consoldar solicitudes.

8. Anilisis del presupuesto aprobado para tecnologia,
9. Austar necesidades.
10. Calenderacion y comunicacién de las adquisiciones.
11. Velar por el orden y el mantenimiento de los equipos y programas de la inslitucion,

12, Participar de las capacitaciones que le son asi roalizar ofras actividades institucionales a solicitud del superior inmediate,

13. Ejecutar los proyectos yio actividades en el proceso de gestion de cafidad para les funcionarios de la direccién asu cargo.
i | Cualidades requeridas por ul Garga !

Funcionales Transversales Conductales
1. Planifiacin y organizacién del d de sistema.  [Infegridad | Probidad. Lidarazgo-nl suparvisian. da obje v
a lograr,
2.A en al d de sus funci Orientacion al servicio. Crientacién a resultados,

. Realizac I 7 = -
3 .Rea zacion del control y s.egulmenio de compro Trabajo en equipo. Re.aoluclén de problemas, toma de deci
misos y propuestas de solucidn, sicign

" 7 — - = Floxibidad —_— v - 5
4. Asesorfa ‘_I'écnlca en la aplicacidn de los instrumen ikda ¥ cap para cambios Trabajo bajo precien,
tos y nermativas. organiza A
5. Geslion de planes, proyectos y programas de desa- o 5
trios de Sisieta. Proactividad / Mejora continua

Exvoat laci B alax

{10} Conacimientos y experienclas requeridas por el cggge
onoci 5 genér|

1. Copacidad de pleaneacion, erganizacion y seguimiento a lasa dierantes aclividades del Area.
2. Ori i6n en logro de objeti
3. Relaciones humanas y plblicas
ento acificos:
1. Conocimiento de Ia estructura organizacional,
2, Conoclmiento del Plan Estratégico y Mapa de Procesos de ba i
3. Conocimiento general de los procesos y actividades a dirigir.
4. Conocer las leyes y nonvativas de admini ion pablica aplicables a la institucian,
3. Conocimiento del MECIP | Manual de Caldiad de Ia Insfitucion.
6. Gestion de Procesos Informaticos.
imiento ldiamatice:
1. Conecimiento del idiama Espafial y Guarani,
2. Inglés nivel basico y téenico, no excluyente.

bilida reguerid. or el

Formacién Académica y Capacitacisn:

1. Estudios de la ial {en | ieria de Sistemnas Inf ).

2. Tulos uni io, o di i Itario de los Ullimos 3 afios (en Ingenierla de Sist [ icos), excluy

3. Post-Graduacion: No y i iakzacién, maesirias. doctorado).

Experiencia Profesional:

1. Experiencia general minima de 3 anos, reclents W i eneld ! ia d ser esta il en el sector privade
o pdblico,

2. Experiencia especifica laboral en el campo minima de 2 afios
Elaborado por: Equipo Tecnico MECIP

Rovisade por: Comité de Control Interno

Aprobado por: Consejo de Administracion Res. N° 72 — Acta N° 1§
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Caja de Jubilaciones y
ensiones del Personal
Municipal

INSTITUCION:

Norma de Requisitos Minimos - MECIP:2015
PARAMETROS DEFINICION DE CARGOS

COMPONENTE: Control de Planificacion (CP)
PRINCIPIO: ESTRUCTURA ORGANIZAGIONAL (EQ)

CODIGO:GID-PDC-03
VERSION Il
|(2) Cargo: JEFATURA (TECNICO PROFESIONAL) Nivel de Autorid {3) Estratégico
Dependencia: DEPARTAMENTO DE SOPORTE TECNICO ]Q’ﬂ&ﬂll‘ﬁ:ﬂrﬂ\!é X
Mombre: JEFE DE SOPORTE TECNICO {BJIOEQNIM
Codigo:
(6} Objetivo del Cargo:
Obener gl l i efectivo y productivo de la T logica de la CJPPM, a la vez de imp i i que f el
opfime tratamiento y a seguridad de |a informacion para el beneficio del afiliado,
(7} Nivel de Autoridad del Cargo
Supervisa a: i Reporta a:
1. Asistente de Soporte Tecnico |I. Diractor del Ceniro Informético

8.1} Nivel de Responsabilidad del Cargo Asociados a la Autoridad (Responsabilidades)
7 uarla planificacion de aclividades el SEcior a sU cargo de acuerdo a los objelivos y melas eslablecilos y remelr al Centro Informanca para su

2. Caonocer de manera actualizada el ordenamiento normalive y téenico que rige el ejercicio de la Caja de Jubllaciones y Pensiones del Pers. Munic.

3. Desarrollar un buen clima institucional.

4. Desempefiarse en el marco del Cddigo de Etica de |a institucién.

5. Mantener el 4mbito |labroal en forma organizada y apuntada al logro de los objefivos propuestas.

6. Cumplir con los gmcesns de su cargo: Jefe de investigacidn y Desarrolio.

10. Organizar reuniones y aclividades perlinentes para el logro de metas y resullados de |a Direccion.

11, Dirfgir la ejecucitn de planes, programas y projectos que estén a cargo da la Direccidn,

(8.2} Nivel de R del Cargo Asociados a la A dad (Funci

1. Participar en |a elaboracién de la Planificacién Estratégica institucional.

1. Paricipar en |a elaboracién de. Presupuesto anual institucional.

- Planifizar, organizar, coordinar y controlar |as aclividades y [as lareas, a ser ejeculadas por las éreas de trabajo dependienies de la Direcolan
para el alcancede |os objetivos propuestos

4. Realizar lodos los trdmites de adquisiciones y contrataciones de bienss y servicios de la institucitn en lo que refiere a tecnologia,
5. Solicitar informacidn de necesidades de las dreas.

6. Analizar solicitudes de nuevos programas informéticos yfo modificacién de ios existentes,

7, Consolidar soliciludes.

8. Analisis del presupuesto aprobado para tecnologia.

9. Ajustar necesidades,

10, Calenderacion y comunicacién de las adquisiciones.
11. Velar por el orden y el mantenimiento de los eguugus ¥ programas de la institucidn,

redlizar oiras aclividades institucionales a solicitud del superior inmediato

13, Ejecutar los proyectos ylo actividades en el proceso de gestién de calidad para |os funcionarios de la tllfecclén asu cargo.

9) Cualidades requeridas por el Cargo
Funcionales Transvnrsalas Conductales
1. Planifiscién y organizacion del desarrolio de si idad / Probldad. L S i shpsryisionderon)
a lograr,
2. A la en el de sus funci Cri ibn al servicio. Orientacidn a resultados,
3. Realizacién del control y imi de compro- f 3 |Resolucion da problemas, loma de deci-
misos y propuestas de solucidn. Trabajo en equipo. sicidn
4. Asesoria Técnica en la apli de los | F d y cap d para g A =
los y nommativas. orga A Trabajosbaie poosion,
5. Gestidn de planes, proyectos y programas de desa- L = =
mollos de sistema. Proactividad / Mejora continua
Excal : interp |
{10) Conocimientos y experiencias requeridas por el cargo
Conocimientos genéricos:
1. Capacidad de pleaneacidn, organizacion y segulmiento a lasa diferenies aclividades del Area,
2. Onentacion en Togro de objetivos.
I Relaci ¥ pabl
Conocimientos es%eciﬂcm:
1. Conocimiento de la estructura organizacional,
2. Conocimiento del Plan Estraiégico y Mapa de Procesos de 1a instiucion.
3C imi general de los y aclividades a dingir.
4. Conocer |as leyes y nomralivas de i ion publica apllcaBias & la institucion,
5. Conocimiento del MECIP .fM nual de Caldiad de ia Instil;
6. Geslion de Procesos Infa
Conocimiento ldiomatico:
1. Conocimiento del idioma E. y Guarani.
2. Inglés nivel basico y iécnico, no excluyente.
Habilidades requeridas por el cargo:
Formacion Académica y Capacitacion:
1. Estudios de Ia espeualldad ten Ingenieria de Sistemas Info
2, Tiulos uni flano, o e itario de os Gllimos 3 afios (en Ingenieria de Sistemas INformalicos), exciuyents.
3. Post-Graduaclon: No Ty pecializacion, maestrias, doctorado}.
deblendo ser esta experienci en el sector privado
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%, Caja de Jubilaciones y
Pensiones del Personal
Municipal

INSTITUCION:

Norma de Requisitos Minimos - MECIP:2015
PARAMETROS DEFINICION DE CARGOS

COMPONENTE: Control de Planificacion (CP)
PRINCIPIO: ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL (EO)
CODIGO:GID-PDC-02

VERSION Il
(1) Proceso/Subproceso: CREACION DE MODULOS DE SOFTWARE Cddigo:
(2) Cargo: JEFATURA (TECNICO PROFESIONAL) Nivel de Autoridad (3) Estratégico
Dependencia: DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION Y DESARROLLO {4) Administrativo X
Nombre: JEFE DE SEGURIDAD Y REDES (5) Operativo
Cddigo:

6) Objstivo del Gargo:

Realizar el disefio y desarrollo del cableado de red para su correcto funcionamiento en la institucion CJPPM y velar por su permante actualizacion y
seguridad.

(7) Nivel de Autoridad del Cargo

Supervisa a: Reporta a:
1. Asistente de Seguridad y Redes 1. Director del Centro Informatico
8.1) Nivel de Responsabilidad del Cargo Asociados a la Autoridad (Responsabilidades
. Efectuar fa planificacion de aclividades del secior a su cargo de acuerdo a los objefivos y melas establecidos y remelr al Centro Informanca para su
aprobacion

. Conoeer de manera actualizada el ordenamiento normativo v técnico que rige el gjercicio de la Caja de Jubilaciones y Pensiones del Pers. Munic.
. Desarrollar un buen clima institucional.
- Desempefiarse en el marco del Codigo de Etica de la institucion.
. Mantener el &mbito labroal en forma organizada y apuntada al logro de |os objetivos propuestos.
. Cumplir con los procesos de su cargo: Jefe de Investigacidn y Desarrollo.
. Participar de manera directa en los procesos que guardan o hacen interaccion en que el mismo sea propietario.
. Mantener un canal de comunicacidn con las demas dreas de la institucion.
9. Elaborar informes de ejecucion de actividades y remitir al Director del Centro Informatico
10. Organizar reuniones y actividades pertinentes para el logro de metas y resultados de la Direccion.
11. Dirigir la ejecucion de planes, programas y projectos que estén a cargo de la Direccion.
(8.2} Nivel de Responsabilidad del Cargo Asociados a la Autoridad {Funciones)
1. Participar en la elaboracién de la Planificacién Estratégica institucional,

1. Participar en la elaboracion de. Presupuesto anual institucional.
3. Planificar, organizar, coordinar y controlar 1as actividades y las areas, a ser ejecutadas por las areas de frabajo dependienies de la Direccion
para el alcancede los objetivos propuestos.

@ |~ ([ [ W (R

4, Realizar todos los tramites de adquisiciones y contrataciones de bienes y servicios de la institucion en lo que reflere a tecnologia.
5. Solicitar informacion de necesidades de las dreas.

8. Analizar solicitudes de nuevos programas informéticos y/o modificacion de los existentes.
7. Consolidar solicitudes.

8. Andlisis del presupuesto aprobado para tecnologia.

9. Ajustar necesidades.

10. Calenderacién y comunicacion de las adquisiciones.

11. Velar por el orden y el mantenimiento de los equipos v programas de la institucion
12. Participar de las capacitaciones que le son asignadas y realizar olras actividades institucionales a solicitud del superior inmediato.

13. Ejecutar los proyectos y/o actividades en el proceso de gestién de calidad para los funcionarios de la direccién asu cargo.
(9) Cualidades requeridas por el Cargo

\_P .. e, Funcionales Transversales Conductales
P 7 Liderazgo en la supervision de objetivos
?’ By, of |§mon del desarrollo de sistema. |Integridad / Probidad. g |
J@ 'r\%w .};_1?9?5:_ \Y 4 . a lograr.
A e} iy

# ] \%
;_a:g{r-{:*l Qgsar}'ﬂo de sus funciones. Orlentacion al servicio, Orientacion a resultados.

: .- t. o{n'{i .

i : Resolucion de problemas, toma de deci-
gs de solygion. Trabajo en equipo. sicion

dplicacion de los | ibi i ini i 5 ;
licacion nstrumen- F|eXIb'If|dald y capacidad para administrar cambios Trabajo bajo precién.
organizacionales.

F i
gyanes; d -
, ﬁyﬁfﬁctos ¥ programas de desa Proactividad / Mejora continua

Excelentes relaciones interpersonales

(10) C i y experiencias requeridas por el cargo 75N

Conocimientos genéricos:

%apacidad de pleaneacion, organizacidn y seguimiento a lasa diferentes actividades del Area,
*Orientacion en logro de objetivos,

3. Relaciones humanas y publicas.

Conocimientos especificos:

1. Conocimiento de la estructura organizacional,

2. Conocimiento del Plan Estratégico y Mapa de Procesos de la institucion.

3. Conocimiento general de los procesos y aclividades a dingir.

4. Conocer las leyes y nomrativas de administracion publica aplicables a la institucion,

5. Conocimiento del MECIF / Manual de Caldiad de la Institucion.

6. Gestion de Procesos Informaticos.

Conocimiento Idiomatico: ° _ o/
1. Conocimiento del idioma Espafial y Guarani. R o n N
2. Inglés nivel basico y 16cnico, no excluyente. N CSINENYLE

e

Habilidades requeridas por el cargo;
4

rifgthacion Académica y Capacitacién:
1. Estudios de la especialidad (en Ingenieria de Sistemas Informaticos).

2. Titulos universitario, o estudiante universitario de los Gltimos 3 anos (en Ingenieria de Sist Informaticos), excluyente.
3. Post-Graduacién: No excluyente (especializacién, maestrias, doctorado).

54@&9971(% Profesional:

. eriencia general minima de 3 afios, reciente y continua en el area/dependencia debiendo ser esta experiencia comprobable en el seclor privado
o plblico.

2. Experiencia especifica laboral en el campo minima de 3 afios

Elaborado por: Equipo Tecnico MECIP Fecha: 26/10/2023
Revisado por: Comité de Control Interno Fecha: 18/12/2023

Aprobado por: Consejo de Administracion Res. N° 72 — Acta N° 10 Fecha: 14/02/2024
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Caja de Jubilaciones y
ensiones del Personal
Municipal

INSTITUCION:

Norma de Requisitos Minimos - MECIP:2015
PARAMETROS DEFINICION DE CARGOS

COMPONENTE: Control de Planificacion (CP)
PRINCIPIO: ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL (EQ)
CODIGO:GID-PDC-03

VERSION il
(1) Proceso/Subpr CREACION DE MODULOS DE SOFTWARE Cédigo:
(2) Cargo: JEFATURA (TECNICO PROFESIONAL) Nivel de Autoridad (3) Estratégico
Dependencia: DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION Y DESARROLLO {4) Administrative X
Nombre: JEFE DE INVESTIGACION Y DESARROLLO (5) Operativo

Cadigo;
(8) Objetivo del Cargo:

Realizar investigacion para el disefio, desarrollo e impletacion de los sistemas y/o programas informaticas y velar por su permante actualizacion y
seguridad.

{7} Nivel de Autoridad del Cargo

Supervisa a: Reporta a:

1. Director del Centro Informatico

1. Programador

el seclor a su cargo de acuerdo a los objelivos y metas esfablecidos y remefir 8

___aprobacion

entro Informatica para su

. Conocer de manera actualizada el ordenamiento normativo y técnico que rige el ejercicio de la Caja de Jubilaciones y Pensiones del Pers. Munic.

. Desarrollar un buen clima institucional.

. Desemperiarse en el marco del Cédigo de Etica de la institucion.

- Mantener el 4mbito |abroal en forma organizada y apuntada al logro de los objetivos prop

. Cumplir con los procesos de su cargo: Jefe de Investigacion y Desarrollo.

. Participar de manera directa en los procesos que guardan o hacen interaccion en que el mismo sea propietario.

[0 RO =0 K5 P U [

. Mantener un canal de comunicacién con las demas areas de la institucion.

9. Elaborar informes de ejecucion de actividades y remitir al Director del Centro Informético

10. Organizar reuniones y actividades pertinentes para el logro de metas y resultados de la Direccion.

11. Dirigir la ejecucion de planes, programas y projectos que estén a cargo de la Direccion.

{8.2) Nivel de Responsabilidad del Cargo Asociados a la Autoridad (Funciones)

1. Participar en la elaboracion de la Planificacion Estratégica institucional,

1. Participar en la elaboracién de. Presupuesto anual institucional.

3. Planfficar, organizar, coordinar y controlar las actividades y las tareas, a ser eJeculadas por las areas de (rabajo dependientes de la Direccion
para el alcancede los objetivos propuestos.

4. Realizar todos los tramites de adquisiciones y contrataciones de bienes y servicios de la institucién en lo que refiere a tecnologia.

5. Solicitar informacion de necesidades de las dreas.

B, Analizar solicitudes de nuevos programas informaticos yfo madificacion de los existentes.

7. Consolidar solicitudes.

8. Analisis del presupuesto aprobado para tecnologia.

9. Ajustar necesidades.

10. Calenderacion y comunicacion de las adquisiciones.

11. Veelar por el orden y el mantenimiento de los equipos y programas de la institucion.

12. Participar de las capacitaciones que le son asignadas y realizar ofras actividades institucionales a solicitud del superior inmediato.

13, Ejecutar los proyectos y/o actividades en el proceso de gestion de calidad para los funcionarios de la direccién asu cargo.

)

T {9) Cualidades requeridas por el Cargo

b Y ' STl "N, Funcionales Transversales Conduclales
T, (o B TS 5 = — —
/-,..'-ﬁ!l adlon y-g}ﬂ}(n:ﬁcmn del desarrollo de sistema. |Integridad / Probidad, :If: ;ra: GCANE DS fe Rl
7 r.

Orientacién al servicio,

1 arrollo de sus funciones. Orientacion a resultados.
.

L1
irol y seguimiento de compro-

Resolucion de problemas, toma de deci-
d solucion.

Trabajo e uipo, ;
e aqup sicion

Flexibilidad y capacidad para administrar cambios

S Trabajo baj ion.
organizacionales. johajopracian

Proactividad / Mejora continua

Excelentes relaciones interpersonales

(10} Conocimient;

¥ experiencias requeridas por el cargo

onocimientos genéricos:

acidad de pleaneacion, organizacion y seguimiento a lasa diferentes actividades del Area.

entacién en logro de objetivos.

2. Relaciones humanas y publicas,

2 A\
Egnocimientos especificos;
? . Conacimiento de la estruclura organizacional.

2. Conocimiento del Plan Estratégico y Mapa de Procesos de la insttucion. \ iy 4

3. Conocimiento general de los procesos y actividades a dirigir. ) Vi

4. Conocer las leyes y nomrativas de administracion publica aplicables a la institucion.

5. Conacimiento del MECIP / Manual de Caldiad de la Institucion, B0

6. Gestion de Procesos Informaticos. | <

Conocimiento Idiomaético:

1. Conocimiento del idioma Espafiol y Guarani.

2_Inglés nivel basico y tecnico, no excluyente. = .

Habilidades requeridas por el cargo: b ; Vi

1. Estudios de la especialidad (en Ingenieria de Sistemas Informaticos).

2. Titulos universitario, o estudiante universitario de los ultimes 3 afos (en Ingenieria de Sist Informaticos), excluyente.

3. Post-Graduacion: No excluyente ( lizacion, maestrias, doctorado).

e

enencia Profesional:

1. Experiencia general minima de 3 afios, reciente y continua en el area/dependencia debiendo ser e5ia experiencia comprobable en el sector privado
o plblico.

2. Experiencia especifica laboral en el campo minima de 3 anos
ik

Elaborado por: Equipo Tecnico MECIP Fecha: 26/10/2023

Revisado por: Comité de Control Interno Fecha: 18/12/2023

Aprobado por: Consejo de Administracion Res. N° 72 — Acta N° 10 Fecha: 14/02/2024




™, Caja de Jubilaciones y
Pensiones del Personal
Municipal

INSTITUCION:

Norma de Requisitos Minimos - MECIP:2015
PARAMETROS DEFINICION DE CARGOS

COMPONENTE: Control de Planificacion (CP)
PRINCIPIO: ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL (EO)
CODIGO:GID-PDC-03

VERSION lII
(1) Proceso/Subproceso: CREACION DE MODULOS DE SOFTWARE Cadigo:
(2) Cargo: PROGRAMADOR Nivel de Autoridad (3) Estratégico
Dependencia: DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION Y DESARROLLO {4) Administrativo
Nombre: PROGRAMADOR (5) Operativo X
Cadigo:

(6) Objetivo del Cargo:

Realizar investigacion para el disefio, desarrollo e impletacion de los sistemas y/o programas informaticas y velar por su permante actualizacion y
seguridad.

(7) Nivel de Autoridad del Cargo

Supervisa a: Reporta a:
1. Jefe de Investigacion y Desarrollo

- Desarrollar un buen clima institucional.

- Desempefarse en el marco del Codigo de Etica de la institucion.

. Mantener el ambito labroal en forma organizada y apuntada al logro de los objetivos propuestos.

- Cumplir con los procesos de su cargo: Programador.

. Participar de manera directa en los procesos que guardan o hacen interaccion en que el mismo sea propietario,

. Mantener un canal de comunicacién con las demas areas de la institucion,

. Elaborar informes de ejecucion de actividades y remitir al Jefe del Dpto. de Investigacion y Desarrollo de la Direccion del Centro Informatico
(8.2) Nivel de Responsabilidad del Cargo Asociados a la Autoridad (Funciones)

0 oo |~ |3 |n [ L

1. Solicitar informacion de necesidades de las areas.
2. Analizar solicitudes de nuevos programas informaticos y/o modificacién de los existentes.
3. Velar por el orden y el mantenimiento de los equipos y programas de la institucion.
4. Participar de las capacitaciones que le son asignadas y realizar otras actividades institucionales a solicitud del superior inmediato.
(8) Cualidades requeridas por el Cargo
Funcionales Transversales Conductales
2. Autonomia en el desarrollo de sus funciones. Orientacion al servicio. Orientacion a resultados.

3. Realizacién del control y seguimiento de compro- I — Resolucion de problemas, toma de deci-
misos y propuestas de solucion. ! Wipe. sicion

Excelentes relaciones interpersonales

(10) Conocimientos y experiencias requeridas por el cargo

Conocimientos genéricos:
1. Orientacion en logro de objetivos.

2. Relaciones humanas y publicas.

Conocimientos especificos:

1. Conocimiento de la estructura organizacional.

2. Conocer las leyes y normativas de administracion publica aplicables a la institucion.
3. Conocimiento del MECIP / Manual de Caldiad de la Institucion.

Conocimiento Idiomatico:

1. Conocimiento del idioma Espafiol y Guarani.

2. Inglés nivel basico y técnico, no excluyente.

Habilidades requeridas por el cargo:

Formacion Académica y Capacitacién:
1. Estudios de la especialidad (en Ingenieria de Sistemas Informaticos).

2. Titulos universitario, o estudiante universitario de los Gltimos 3 anos (en Ingenieria de Sistemas Informatic
3. Post-Graduacion: No excluyente (especializacién, maestrias, doctorado).

|Experiencia Profesional: B o M

1. Experiencia general minima de 3 afios, reciente y continua en el arealdependencia debiendo ser esta experiehgiagemprobable en @l sector privado
o publico. SOIDENY, Z

2. Experiencia especifica laboral en el campo minima de 3 afios Wﬂ

Elaborado por: Equipo Tecnico MECIP
|Revisado por: Comité de Control Interno
|Aprobado por: Consejo de AdministracionfRes. N° 72 — Acta N° 10
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W, Caja de Jubilaciones y
ensiones del Personal
Municipal

INSTITUCION:

Norma de Requisitos Minimos - MECIP:2015
PARAMETROS DEFINICION DE CARGOS

COMPONENTE: Control de Planificacion (CP)
PRINCIPIO: ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL (EOQ)
CODIGO:GID-PDC-03

VERSION Il
(1) Proceso/Subproceso: CREACION DE MODULOS DE SOFTWARE Cédigo:
(2) Cargo: IMPLEMENTADOR Nivel de Autoridad (3) Estratégico
Dependencia: DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION Y DESARROLLO (4) Administrativo
Nombre: IMPLEMENTADOR (5) Operativo X
Cadigo:

(6) Objetivo del Cargo:

Realizar investigacion para el disefio, desarrollo e impletacion de los sistemas y/o programas informaticas y velar por su permante actualizacion y
seguridad.

(7) Nivel de Autoridad del Cargo

Supervisa a: Reporta a:

1. Jefe de Investigacién y Desarrollo

(8.1) Nivel

1. Efectuar la planificacion de actividades del sector a su cargo de acuerdo a los objetivos y metas establecidos y remetir al Centro Informatica para su
aprobacion.

. Desempeiiarse en el marco del Cédigo de Etica de la institucion.

. Mantener el ambito labroal en forma organizada y apuntada al logro de los objetivos propuestos.

. Cumplir con los procesos de su cargo: Jefe de Investigacion y Desarrollo.

. Participar de manera directa en los procesos que guardan o hacen interaccién en que el mismo sea propietario.

. Mantener un canal de comunicacion con las demas areas de la institucion.

. Elaborar informes de ejecucion de actividades y remitir al Director del Centro Informatico

W |Co |~ | | |5 D

. Organizar reuniones y actividades pertinentes para el logro de metas y resultados de la Direccion.

(8.2} Nivel de Responsabilidad del Cargo Asociados a la Autoridad (Funciones)

1. Participar en la elaboracién de la Planificacion Estratégica institucional.

1. Participar en la elaboracién de. Presupuesto anual institucional.

3. Planificar, organizar, coordinar y controlar las actividades y las tareas, a ser ejecutadas por las areas de trabajo dependientes de la Direccion
para el alcancede |os objetivos propuestos.

4. Realizar todos los tramites de adquisiciones y contrataciones de bienes y servicios de la institucién en lo que refiere a tecnologia.

5. Solicitar informacion de necesidades de las areas.

10. Calenderacion y comunicacién de las adquisiciones.

11. Veelar por el orden y el mantenimiento de los equipos vy programas de la institucion.

12. Participar de las capacitaciones que le son asignadas y realizar otras actividades institucionales a solicitud del superior inmediato.

13. Ejecutar los proyectos y/o actividades en el proceso de gestion de calidad para los funcionarios de la direccion asu cargo.

(9) Cualidades requeridas por el Cargo

Funcionales Transversales Conductales

1. Realizacién del control y seguimiento de compro-

misos y propuestas de solucién, Frabajo en-equipo. sicién

Resolucion de problemas, toma de deci-

Excelentes relaciones interpersonales

(15] Conocimientos y experiencias requeridas por el cargo

Conocimientos genéricos:

1. Capacidad de pleaneacién, organizacion y seguimiento a lasa diferentes aclividades del Area.

2. Orientacion en logro de objetivos.

3. Relaciones humanas y publicas.

Conocimientos especificos:

1. Conocimiento de la estructura organizacional,

2. Conocimiento del Plan Estratégico y Mapa de Procesos de la institucion,

3. Conocimiento general de los procesos y actividades a dirigir.

4. Conocer las leyes y nomrativas de administracion plblica aplicables a la institucion.

5. Conocimiento del MECIP / Manual de Caldiad de la Institucion.

Conocimiento Idiomatico:

1. Conocimiento del idioma Espafiol y Guarani.

AR
2. Inglés nivel basico y técnico, no excluyente. A
7 k
Habilidades regueridas por el cargo: e
<
\.\

Formacién Académica y Capacitacién:
1. Estudios de la especialidad (en Ingenieria de Sistemas Informaticos).

"___Presidente |

P /

Experiencia Profesional: [ QO e Y AN .

1. Experiencia general minima de 3 afios, reciente y continua en el area/dependencia debiendo ser esta 4 6b;hgr_obabl_e en el"s‘éctbr privado
0 publico. for = 228, s )

e

2. Experiencia especifica laboral en,%ﬁ;amgo minima de 3 afios
[Elaborado por: Equipo Tecnig, ;

o =\
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