a(, ‘aia de Jubilaciones y
Pensiones del Personal
Municipal
Norma de Requisitos Minimos - MECIP:2015
Parametros Definicion de Cargos (PDC)

COMPONENTE: Control de la Planificacion (CP)

PRINCIPIO: Estructura Organizacional (EO)

MACROPROCESO: Gestién de Modelo de Control Interno MECIP (GMCIM) CODIGO: GMCIM.PDC.06
VERSION VI

mantenimiento de la Norma de Reqursﬁos Minimos MECIP:2015, en base a las normativas vigentes y
Ia Méxlma Autoridad Instntucnonal

Supervisa a:

Proporcmnar amstenma y coordlnar la realizacion de las actividades vinculadas al Disefio, Implementacion y

Todas las dependencias de la institucion Presidene

9 Planifica, programa organiza la implementacion de la Norma de Requisitos Minimos para Slstema de
Control Interno

2 Gestionar la socializacién de los documentos generados en MECIP.

3 Coordina con el Equipo MECIP la elaboracion de los formatos

114 Responde a pedidos de Criterios de Evaluacion

Organizar reuniones y actividades pertinentes para logro de metas y resultados segun el cronograma
de trabajo

6 Desempeiiarse en el marco del Cédigo de Etica de la Institucion y las disposiciones de la CJPPM

Compromiso con la Calidad del Trabajo

Sentido de ‘pertenencia

Responsabilidad

Proactividad

Orientacion a resultados

Conciencia Organizacional

Trabajo en equipo

Liderazgo en la supervision de objetivos a lograr
Excelentes relaciones interpersonales
Integridad
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Conocimientos:

Conocimiento de la ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL de la Institucion.

Conocimiento del PLAN ESTRATEGICO Y MAPA DE PROCESOS de la Institucion.

Conocer las leyes y normativas de administracién publica aplicables a la Institucion.

Conocimiento del MECIP/Manual de Calidad de la Institucion.

Relaciones Humanas y Publicas.
Habilidades requeridas por el cargo:

: ﬂe‘ia Marfa;mez

Jefa Interina

Capacidad de adaptacion a cambios estructurales

Control Interno MEC

Capacidad de relacionarse con las diferentes areas de la Institucion

Capacidad de planificar y dirigir reuniones de trabajos

Habilidad de trabajar en equipo

Capacidad para liderar y motivar

Formacién Académica y Capacitacion:

Titulo universitario ( contabilidad, administracion, auditoria, economia y afines).

Estudios de la especialidad (en contrataciones publicas, finanzas del estado, contabilidad, administraciéon
publica, Auditoria Forense, Auditoria Gubernamental MECIP), excluyente.

Experiencia Profesional:

Experiencia sélida minima de 3 afios, reciente y continuada, debiendo ser esta experiencia comprobable en el
Sector publico.

Experiencia laboral en el campo minima de 2 afios

Elaborado por: Equipo Técnico MECIP Fecha: 16/10/2025

Revisado por: Comité de Control Interno Fecha: 11/12/2025

Aprobado por: Consejo de Administracion - Res. N° 08 - Acta N° 03 Fecha: 20/01/2026
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