
AÑO: 2025

COMPONENTE :ACCESO A LA INFORMACION PÚBLICA

cumplido

https://www.cjppm.gov.py/

Web Institucional

Web Institucional

cumplido https://www.cjppm.gov.py/

MATRIZ DE SEGUIMIENTO - PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD PÚBLICA

Ley N° 7389/24 "Que establece el Régimen Nacional de Integridad, Transparencia y Prevención de la Corrupción en la República del Paraguay"

Formas de Presentación: formato digital

INSTITUCIÓN: CAJA DE JUBILACIONES Y 

PENSIONES DEL PERSONAL MUNICIPAL.

MARQUE AQUÍ MARQUE AQUÍ

PRIMER CUATRIMESTRE: ENERO A ABRIL
TERCER CUATRIMESTRE: 

SEPTIEMBRE A DICIEMBRE

ACTIVIDADES INDICADORES ESTADO
MEDIOS DE 

VERIFICACIÓN

GRADO DE 

CUMPLIMIENTO

100%

Reporte mensual del 

Vice Ministerio de 

Capital Humano y 

Gestión 

Organizacional.

OBSERVACIONES

1. Controlar que las publicaciones de caracter obligatoria por la ley 

Nro. 5.189/14  se ejecuten en tiempo y forma en la página web 

institucional.

Publicaciones Realizadas  

mensualmente conforme a la 

reglamentacion.

Reporte mensual del 

Vice Ministerio de 

Capital Humano y 

Gestión 

Organizacional.

100%
2. Controlar que las informaciones de carácter general sean 

actualizadas permanenetemente y publicadas en la página web 

institucional.

 Informaciones Levantadas a la 

web Institucional.

https://www.cjppm.gov.py/
https://www.cjppm.gov.py/


AÑO: 2025

COMPONENTE :PARTICIPACIÓN CIUDADANA

https://www.cjppm.gov.py/ley2991

https://www.cjppm.gov.py/denuncia-ciudadana

MATRIZ DE SEGUIMIENTO - PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD PÚBLICA

Ley N° 7389/24 "Que establece el Régimen Nacional de Integridad, Transparencia y Prevención de la Corrupción en la República del Paraguay"

Formas de Presentación: formato digital

INSTITUCIÓN: CAJA DE JUBILACIONES Y 

PENSIONES DEL PERSONAL MUNICIPAL.

MARQUE AQUÍ MARQUE AQUÍ MARQUE AQUÍ

PRIMER CUATRIMESTRE: ENERO A ABRIL
SEGUNDO CUATRIMESTRE: MAYO A 

AGOSTO

TERCER CUATRIMESTRE: 

SEPTIEMBRE A DICIEMBRE

ACTIVIDADES INDICADORES ESTADO
MEDIOS DE 

VERIFICACIÓN

GRADO DE 

CUMPLIMIENTO

100% https://www.cjppm.gov.py/

OBSERVACIONES

cumplido

cumplido

Informe de las comunicaciones 

en forma pública a través de 

Facebook live y la Página Web 

Institucional

Link del facebook live 

o redes sociales, screen 

de pantalla.

Recepción de las 

inquietudes o 

Denuncias de los 

afiliados mediante el 

Buzón de quejas y 

sugerencias y del 

formulario de 

Denuncia.

100%

2. Monitorear la entrada de inquietudes y el portal de Denuncias

presentadas por los afiliados(Activos y Pasivos).

 Cantidad de inquietudes y o 

Denuncias presentadas por los 

afiliados.

1. Realizar Informes de las comunicaciones tanto a los afiliados 

(Activos y Pasivos) 

https://www.cjppm.gov.py/ley2991
https://www.cjppm.gov.py/denuncia-ciudadana
https://www.cjppm.gov.py/


AÑO: 2025

COMPONENTE :GESTIÓN DE RIESGOS QUE 

PUEDAN COMPROMETER LA INTEGRIDAD PÚBLICA

cumplido
https://www.cjppm.gov.py/noticias

cumplido

file:///C:/Users/cojeda/Downloads/informe%20de%20procesos%20uta.PDF

,

MATRIZ DE SEGUIMIENTO - PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD PÚBLICA

Ley N° 7389/24 "Que establece el Régimen Nacional de Integridad, Transparencia y Prevención de la Corrupción en la República del Paraguay"

Formas de Presentación: formato digital

INSTITUCIÓN: CAJA DE JUBILACIONES Y 

PENSIONES DEL PERSONAL 

MUNICIPAL.

MARQUE AQUÍ MARQUE AQUÍ

PRIMER CUATRIMESTRE: ENERO A ABRIL
SEGUNDO CUATRIMESTRE: MAYO A 

AGOSTO
TERCER CUATRIMESTRE: SEPTIEMBRE A DICIEMBRE

100% https://www.cjppm.gov.py/storage/Codigo_Etica.pdf

ACTIVIDADES INDICADORES ESTADO
MEDIOS DE 

VERIFICACIÓN

GRADO DE 

CUMPLIMIENTO
OBSERVACIONES

Promover la participación efectiva de los afiliados (Activos y 

Pasivos) en los procesos de promoción de la integridad, la 

transparencia y la prevención de la corrupción en la 

Institución.

Promoción de una cultura ética 

dentro de la Institución

Socialización a través 

del correo institucional. 

Página Web 

Institucional.

Informes de Auditoria, 

registros de 

supervision.

100%

Contrataciones Publicas Numeros de procesos

https://www.cjppm.gov.py/noticias
../../Downloads/informe de procesos uta.PDF
https://www.cjppm.gov.py/storage/Codigo_Etica.pdf


AÑO: 2025

COMPONENTE :INTEGRIDAD Y ETICA PUBLICA

cumplido

cumplido

Pagina Web 

Institucional, Actas, 

circulares.

3. Organizar charla sobre Etica Publica para los 

Servidores Publicos, con la organización de la 

Comisión Institucional de Ética.

3. Charlas, 

capacitaciones  

Realizadas.

cumplido

Presencial o virtual,  

Videos, fotografias e 

Informes 

institucionales de 

socialización.

https://www.cjppm.gov.py/

https://www.cjppm.gov.py/

MATRIZ DE SEGUIMIENTO - PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD PÚBLICA

Ley N° 7389/24 "Que establece el Régimen Nacional de Integridad, Transparencia y Prevención de la Corrupción en la República del Paraguay"

Formas de Presentación: formato digital

INSTITUCIÓN: CAJA DE JUBILACIONES Y 

PENSIONES DEL PERSONAL MUNICIPAL.

MARQUE AQUÍ MARQUE AQUÍ

PRIMER CUATRIMESTRE: ENERO A ABRIL
SEGUNDO CUATRIMESTRE: MAYO A 

AGOSTO

TERCER CUATRIMESTRE: 

SEPTIEMBRE A DICIEMBRE

ACTIVIDADES INDICADORES ESTADO
MEDIOS DE 

VERIFICACIÓN

GRADO DE 

CUMPLIMIENTO

https://www.cjppm.gov.py/

OBSERVACIONES

100%

100%

1. Publicar  los valores institucionales, a través de la Pagina Web 

lnstitucional.

1. Publicaciones  Realizadas  

mensualmente 

Pagina Web 

Institucional

100%

2. Facilitar el  Código de Ética a los Servidores Publicos a través de 

la Pagina Web Institucional.
2. Publicaciones  Realizadas. 

https://www.cjppm.gov.py/
https://www.cjppm.gov.py/
https://www.cjppm.gov.py/


AÑO: 2025

COMPONENTE :INICIATIVAS ADICIONALES EN 

INTEGRIDAD

cumplido
https://www.cjppm.gov.py/noticias/funcionarios-se-capacitaron-sobre-integridad-en-liderazgo-25102146

cumplido
Registros de Asistencias, 

materiales utilizados.

https://www.cjppm.gov.py/noticias/funcionarios-se-capacitaron-sobre-integridad-en-liderazgo-25102146

Jornada de Salud y Bienestar
Participacion ciudadana en 

jornadas

Capacitación a los Servidores Publicos de la Institución  en materia 

de Transparencia e Integridad Pública
Cantidad de eventos realizados

Actas de Reuniones, Registro 

de Asistencia y Publicaciones 

en las Redes Sociales

100%

ACTIVIDADES

MATRIZ DE SEGUIMIENTO - PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD PÚBLICA

Formas de Presentación: formato digital

OBSERVACIONES

MARQUE AQUÍ

PRIMER CUATRIMESTRE: ENERO A ABRIL

Ley N° 7389/24 "Que establece el Régimen Nacional de Integridad, Transparencia y Prevención de la Corrupción en la República del Paraguay"

MARQUE AQUÍ

INSTITUCIÓN: CAJA DE JUBILACIONES Y 

PENSIONES DEL PERSONAL MUNICIPAL.

INDICADORES ESTADO

100%

MEDIOS DE 

VERIFICACIÓN

GRADO DE 

CUMPLIMIENTO

SEGUNDO CUATRIMESTRE: MAYO A 

AGOSTO

TERCER CUATRIMESTRE: 

SEPTIEMBRE A DICIEMBRE

https://www.cjppm.gov.py/noticias/funcionarios-se-capacitaron-sobre-integridad-en-liderazgo-25102146
https://www.cjppm.gov.py/noticias/funcionarios-se-capacitaron-sobre-integridad-en-liderazgo-25102146

