s Ctija de Jubilaciones y

Pensionesdel Personal

Municipal i

*Misidn: “Otorgar los beneficios de la Jubilacion ¥ Pension a tedo irabajador Municipal a través de una gestion administrativa responsable,
innovadora , con personal certificado y comprometido en el servicio de calidad”

RESOLUCION N° 13
ACTA N° 04 —27/01/2026.

VISTO: Memorando N° 4 de fecha 26/01/2026 de la Unidad de Transparencia y Anticorrupcion
solicitando la aprobacion del Plan Anual de Transparencia e Integridad Publica (PATIP)
ejercicio 2026 en cumplimiento a la Ley N° 7389 /2024 “Que establece el Régimen Nacional de
Integridad, Transparencia y Prevencion de la Corrupcion y;

CONSIDERANDO:

QUE, en cumplimiento de la Ley N° 7389/2024 que establece el Régimen Nacional de la Integridad,
Transparencia y Prevencién de la Corrupcion y conforme a los lineamientos establecidos por la
Resolucion de la CGR N° 445/2025, la Unidad de Transparencia y Anticorrupcion ha elaborado el
Plan Anual de Transparencia e integridad Publica (PATIP) corresponde al ejercicio 2026.-----------

QUE, dicho Plan ha sido estructurado conforme a los cinco elementos auténomos establecidos por
1@ FOFIMALIVE VIBBHLE, s e e e oot it et e S S S e

QUE, cada componente incluye objetivos institucionales actividades especificas indicadores de
seguimientos medios de verificacion y un cronograma de implementacion detallado. -----------------

QUE, conforme al procedimientos establecido la aprobacion es un acto administrativo por parte de
la maxima autoridad institucional y es una condicion indispensable para su remision a la
Contraloria General de la Republica (CGR) asi como su publ:caczon en el Smo Web institucional en
Jformato abierto, accesible y de ficil consulta ciudadana .--- e -

QUE, la Ley 122/93, modificado por la Ley 2102/03 Relativas al Reg;men de Jubilaciones y
Pensiones del Personal Municipal en su Articulo 27 establece: “Son arrzbuczones del COHSQJO a)
Cumplir y hacer cumplzr ésta ley ) y SUs reglamenmgczones b) Aprob

Art. 19 APROBAR del Plan Anual de Ti mngparencm e Integrtdad Pu ltca (PA TIP) 6]81 cicio
2026, en cumpl:mzenta a la Ley N" 7389 /2024

s } EL GONZALEZ.
«&\/Secretario del
de Administracién
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Fatima Maria Stella Galeano, Miembros del Consejo

Vision: “Ser una Insiitucion que garantiza la sostenibilidad del sistema Jubilatorio Municipal, con una administracidn y gestion transparente,
moderna y tecnologica
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