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INSTITUCION: CAJA DE JUBILACIONES Y
PENSIONES DEL PERSONAL MUNICIPAL.

MARQUE AQUI

O

MARQUE AQUI =

PRIMER CUATRIMESTRE: ENERO A ABRIL

SEGUNDO CUATRIMESTRE: MAYO A TERCER CUATRIMESTRE:
AGOSTO

SEPTIEMBRE A DICIEMBRE

COMPONENTE :ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

ACTIVIDADES

INDICADORES

Controlar que las publicaciones de caracter obligatoria por la ley
Nro. 5.189/14 se ejecuten en tiempo y forma en la pagina web
institucional.

Publicaciones Realizadas
mensualmente conforme a la
reglamentacion.

Controlar que se cumpla con la Ley N° 5282/14 y se ejecuen en
tiempo y en forma en la Pag. Web Institucional y al Ciudadano.

Verificar que las solicitudes
sean respondidos en tiempo y
en forma s Is reglsmentacion.

Controlar que las informaciones de caracter general sean actualizadas
permanenetemente y publicadas en la pagina web institucional.

Informaciones Levantadas a la
web Institucional.

ESTADO

MEDIOS DE
VERIFICACION

GRADO DE
CUMPLIMIENTO

OBSERVACIONES

Reporte mensual del
Vice Ministerio de
Capital Humano y

Gestion
Organizacional.

Reporte mensual del
Vice Ministerio de
Capital Humano y

Gestion
Organizacional.

Web Institucional

100%

https:,

'www.cjppm.gov.py/ley5189

Informe solicitadoy
Pag. Web Institucional

100%

https:,

'www.cjppm.gov.py/ley5282

Web Institucional

100%

https:,

'www.cjppm.gov.



https://www.cjppm.gov.py/ley5189
https://www.cjppm.gov.py/ley5282
https://www.cjppm.gov.py/
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0
MARQUE AQUI MARQUE AQUI MARQUE AQUI o
INSTITUCION: CAJA DE JUBILACIONES Y
PENSIONES DEL PERSONAL MUNICIPAL. . SEGUNDO CUATRIMESTRE: MAYO A TERCER CUATRIMESTRE:
PRIMER CUATRIMESTRE: ENERO A ABRIL AGOSTO SEPTIEMBRE A DICIEMBRE
COMPONENTE :PARTICIPACION CIUDADANA
MEDIOS DE GRADO DE
ACTIVIDADES INDICADORES ESTADO VERIFICACION CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES
Informe de las comunicaciones Link del facebook live
Realizar Informes de las comunicaciones tanto a los afiliados en forma pblica a través de . 100% https://www.cjppm.gov.py/noticias
. . . P o redes sociales, screen
(Activos y Pasivos) Facebook live y la Pagina Web
o de pantalla.
Institucional
Recepcion de las 100%
inquietudes o
Cantidad de inquietudes y o Denuncias de los
Monitorear la entrada de inquietudes y el portal de Denuncias 5 q y afiliados mediante el
"~ y y Denuncias presentadas por los . .
presentadas por los afiliados(Activos y Pasivos). afiliados Buzén de quejas y
: sugerencias y del https://www.cippm.gov.py/denuncia-ciudadana
formulario de
Denuncia.
Verificar e informar se
Crear un Item de DENUNCIA PUBLICA en el portal Web Cantidad de Denuncias forma cuatrimestral , o .
oo . 100% https://www.cippm.gov.,
Institucional. Publicas labrar Acta y
comunicar a la CGR



https://www.cjppm.gov.py/denuncia-ciudadana
https://www.cjppm.gov.py/
https://www.cjppm.gov.py/noticias
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o
MARQUE AQUI B MARQHE AQUI
INSTITUCION: CAJA DE JUBILACIONES
Y PENSIONES DEL FERSONAL SEGUNDO CUATRIMESTRE: MAYO A
MUNICIPAL. PRIMER CUATRIMESTRE: ENERO A ABRIL \costo TERCER CUATRIMESTRE: SEPTIEMBRE A DICIEMBRE
COMPONENTE :GESTION DE RIESGOS QUE PUEDAN|
COMPROMETER LA INTEGRIDAD PUBLICA
MEDIOS DE GRADO DE
ACTIVIDADES INDICADORES ESTADO VERIFICACION CUMPLIMIENTO ‘OBSERVACIONES
Promover la participacion efectiva de los afiliados (Activos y Socializacion a través
Pasivos) en los procesos de promocion de la integridad, Promocion de una cultura ética del correo institucional 100% hitos/fww.cioomon
transparencia y la prevencion de la corrupcion en la dentro de la Institucion Pigina Wel
Institucion. Institucional.
ENPROCESO | [nformes de Auditoria 50% resmas-
Contrataciones Publicas Nurmeros de procesos R’I‘M’r‘l . mpﬂi‘m‘m' ‘papel-criterios convenio
la realizadas por la CGR, | P22 Una mejor Socializacion a Certificacion de 100% CERTIFICADO DE PARTICIPACION EN LA CAPACITACION REALIZADA POR LA CGR DE
o claboracion s Mapa s R, fossendores Pblicos e Participacion g FLCHA 30/08/2026; TEMA GESTION DI RIESGO DI INTEGRIDAD



https://www.contrataciones.gov.py/convenios-marco/convenio/452071-suministro-resmas-papel-criterios-sostentabilidad.html#compras_convenio
https://www.contrataciones.gov.py/convenios-marco/convenio/452071-suministro-resmas-papel-criterios-sostentabilidad.html#compras_convenio

Caja de Jubilaciones y
‘ensiones del Personal
Municipal

2015
Ny

MATRIZ DE SEGUIMIENTO - PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD PUBLICA

Ley N° 7389/24 " Que establece el Régimen Nacional de Integridad, Transparencia y Prevencion de la Corrupcién en la Reptiblica del Paraguay"

ANO: 2026

Formas de Presentacion: formato digital

INSTITUCION: CAJA DE JUBILACIONES Y

0
MARQUE AQUI

MARQUE AQUI o

PENSIONES DEL PERSONAL MUNICIPAL. . SEGUNDO CUATRIMESTRE: MAYO A TERCER CUATRIMESTRE:
PRIMER CUATRIMESTRE: ENERO A ABRIL GOSTO SEPTIEMBRE A DICIEMBRE
COMPONENTE :INTEGRIDAD Y ETICA PUBLICA
MEDIOS DE ‘GRADO DE
ACTIVIDADES INDICADORES ESTADO VERIFICACION CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES
100% https://www.cjppm.gov.py/noticias
Publicar los valores institucionales, a través de la Pagina Web Publicaciones Realizadas Pagina Web
Institucional. mensualmente Institucional
Pagina Web
Institucional, Actas, 100%
Facilitar el Cédigo de Eti los Servid Publi través de I cireulares.
acilitar el igo de Etica a los Servidores Publicos através de la | o Lo oo s hitos://www.clppm.gov.py/noticias

Pagina Web Institucional.

Organizar charla sobre Etica Publica para los
Servidores Publicos, con la organizacion de la
Comisién Institucional de Etica.

Presencial o virtual,

Videos, fotografias e 50%

Informes institucionales
de socializacion.

Charlas, capacitaciones
Realizadas.

cumplido hitps

/www.cippm.gov.py/noticias



https://www.cjppm.gov.py/noticias
https://www.cjppm.gov.py/noticias
https://www.cjppm.gov.py/noticias
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MARQUE AQUI MARQUE AQUI
INSTITUCION: CAJA DE JUBILACIONES Y
PENSIONES DEL PERSONAL MUNICIPAL. . SEGUNDO CUATRIMESTRE: MAYO A ‘TERCER CUATRIMESTRE:
PRIMER CUATRIMESTRE: ENERO A ABRIL AGOSTO SEPTIEMBRE A DICIEMBRE
COMPONENTE :INICIATIVAS ADICIONALES EN
INTEGRIDAD
MEDIOS DE GRADO DE
ACTIVIDADES INDICADORES ESTADO VERIFICACION CUMPLIMIENTO ‘OBSERVACIONES
Capacitacion a los Servidores Publicos de la Institucion en materia de Cantidad de eventos realizados Q:l:zi:; :cei:mopnjsllixgi::z
Transparencia e Integridad Pdblica yP 100% https://www.cippm.gov.py/noticias
en las Redes Sociales
Registros de Asistencias, 100%
icipacion ci materiales utilizados.
Jornada de Salud y Bienestar Pamclpa?llj?rr:ac‘;:gadara en http: icio-medico



https://www.cjppm.gov.py/institucional/servicio-medico
https://www.cjppm.gov.py/noticias

